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INFORMACJA DOTYCZĄCA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 31.03.2023 r. wynosiła 11978 osób. Jest to o 69 osób mniej, porównując ze stanem

z 28.02.2023 roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  11,4% ogółu

bezrobotnych (+ 0,2 p. proc.).

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
MARCA 2023 r. 11978 6056

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca MARCA 2023 r. 1362 731

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu MARCU 2023 r. 1700 871

W marcu 2023 r. zarejestrowano 1700 osób bezrobotnych jest to wzrost o 318 osób, z czego

1259 to osoby, które poprzednio pracowały, w tym zwolnienia z przyczyn zakładu dotyczyło 29

osób oraz 441 osób dotychczas niepracujących. 
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W  marcu  2023 r.  z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie  wyrejestrowano  1769

osób i jest to o  346 osób więcej niż w lutym 2023 r.  Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyły głównie:

➢ podjęcia pracy – 773 osoby (+57 os.);

➢ niepotwierdzenia gotowości do pracy – 533 osoby (+122 os.);

➢ dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 171 osób (+61 os.);

➢ osiągnięcia wieku emerytalnego – 22 osoby (-6 os.);

➢ nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 9 osób (-1 os.);

➢ nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 5 osób (bz.);

➢ odmowa  bez  uzasadnionej  przyczyny  przyjęcia  propozycji  odpowiedniej  pracy  lub  innej

formy pomocy – 3 osoby (-2 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 31.03.2023 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 753 6,3 380 6,3 373 6,3

25-34 2661 22,2 1545 25,5 1116 18,8

35-44 3279 27,4 1929 31,9 1350 22,8

45-54 2864 23,9 1398 23,1 1466 24,8

55-59 1420 11,8 703 11,6 717 12,1

60 lat i
więcej

1001 8,4 101 1,7 900 15,2

Razem 11978 100,0 6056 100,0 5922 100,0

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl 

                              4

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i więcej
0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

753

2661

3279

2864

1420

1001

380

1545

1929

1398

703

101
373 1116 1350 1466 717 900

Struktura osób bezrobotnych wg wieku - MARZEC 2023 r.

OGÓŁEM w tym kobiety  tym mężczyźni

18-24 lat - 6,3%

25-34  - 22,2%

35-44 lat - 27,4%

45-54 lat - 23,9%

55-59 lat - 11,8%

60 lat i więcej - 8,4%

Struktura wiekowa - OGÓŁEM



Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 31.03.2023 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3206 26,7 1894 31,3 1312 22,1

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2200 18,4 1083 17,9 1117 18,9

Średnie
ogólnokształcące 1350 11,3 717 11,8 633 10,7

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 1536 12,8 528 8,7 1008 17,0

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 3686 30,8 1834 30,3 1852 31,3

Razem 11978 100,0 6056 100,0 5922 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
31.03.2023 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1505 12,6 758 12,5 747 12,6

1 – 3 m-cy 2383 19,9 1217 20,1 1166 19,7

3 – 6 m-cy 1982 16,5 1038 17,1 944 15,9

6 – 12 m-cy 1747 14,6 943 15,6 804 13,6

12 – 24 m-cy 1159 9,7 595 9,8 564 9,5

Pow. 24 m-cy 3202 26,7 1505 24,9 1697 28,7

Razem 11978 100,0 6056 100,0 5922 100,0
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 31.03.2023 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2125 17,8 1028 17,0 1097 18,5

1 – 5 lat 2281 19,0 1163 19,2 1118 18,9

5 – 10 lat 1725 14,4 904 14,9 821 13,8

10 – 20 lat 1663 13,9 829 13,7 834 14,1

20 – 30 lat 1083 9,0 402 6,6 681 11,5

30 lat i
więcej

331 2,8 83 1,4 248 4,2

Bez stażu
pracy

2770 23,1 1647 27,2 1123 19,0

Razem 11978 100,0 6056 100,0 5922 100,0
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OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.03.2023 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 1883 15,7

w tym do 25 roku życia 753 6,3

Długotrwale bezrobotni 5478 45,7

Powyżej 50 roku życia 3713 31,0

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 1024 8,5

Posiadające co najmniej jedno dziecko 
niepełnosprawne do 18 roku życia 6 0,1

Niepełnosprawni 1003 8,4

Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 11978 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  31.03.2023 r.  aż  74,5  %  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (- 0,8 p. proc.).
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W marcu 2023 r. zaktywizowano w poszczególnych programach łącznie 182 osoby bezrobotne

(+138 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem Kobiety

1 Prace interwencyjne 1 1

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 0 0

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

5 3

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 1

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

1 0

7 Inne (np.: rozpoczęcie działalności gospodarczej ze środków PFRON) 0 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 2 2

9 Rozpoczęcia stażu 153 105

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 19 5

RAZEM 182 117

OFERTY PRACY

W marcu 2023 r. do tut. Urzędu zgłoszono 2413 wolnych miejsc pracy i jest to więcej o 280

wolnych miejsc pracy niż w lutym 2023 r., z czego  26 miejsc pracy dotyczyło ofert pracy dla

osób  z  niepełnosprawnościami. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe

w dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 1702 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu MARCU 2023 r. 2413

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 26

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca MARCA 2023 r. 2866
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w marcu 2023 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

149

Pomocniczy robotnik budowlany 101

Pokojowa 85

Specjalista do spraw sprzedaży 81

Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 81

Magazynier 64

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 58

Monter rusztowań 53

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 50

Opiekun osoby starszej 49

Sprzedawca 44

Pracownik ochrony fizycznej 41

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 39

Pracownik biurowy 35

Kierowca samochodu osobowego 35

Taksówkarz 35
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Pomoc kuchenna 35

Pracownik centrum obsługi telefonicznej (pracownik call center) 34

Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani

31

Monter konstrukcji budowlanych 30

Kierowca samochodu ciężarowego 30

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 30

Kelner 29

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 29

Pozostali kierownicy do spraw obsługi biznesu i zarządzania gdzie indziej 
niesklasyfikowani

27

Doradca klienta 27

Pozostali magazynierzy i pokrewni 26

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

23

I.  Pracownicy Referatu  Pośrednictwa  Pracy  i  Usług  Sieci  EURES  w  miesiącu

marcu 2023 r.:

1. skierowali  do  pracy  1608  osób  bezrobotnych.   W  wyniku  tych  działań  na  dzień

sporządzenia informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych 174 osób, z ofert

niesubsydiowanych 25 osób,

2. obsłużyli 5515 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

3. W miesiącu marcu pracownicy Referatu zorganizowali na terenie Urzędu 3 giełd pracy

dla  pracodawców  i  przeprowadzili  rekrutację  na  47  wolnych  miejsca  pracy.  Na  w/w

miejsca pracy Referat Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci Eures skierował na rozmowy

kwalifikacyjne 62 kandydatów. W efekcie 0 osób bezrobotnych podjęło zatrudnienie.

4. W miesiącu marcu pracownicy Referatu udzielili 1 e-konsultacji w zakresie pośrednictwa

pracy.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesiącu marcu 2023 r.: 

1. realizowali  zadania  poradnictwa  zawodowego  w  obszarze  poradnictwa  indywidualnego.

Skupili  się  na  opracowywaniu  Indywidualnych  Planów  Działania  nowo  rejestrującym  się

klientom  naszego  urzędu  oraz  udzielaniu  porad  i  informacji  zawodowych  dotyczących
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sytuacji  na  runku  pracy,  możliwości  podnoszenia/uzupełniania  kwalifikacji  zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych itd.;

2. kontynuowali  działania w ramach przygotowanego w 2021 roku autorskiego programu dla

młodzieży  szkół  ponadpodstawowych  pn.  „Mój  świadomy wybór“. W  ramach  projektu

doradcy  zawodowi  zorganizowali  3 spotkania  z  uczniami  krakowskich  szkół

ponadpodstawowych, w których udział wzięło 130 uczniów;

Liczba założonych, nowych, IPD 1270

Liczba porad zawodowych 1396

Liczba porad udzielonych w ramach projektów 
(kolejno kody: 047, 048)

0

Liczba informacji zawodowych 40

Liczba spotkań informacyjnych w ramach 
projektu „Mój świadomy wybór“ / liczba 
uczestników

3/130

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy 0

Liczba przeprowadzonych badań testowych 
NBK i KZZ (badanie + omówienie wyników)

5

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba kart rejestracyjnych osób nowo 
zarejestrowanych przekazanych z ewidencji*

1293

 Liczba udzielonych e-konsultacje 2

Informacja  Referatu Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością na  temat  lokalnego  rynku

pracy za miesiąc   MARZEC   202  3   rok.  

➢ W miesiącu marcu  2023 r. do Stanowiska Pośrednictwa Pracy tut. Referatu zgłoszono 26

wolnych miejsc pracy dla osób z niepełnosprawnością. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca

pracy  pozostałe  w  dyspozycji  Urzędu  Stanowisko  Pośrednictwa  Pracy  skierowało

kandydatów spełniających kryteria Pracodawców.

➢ W  miesiącu  marcu  1  uczeń ze  Specjalnego  Ośrodka  Szkolno-Wychowawczego  dla

Niesłyszących  im.  Janusza  Korczaka  w  Krakowie  ul.  Grochowa  19  rozpoczął  praktykę

zawodową na terenie tut. Urzędu w Samodzielnym Stanowisku ds. Obsługi Informatycznej.
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➢ Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.  „Mam

POWER. Mam pracę”, który jest realizowany  przez  Związek Centralny Dzieła Kolpinga

w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc związana z powrotem na rynek pracy,

ze zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stażu zawodowego i szkolenia.

➢ Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie

pn.  „Wypracowanie  i  pilotażowe  wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji

umożliwiającej podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON we

współpracy  z  ZUS  i  CIOP.  To  program  przekwalifikowania  zawodowego  zapewniający

uzyskanie nowych kwalifikacji  zawodowych wszystkim tym, którzy z powodu choroby lub

wypadku utracili możliwość wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjąć inną

pracę,  adekwatną  do  zainteresowań  i  stanu  zdrowia.  To  również  szansa  dla  osób

z  niepełnosprawnością  wrodzoną  lub  nabytą  w  okresie  rozwojowym,  które  nigdy  nie

pracowały i nie mają kwalifikacji zawodowych. 

➢ Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  informuje  o  projekcie  pn.  „Katalizator

Aktywności Zawodowej Osób Niepełnosprawnych Plus”, który jest  realizowany  przez

Fundację FAZON działająca na rzecz aktywizacji zawodowej osób z niepełnosprawnościami

W ramach projektu udzielana jest  pomoc związana z wsparciem w poszukiwaniu  pracy,

możliwością odbycia stażu zawodowego lub szkolenia.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
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OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu MARCU 2023 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

1723 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+333).

Najwięcej tj. 38,9% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli 

Białorusi (-2,3 p. proc.) oraz obywateli Ukrainy – 32,1%  (+0,2 p. proc.) a także Gruzji – 

20,4% (bz).

Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Mołdawia – 6,5% (+2,4 p.proc);

• Armenia – 2,1% (-0,3 p.proc.);

• Rosja – 0.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl 
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Liczba oświadczeń wpisanych do ewidencji oświadczeń w MARCU 2023 r.

Armenia - 37
Białoruś - 670
Gruzja - 351
Mołdawia – 112
Rosja – 0
Ukraina - 553



PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2023 r.

W miesiącu  marcu 2023 r. złożono w tut. Urzędzie 45 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

W miesiącu  marcu 2023 r. złożono w tut. Urzędzie 248 ofert pracy  na 1043 wolne miejsca

pracy w celu uzyskania informacji starosty.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
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INFORMACJA DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformował żaden

zakład pracy.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

MARZEC 2023 r.
➢ Zalegalizuj dyplom ze swojego kraju i pracuj w swoim zawodzie

na terenie Polski

Co to jest nostryfikacja?

Nostryfikacja  to  procedura  prowadząca  do  ustalenia  polskiego  odpowiednika  zagranicznego
dyplomu.  Nostryfikacji  podlega  dyplom  ukończenia  studiów  za  granicą,  który  nie  może  być
uznany  za  równoważny  odpowiedniemu  polskiemu  dyplomowi  i  tytułowi  zawodowemu  na
podstawie umowy międzynarodowej określającej równoważność.

Wnioski przyjmowane będą od 1.03.2023 r. do wyczerpania limitu środków.

Przed złożeniem wniosku zapoznaj się z informacjami znajdującymi się na stronie internetowej
GUP w Krakowie.

Wniosek można złożyć w formie:

• papierowej osobiście w Grodzkim Urzędzie Pracy ul. Wąwozowa 34 Kraków, pokój 119
w godzinach 7.45-14.45,

• drogą pocztową lub za pośrednictwem kuriera (decyduje data wpływu do Urzędu);
• elektronicznej przez platformę ePUAP lub praca.gov.pl.

 
W  przypadku  złożenia  wniosku  w  formie  elektronicznej,  wniosek  powinien  być  opatrzony
kwalifikowanym  podpisem  elektronicznym  lub  podpisem  potwierdzonym  profilem  zaufanym
elektronicznej platformy usług administracji publicznej.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
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➢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy - ważna informacja

Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie  uprzejmie  informuje  o  bardzo  dużym  zainteresowaniu
Pracodawców Krajowym Funduszem Szkoleniowym. W okresie naboru wpłynęło
475 wniosków o  dofinansowanie kształcenia ustawicznego dla pracodawców i  pracowników
ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kwotę ok. 16 500 000,00 zł.

Limit środków KFS na rok 2023 dla Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie wynosi 5 795 000,00
zł.
Informujemy  równocześnie,  że  w  związku  z  bardzo  dużą  liczbą  wniosków  termin  ich
rozpatrywania ulegnie wydłużeniu.

➢ e-Konsultacje - nowoczesna, wygodna i szybka forma kontaktu
z Urzędem

Czym są e-Konsultacje?
e-Konsultacje to spotkania klientów z pracownikami Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie, które
organizowane są wirtualnie, na platformie TEAMS. Odbywają się według harmonogramu, który
znajduje  się  w  kalendarzu.  Dzięki  e-konsultacjom  w  prosty  i  przystępny  sposób  możesz
zapoznać  się  m.in.  z  informacjami  na  temat  funkcjonowania  Urzędu,  a  także  finansowymi
formami wsparcia oferowanymi przez Grodzki Urząd Pracy w Krakowie. W trakcie e-Konsultacji
uzyskasz informacje na temat:
 

• pośrednictwa pracy,
• poradnictwa zawodowego,
• rejestracji, a także ewidencji i świadczeń,
• legalizacji zatrudnienia cudzoziemców,
• podnoszenia kwalifikacji,
• dotacji i finansowych form wsparcia, w tym dla osób z niepełnosprawnością,
• rozliczania dotacji na podjęcie działalności gospodarczej. 

Kto może wziąć udział w spotkaniu?

Z e-Konsultacji skorzystać może każdy, kto zarezerwuje wizytę w kalendarzu oraz wyrazi chęć
uczestnictwa w takiej formie spotkania.

Jak zarezerwować wizytę w kalendarzu?

Aby zarezerwować termin spotkania na wideo konsultację, wystarczy kliknąć w kalendarzu na
wybraną  usługę.  Następnie  wybrać  dogodną  datę  oraz  godzinę  e-Konsultacji  spośród
dostępnych terminów i kliknąć przycisk „rezerwuj". W formularzu zgłoszeniowym należy wpisać
imię i nazwisko oraz adres e-mail. Po dokonaniu rezerwacji na wskazany adres e-mail przesłany
zostanie link do spotkania na platformie TEAMS. Za pomocą przycisku „zarządzaj rezerwacją"
istnieje również możliwość zmiany terminu lub jego odwołania.

Dlaczego warto skorzystać?

e-Konsultacje  to  usługa,  która  pozwala  zaoszczędzić  czas  konieczny  na  dojazd  i  wizytę
w  Urzędzie,  a  także  szybko  uzyskać  potrzebne  informacje  bez  konieczności  wychodzenia

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
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z  domu.  Podczas  spotkania  on-line  z  pracownikiem  Urzędu  klienci  będą  mieli  możliwość
uzyskania kompleksowej informacji na temat bieżącej oferty usług Grodzkiego Urzędu Pracy.

Ważne!

Udział  w  e-konsultacji  nie  jest  równoznaczny  z  obowiązkowym  terminem  stawiennictwem
w Urzędzie. Podczas e-Konsultacji  nie ma możliwości otrzymania skierowania do pracy oraz
przesłania dokumentów do Urzędu. E-Konsultacje mają charakter wyłącznie informacyjny.
 
Konsultacje odbywają się na platformie Teams. Możesz korzystać z nich na dwa sposoby:

• zakładając konto w aplikacji Microsoft TEAMS; konto zakłada się jednorazowo i może
służyć do wielokrotnego korzystania z e-Konsultacji,

• korzystając z przeglądarki internetowej klikając w link otrzymany w e-mailu.
• umów się na e-Konsultacje-kafelek duży ze strzałką

Załączniki:
Regulamin E-konsultacji
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➢ Finansowe wsparcie przy tworzeniu miejsc pracy

Pracodawco,  planujesz  zatrudnić  pracownika?  Skorzystaj  z  finansowego wsparcia  z  Urzędu
w związku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy.

Nabór wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
ze środków Funduszu Pracy rusza z dniem 20.03.2023 r. i prowadzony będzie do wyczerpania
zaplanowanego limitu środków. Przed złożeniem wniosku zapoznaj się z zasadami

Pobierz i wypełnij wniosek wraz z załącznikami a następnie złóż dokumenty w wybranej formie:
• osobiście na Dzienniku Podawczym – pok. 119 w siedzibie Urzędu,
• przesyłając  na  adres:  Grodzki  Urząd  Pracy  w  Krakowie,  ul.  Wąwozowa  34,  31-752

Kraków,
• w formie elektronicznej – za pośrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy Epuap.

 
Odpowiedź na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie do  30 dni od daty złożenia
wniosku. W przypadku nieuwzględnienia wniosku do realizacji w piśmie wskażemy przyczynę
odmowy.  W  przypadku  przyjęcia  wniosku  do  realizacji,  o  kolejnych  etapach  procedury
poinformujemy wnioskodawcę telefonicznie lub pisemnie.

Zasady i dokumenty do pobrania znajdują się na stronie internetowej Grodzkiego Urzędu Pracy
w Krakowie. 
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