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INFORMACJA DOTYCZACA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu

na dzieh 31.03.2023 r. wynosita 11978 osoéb. Jest to o 69 oséb mniej, poréwnujgc ze stanem

2 28.02.2023 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 11,4% ogoétu

bezrobotnych (+ 0,2 p. proc.).

Wyszczegolnienie Ogotem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych w kofcu miesigca
MARCA 2023 r. 11978 6056
W tym liczba oséb z prawem do zasitku
w kohcu miesigca MARCA 2023 r. 1362 731
Liczba rejestrujgcych sie bezrobotnych
w miesigcu MARCU 2023 . 1700 871
Liczba os6b bezrobotnych w 2023 r.
14000
12112 12088 12047 11978
12000
10000
8000
6000
4000
6156 6129 6085 6056
2000
0
X112022 r. 12023 r. 112023 r. 112023 .
m OGOLEM KOBIETY

W marcu 2023 r. zarejestrowano 1700 oséb bezrobotnych jest to wzrost o 318 oséb, z czego

1259 to osoby, ktére poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu dotyczyto 29

0sOb oraz 441 oséb dotychczas niepracujgcych.
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Naptyw i odplyw os6b bezrobotnych w 2023 r.
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s Naptyw Odptyw

W marcu 2023 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1769

osoéb i jest to o 346 oséb wiecej niz w lutym 2023 r. Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyly gtownie:

>
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podjecia pracy — 773 osoby (+57 0s.);

niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 533 osoby (+122 o0s.);

dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 171 oséb (+61 0s.);

osiggniecia wieku emerytalnego — 22 osoby (-6 0s.);

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 9 oséb (-1 0s.);

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 5 oséb (bz.);

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej

formy pomocy — 3 osoby (-2 0s.).
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.03.2023 r.)

18-24 753 6,3 380 6,3 373 6,3
25-34 2661 22,2 1545 25,5 1116 18,8
35-44 3279 27,4 1929 31,9 1350 22,8
45-54 2864 23,9 1398 23,1 1466 24,8
55-59 1420 11,8 703 1,6 717 12,1
32;2:; 1001 8,4 101 17 900 15,2

Struktura wiekowa - OGOLEM

60 lat i wiecej - 8,4% 18-24 |at - 6,3%
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.03.2023 r.)

Wyzsze 3206 26,7 1894 31,3 1312 22,1
JPolicealne i srednie | 5500 18,4 1083 17,9 1117 18,9
ogé,ns;ﬁ:z“tf,cqce 1350 11,3 717 11,8 633 10,7
awcasadnicze | 1536 12,8 528 8,7 1008 17,0
bodstamann e e | 3686 30,8 1834 30,3 1852 31,3

Struktura wg wyksztatcenia - OGOtEM

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
30,7%

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - MARZEC 2023 r.

Razem
11978
Gimnazjalne/ podstawowe i ponizej
Zasadnicze zawodowe/branzowe
Srednie ogélnoksztatcace

Policealne i Srednie zawodowe/branzowe

Wyisze

3206

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

m wtym meiczyini  wtym kobiety m OGOLEM
GI'OQZKI urzga rracy w nrakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl



Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.03.2023 r.)

Do 1 m-ca 1505 12,6 758 12,5 747 12,6
1-3 m-cy 2383 19,9 1217 20,1 1166 19,7
3-6m-cy 1982 16,5 1038 171 944 15,9
6 - 12 m-cy 1747 14,6 943 15,6 804 13,6
12 - 24 m-cy 1159 9,7 595 9,8 564 9,5
Pow. 24 m-cy 3202 26,7 1505 24,9 1697 28,7

Struktura oséb bezrobotnych
wg czasu pozostawania bez pracy OGOLEM

3-6 m-cy-16,5%

Do1lm-ca-12,6%

Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - MAZRZEC 2023 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 31.03.2023 r.)

Do1roku | 2125 17.8 1028 17.0 1097 18,5
15 lat 2281 19,0 1163 19,2 1118 18.9
5-10 lat 1725 14.4 904 14,9 821 13.8
10-201at | 1663 13.9 829 13,7 834 14,1
20-301at | 1083 9.0 402 6.6 681 15
30 lat | 331 28 83 1.4 248 42
wiecej
Bez stazu
o 2770 23.1 1647 272 1123 19,0

14,0% 5-10lat-14,4%
Struktura wg stazu pracy - OGOLEM
20-30lat-9,0%
30 latiwiecej -

Struktura os6b bezrobotnych wg stazu pracy - MARZEC 2023 r.
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OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wvszczeasinienie Stan na dzien Struktura

yszcezeg 31.03.2023 . w %
Do 30 roku zycia 1883 15,7
w tym do 25 roku zycia 753 6,3
Diugotrwale bezrobotni 5478 45,7
Powyzej 50 roku zycia 3713 31,0
Korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j 0 0,0
I_:’os_ladajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1024 8,5
zycia
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 6 0.1
niepetnosprawne do 18 roku zycia ’
Niepetnosprawni 1003 8,4

Zdecydowang wiekszos¢ oséb bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy. Sposrod 11978 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na

dzien 31.03.2023 r. az 74,5 % ogoétu bezrobotnych zaliczana jest do oséb bedgcych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (- 0,8 p. proc.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 31.03.2023 r.
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W marcu 2023 r. zaktywizowano w poszczegolnych programach tgcznie 182 osoby bezrobotne

(+138 0s.).

L.p. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych Ogoétem Kobiety
1 [Prace interwencyjne 1 1
2 |Roboty publiczne 0 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 0 0
4 Podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 5 3

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 1
6 Podjecig pracy w ramach dofinansowania wynagrpdzenia za 1 0
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 |Inne (np.: rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw PFRON) 0 0
8 |Rozpoczecia szkolenia 2 2
9 |Rozpoczecia stazu 153 105
10 |Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 19 5
RAZEM 182 117

OFERTY PRACY

W marcu 2023 r. do tut. Urzedu zgtoszono 2413 wolnych miejsc pracy i jest to wiecej o 280

wolnych miejsc pracy niz w lutym 2023 r., z czego 26 miejsc pracy dotyczyto ofert pracy dla

osO6b z niepelnosprawnosciami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate

w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 1702 kandydatow.

Wyszczegdlnienie Ogodtem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu MARCU 2023 r. 2413
w tym dla os6b z niepelnosprawnosciami 26
Liczba ofert pracy w konfcu miesigca MARCA 2023 r. 2866

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakéw, ul. Wagwozowa 34

www.gupkrakow.pl



Naptyw ofert pracy w2023 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w marcu 2023 roku:

Liczba
Nazwa zawodu wz?:\;izhor?ilgjgc
pracy

P.ozostali .pracow.nicy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej 149
niesklasyfikowani

Pomocniczy robotnik budowlany 101
Pokojowa 85
Specjalista do spraw sprzedazy 81
Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 81
Magazynier 64
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 58
Monter rusztowan 53
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 50
Opiekun osoby starszej 49
Sprzedawca 44
Pracownik ochrony fizycznej 41
Pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne 39
Pracownik biurowy 35
Kierowca samochodu osobowego 35
Takséwkarz 35
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Pomoc kuchenna 35
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 34
Pozggtal_i robotni_cy budqwlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie 31
indziej niesklasyfikowani

Monter konstrukcji budowlanych 30
Kierowca samochodu ciezarowego 30
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 30
Kelner 29
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 29
P.ozostali I_(ierowr)icy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 27
niesklasyfikowani

Doradca klienta 27
Pozostali magazynierzy i pokrewni 26
P.ozostali _pracow.nicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 23
niesklasyfikowani

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Uslug Sieci EURES w miesigcu

marcu 2023 r.:

1.

skierowali do pracy 1608 oséb bezrobotnych. W wyniku tych dziatan na dzien
sporzadzenia informacji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 174 oséb, z ofert

niesubsydiowanych 25 osob,
obstuzyli 5515 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W miesigcu marcu pracownicy Referatu zorganizowali na terenie Urzedu 3 gietd pracy
dla pracodawcow i przeprowadzili rekrutacje na 47 wolnych miejsca pracy. Na w/w
miejsca pracy Referat Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci Eures skierowat na rozmowy
kwalifikacyjne 62 kandydatow. W efekcie 0 osob bezrobotnych podjeto zatrudnienie.

W miesigcu marcu pracownicy Referatu udzielili 1 e-konsultacji w zakresie posrednictwa

pracy.

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesigcu marcu 2023 r.:

1. realizowali zadania poradnictwa zawodowego w obszarze poradnictwa indywidualnego.

Skupili sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym sie

klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczacych
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sytuacji na runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,
przygotowania do procesow rekrutacyjnych itd.;
kontynuowali dziatania w ramach przygotowanego w 2021 roku autorskiego programu dla

miodziezy szkét ponadpodstawowych pn. ,,Méj swiadomy wybor“. W ramach projektu

doradcy zawodowi zorganizowali 3 spotkania z uczniami krakowskich  szkot

ponadpodstawowych, w ktérych udziat wzieto 130 ucznidw;

Liczba zatozonych, nowych, IPD 1270
Liczba porad zawodowych 1396
Liczlga porad udzielonych w ramach projektow 0
(kolejno kody: 047, 048)

Liczba informacji zawodowych 40

Liczba spotkan informacyjnych w ramach
projektu ,Mo6j swiadomy wybér / liczba 31130
uczestnikoéw

Spotkania dla uchodzcéw z Ukrainy 0
Liczbg przeprowac?zonych,qua.r'm testquch 5
NBK i KZZ (badanie + omowienie wynikéw)

Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych oso6b nowo 1293

zarejestrowanych przekazanych z ewidencji*

Liczba udzielonych e-konsultacje 2

Informacja Referatu Aktywizacji Oséb z Niepelnosprawnoscia na temat lokalnego rynku

pracy za miesigc MARZEC 2023 rok.

> W miesigcu marcu 2023 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono 26

wolnych miejsc pracy dla 0s6b z niepetnosprawnoscig. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca
pracy pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy skierowato

kandydatéw spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

> W miesigcu marcu 1 uczen ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla

Niestyszacych im. Janusza Korczaka w Krakowie ul. Grochowa 19 rozpoczagt praktyke

zawodowa na terenie tut. Urzedu w Samodzielnym Stanowisku ds. Obstugi Informatyczne;.

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII | ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakéw, ul. Wagwozowa 34

www.gupkrakow.pl



> Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn. ,,Mam
POWER. Mam prace”, ktéry jest realizowany przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga
w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z powrotem na rynek pracy,
ze zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stazu zawodowego i szkolenia.

> Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscig nadal informuje o projekcie
pn. ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajacej podjecie lub powrét do pracy”, ktory jest realizowany przez PFRON we
wspétpracy z ZUS i CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniajgcy
uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych wszystkim tym, ktérzy z powodu choroby lub
wypadku utracili mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjg¢ inng
prace, adekwatng do zainteresowan i stanu zdrowia. To réwniez szansa dla oséb
z niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym, ktore nigdy nie

pracowaty i nie majg kwalifikacji zawodowych.

> Referat Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnoscig informuje o projekcie pn. ,,Katalizator
Aktywnosci Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych Plus”, kiory jest realizowany przez
Fundacje FAZON dziatajgca na rzecz aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnosciami
W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z wsparciem w poszukiwaniu pracy,

mozliwoscig odbycia stazu zawodowego lub szkolenia.
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY

CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczern w MARCU 2023 r.

670

351

112

M Armenia - 37

I Biatorus - 670
Gruzja - 351
Motdawia-112

M Rosja—-0

W Ukraina - 553

W miesigcu MARCU 2023 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji

1723 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+333).

Najwiecej tj. 38,9% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczenh dotyczyto obywateli

Biatorusi (-2,3 p. proc.) oraz obywateli Ukrainy — 32,1% (+0,2 p. proc.) a takze Gruzji —

20,4% (bz).

Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogotu wpisanych do ewidencji odwiadczen i wynosity

odpowiednio:

* Motdawia - 6,5% (+2,4 p.proc);
* Armenia-2,1% (-0,3 p.proc.);
* Rosja-0.
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Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczern w 2023 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2023 r.

W miesigcu marcu 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 45 wnioskéw o wydanie zezwolenia na

prace sezonowa.

W miesigcu marcu 2023 r. ztozono w tut. Urzedzie 248 ofert pracy na 1043 wolne miejsca

pracy w celu uzyskania informacji starosty.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie
zezwolenia na praca sezonowg w 2023 r.
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INFORMACJA DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformowat zaden

zaktad pracy.

Awizowana liczba osdb do zwolnienia w 2023 r.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

MARZEC 2023 r.

Zalegalizuj dyplom ze swojego kraju i pracuj w swoim zawodzie
na terenie Polski

Co to jest nostryfikacja?

Nostryfikacja to procedura prowadzgca do ustalenia polskiego odpowiednika zagranicznego
dyplomu. Nostryfikacji podlega dyplom ukonczenia studidw za granica, ktéry nie moze byé
uznany za rownowazny odpowiedniemu polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu na
podstawie umowy miedzynarodowej okreslajgcej rownowaznosc.

Whioski przyjmowane bedg od 1.03.2023 r. do wyczerpania limitu Srodkoéw.

Przed ztozeniem wniosku zapoznaj sie z informacjami znajdujgcymi sie na stronie internetowej
GUP w Krakowie.

Whniosek mozna ztozy¢ w formie:

papierowej osobiscie w Grodzkim Urzedzie Pracy ul. Wawozowa 34 Krakow, pokéj 119
w godzinach 7.45-14 .45,

drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera (decyduje data wptywu do Urzedu);
elektronicznej przez platforme ePUAP lub praca.gov.pl.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek powinien by¢ opatrzony

kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

Nostryfikacja dyplomu St el

Whioski przyjmowane beda od 1.03.2023 r. do
wyczerpania limitu srodkow.

www.gupkrakow.pl
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wazna informacja

Grodzki Urzagd Pracy w Krakowie uprzejmie informuje o bardzo duzym zainteresowaniu
Pracodawcow Krajowym Funduszem Szkoleniowym. W okresie naboru wptyneto
475 wnioskéw o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcéw i pracownikéw
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kwote ok. 16 500 000,00 zi.

Limit srodkéw KFS na rok 2023 dla Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wynosi 5 795 000,00
zt.

Informujemy réwnoczesnie, ze w zwigzku z bardzo duzg liczbg wnioskow termin ich
rozpatrywania ulegnie wydtuzeniu.

e-Konsultacje - nowoczesna, wygodna i szybka forma kontaktu
z Urzedem

Czym sa e-Konsultacje?

e-Konsultacje to spotkania klientow z pracownikami Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ktore
organizowane sg wirtualnie, na platformie TEAMS. Odbywajg sie wedtug harmonogramu, ktéry
znajduje sie w kalendarzu. Dzieki e-konsultaciom w prosty i przystepny sposéb mozesz
zapoznac sie m.in. z informacjami na temat funkcjonowania Urzedu, a takze finansowymi
formami wsparcia oferowanymi przez Grodzki Urzgd Pracy w Krakowie. W trakcie e-Konsultacji
uzyskasz informacje na temat:

posrednictwa pracy,

poradnictwa zawodowego,

rejestracji, a takze ewidenciji i Swiadczen,

legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow,

podnoszenia kwalifikacji,

dotacji i finansowych form wsparcia, w tym dla oséb z niepetnosprawnoscia,
rozliczania dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Kto moze wzia¢ udzial w spotkaniu?

Z e-Konsultacji skorzysta¢ moze kazdy, kto zarezerwuje wizyte w kalendarzu oraz wyrazi cheé
uczestnictwa w takiej formie spotkania.

Jak zarezerwowa¢ wizyte w kalendarzu?

Aby zarezerwowac termin spotkania na wideo konsultacje, wystarczy klikng¢é w kalendarzu na
wybrang ustuge. Nastepnie wybra¢ dogodng date oraz godzine e-Konsultacji sposréd
dostepnych terminow i klikng¢ przycisk ,,rezerwuj". W formularzu zgtoszeniowym nalezy wpisac
imie i nazwisko oraz adres e-mail. Po dokonaniu rezerwacji na wskazany adres e-mail przestany
zostanie link do spotkania na platformie TEAMS. Za pomocg przycisku ,,zarzadzaj rezerwacja"
istnieje rowniez mozliwo$¢ zmiany terminu lub jego odwotania.

Dlaczego warto skorzystac?

e-Konsultacje to ustuga, ktora pozwala zaoszczedzi¢ czas konieczny na dojazd i wizyte
w Urzedzie, a takze szybko uzyska¢ potrzebne informacje bez koniecznosci wychodzenia
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z domu. Podczas spotkania on-line z pracownikiem Urzedu klienci bedg mieli mozliwosé
uzyskania kompleksowej informacji na temat biezgcej oferty ustug Grodzkiego Urzedu Pracy.

Wazne!

Udziat w e-konsultacji nie jest réwnoznaczny z obowigzkowym terminem stawiennictwem
w Urzedzie. Podczas e-Konsultacji nie ma mozliwosci otrzymania skierowania do pracy oraz
przestania dokumentéw do Urzedu. E-Konsultacje majg charakter wytgcznie informacyjny.

Konsultacje odbywajg sie na platformie Teams. Mozesz korzystac z nich na dwa sposoby:
- zaktadajgc konto w aplikacji Microsoft TEAMS; konto zaktada sie jednorazowo i moze
stuzy¢ do wielokrotnego korzystania z e-Konsultaciji,
« korzystajgc z przegladarki internetowej klikajgc w link otrzymany w e-mailu.
« umow sie na e-Konsultacje-kafelek duzy ze strzatkg

Zataczniki:
Regulamin E-konsultacji

BB  Grodzki Urzad Pracy
EaaN W Krakowie

e-konsultacje: nowoczesna, wygodna
i szybka forma kontaktu z Urzedem
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> Finansowe wsparcie przy tworzeniu miejsc pracy

Pracodawco, planujesz zatrudni¢ pracownika? Skorzystaj z finansowego wsparcia z Urzedu
w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy.

Nabér wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
ze srodkéw Funduszu Pracy rusza z dniem 20.03.2023 r. i prowadzony bedzie do wyczerpania
zaplanowanego limitu srodkéw. Przed ztozeniem wniosku zapozna;j sie z zasadami

Pobierz i wypetnij wniosek wraz z zatgcznikami a nastepnie zt6z dokumenty w wybranej formie:
« osobiscie na Dzienniku Podawczym — pok. 119 w siedzibie Urzedu,
o przesylajgc na adres: Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ul. Wawozowa 34, 31-752
Krakow,
- w formie elektronicznej — za posrednictwem serwisu praca.gov.pl lub platformy Epuap.

Odpowiedz na wniosek zostanie udzielona pisemnie w terminie do 30 dni od daty ziozenia
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku do realizacji w piSmie wskazemy przyczyne
odmowy. W przypadku przyjecia wniosku do realizacji, o kolejnych etapach procedury
poinformujemy wnioskodawce telefonicznie lub pisemnie.

Zasady i dokumenty do pobrania znajdujg sie na stronie internetowej Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.

Refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

B = Grodzki Urzad Pracy
maaN W Krakowie

_—

Nabér wnioskéw rusza z dniem 20.03.2023 r. i prowadzony bedzie
do wyczerpania zaplanowanego limitu srodkéw.
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