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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie według stanu

na dzień 31.07.2022 r. wynosiła 13369 osób. Jest to o 62 osoby więcej, porównując ze stanem

z 30.06.2022  roku. Osoby  z  prawem  do  zasiłku  dla  bezrobotnych  stanowiły  9,6% ogółu

bezrobotnych (-0,3 punktu procentowego).

Wyszczególnienie Ogółem w tym kobiety

Liczba bezrobotnych w końcu miesiąca 
LIPCA 2022 r. 13369 6917

W tym liczba osób z prawem do zasiłku 
w końcu miesiąca LIPCA 2022 r. 1291 751

Liczba rejestrujących się bezrobotnych 
w miesiącu LIPCU 2022 r. 1482 924

W lipcu 2022 r. zarejestrowano 1482 osoby bezrobotne i jest to spadek o 42 osoby, z czego

884 to  osoby,  które  poprzednio  pracowały,  w  tym zwolnienia  z  przyczyn  zakładu  dotyczyło

22 osób oraz 598 osób dotychczas niepracujących. 
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W lipcu 2022 r. z rejestrów Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1420 osób

i jest  to o  182 osoby mniej niż  w  czerwcu 2022 r.  Wyłączenia z  ewidencji  bezrobotnych

dotyczyły głównie:

 podjęcia pracy – 672 osoby (-78 os.);

 niepotwierdzenia gotowości do pracy – 375 osób (-62 os.);

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 134 osoby (+25 os.);

 osiągnięcia wieku emerytalnego – 36 osób (+2 os.);

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych – 15 osób (+8 os.);

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego – 10 osób (-2 os.).
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STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH

Struktura osób bezrobotnych wg wieku (stan na dzień 31.07.2022 r.)

Wiek Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

18-24 801 6,0 422 6,1 379 5,9

25-34 2949 22,1 1800 26,0 1149 17,8

35-44 3650 27,3 2137 30,9 1513 23,5

45-54 3169 23,7 1599 23,1 1570 24,3

55-59 1632 12,2 850 12,3 782 12,1

60 lat i
więcej

1168 8,7 109 1,6 1059 16,4

Razem 13369 100,0 6917 100,0 6452 100,0

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 lat i więcej
0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

801

2949

3650

3169

1632

1168

422

1800
2137

1599

850

109
379 1149 1513 1570 782 1059

Struktura osób bezrobotnych wg wieku - LIPIEC 2022 r.

OGÓŁEM w tym kobiety  tym mężczyźni

18-24 lat - 6,0%

25-34  - 22,1%

35-44 lat - 27,3%

45-54 lat - 23,7%

55-59 lat - 12,2%

60 lat i więcej - 8,7%

Struktura wiekowa - OGÓŁEM

http://www.gupkrakow.pl/


Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia (stan na dzień 31.07.2022 r.)

Wykształcenie Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Wyższe 3332 24,9 2045 29,6 1287 19,9

Policealne i średnie
zawodowe/branżowe 2515 18,8 1277 18,4 1238 19,2

Średnie
ogólnokształcące 1589 11,9 907 13,1 682 10,6

Zasadnicze
zawodowe/branżowe 1790 13,4 616 8,9 1174 18,2

Gimnazjalne/
podstawowe i poniżej 4143 31,0 2072 30,0 2071 32,1

Razem 13369 100,0 6917 100,0 6452 100,0

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

Wyższe - 24,9%

Policealne i średnie 
zawodowe/branżowe 
- 18,8%

Średnie ogólno-
kształcące - 11,9%

Zasadnicze zawodo-
we/branżowe - 13,4%

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i poniżej - 
31,0%

Struktura wg wykształcenia - OGÓŁEM

Wyższe

Policealne i średnie zawodowe/branżowe

Średnie ogólnokształcące

Zasadnicze zawodowe/branżowe

Gimnazjalne/ podstawowe i poniżej

Razem

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

3332

2515

1589

1790

4143

13369

2045

1277

907

616

2072

6917

1287

1238

682

1174

2071

6452

Struktura osób bezrobotnych wg wykształcenia - LIPIEC 2022 r.

w tym mężczyźni w tym kobiety OGÓŁEM

http://www.gupkrakow.pl/


Struktura osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzień
31.07.2022 r.)

Czas
pozostawania

bez pracy
Ogółem

Struktura
(%)

w tym
kobiety

Struktura
(%)

w tym
mężczyźni

Struktura
(%)

Do 1 m-ca 1326 9,9 820 11,8 506 7,8

1 – 3 m-cy 2190 16,4 1332 19,3 858 13,3

3 – 6 m-cy 1514 11,3 781 11,3 733 11,4

6 – 12 m-cy 1337 10,0 708 10,2 629 9,8

12 – 24 m-cy 2856 21,4 1332 19,3 1524 23,6

Pow. 24 m-cy 4146 31,0 1944 28,1 2202 34,1

Razem 13369 100,0 6917 100,00 6452 100,00
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Struktura osób bezrobotnych wg stażu pracy (stan na dzień 31.07.2022 r.)

Staż pracy Ogółem
Struktura

(%)
w tym

kobiety
Struktura

(%)
w tym

mężczyźni
Struktura

(%)

Do 1 roku 2362 17,7 1146 16,6 1216 18,8

1 – 5 lat 2498 18,7 1318 19,1 1180 18,3

5 – 10 lat 1876 14,0 1050 15,2 826 12,8

10 – 20 lat 1892 14,2 981 14,2 911 14,1

20 – 30 lat 1228 9,2 486 7,0 742 11,5

30 lat i
więcej

421 3,1 114 1,6 307 4,8

Bez stażu
pracy

3092 23,1 1822 26,3 1270 19,7

Razem 13369 100,0 6917 100,0 6452 100,0
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W lipcu 2022 r. zaktywizowano w poszczególnych programach łącznie 209 osób bezrobotnych

(+44 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Ogółem kobiety

1 Prace interwencyjne 22 16

2 Roboty publiczne 0 0

3 Podjęcia działalności gospodarczej 75 41

4
Podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego

15 6

5 Podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 4 1

6
Podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia

4 3

7
Inne (w tym: podjęcia pracy przez osoby do 30 roku życia, praca
z PFRON-u)

2 0

8 Rozpoczęcia szkolenia 13 4

9 Rozpoczęcia stażu 60 47

10 Rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 14 2

RAZEM 209 120

OSOBY BĘDĄCE
W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wyszczególnienie
Stan na dzień
31.07.2022 r.

Struktura
w %

Do 30 roku życia 2104 15,7

w tym do 25 roku życia 801 6,0

Długotrwale bezrobotni 7730 57,8

Powyżej 50 roku życia 4259 31,9

Korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 0 0,0

Posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia 1237 9,3

Posiadające co najmniej jedno dziecko  
niepełnosprawne do 18 roku życia 7 0,1

Niepełnosprawni 1013 7,6

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
www.gupkrakow.pl

http://www.gupkrakow.pl/


Zdecydowaną większość osób bezrobotnych stanowią osoby będące w szczególnej sytuacji na

rynku pracy. Spośród 13369 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie wg stanu na

dzień  31.07.2022  r.  aż  81,1%  ogółu  bezrobotnych zaliczana  jest  do  osób  będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (-1,4 p. proc.).

OFERTY PRACY

W lipcu 2022 r. do tut. Urzędu zgłoszono 2747 wolne miejsca pracy i jest to więcej o 454 wolne

miejsca pracy niż w czerwcu 2022 r., z czego 51 miejsc pracy dotyczyło ofert pracy dla osób

z  niepełnosprawnościami. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz  miejsca  pracy  pozostałe

w  dyspozycji  Urzędu  z  poprzednich  okresów  sprawozdawczych  skierowanych  zostało  na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawców przez pośredników GUP 609 kandydatów.

Wyszczególnienie Ogółem

Liczba ofert pracy ZGŁOSZONYCH w miesiącu LIPCU 2022 r. 2747

w tym dla osób z niepełnosprawnościami 51

Liczba ofert pracy w końcu miesiąca LIPCA 2022 r. 3374
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Najwięcej zgłoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w lipcu 2022 roku:

Nazwa zawodu

Liczba
zgłoszonych

wolnych miejsc
pracy

Pakowacz ręczny 255

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani

237

Opiekun osoby starszej 134

Magazynier 101

Sprzedawca 76

Pozostali pracownicy obsługi biurowej 60

Pracownik ochrony fizycznej 53

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem gdzie indziej 
niesklasyfikowani

52

Robotnik budowlany 43

Kierowca samochodu osobowego 41

Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) 38

Pracownik biurowy 37

Murarz 36

Pozostałe pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 36

Pomocniczy robotnik budowlany 36

Brukarz 35

Betoniarz-zbrojarz 30

Kierowca samochodu dostawczego 29

Pomoc kuchenna 28

Biomasażysta 27
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Pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfikowani

27

Kontroler biletów 25

Kasjer handlowy 25

Pozostali pracownicy wykonujący dorywcze prace proste 25

Kurier 24

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 24

Taksówkarz 23

Doradca klienta 22

I. Pracownicy Referatu Pośrednictwa Pracy i Usług Sieci EURES w miesiącu lipcu 2022 r:

1. wprowadzili  do systemu Syriusz  146  wolnych miejsc pracy subsydiowanej (w tym 85

miejsc stażowych),

2. skierowali  do  pracy  553   osoby  bezrobotne.   W  wyniku  tych  działań  na  dzień

sporządzenia informacji zatrudnienie podjęło: z ofert subsydiowanych 127 osób, z ofert

niesubsydiowanych 22 osób,

3. poinformowali  telefonicznie  i/lub  pocztą  tradycyjną   450 osób  bezrobotnych

i poszukujących pracy o nowym terminie wizyty,

4. obsłużyli 3334 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

II. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesiącu lipcu 2022 r. : 

• realizowali zadania w obszarze poradnictwa indywidualnego. Główna uwaga doradców

skupiła się na opracowywaniu Indywidualnych Planów Działania nowo rejestrującym

się klientom naszego urzędu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczących

sytuacji na runku pracy, możliwości podnoszenia/uzupełniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesów rekrutacyjnych itd.,
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Zakres zrealizowanych zadań przez Referat Poradnictwa Zawodowego

 ilustruje poniższa tabela:

Liczba założonych, nowych, IPD 693

Liczba porad zawodowych 847

Liczba porad udzielonych w ramach projektów (kolejno kody: 047, 048) 3/5

Liczba informacji zawodowych 251

Liczba spotkań informacyjnych w ramach projektu „Mój świadomy wybór“ / liczba 

uczestników
0/0

Spotkania dla uchodźców z Ukrainy 0/0

Liczba przeprowadzonych badań testowych NBK i KZZ (badanie + omówienie 

wyników)
0/1

Liczba szkoleń wewnętrznych 0

Liczba kart rejestracyjnych osób nowo zarejestrowanych przekazanych z ewidencji* 1305

Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością przekazuje  informację  na  temat
lokalnego rynku pracy za miesiąc LIPIEC 2022 rok.

• W miesiącu lipcu 2022 r. do Stanowiska Pośrednictwa Pracy tut. Referatu zgłoszono 51

wolnych  miejsc  pracy  dla  osób  z  niepełnosprawnością. Na  ww.  miejsca  pracy  oraz

miejsca  pracy  pozostałe  w  dyspozycji  Urzędu  Stanowisko  Pośrednictwa  Pracy

skierowało kandydatów spełniających kryteria Pracodawców.

• W  dniu  29.07.2022  r.  pracownik  Stanowiska  Programów  Rehabilitacji  Zawodowej

Referatu Aktywizacji Osób Niepełnosprawnych GUP uczestniczył w spotkaniu  Zespołu

Zadaniowego ds opracowania Powiatowego Programu Działania na Rzecz Osób

Niepełnosprawnych na lata 2023-2026 powołanego zarządzeniem Prezydenta Miasta

Krakowa.

• Referat Aktywizacji Osób z Niepełnosprawnością nadal informuje o projekcie pn. „Mam

POWER. Mam pracę”, który jest realizowany przez Związek Centralny Dzieła Kolpinga

w Polsce.  W ramach  projektu  udzielana jest  pomoc  związana  z  powrotem na  rynek

pracy, ze zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stażu zawodowego i szkolenia.
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• Referat  Aktywizacji  Osób  z  Niepełnosprawnością  nadal  informuje  o  projekcie  pn.

„Wypracowanie  i  pilotażowe  wdrożenie  modelu  kompleksowej  rehabilitacji

umożliwiającej podjęcie lub powrót do pracy”, który jest realizowany przez PFRON

we współpracy z ZUS i CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniający

uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych wszystkim tym, którzy z powodu choroby lub

wypadku utracili możliwość wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjąć

inną pracę, adekwatną do zainteresowań i stanu zdrowia. To również szansa dla osób

z  niepełnosprawnością  wrodzoną  lub  nabytą  w  okresie  rozwojowym,  które  nigdy  nie

pracowały  i  nie  mają  kwalifikacji  zawodowych.  

OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

W miesiącu LIPCU 2022 r. w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji  2127

oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+ 8).

Najwięcej tj. 47,7% ogółu wszystkich wpisanych do ewidencji oświadczeń dotyczyło obywateli

Ukrainy ( + 1 p. proc.) oraz  obywateli Białorusi – 25,4%  ( + 5,1 p. proc.) a także Gruzji –

21,5% (- 4,2  p. proc).
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Pozostałe kraje stanowiły niewielki odsetek ogółu wpisanych do ewidencji oświadczeń i wynosiły

odpowiednio:

• Rosja – 2,1% (- 1,7 p. proc.);

• Mołdawia – 2,7% (+0,3 p.proc);

• Armenia – 0,6% ( -0,5 p.proc.)

PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCÓW
w 2022 r.

W miesiącu  lipcu 2022 r. złożono w tut.  Urzędzie 66 wniosków o wydanie zezwolenia na

pracę sezonową.

W lipcu 2022 r. złożono w tut. Urzędzie 257 ofert pracy na 1124 wolne miejsca pracy w celu

uzyskania informacji starosty.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZĘDU PRACY W KRAKOWIE

LIPIEC 2022 r.

Powstałe w lipcu 2022 r. VI wydanie  Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy wykazało
szereg danych związanych z oczekiwaniami krakowskich pracodawców wobec kandydatów do
pracy,  ale  także  pokazało  jakie  decyzje  o  przyszłości  na  rynku  pracy  podejmuje  młodzież
mieszkająca w Krakowie
Najbardziej interesującym elementem opracowania wydaje się być przeprowadzone przez Urząd
badanie  ankietowe  wśród współpracujących  z  nim przedsiębiorców działających w różnych
branżach.  Badanie dotyczyło przede wszystkim oczekiwań krakowskich pracodawców wobec
kandydatów do pracy. 
Jeśli  jesteś  zainteresowany  tematem  Krakowskiego  Rynku  Pracy  lub  stoisz  przed
najważniejszymi decyzjami dotyczącymi swojej przyszłości i kariery zawodowej zapraszamy do
przeczytania pełnego opracowania.
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➢ Przypominamy o trwającym naborze na bony szkoleniowe

Przypominamy o trwającym naborze na bony szkoleniowe
W zależności od złożonego wniosku oraz kryteriów, które spełni kandydat, działania te mogą być
finansowane w ramach:

• Projektu  „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy na terenie Gminy
Miejskiej  Kraków  (VI)" współfinansowanego  ze  środków  Europejskiego  Funduszu
Społecznego w ramach Poddziałania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwój 2014-2020 – grupą docelową projektu są osoby do 29 r.ż., w tym osoby, które nie
pracują,  nie szkolą się i  nie kształcą (NEET),  osoby w szczególnej  sytuacji  na rynku
pracy:  długotrwale  bezrobotni,  o  niskich  kwalifikacjach  (do  ISCED-3),  z
niepełnosprawnościami, a także pozostałe osoby bezrobotne do 29 r.ż.

• Środków Funduszu Pracy przeznaczonych w szczególności na aktywizację zawodową
osób niespełniających kryteriów grupy docelowej projektu w ramach POWER.

Wniosek wraz z załącznikami (zgodny z ustalonym wzorem) można złożyć w formie:
• papierowej  osobiście (w Grodzkim Urzędzie  Pracy  w Krakowie  od poniedziałku  do

piątku w godzinach 7:45 – 14:45), drogą pocztową lub za pośrednictwem kuriera;
• elektronicznej przez platformę ePUAP lub praca.gov.
• W  przypadku  złożenia  wniosku  w  formie  elektronicznej,  wniosek  oraz  załączniki  do

wniosku powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej.

 
W  PRZYPADKU  POZYTYWNEGO  ROZPATRZENIA WNIOSKU,  TO  URZĄD  PODEJMUJE
DECYZJE O ŹRÓDLE FINANSOWANIA.
 
Jeśli masz pytania – zadzwoń! 
Od poniedziałku do piątku w godzinach 7:45 – 14:45 informacje na temat szkoleń udzielane są
pod numerami telefonów: 12 68 68 235, 12 68 68 285.
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➢ Przedłużenie  terminu zgłoszenia  powiadomienia o  powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w związku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego państwa

Przedłużenie terminu zgłoszenia powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa.

W związku ze zmianą ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym
na  terytorium  tego  państwa,  ogłoszoną  dnia  30  czerwca  2022  r.,  podmiot  powierzający
wykonywanie  pracy  obywatelowi  Ukrainy,  który  w  okresie  od  dnia  24  lutego  2022  r.  nie
dopełnił  obowiązku  powiadomienia  powiatowego  urzędu  pracy  w  ciągu  14  dni  od
podjęcia pracy, ale  zgłosił obywatela Ukrainy do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w związku z powierzeniem mu pracy może dokonać
tego powiadomienia w terminie 14 dni z dniem następnym po ogłoszeniu niniejszej ustawy.
Powiadomienie należy zgłosić elektroniczne przez portal praca.gov.pl.

➢ Zmiana wysokości opłaty za złożenie oświadczenia

Informujemy, że  od 12 lipca 2022 r.  wzrasta wysokość opłaty za złożenie oświadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

Wysokość opłaty to 100 zł.  Nowa opłata dotyczyć będzie oświadczeń składanych od dnia 12
lipca.
 
Podstawa prawna:
Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniające
rozporządzenie w sprawie wysokości wpłat dokonywanych w związku ze złożeniem wniosku o
wydanie zezwolenia na pracę lub zezwolenia na pracę sezonową oraz złożeniem oświadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022 r., poz. 1346).

➢ Małopolska Sieć Sukcesorów SUKCES-JA

Zapraszamy  do  udziału  w  projekcie "Małopolska  Sieć  Sukcesorów  SUKCES-JA"
realizowanym przez Małopolską Izbę Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Krakowie.
 
Głównym celem projektu "Małopolska Sieć Sukcesorów SUKCES-JA" jest:

• podniesienie poziomu gotowości do sukcesji w małopolskich firmach;
• wzmocnienie postaw przedsiębiorczych;
• rozwój wiedzy i umiejętności w temacie sukcesji;
• wsparcie wymiany doświadczeń i networkingu.

Uczestnicy projektu wezmą udział w 7 spotkaniach (łącznie 20 godzin) w terminie od września
do grudnia 2022. Uczestnictwo w projekcie jest BEZPŁATNE. 
Warsztaty  organizowane  będą  w  formule  hybrydowej  -  stacjonarnie  (w  nowoczesnej  sali
szkoleniowe typu iLab w centrum Krakowa) oraz w formule online (za pomocą platformy ZOOM/
clickmeeting).  W  ramach  spotkań  będą  poruszane  tematy  związane  z  sukcesją,  w  tym
z zakresu:

• prawa;
• finansów i podatków;
• zarządzania;
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• aspektów psychologicznych;
• wymiany doświadczeń.

Warsztaty będą prowadzone przez wykwalifikowaną kadrę doradców podatkowych, adwokatów
i  radców  prawnych,  którzy  dokładnie  omówią  zagadnienie  sukcesji  z  uwzględnieniem  ich
własnych doświadczeń w prowadzeniu takich spraw.
 
Propozycja skierowana jest dla MŚP (mikro, małych, średnich przedsiębiorstw) z Małopolski:

• sukcesorów (osób, które przejęły firmę);
• potencjalnych sukcesorów (osoby, która zamierzają przejąć firmę).

.
Aby  wziąć  udział  w  projekcie  wystarczy  wypełnić  formularz  rekrutacyjny  znajdujący  się
w załączniku lub na stronie  i przesłać go na adres promocja@izba.krakow.pl lub złożyć w biurze
Izby przy ul. św. Anny 9 w Krakowie.
 
Dodatkowe  informacje  można  uzyskać  w  siedzibie  Małopolskiej  Izby  Rzemiosła
i Przedsiębiorczości w Krakowie:

• osobiście (ul. św. Anny 9, I piętro, pokój 11)
• telefonicznie 12 421-52-51
• mailowo: promocja@izba.krakow.pl
• na stronie www.izba.krakow.pl
• na platformie Facebook https://www.facebook.com/miripkrakow

 
Rekrutacja trwa do 31.08.2022 r., ilość miejsc ograniczona.
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➢ Portal pracawpolsce.gov.pl dla uchodźców z Ukrainy

Rząd RP przygotował system teleinformatyczny, którego zadaniem jest ułatwienie nawiązywania
kontaktów między pracodawcami, a poszukującymi pracy obywatelami Ukrainy.
 
Portal pracawpolsce.gov.pl to:
 

• prosta procedura
• niewymagane CV
• serwis dostępny w kilku językach
• dopasowane oferty pracy
• wsparcie merytoryczne
• bezpieczeństwo użytkowników (domena gov)

 
Zapraszamy do korzystania z potralu.
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➢ Prace remontowe w Grodzkim Urzędzie Pracy w Krakowie

Informujemy,  że  na  terenie  Grodzkiego  Urzędu  Pracy  w  Krakowie  trwają  prace  remontowe
obiektu.
 
Ciągłość w obsłudze bieżących spraw jest zachowana. Urząd funkcjonuje normalnie, a obsługa
stron odbywa się od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.45 do 14.45, jednakże remont
może przyczynić się do wydłużenia czasu na załatwienie czynności urzędowych, jak również do
ograniczeń w poruszaniu się po obiekcie.
Za wszelkie utrudnienia przepraszamy, licząc na wyrozumiałość i cierpliwość.
 
 
Od 13 lipca 2022 roku ruszają prace remontowe sali  obsługi  klienta Referatu Pośrednictwa
Pracy i Usług Sieci EURES Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie (sala 100). Obsługa klientów
odbywać się  będzie wyłącznie  na sali  101,  po wcześniejszym pobraniu bloczka z automatu
znajdującego się w poczekalni między salą 100, a 101. Wszystkie ustalone terminy wizyt są
obowiązujące.
 
 
Informujemy również,  że  zakończył  się  już  remont  sali  obsługi  klienta  Stanowisk  Rejestracji
Osób Bezrobotnych. Nadal zachęcamy Państwa do rejestracji elektronicznej przez Internet, co
pozwoli uniknąć oczekiwania w kolejce".
 
O wszelkich zmianach będziemy informować na bieżąco.

➢ Kolejni Obywatele Ukrainy po kursie językowym szukają pracy w
Krakowie

Ponownie odwiedziliśmy uchodźców z Ukrainy, biorących udział w bezpłatnym kursie z języka
polskiego,  który  odbywa się  w siedzibie  Fundacji  Rozwoju  Kompetencji  i  Przedsiębiorczości
"Proaktywni" w Krakowie.
 
Jest  to  już 3  grupa  obywateli  Ukrainy,  która  ukończyła  kurs  pn. „Szkolenie  z  języka
polskiego dla obywateli Ukrainy – podstawy komunikacji w życiu codziennym".

➢  Akademia Programowania JAVA

Motorola Solutions organizuje kolejną w tym roku bezpłatną Akademię Programowania, która
dedykowana jest entuzjastom JAVA!
Od 18 lipca do 7 sierpnia poprzez link Codecool AppSystem można wysyłać zgłoszenia do
udziału w bezpłatnej,  7-miesięcznej szkole programowania,  która zaczyna się we wrześniu i
potrwa do końca marca 2023 r.

Zajęcia będą odbywać się:

● od poniedziałku do piątku, od 6 do 8 godzin dziennie
● w trybie hybrydowym (tydzień zdalnie, tydzień w krakowskim biurze - Motorola Solutions)
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Proces rekrutacyjny realizowany jest w 4 etapach:

1. etap: CV i pytania kontrolne
2. etap: test logiczny
3. etap: zadanie z kodowania w Javie
4. etap: spotkanie grupowe oraz rozmowa indywidualna (termin: 16-31.08)

Selekcja aplikacji odbywa się na każdym etapie i wyłącznie wybrani kandydaci przechodzą do
kolejnych etapów. Feedback dot. zakwalifikowania się do Akademii zostanie przekazany 1.09.

Udział w Akademii gwarantuje Ci:
• Pogłębienie wiedzy i umiejętności wymaganych w zawodzie programisty Java
• Praktyczne przygotowany do podjęcia pracy w Motorola Solutions
• Indywidualne wsparcie mentora na każdym etapie trwania szkolenia
• A przede  wszystkim  zatrudnienie  w  jednej  z  największych  firm  technologicznych  na

świecie – krakowskim oddziale Motorola Solutions (więcej na ten temat w regulaminie)

Szczegółowy  opis  przebiegu  Akademii  wraz  z  regulaminem  znajduje  się  na  stronie:
pracawmotoroli.pl. Od 2020 w Motorola Solutions zorganizowano pięć, 7-miesięcznych Akademii
Programowania (C#, C++, Java, JavaScript), dzięki którym blisko 70 osób rozpoczęło pracę na
stanowisku  Junior  Software  Developer.  Akademia  Programowania  to  najszybsza
i najskuteczniejsza droga, aby rozpocząć karierę w IT!

We  wtorek  2.08  na  Facebooku  organizujemy  MotoDużur,  podczas  którego  będziemy
odpowiadać  na  wszystkie  pytania  dotyczące  kursu.  Pytania  również  można  kierować  za
pośrednictwem aplikacji messenger: Motorola Solutions Polska | Facebook. Lub poprzez mail
aplikuj@motorolalsolutions.com
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➢ Nowa usługa komunikacji w polskim języku migowym (PJM)

Do kogo skierowana jest usługa?
Usługa  jest  skierowana  do  osób  niesłyszących  i  słabosłyszących,  które  znają  polski  język
migowy (PJM) i które chcą uzyskać informacje o rynku pracy.

Jak skorzystać z usługi?
Są dwa sposoby na wykorzystanie komunikacji w języku migowym:

• Porozmawiaj  z  konsultantem  Zielonej  Linii,  który  zna  język  migowy,  przez  Internet.
Połączenie jest możliwe z dowolnego miejsca i nie wymaga wizyty w urzędzie pracy.

• Jeżeli podczas wizyty w urzędzie pracy potrzebny Ci będzie tłumacz języka migowego,
pracownik  urzędu  pracy  połączy  się  z  naszym konsultantem,  który  będzie  tłumaczył
rozmowę na język migowy.

 
Dzięki komunikacji w języku migowym każda osoba zainteresowaną tą formą kontaktu uzyska
potrzebne informacje dotyczące rynku pracy oraz usług powiatowych i wojewódzkich urzędów
pracy. Dodatkowo, nowa forma kontaktu Zielonej Linii umożliwi komunikację w języku migowym
z pracownikami urzędów pracy na miejscu w urzędzie.

Kiedy usługa będzie realizowana?
Usługa będzie realizowana przez Centrum Informacyjne Służb Zatrudnienia Zielona Linia za
pośrednictwem platformy do rozmów video MS Teams i będzie dostępna od 1 sierpnia 2022 r.
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➢ Utrudnienia komunikacyjne związane z dojazdem do Grodzkiego
Urzędu Pracy w Krakowie !

Informujemy, że w związku z naprawą torowiska tramwajowego na ul. Kocmyrzowskiej, od dnia
30.07.2022 r. (sobota) zostanie wyłączony ruch tramwajowy na odcinku Rondo Kocmyrzowskie
im.  ks.  Gorzelanego  –  Wiadukty.Ograniczenia  znacząco  wpłyną  na  możliwość  dojazdu  do
naszego Urzędu, dlatego zachęcamy do zapoznania się ze zmianami.

Linie tramwajowe:
nr  1 –  będzie  kursować  ze  zwykłą  częstotliwością  (dla  okresu  wakacji)  po  trasie  czasowo
zmienionej:  „Salwator"  –  …  –  ul.  Bieńczycka,  ul.  Andersa,  ul.  Broniewskiego  –  „Rondo
Hipokratesa"
nr  5 –  w  związku  z  wyłączeniem  ruchu  tramwajowego  do  Krowodrzy  Górki  nadal  będzie
zawieszona
nr 22 –  będzie  kursować ze zwykłą częstotliwością (dla okresu wakacji)  po  trasie czasowo
zmienionej:  „Borek  Fałęcki"  –  …  –  al.  Solidarności,  ul.  Ujastek,  ul.  Łowińskiego,  ul.
Kocmyrzowska – „Wzgórza Krzesławickie" 
nr 75 – zostanie zlikwidowana.
Zastępcza linia autobusowa:
nr 701 – zostanie uruchomiona zastępcza linia autobusowa na trasie: „Czyżyny Dworzec" – ul.
Medweckiego, rondo Czyżyńskie (powrót: al. Jana Pawła II, ul. Dąbrowskiej, ul. Medweckiego),
ul.  Bieńczycka,  ul.  Kocmyrzowska  –  „Wzgórza  Krzesławickie"  (powrót:  ul.  Architektów,  ul.
Poległych w Krzesławicach).
Oczywiście w dalszym ciągu będziecie mogli dojechać do Nas tramwajem nr 4.
Szczegóły na stronie:
https://www.krakow.pl/aktualnosci/
262308,26,komunikat,rusza_remont_torowiska_na_ul__kocmyrzowskiej__koniec_prac_na_ul__
ptaszyckiego.html?_ga=2.233934814.1325269222.1658727179-642413348.1637923903

➢ Zmiany we wnioskach związanych z pracą dla cudzoziemców

Uwaga!  Informujemy, że  od dnia 29.07 (piątek) wchodzi w życie Rozporządzenie MRIPS w
sprawie zezwoleń na pracę i oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W
związku z tym następuje zmiana m.in we wzorach składanych oświadczeń o powierzeniu
wykonywania  pracy  cudzoziemcowi  oraz  wniosków  o  wydanie  zezwolenia  na  pracę
sezonową. 

Prosimy o zapoznanie się z zarówno z Rozporządzeniem jak i  nowymi wzorami składanych
dokumentów.

Jednocześnie  zachęcamy  do  składania  dokumentów drogą  elektroniczną  za  pośrednictwem
portalu www.praca.gov.pl

Link do rozporządzenia:
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1558

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
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➢ Magazynier z obsługą wózków jezdniowych

Poszukujemy  osób  młodych  do  30  roku  życia,  które  byłyby  zainteresowane  szkoleniem
"Magazynier z obsługą wózków jezdniowych"  w wymiarze 227 godzin. 

Planowany termin rozpoczęcia szkolenia – połowa sierpnia 2022
W celu uzyskania więcej informacji prosimy o kontakt telefoniczny  12 68 68 235

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
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INFORMACJA
 DOTYCZĄCA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia

13 marca 2003 r.  o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy

z przyczyn niedotyczących pracowników /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/  nie poinformował żaden

zakład pracy.

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie
REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Kraków, ul. Wąwozowa 34
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Awizowana liczba osób do zwolnienia w 2022 r.
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