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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu

na dzien 31.07.2022 r. wynosita 13369 osob. Jest to 0 62 osoby wiecej, poréwnujgc ze stanem

z 30.06.2022 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 9,6% ogdétu

bezrobotnych (-0,3 punktu procentowego).

Wyszczegodlnienie Ogoétem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych w koncu miesigca
LIPCA 2022 r. 13369 6917
W tym liczba oséb z prawem do zasitku
w konhcu miesigca LIPCA 2022 r. 1291 751
Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
w miesigcu LIPCU 2022 r. 1482 924
Liczba oséb bezrobotnych w 2022 r.
16000
14576 14538 14408
14000 14195 13803 13385 13307 13369
12000
10000
8000
6000
4000 909 877 826 764 618 490 720 917
2000
0
Xn2021r.  12022r. 112022r.  W2022r. IV2022r.  V2022r.  VI2022r. VI 2022r.

m OGOLEM

KOBIETY

W lipcu 2022 r. zarejestrowano 1482 osoby bezrobotne i jest to spadek o 42 osoby, z czego

884 to osoby, ktére poprzednio pracowaty, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu dotyczyto

22 0so6b oraz 598 osob dotychczas niepracujgcych.
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W lipcu 2022 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1420 oséb

i jest to o 182 osoby mniej niz w czerwcu 2022 r. Wytgczenia z ewidencji bezrobotnych

dotyczyly gtownie:

1800

1600

1400

1200

1000

800

600

400

200

podjecia pracy — 672 osoby (-78 0s.);

niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy — 375 oso6b (-62 os.);

dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego — 134 osoby (+25 o0s.);
osiggniecia wieku emerytalnego — 36 osob (+2 0s.);

nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 15 oséb (+8 o0s.);

nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 10 0séb (-2 os.).

Naplyw i odplyw oséb bezrobotnych w 2022 r.
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 31.07.2022 r.)

18-24 801 6,0 422 6,1 379 5,9
25-34 2049 22,1 1800 26,0 1149 17,8
35-44 3650 27,3 2137 30,9 1513 23,5
45-54 3169 23,7 1599 23,1 1570 24,3
55.59 1632 12,2 850 12,3 782 12,1
a?i;i;ji 1168 8,7 109 1,6 1059 16,4

Struktura wiekowa - OGOLEM

m 60 lat i wiecej - 8,7% 18-24 lat - 6,0%

Struktura oséb bezrobotnych wg wieku - LIPIEC 2022 r.
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W OGOLEM  w tym kobiety = tym meiczyzni
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 31.07.2022 r.)

Wyzsze 3332 24,9 2045 29,6 1287 19,9
Policealne | srednie | 5515 18,8 1277 18,4 1238 19,2
ogé,,?;:g;t;ﬁcqce 1589 11,9 907 13,1 682 10,6
agcsadnicze | 4790 13,4 616 8,9 1174 18,2
bodstawond i monizej | 4143 31,0 2072 30,0 2071 32,1

dnie ogélno-

Struktura wg wyksztatcenia - OGOtEM

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
31,0%

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - LIPIEC 2022 r.

Razem

13369

Gimnazjalne/ podstawowe i ponizej

Zasadnicze zawodowe/branzowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Policealne i Srednie zawodowe/branzowe
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
31.07.2022 r.)

Do 1 m-ca 1326 9,9 820 1,8 506 7,8
1-3 m-cy 2190 16,4 1332 19,3 858 13,3
3-6m-cy 1514 1,3 781 1,3 733 11,4
6 - 12 m-cy 1337 10,0 708 10,2 629 9,8
12 - 24 m-cy 2856 21,4 1332 19,3 1524 23,6
Pow. 24 m-cy 4146 31,0 1944 28,1 2202 34,1

Struktura oséb bezrobotnych
wg czasu pozostawania bez pracy
OGOLEM

-12 m-cy-10,0%

3-6m-cy-11,3%

Do 1m-ca-9,9%

100000 Struktura os6b bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy - LIPIEC 2022 r.
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W OGOLEM  w tym kobiety = w tym mezczyzni
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 31.07.2022 r.)

Do1roku | 2362 17,7 1146 16,6 1216 18,8
15 lat 2498 18,7 1318 19,1 1180 18,3
5-10 lat 1876 14,0 1050 15,2 826 12,8
10-201at | 1892 14,2 981 14,2 911 14,1
20-301at | 1228 9.2 486 7.0 742 15
30 lat | 421 3.1 114 1,6 307 48
wiecej
Bez stazu
o 3092 231 1822 26,3 1270 19,7

14,2%  5-10lat-14,0%

Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy - LIPIEC 2022 r.

Struktura wg stazu pracy - OGOLEM
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W OGOLEM  w tym kobiety = w tym mezczyzni
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W lipcu 2022 r. zaktywizowano w poszczegdlnych programach tgcznie 209 oséb bezrobotnych

(+44 os.).

L.p. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych Ogoétem kobiety
1 |Prace interwencyjne 22 16
2 |Roboty publiczne 0 0
3 |Podjecia dziatalnosci gospodarczej 75 41
4 Podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia 15 6

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 4 1
6 Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 4 3
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 2 0
z PFRON-u)
Rozpoczecia szkolenia 13 4
Rozpoczecia stazu 60 47
10 |Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 14 2
RAZEM 209 120
OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Wvszczeaéinienie Stan na dzien Struktura
yszczeg 31.07.2022 r. w %

Do 30 roku zycia 2104 15,7

w tym do 25 roku zycia 801 6,0

Dtugotrwale bezrobotni 7730 57,8

PowyZzej 50 roku zycia 4259 31,9

Korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0,0

I':’oslladajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1237 9,3

zycia

Posiadajgce co najmniej jedno dziecko 7 0.1

niepetnosprawne do 18 roku zycia ’

Niepetnosprawni 1013 7,6
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Zdecydowang wiekszos¢ osob bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji na

rynku pracy. Sposrod 13369 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na

dzien 31.07.2022 r. az 81,1% ogoétu bezrobotnych zaliczana jest do oséb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (-1,4 p. proc.).

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 31.07.2022 r.

7730
4259
2104
. =
Do 30 roku zycia Dtugotrwale bez- Powyzej 50 roku Posiadajace co
robotni Zycia najmniej jedno

dziecko do 6 roku
Zycia

OFERTY PRACY

1013
7 0
Posiadajace co Niepetnosprawni

najmniej jedno
dziecko niepetno-
sprawne do 18
roku zycia

W lipcu 2022 r. do tut. Urzedu zgtoszono 2747 wolne miejsca pracy i jest to wiecej o 454 wolne

miejsca pracy niz w czerwcu 2022 r., z czego 51 miejsc pracy dotyczyto ofert pracy dla oséb

z niepelnosprawnosciami. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate

w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 609 kandydatow.

Wyszczegdlnienie Ogodtem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu LIPCU 2022 r. 2747
w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami 51
Liczba ofert pracy w koncu miesigca LIPCA 2022 r. 3374
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Naptyw ofert pracy w 2022 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w lipcu 2022 roku:

Liczba
Nazwa zawodu wi?;?(izhorr;)ilgjr;c
pracy

Pakowacz reczny 255
P.ozostali pracow.nicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 237
niesklasyfikowani

Opiekun osoby starszej 134
Magazynier 101
Sprzedawca 76
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 60
Pracownik ochrony fizyczne;j 53
P.ozostali pracow.nicy zajmujacy sie sprzgtaniem gdzie indziej 52
niesklasyfikowani

Robotnik budowlany 43
Kierowca samochodu osobowego 41
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 38
Pracownik biurowy 37
Murarz 36
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 36
Pomocniczy robotnik budowlany 36
Brukarz 35
Betoniarz-zbrojarz 30
Kierowca samochodu dostawczego 29
Pomoc kuchenna 28
Biomasazysta 27

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 19, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl



http://www.gupkrakow.pl/

Pozc_)s_tal_i robotni(_:y budqwlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie 27
indziej niesklasyfikowani

Kontroler biletow 25
Kasjer handlowy 25
Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 25
Kurier 24
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 24
Takséwkarz 23
Doradca klienta 22

I. Pracownicy Referatu Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES w miesigcu lipcu 2022 r:

1.

wprowadzili do systemu Syriusz 146 wolnych miejsc pracy subsydiowanej (w tym 85

miejsc stazowych),

skierowali do pracy 553 osoby bezrobotne. W wyniku tych dziatah na dzien
sporzgdzenia informacji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 127 oséb, z ofert

niesubsydiowanych 22 osob,

poinformowali telefonicznie i/lub pocztg tradycyjng 450 o0so6b bezrobotnych

i poszukujgcych pracy o nowym terminie wizyty,

obstuzyli 3334 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

II. Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego w miesiacu lipcu 2022 r. :

realizowali zadania w obszarze poradnictwa indywidualnego. Gtéwna uwaga doradcow
skupita sie na opracowywaniu Indywidualnych Planéw Dziatania nowo rejestrujgcym
sie klientom naszego urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczacych
sytuacji na runku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,

przygotowania do procesow rekrutacyjnych itd.,
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Zakres zrealizowanych zadan przez Referat Poradnictwa Zawodowego

ilustruje ponizsza tabela:

Liczba zatozonych, nowych, IPD 693
Liczba porad zawodowych 847
Liczba porad udzielonych w ramach projektéw (kolejno kody: 047, 048) 3/5
Liczba informacji zawodowych 251

Liczba spotkan informacyjnych w ramach projektu ,Méj Swiadomy wybor” / liczba

0/0
uczestnikéw
Spotkania dla uchodzcéw z Ukrainy 0/0
Liczba przeprowadzonych badan testowych NBK i KZZ (badanie + oméwienie 0/
wynikéw)
Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba kart rejestracyjnych oséb nowo zarejestrowanych przekazanych z ewidencji* 1305

Referat Aktywizacji Os6b z Niepetnosprawnoscia przekazuje informacje na temat

lokalnego rynku pracy za miesigc LIPIEC 2022 rok.

W miesigcu lipcu 2022 r. do Stanowiska Posrednictwa Pracy tut. Referatu zgtoszono 51
wolnych miejsc pracy dla oséb z niepeinosprawnoscig. Na ww. miejsca pracy oraz
miejsca pracy pozostate w dyspozycji Urzedu Stanowisko Posrednictwa Pracy
skierowato kandydatow spetniajgcych kryteria Pracodawcow.

W dniu 29.07.2022 r. pracownik Stanowiska Programéw Rehabilitacji Zawodowej
Referatu Aktywizacji Osob Niepetnosprawnych GUP uczestniczyt w spotkaniu Zespotu
Zadaniowego ds opracowania Powiatowego Programu Dziatania na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych na lata 2023-2026 powotanego zarzgdzeniem Prezydenta Miasta
Krakowa.

Referat Aktywizacji Osob z Niepetnosprawnos$cig nadal informuje o projekcie pn. ,Mam
POWER. Mam prace”, ktéry jest realizowany przez Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga
w Polsce. W ramach projektu udzielana jest pomoc zwigzana z powrotem na rynek

pracy, ze zdobyciem nowych kwalifikacji lub odbyciem stazu zawodowego i szkolenia.
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» Referat Aktywizacji Oso6b z Niepelnosprawnoscig nadal informuje o projekcie pn.
»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajgcej podjecie lub powrét do pracy”, kiory jest realizowany przez PFRON
we wspotpracy z ZUS i CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniajgcy
uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych wszystkim tym, ktérzy z powodu choroby lub
wypadku utracili mozliwo$¢ wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjgé
inng prace, adekwatng do zainteresowan i stanu zdrowia. To réwniez szansa dla osob
Z niepetnosprawnoscig wrodzong lub nabytg w okresie rozwojowym, ktore nigdy nie

pracowaty i nie majg kwalifikacji zawodowych.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oSwiadczen w LIPCU 2022 r.

457 540

M Armenia - 13
Biatorus - 540
Gruzja - 457
Motdawia-57

M Rosja—45

M Ukraina - 1015

1015

W miesigcu LIPCU 2022 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji 2127
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (+ 8).

Najwiecej tj. 47,7% ogoétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczenh dotyczyto obywateli
Ukrainy ( + 1 p. proc.) oraz obywateli Biatorusi — 25,4% ( + 5,1 p. proc.) a takze Gruzji —
21,5% (- 4,2 p. proc).
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Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogotu wpisanych do ewidencji odwiadczen i wynosity

odpowiednio:

6000
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4000

3000

2000

1000

Rosja-2,1% (- 1,7 p. proc.);
Motdawia — 2,7% (+0,3 p.proc);
Armenia - 0,6% ( -0,5 p.proc.)

Wykaz oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen w 2022 r.

4913

3931
3590
2512
I 2053 2119

12022, 12022 r. 2022 r. V2022 . V2022r. V12022r.

PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW

w 2022 r.

2127

Vi 2022 r.

W miesigcu lipcu 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 66 wnioskéw o wydanie zezwolenia na

prace sezonowa.

W lipcu 2022 r. ztlozono w tut. Urzedzie 257 ofert pracy na 1124 wolne miejsca pracy w celu

uzyskania informacji starosty.

250
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Liczba ztozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa w 2022 r.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

LIPIEC 2022 .

Powstate w lipcu 2022 r. VI wydanie Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy wykazato
szereg danych zwigzanych z oczekiwaniami krakowskich pracodawcow wobec kandydatow do
pracy, ale takze pokazato jakie decyzje o przysziosci na rynku pracy podejmuje miodziez
mieszkajgca w Krakowie

Najbardziej interesujgcym elementem opracowania wydaje sie by¢ przeprowadzone przez Urzad
badanie ankietowe wsrod wspotpracujgcych z nim przedsiebiorcow dziatajgcych w réznych
branzach. Badanie dotyczyto przede wszystkim oczekiwan krakowskich pracodawcéw wobec
kandydatéw do pracy.

Jesli jeste$s zainteresowany tematem Krakowskiego Rynku Pracy Ilub stoisz przed
najwazniejszymi decyzjami dotyczgcymi swojej przysztosci i kariery zawodowej zapraszamy do
przeczytania petnego opracowania.

E:'._E Krakow Edycja VI - lipiec 2022 r.
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> Przypominamy o trwajagcym naborze na bony szkoleniowe

Przypominamy o trwajgcym naborze na bony szkoleniowe
W zaleznosci od ztozonego wniosku oraz kryteriow, ktore spetni kandydat, dziatania te mogg by¢
finansowane w ramach:

Projektu ,,Aktywizacja osé6b miodych pozostajacych bez pracy na terenie Gminy
Miejskiej Krakéw (VI)" wspoifinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 — grupg docelowg projektu sg osoby do 29 r.z., w tym osoby, ktore nie
pracuja, nie szkolg sie i nie ksztalcg (NEET), osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy: dtugotrwale bezrobotni, o niskich kwalifikacjach (do ISCED-3), =z
niepetnosprawnosciami, a takze pozostate osoby bezrobotne do 29 r.z.

Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych w szczegdlnosci na aktywizacje zawodowg
0s6b niespetniajacych kryteriow grupy docelowej projektu w ramach POWER.

Whniosek wraz z zatgcznikami (zgodny z ustalonym wzorem) mozna ztozy¢ w formie:

papierowej osobiscie (w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie od poniedziatku do
pigtku w godzinach 7:45 — 14:45), droga pocztowg lub za posrednictwem kuriera;
elektronicznej przez platforme ePUAP lub praca.gov.

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do
whniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

W PRZYPADKU POZYTYWNEGO ROZPATRZENIA WNIOSKU, TO URZAD PODEJMUJE
DECYZJE O ZRODLE FINANSOWANIA.

Jesli masz pytania — zadzwon!
Od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:45 — 14:45 informacje na temat szkolen udzielane sg
pod numerami telefonéw: 12 68 68 235, 12 68 68 285.

=“= Grodzki Urzad Pracy

Tl wKrakowie Bony Szkoleniowe
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> Przediuzenie terminu zgtoszenia powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa

Przedtuzenie terminu zgtoszenia powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

W zwigzku ze zmiang ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, ogtoszong dnia 30 czerwca 2022 r.,, podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy obywatelowi Ukrainy, ktory w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. nie
dopetnit obowigzku powiadomienia powiatowego urzedu pracy w ciggu 14 dni od
podjecia pracy, ale zgtosit obywatela Ukrainy do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w zwigzku z powierzeniem mu pracy moze dokonaé
tego powiadomienia w terminie 14 dni z dniem nastepnym po ogtoszeniu niniejszej ustawy.
Powiadomienie nalezy zgtosi¢ elektroniczne przez portal praca.gov.pl.

> Zmiana wysokosci optaty za ztozenie oswiadczenia

Informujemy, ze od 12 lipca 2022 r. wzrasta wysokos¢ optaty za zlozenie oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Wysokos¢ optaty to 100 zt. Nowa optata dotyczy¢ bedzie oswiadczen sktadanych od dnia 12
lipca.

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 czerwca 2022 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem wniosku o
wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz ztozeniem oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022 r., poz. 1346).

> Matopolska Sie¢ Sukcesorow SUKCES-JA

Zapraszamy do udzialu w projekcie "Matopolska Sie¢ Sukcesoréow SUKCES-JA"
realizowanym przez Matopolskg Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Krakowie.

Gtoéwnym celem projektu "Matopolska Sie¢ Sukcesoréw SUKCES-JA" jest:
« podniesienie poziomu gotowosci do sukcesji w matopolskich firmach;
* wzmocnhienie postaw przedsiebiorczych;
* rozwoj wiedzy i umiejetnosci w temacie sukcesji;
« wsparcie wymiany doswiadczen i networkingu.

Uczestnicy projektu wezma udziat w 7 spotkaniach (tgcznie 20 godzin) w terminie od wrzesnia
do grudnia 2022. Uczestnictwo w projekcie jest BEZPLATNE.
Warsztaty organizowane bedg w formule hybrydowej - stacjonarnie (w nowoczesnej sali
szkoleniowe typu iLab w centrum Krakowa) oraz w formule online (za pomoca platformy ZOOM/
clickmeeting). W ramach spotkan bedg poruszane tematy zwigzane z sukcesjg, w tym
z zakresu:

s prawa;

« finansow i podatkow;

» zarzadzania;
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» aspektow psychologicznych;
* wymiany doswiadczeh.

Warsztaty bedag prowadzone przez wykwalifikowang kadre doradcéw podatkowych, adwokatéw
i radcéw prawnych, ktorzy doktadnie oméwig zagadnienie sukcesji z uwzglednieniem ich
wiasnych doswiadczen w prowadzeniu takich spraw.

Propozycja skierowana jest dla MSP (mikro, matych, $érednich przedsigbiorstw) z Matopolski:
« sukcesorow (0sdb, ktore przejety firme);
« potencjalnych sukcesoréw (osoby, ktéra zamierzajg przejgc firme).

Aby wzigé udziat w projekcie wystarczy wypetni¢ formularz rekrutacyjny znajdujacy sie
w zatgczniku lub na stronie i przesta¢ go na adres promocja@izba.krakow.pl lub ztozy¢ w biurze
Izby przy ul. $w. Anny 9 w Krakowie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w siedzibie Matopolskiej Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Krakowie:

« osobiscie (ul. sw. Anny 9, | pietro, pokdj 11)

« telefonicznie 12 421-52-51

« mailowo: promocja@izba.krakow.pl

* na stronie www.izba.krakow.pl

« na platformie Facebook https://www.facebook.com/miripkrakow

Rekrutacja trwa do 31.08.2022 r., ilos¢ miejsc ograniczona.

B A s

pRO jevc®

SUKCES{JA

Projekt ralizowany przy wsparciu finansowym
MAELOPOLSKA Wojewoddztwa Matopolskiego
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> Portal pracawpolsce.gov.pl dla uchodzcéw z Ukrainy

Rzad RP przygotowat system teleinformatyczny, ktérego zadaniem jest utatwienie nawigzywania
kontaktéw miedzy pracodawcami, a poszukujgcymi pracy obywatelami Ukrainy.

Portal pracawpolsce.gov.pl to:

« prosta procedura

* niewymagane CV

+ serwis dostepny w kilku jezykach

+ dopasowane oferty pracy

« wsparcie merytoryczne

* bezpieczenstwo uzytkownikow (domena gov)

Zapraszamy do korzystania z potralu.

Bu nnaHyeTe
3arnmMmuimTmncH

B lNonbLwi Ha goBLwie
i LmyKaeTe xopouwi
npono3muii npaui?

MaeTe nonschkuid Homep PESEL
i moBipeHni npodine?

E BaxoAkTe Ha pracawpolsce.gov.pl i aHangiTe
poBoTy ceoei mpiil Lie micue, ae M 3py4Ho
| BeaneyHo NOEAHYEMO YKPAIHCEKMX NpauiBHWKIB
3 NONBCRKKMMIK poboToaaRIAK

PRACAWPOLSCE.gov.PL =
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> Prace remontowe w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie

Informujemy, ze na terenie Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie trwajg prace remontowe
obiektu.

Ciggtos¢ w obstudze biezgcych spraw jest zachowana. Urzad funkcjonuje normalnie, a obstuga
stron odbywa sie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.45 do 14.45, jednakze remont
moze przyczynic sie do wydtuzenia czasu na zatatwienie czynnosci urzedowych, jak réwniez do
ograniczen w poruszaniu sie po obiekcie.

Za wszelkie utrudnienia przepraszamy, liczgc na wyrozumiatosc i cierpliwosc.

Od 13 lipca 2022 roku ruszajg prace remontowe sali obstugi klienta Referatu Posrednictwa
Pracy i Ustug Sieci EURES Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (sala 100). Obstuga klientow
odbywaé sie bedzie wytgcznie na sali 101, po wczesniejszym pobraniu bloczka z automatu
znajdujgcego sie w poczekalni miedzy salg 100, a 101. Wszystkie ustalone terminy wizyt sg
obowigzujgce.

Informujemy réwniez, ze zakonczyt sie juz remont sali obstugi klienta Stanowisk Rejestracji
Osob Bezrobotnych. Nadal zachecamy Panstwa do rejestracji elektronicznej przez Internet, co
pozwoli unikng¢ oczekiwania w kolejce".

O wszelkich zmianach bedziemy informowacé na biezaco.

> Kolejni Obywatele Ukrainy po kursie jezykowym szukaja pracy w
Krakowie

Ponownie odwiedziliSmy uchodzcow z Ukrainy, biorgcych udziat w bezptatnym kursie z jezyka
polskiego, ktéry odbywa sie w siedzibie Fundacji Rozwoju Kompetencji i Przedsiebiorczosci
"Proaktywni" w Krakowie.

Jest to juz 3 grupa obywateli Ukrainy, ktéra ukonczyta kurs pn. ,,Szkolenie z jezyka
polskiego dla obywateli Ukrainy — podstawy komunikacji w zyciu codziennym".

> Akademia Programowania JAVA

Motorola Solutions organizuje kolejng w tym roku bezptatng Akademie Programowania, ktora
dedykowana jest entuzjastom JAVA!

Od 18 lipca do 7 sierpnia poprzez link Codecool AppSystem mozna wysyta¢ zgtoszenia do
udziatu w bezptatnej, 7-miesiecznej szkole programowania, ktdra zaczyna sie we wrzesniu i
potrwa do kohca marca 2023 r.

Zajecia bedg odbywac sie:

e od poniedziatku do pigtku, od 6 do 8 godzin dziennie
e w trybie hybrydowym (tydzien zdalnie, tydzien w krakowskim biurze - Motorola Solutions)
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Proces rekrutacyjny realizowany jest w 4 etapach:

etap: CV i pytania kontrolne

etap: test logiczny

etap: zadanie z kodowania w Javie

etap: spotkanie grupowe oraz rozmowa indywidualna (termin: 16-31.08)

PN~

Selekcja aplikacji odbywa sie na kazdym etapie i wytgcznie wybrani kandydaci przechodzg do
kolejnych etapéw. Feedback dot. zakwalifikowania sie do Akademii zostanie przekazany 1.09.

Udziat w Akademii gwarantuje Ci:
* Pogtebienie wiedzy i umiejetno$ci wymaganych w zawodzie programisty Java
« Praktyczne przygotowany do podjecia pracy w Motorola Solutions
* Indywidualne wsparcie mentora na kazdym etapie trwania szkolenia
+ A przede wszystkim zatrudnienie w jednej z najwiekszych firm technologicznych na
Swiecie — krakowskim oddziale Motorola Solutions (wiecej na ten temat w regulaminie)

Szczegoétowy opis przebiegu Akademii wraz z regulaminem znajduje sie na stronie:
pracawmotoroli.pl. Od 2020 w Motorola Solutions zorganizowano pie¢, 7-miesiecznych Akademii
Programowania (C#, C++, Java, JavaScript), dzieki ktdorym blisko 70 oséb rozpoczeto prace na
stanowisku Junior Software Developer. Akademia Programowania to najszybsza
i najskuteczniejsza droga, aby rozpoczg¢ kariere w IT!

We wtorek 2.08 na Facebooku organizujemy MotoDuzur, podczas ktérego bedziemy
odpowiada¢ na wszystkie pytania dotyczgce kursu. Pytania réwniez mozna kierowa¢ za
posrednictwem aplikacji messenger: Motorola Solutions Polska | Facebook. Lub poprzez mail

aplikuj@motorolalsolutions.com

e

1{(. ’

Akademia
Programowania Java

w 7 miesigcy do Motorola Solutions
wrzesien 2022 - marzec 2023

REKRUTACJA POTRWA
DO 7 SIERPNIA

DROLA SOLUTIOIH
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> Nowa ustuga komunikacji w polskim jezyku migowym (PJM)

Do kogo skierowana jest ustuga?
Ustuga jest skierowana do oséb niestyszacych i stabostyszacych, ktére znajg polski jezyk
migowy (PJM) i ktére chcg uzyskac¢ informacije o rynku pracy.

Jak skorzystaé z ustugi?
S3g dwa sposoby na wykorzystanie komunikacji w jezyku migowym:
+ Porozmawiaj z konsultantem Zielonej Linii, ktéry zna jezyk migowy, przez Internet.
Potgczenie jest mozliwe z dowolnego miejsca i nie wymaga wizyty w urzedzie pracy.
« Jezeli podczas wizyty w urzedzie pracy potrzebny Ci bedzie ttumacz jezyka migowego,
pracownik urzedu pracy pofgczy sie z naszym konsultantem, ktéry bedzie ttumaczyt
rozmowe na jezyk migowy.

Dzieki komunikacji w jezyku migowym kazda osoba zainteresowang tg formg kontaktu uzyska
potrzebne informacje dotyczgce rynku pracy oraz ustug powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy. Dodatkowo, nowa forma kontaktu Zielonej Linii umozliwi komunikacje w jezyku migowym
z pracownikami urzedéw pracy na miejscu w urzedzie.

Kiedy ustuga bedzie realizowana?
Ustuga bedzie realizowana przez Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia za
posrednictwem platformy do rozméw video MS Teams i bedzie dostepna od 1 sierpnia 2022 r.
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> Utrudnienia komunikacyjne zwigzane z dojazdem do Grodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie !

Informujemy, ze w zwigzku z naprawg torowiska tramwajowego na ul. Kocmyrzowskiej, od dnia
30.07.2022 r. (sobota) zostanie wytgczony ruch tramwajowy na odcinku Rondo Kocmyrzowskie
im. ks. Gorzelanego — Wiadukty.Ograniczenia znaczgco wplyng na mozliwos¢ dojazdu do
naszego Urzedu, dlatego zachecamy do zapoznania sie ze zmianami.

Linie tramwajowe:

nr 1 — bedzie kursowa¢ ze zwykilg czestotliwoscig (dla okresu wakacji) po trasie czasowo
zmienionej: ,Salwator" — ... — ul. Bienczycka, ul. Andersa, ul. Broniewskiego — ,Rondo
Hipokratesa"

nr 5 — w zwigzku z wylgczeniem ruchu tramwajowego do Krowodrzy Gérki nadal bedzie
zawieszona

nr 22 — bedzie kursowa¢ ze zwyklg czestotliwoscig (dla okresu wakacji) po trasie czasowo
zmienionej: ,Borek Fatecki" — ... — al. Solidarnosci, ul. Ujastek, ul. towinskiego, ul.
Kocmyrzowska — ,\Wzgérza Krzestawickie"

nr 75 — zostanie zlikwidowana.

Zastepcza linia autobusowa:

nr 701 — zostanie uruchomiona zastepcza linia autobusowa na trasie: ,Czyzyny Dworzec" — ul.
Medweckiego, rondo Czyzynskie (powrét: al. Jana Pawia Il, ul. Dgbrowskiej, ul. Medweckiego),
ul. Biehczycka, ul. Kocmyrzowska — ,Wzgdrza Krzestawickie" (powrodt: ul. Architektéw, ul.
Polegtych w Krzestawicach).

Oczywiscie w dalszym ciggu bedziecie mogli dojecha¢ do Nas tramwajem nr 4.

Szczegoly na stronie:

https://www.krakow.pl/aktualnosci/
262308,26,komunikat,rusza_remont_torowiska_na_ul__kocmyrzowskiej__koniec_prac_na_ul__
ptaszyckiego.html?_ga=2.233934814.1325269222.1658727179-642413348.1637923903

> Zmiany we wnioskach zwigzanych z praca dla cudzoziemcéw

Uwaga! Informujemy, Ze od dnia 29.07 (piatek) wchodzi w zycie Rozporzgdzenie MRIPS w
sprawie zezwolen na prace i oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W
zwigzku z tym nastepuje zmiana m.in we wzorach sktadanych oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa.

Prosimy o zapoznanie sie¢ z zarébwno z Rozporzgdzeniem jak i nowymi wzorami sktadanych
dokumentow.

Jednoczesnie zachecamy do sktadania dokumentéw drogg elektroniczng za posrednictwem
portalu www.praca.gov.pl

Link do rozporzadzenia:
https://www.dziennikustaw.gov.pl/DU/2022/1558
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BEER  rodzki Urzad Pracy
maaY W Krakowie

Od 29 lipca 2022 r. ulegna zmianie wzory oswiadczern o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioski o wydanie
zezwolenia na prace sezonows3.

www.gupkrakow.pl

> Magazynier z obstugg wozkéw jezdniowych

Poszukujemy oséb miodych do 30 roku zycia, kidore bylyby zainteresowane szkoleniem
"Magazynier z obstugg wézkéw jezdniowych" w wymiarze 227 godzin.

Planowany termin rozpoczecia szkolenia — potowa sierpnia 2022
W celu uzyskania wiecej informacji prosimy o kontakt telefoniczny 12 68 68 235

=m Grodzki Urzad Pracy
s W Krakowie

Magazynier z obstuga woézkow jezdniowych

w wymiarze 227 godzin

termin rozpoczecia szkolenia - potowa sierpnia 2022 r.

Osoby zainteresowane prosimy o przyjscie do pokoju 235 lub

kontakt tel. 12 68-68-235 celem uzyskania szczegétowych informacji.

www.gupkrakow.pl
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INFORMACJA
DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformowat zaden

zaktad pracy.

Awizowana liczba oséb do zwolnieniaw 2022 r.
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