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LICZBA BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wedtug stanu
na dzien 30.04.2022 r. wynosita 13803 osoby. Jest to o 392 osoby mniej, poréwnujac ze

stanem z 31.03.2022 roku. Osoby z prawem do zasitku dla bezrobotnych stanowity 9,7% ogétu

bezrobotnych.
Wyszczegodlnienie Ogoétem w tym kobiety
Liczba bezrobotnych w koncu miesigca 13803 6618

KWIETNIA 2022 r.

W tym liczba os6b z prawem do zasitku
w korcu miesigca KWIETNIA 2022 r. 1340 736

Liczba rejestrujacych sie bezrobotnych
w miesigcu KWIETNIU 2022 . 1129 601

Liczba oséb bezrobotnych w 2022 r.
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W kwietniu 2022 r. zarejestrowano 1129 osbéb bezrobotnych i jest to spadek o 110 osoéb,
zczego 815 to osoby, ktére poprzednio pracowaly, w tym zwolnienia z przyczyn zaktadu
dotyczyto 27 oséb oraz 314 oséb dotychczas niepracujgcych. Pozostate rejestracje obejmowaty
osoby zatrudnione na umowy na czas okre$lony, po zakonczeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.
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W kwietniu 2022 r. z rejestrow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyrejestrowano 1521
oso6b i jest to o 69 osob wiecej niz w marcu 2022 r. Wylgczenia z ewidencji bezrobotnych
dotyczyly gtownie:

e podjecia pracy — 827 oséb (+49 o0s.);

e niepotwierdzenia gotowosci do pracy — 311 osob (+39 os.);

e dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 98 oséb (-2 0s.);

e oOsiggniecia wieku emerytalnego — 49 oséb (+8 0s.);

e nabycia praw emerytalnych lub rentowych — 8 oséb (-4 0s.);

e nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego — 14 oséb (-1 o0s.).

Naptyw i odplyw os6b bezrobotnych w 2022 r.
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STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Struktura os6b bezrobotnych wg wieku (stan na dzien 30.04.2022 r.)

18-24 918 6,7 477 7,2 4m 6,1
25-34 3169 23,0 1851 28,0 1318 18,3
35-44 3768 27,3 2025 30,6 1743 24,3
45-54 3237 23,4 1485 22,4 1752 24,4
55-59 1631 11,8 779 1,8 852 11,9
32;2:; 1080 7,8 1 0,0 1079 15,0

Struktura wiekowa - OGOLEM
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Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia (stan na dzien 30.04.2022 r.)

Wyzsze 3499 254 2141 32,4 1358 18,9
FPolicealne i srednie | 5732 19,8 1325 20,0 1407 19,6
ogé,,?;:g;t;ﬁcqce 1769 12,8 984 14,9 785 10,9
agcasadnicze | 2006 14,5 657 9,9 1349 18,8
sodstawond i monizej | 3797 27,5 1511 22,8 2286 31,8

Struktura wg wyksztatcenia - OGOLEM

Gimnazjalne/ pod-
stawowe i ponizej -
27,5%

Struktura oséb bezrobotnych wg wyksztatcenia - KWIECIEN 2022 r.
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Struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy (stan na dzien
30.04.2022r.)

Do 1 m-ca 1073 7,8 570 8,6 503 7,0
1-3 m-cy 1781 12,9 886 13,4 895 12,5
3-6m-cy 1455 10,5 736 1,1 719 10,0
6 - 12 m-cy 1682 12,2 853 12,9 829 11,5
12 - 24 m-cy 4033 29,2 1775 26,8 2258 31,4
Pow. 24 m-cy 3779 27,4 1798 27,2 1981 27,6

Struktura oséb bezrobotnych
wg czasu pozostawania bez pracy
OGOLEM
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Struktura oséb bezrobotnych wg stazu pracy (stan na dzien 30.04.2022 r.)

Do1roku | 2641 19,1 1230 18,6 1411 19,6
15 lat 2804 203 1446 218 1358 18,9
5_10 lat 2046 14,8 1104 16,7 942 13,1
10-201at | 2001 14,5 1016 15,4 985 13,7
20-301at | 1323 9.6 514 7.8 809 13
30 lat | 478 3.5 121 1,8 357 5.0
wiecej
Bez stazu
o 2510 18,2 1187 17.9 1323 18,4

Struktura wg stazu pracy - OGOLEM
5-10lat-14,
‘5% ‘
20-301at-9,6%
30 ‘

Struktura os6b bezrobotnych wg stazu pracy - KWIECIEN 2022 r.
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AKTYWNE FORMY ZWALCZANIA BEZROBOCIA

W  kwietniu 2022 r. zaktywizowano w poszczegdlnych programach tgcznie 175 o0s6b
bezrobotnych (+31 o0s.)

L.p. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych Ogoétem kobiety
1 |Prace interwencyjne 12 9
2 |Roboty publiczne 0 0
3 [Podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 34 18
4 Podjecia pracy w ramach refundaciji kosztow zatrudnienia 4 1

bezrobotnego
5 |Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 3 3
6 Podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 7 4
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
7 Inne (w tym: podjecia pracy przez osoby do 30 roku zycia, praca 0 0
z PFRON-u)
Rozpoczecia szkolenia 0 0
Rozpoczecia stazu 98 71
10 [Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 17 7
RAZEM 175 113

OSOBY BEDACE
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Wvszczeaéinienie Stan na dzien Struktura

i 30.04.2022 . w %
Do 30 roku zycia 2309 16,7
w tym do 25 roku zycia 918 6,7
Dtugotrwale bezrobotni 8565 62,1
Powyzej 50 roku zycia 4210 30,5
Korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j 0 0,0
I':’oslladajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 1325 9.6
zycia
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko

. o 9 0,1

niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 1060 7,7
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Zdecydowang wiekszos¢ osob bezrobotnych stanowig osoby bedace w szczegdlnej sytuaciji na

rynku pracy. Sposrod 13803 osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie wg stanu na

dzien 30.04.2022 r. az 83,4% ogoétu bezrobotnych zaliczana jest do oséb bedacych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na dzien 30.04.2022 r.

8565
4210
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. =
Do 30 roku zycia Dtugotrwale bez- Powyzej 50 roku Posiadajace co
robotni Zycia najmniej jedno
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OFERTY PRACY
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0 ]
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najmniej jedno
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W kwietniu 2022 r. do tut. Urzedu zgtoszono 2459 wolnych miejsc pracy i jest to mniej o 1573

wolne miejsca pracy niz w marcu 2022 r., z czego 76 miejsc pracy dotyczyto ofert pracy dla

os6b niepetnosprawnych. Na ww. miejsca pracy oraz miejsca pracy pozostate

w dyspozycji Urzedu z poprzednich okreséw sprawozdawczych skierowanych zostato na

rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow przez posrednikow GUP 733 kandydatow.

Wyszczegdlnienie Ogodtem
Liczba ofert pracy ZGLOSZONYCH w miesigcu KWIETNIU 2022 r. 2459
w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami 76
Liczba ofert pracy w koacu miesigca KWIETNIA 2022 r. 3378
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Naptyw ofert pracy w 2022 r.
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Najwiecej zgtoszonych/pozyskanych wolnych miejsc pracy w kwietniu 2022 roku:

Liczba
Nazwa zawodu ngoszon)_/c_h
wolnych miejsc
pracy

Opiekun osoby starszej 250
Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center) 102
Pomocniczy robotnik budowlany 100
P.ozostali .pracow.nicy zajmujgcy sie sprzgtaniem gdzie indziej 61
niesklasyfikowani

Elektromonter taboru szynowego 50
P.ozostali pracow.nicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej a4
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 43
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 40
Listonosz 40
Pomocniczy robotnik mostowy 40
Pracownik ochrony fizyczne;j 39
Taksowkarz 39
Kierowca samochodu osobowego 36
Robotnik gospodarczy 35
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 31
Magazynier 31
Czysciciel pojazdow 31
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 31
Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 31
Pozostali robotnicy budowlani roboét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 30
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niesklasyfikowani

Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 30
Fryzjer 29
Spawacz 29
Kurier 28
Doradca klienta 28
Murarz 28
Sprzedawca 27
Pozostali spawacze i pokrewni 26
Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key account manager) 25

Ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemig COVID-19 w miesigcu kwietniu 2022 r.
pracownicy Stanowisk Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES nie organizowali gietd pracy
dla pracodawcow. Natomiast urzad byt uczestnikiem Targdw Pracy, zorganizowanych przez
Akademie Gérniczo-Hutniczg w Krakowie. Przedstawiciele urzedu udzielili informacji studentom
ksztatcgcym sie w systemie dziennym. Studenci byli zainteresowani przede wszystkim jak
dziata Urzad oraz co moze zaoferowac¢ absolwentom. Dla osdb zainteresowanych podjeciem
pracy Urzad przygotowat 879 wolnych miejsc pracy. Propozycje pracy byly zréznicowane

w zakresie: stanowisk pracy, wymaganego stazu pracy, rodzaju proponowanej umowy.

W kwietniu 2022 roku pracownicy Stanowisk Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci EURES wydali
679 skierowan do pracy osobom bezrobotnym. W wyniku tych dziatan na dzien sporzgdzenia
informaciji zatrudnienie podjeto: z ofert subsydiowanych 152 osoby, z ofert niesubsydiowanych
20 0s0b.

W miesigcu kwietniu 2022 roku pracownicy Stanowisk Posrednictwa Pracy i Ustug Sieci
EURES poinformowali telefonicznie i/lub pocztg tradycyjng 473 osoby bezrobotne

i poszukujgce pracy o nowym terminie wizyty.

W kwietniu na termin przyjetych zostato 3436 oséb oraz 383 niezarejestrowane osoby

(uchodzcy) w pok. 120.

W kwietniu 2022 roku pracownicy Dziatlu Ustug Rynku Pracy rozpatrzyli 8 wnioskéw
o udzielenie dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy przyznawanej na podstawie rozporzadzenia
w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii
COVID-19 (rodzaj przewazajgcej dziatalnosci oznaczony kodem PKD 56.30.Z, 93.29.A lub
93.29.Z). Pozytywnie ocenili 6 wnioskow, udzielajgc dotacji w fgcznej kwocie 30 tys. zi

2 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie.
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W kwietniu pracownik Stanowiska Programéw Rehabilitacji Zawodowej Referatu Aktywizacji
Os6b Niepetnosprawnych GUP uczestniczyt on-line w konsultacjach dotyczgcych systemu SOW
(system Obstugi Wsparcia) w ramach programu PFRON.

Referat Aktywizacji Oséb z Niepetnosprawnoscia nadal informuje o projekcie pn.
»Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajacej
podjecie lub powrét do pracy”, ktory jest realizowany przez PFRON we wspotpracy z ZUS
i CIOP. To program przekwalifikowania zawodowego zapewniajgcy uzyskanie nowych
kwalifikacji zawodowych wszystkim tym, ktérzy z powodu choroby lub wypadku utracili
mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjg¢ inng prace, adekwatng
do zainteresowan i stanu zdrowia. To réwniez szansa dla oséb z niepetnosprawnoscig wrodzong

lub nabytg w okresie rozwojowym, ktére nigdy nie pracowaly i nie majg kwalifikacji zawodowych.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Pracownicy Referatu Poradnictwa Zawodowego ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemia
COVID-19 w miesigcu kwietniu 2022 r. skupili sie na realizacji zadan w obszarze poradnictwa
indywidualnego, opracowywaniu Indywidualnych Planow Dziatania nowo rejestrujgcym sie
klientom urzedu oraz udzielaniu porad i informacji zawodowych dotyczacych sytuacji na
lokalnym rynku pracy, mozliwosci podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji zawodowych,
przygotowania do procesow rekrutacyjnych.

W ramach programu spotkan z uczniami i studentami krakowskich szkét i uczelni spotkalismy
sie z uczniami Zespotu Szkét Zawodowych HTS oraz wzielismy aktywny udziat (wykiady,
wystgpienia) w konferencji dla doradcow zawodowych pn. ,Nowe technologie — nowe
mozliwoéci”. We wspotpracy z Osrodkiem Kultury ,Kuznia” oraz Zarzgdem i Radg Dzielnicy XV
Mistrzejowice zorganizowalismy spotkanie informacyjne dla uchodzcow z Ukrainy. Aktywnie
wigczyliSmy sie rowniez w proces planowania i organizowania szkolenia z zakresu nauki jezyka
polskiego dla obywateli Ukrainy zarejestrowanych w naszym Urzedzie (badanie rynku,
webinarium, utrzymanie kontaktu z potencjalnymi wykonawcami, pozyskanie wsparcia
merytorycznego ze strony Instytutu Glottodydaktyki UJ itd.) Zakres zrealizowanych zadan

ilustruje ponizsza tabela:

Liczba zatozonych, nowych, IPD 749

Liczba porad zawodowych 941

Liczba porad udzielonych w ramach projektéw

(kolejno kody: 047, 048) 48176
Liczba informacji zawodowych 208
Liczba spotkan informacyjnych w ramach 1/30
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projektu ,M06j swiadomy wybér’/liczba
uczestnikow

ewidencji

Spotkania dla uchodzcéw z Ukrainy 1/30
Liczba przeprowadzonych badan testowych 3
NBK i KZZ (badanie + oméwienie wynikow)

Liczba szkolen wewnetrznych 0
Liczba zatozonych kart rejestracyjnych osob

nowo zarejestrowanych przekazanych z 887
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OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI

Liczba oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen w KWIETNIU 2022 r.

M Armenia - 26
1 Biatorus — 624
Gruzja-519

Motdawia - 75
M Rosja—66
M Ukraina - 1202

1202

W miesigcu KWIETNIU 2022 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wpisano do ewidencji
2512 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (- 1419).
Najwiecej tj. 47,9% ogétu wszystkich wpisanych do ewidencji oswiadczen dotyczyto obywateli
Ukrainy ( - 14,9 p. proc.) oraz obywateli Biatorusi — 24,8% ( + 7,0 p. proc.) a takze Gruzji —
20,7% (+5,1 p. proc).
Pozostate kraje stanowity niewielki odsetek ogotu wpisanych do ewidencji oSwiadczen i wynosity
odpowiednio:

* Rosja-2,6% (+0,2 p. proc.);

* Motdawia - 3,0% (+1,5 p.proc);

* Armenia—-1,0% ( +0,5 p.proc.)

Wykaz o$wiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen w 2022 r.
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PRACA SEZONOWA CUDZOZIEMCOW
w 2022 vr.

W miesigcu kwietniu 2022 r. ztozono w tut. Urzedzie 30 wnioskéw o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa.
W kwietniu 2022 r. zlozono w tut. Urzedzie 239 ofert pracy na 754 wolne miejsca pracy w celu

uzyskania informaciji starosty.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w 2022 r.
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INFORMACJA O WYDARZENIACH
GRODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

KWIECIEN 2022 r.

> Rusza naboér wnioskdw o skierowanie na szkolenie w trybie

indywidualnym oraz o bony szkoleniowe - dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia

Naboér bedzie prowadzony od 05.04.2022 r. do wyczerpania srodkow.

W zaleznosci od ztozonego wniosku oraz kryteriow, ktore spetni kandydat, dziatania te moga by¢
finansowane w ramach:

Projektu ,,Aktywizacja oséb mitodych pozostajacych bez pracy na terenie Gminy
Miejskiej Krakow (VI)" wspoffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 — grupg docelowg projektu sg osoby do 29 r.z., w tym osoby, ktore nie
pracuja, nie szkolg sie i nie ksztatcg (NEET), osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy: diugotrwale bezrobotni, o niskich kwalifikacjach (do ISCED-3), =z
niepetnosprawnosciami, a takze pozostate osoby bezrobotne do 29 r.z.

Projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajagcych bez pracy na
terenie Gminy Miejskiej Krakéw (VII)" wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 — grupg docelowg projektu sg osoby w wieku
30+ spetniajgce co najmniej 1 kryterium: osoba powyzej 50 r.z., osoba dlugotrwale
bezrobotna, osoba o niskich kwalifikacjach (do ISCED-3), osoba =z
niepetnosprawnosciami. W projekcie uczestniczy¢ bedg roéwniez kobiety 30+
niespetniajgce zadnego z kryteriow, z uwzglednieniem pierwszenhstwa w rekrutacji osob z
w/w grup.

Srodki Funduszu Pracy przeznaczone w szczegdlnosci na aktywizacje zawodowg oséb
niespetniajgcych kryteriow grupy docelowej projektu w ramach PO WER oraz w ramach
RPO WM.

Sktadanie wniosku
Przed ztozeniem wniosku zapoznaj sie z informacjami dotyczgcymi konkretnej formy wsparcia:

Szkolenia indywidualne
Bony szkoleniowe dla oséb do 30 roku zycia

Whiosek wraz z zatgcznikami (zgodny z ustalonym wzorem) mozna ztozy¢ w formie:

papierowej osobiscie (w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie od poniedziatku do pigtku
w godzinach 7:45 — 14:45), drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera;

elektronicznej przez platforme ePUAP lub praca.gov.

W przypadku ziozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zatgczniki do
whniosku powinny by¢ opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

W PRZYPADKU POZYTYWNEGO ROZPATRZENIA WNIOSKU, TO URZAD PODEJMUJE
DECYZJE O ZRODLE FINANSOWANIA.

Jesli masz pytania — zadzwon!
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Od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:45 — 14:45 informacje na temat szkolen udzielane sg
pod numerami telefonéw:

+ 12 68 68 235

* 12 68 68 285

Pamietaj do wniosku nalezy dotozy¢ uzupetniony " formularz krajowej oferty pracy”
Zatgczniki
« Formularz krajowej oferty pracy 2022 r.
» Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
»  Whniosek osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy o skierowanie na wskazane przez
nig szkolenie 22
» Whniosek osoby bezrobotnej niepetnosprawnej o skierowanie na wskazane przez nig
szkolenie
»  Whniosek osoby poszukujgcej pracy niepetnosprawnej niepozostajgcej
w zatrudnieniu
« Zasady finansowania szkolen indywidualnych
« Zasady przyznawania bonéw szkoleniowych

> NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE PODJECIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W dniach od 25 kwietnia do 29 kwietnia 2022 r. przeprowadzono nabdr wnioskéw o
dofinansowanie bezrobotnemu  podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach srodkéw
Funduszu Pracy oraz projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

KTO MOZE STARAC SIE O DOFINANSOWANIE

O dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej moze staraé sie kazda osoba bezrobotna,
spetniajgca warunki okreslone w zasadach przyznawania srodkéw (pkt 1).

Szczegodtowe informacje dotyczace przyporzadkowania zrodia dofinansowania do grupy
docelowej znajdujg sie na korncu komunikatu (,Zrodta finansowania dotaciji").

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku to Urzad podejmie decyzje o zrédle
finansowania wniosku.

ZANIM ZLOZYSZ WNIOSEK
Osoby zainteresowane pozyskaniem dofinansowania prosimy o zapoznanie si¢ z nastepujgcymi
dokumentami:

Zasady dla oséb ubiegajgcych sie o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

» Whniosek o dofinansowanie bezrobotnemu podijecia dziatalnosci gospodarcze;j

» Formularz Informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis /zatgcznik

nr 2/ - ponizej znajduje sie wzor wypetnienia

«  Wzor wypetnienia zatgcznika nr 2/

» Klauzula dotyczaca tytutu prawnego do lokalu /zatgcznik nr 3/

» Formularz oceny wniosku

« ,Indywidualny Plan Dziatania" - Formularz IPD/
W celu zatozenia lub zaktualizowania Indywidualnego Planu Dziatania okreslajgcego Sciezke
aktywizacji zawodowej (o ktérym mowa w pkt 1b zasad), nalezy uzupehic
i ztozy¢ wraz z wnioskiem formularz ,Indywidualny Plan Dziatania" - Formularz IPD/
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SKLADANIE WNIOSKU

Whnioski wraz z kompletem zatgcznikbw w zaklejonej kopercie nalezy sktada¢ na Dzienniku
Podawczym, pok. 119 w terminie prowadzonego naboru - do godz. 14.45.

W przypadku wystania wniosku drogg pocztowg o przyjeciu wniosku do rozpatrzenia decyduje
data wptywu do Urzedu, a nie data stempla pocztowego. Kolejnos¢ ztozenia wniosku nie wptywa
na przyznanie srodkow.

UWAGA!
Do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentow potwierdzajgcych:
« wyksztatcenie ($wiadectwo szkolne, dyplom),
» kwalifikacje (zaswiadczenie, certyfikat),
» doswiadczenie zawodowe (Swiadectwo pracy, umowa, referencje)
» posiadanie tytulu prawnego do lokalu, w ktérym bedzie prowadzona dziatalnos¢
gospodarcza (przedwstepna umowa uzyczenia, najmu, akt wiasnosci, wydruk
z ksigg wieczystych),
+ podjete przedsiewziecia w kierunku uruchomienia dziatalnosci, (tj. listy intencyjne i
umowy przedwstepne z podmiotami gospodarczymi i osobami fizycznymi).

WNIOSKI ROZPATRYWANE SA W TRYBIE KONKURSOWYM, NIE PODLEGAJA
WERYFIKACJI PRZED ZtOZENIEM, PRACOWNICY URZEDU NIE POMAGAJA W ICH
UZUPELNIENIU, OD WYNIKU ROZPATRZENIA NIE PRZYStUGUJE ODWOLANIE.

Odpowiedz na wniosek zostanie przestana listownie do wnioskodawcy w terminie 30 dni od
daty ztozenia wniosku. W przypadku duzej ilosci wnioskow termin odpowiedzi moze ulec
przedtuzeniu. Urzad nie bedzie informowat telefonicznie o wyniku rozpatrzenia wniosku.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia, formalnosci zwigzane 2z zabezpieczeniem
dofinansowania (tj. podpisanie weksla, deklaracji wekslowej i wymaganych dokumentow) bedg
lezaty po stronie wnioskodawcy. Po wczesniejszej konsultacji
z pracownikiem Urzedu (wzory dokumentéw zostang przestane drogg mailowg) dokumenty
nalezy podpisac¢ u notariusza (koszty ponosi wnioskodawca).

ZRODLA FINANSOWANIA DOTACJI
Projekt PO WER - ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajagcych bez pracy na terenie Gminy
Miejskiej Krakow (VI)" wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
Zgodnie z zatozeniami projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na terenie
Gminy Miejskiej Krakéw (VI)" grupg docelowg sg osoby w przedziale wiekowym 18-29 lat.
Projekt RPO WM -,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy na
terenie Gminy Miejskiej Krakéw (VII)" wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego
2014-2020.
Zgodnie z zatozeniami projektu ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy na terenie Gminy Miejskiej Krakéw (VII)' grupg docelowg sg osoby nalezace do co
najmniej jednej z ponizszych grup:
» Osoby powyzej 50 roku zycia,
» Osoby diugotrwale bezrobotne(pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgce zatrudnienia przez co najmniej 12 miesiecy),
« Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
+ Osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 witgcznie (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia), czyli posiadajgcych wyksztatcenie:
o podstawowe (ISCED 1),
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o gimnazjalne (ISCED 2),

o ponadgimnazjalne — szkota zawodowa, liceum, technikum (ISCED 3)
Kobiety nienalezagce do zadnej z powyzszych grup (w przypadku zaktywizowania osob
nalezacych do w/w grup na zaplanowanym w projekcie poziomie).
Srodki FUNDUSZU PRACY - osoby niespetniajgce zadnego z w/w kryteriow

> Targi Pracy i Przedsiebiorczosci ,,Majowka z pracg”

Zapisz sie na warsztaty podczas pierwszego dnia Targéw Pracy i Przedsigbiorczosci ,,Majoéwka
z Praca". Dzieki warsztatom dowiesz sie wszystko na temat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze zdobedziesz wiedze jak otrzymac¢ bezzwrotne dofinansowanie na
otwarcie biznesu. Caty cykl warsztatow poswiecony dziatalnosci gospodarczej odbedzie sie 10
maja 2022 roku. Udziat w warsztatach jest catkowicie bezptatny.

Panel | — ,Wszystko, co musisz wiedzie¢ o dziatalnosci gospodarczej w 2022 r." prowadzony
przez pracownika punktu Obstugi Przedsiebiorcy Urzedu Miasta Krakowa, Pana Bartosza
Dasiosa.

Panel Il - ,Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej — ocena formalna i merytoryczna
wniosku" prowadzony przez specjaliste z Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
Panel Il - ,ABC przedsiebiorcy: ulga na start, preferencyjne sktadki, ,Maly ZUS plus" —

z uwzglednieniem nowelizacji przepisow Polskiego tadu". Warsztaty bedg prowadzone przez
przedstawiciela Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Panel IV - ,Najwazniejsze informacje podatkowe dla rozpoczynajgcych dziatalno$¢ gospodarczg
z uwzglednieniem przepiséw Polskiego tadu" prowadzony przez specjaliste z Urzedu
Skarbowego.

Aby wzigé udziat w panelach nalezy pobra¢ formularz (wciskajgc przycisk automatycznie
rozpocznie sie pobieranie)

A nastepnie wysta¢ go na adres email: warsztaty targi@gupkrakow.pl
Liczba miejsc ograniczona, zapraszamy do zapisow!]
A nastepnie wysta¢ go na adres email: warsztaty_targi@gupkrakow.pl
Liczba miejsc ograniczona, zapraszamy do zapisow!

Opis Targéw Pracy i Przedsigbiorczosci
,Majowka z Praca"

Prezydent Miasta Krakowa Jacek Majchrowski oraz Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie serdecznie zapraszajg wszystkich mieszkancow Krakowa i okolic na Targi Pracy
i Przedsigbiorczoséci ,Majowka z pracg", ktére odbedg sie 10-11 maja 2022 r.

(wtorek-sroda) w godz. 9.00 — 16.00 w TAURON Arenie Krakéw, ul. Stanistawa Lema 7.

Wydarzenie, ktére organizuje Grodzki Urzad Pracy w Krakowie oraz Wydziat ds.
Przedsiebiorczosci i Innowacji Urzedu Miasta Krakowa spetni oczekiwania wszystkich osob
aktywnych i chcgcych wréci¢é na rynek pracy. Uczestnictwo w Targach bedzie bowiem wielkg
okazjg do zapoznania sie z aktualng sytuacjg panujgcg na krakowskim rynku pracy. Kazdy
uczestnik bedzie modgt rowniez zapoznal sie z szerokg bazg ofert pracy i porozmawiac
z przedstawicielami najwiekszych pracodawcow w Krakowie. W wydarzeniu wezmie udziat
ponad 80 wystawcow, zarowno firm jak i instytucji zewnetrznych oferujgcych zatrudnienie,
a takze podnoszenie kompetencji zawodowych w Krakowie.

Dodatkowo podczas Targdéw Pracy bedzie funkcjonowac specjalna strefa przedsiebiorczosci
w ktérej swojg wiedzg i doswiadczeniem bedg dzieli¢ sie pracownicy instytuciji; Zakfadu
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Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego, Urzedu Miasta
Krakowa, a takze innych instytucji otoczenia biznesu udzielajgcych porad zainteresowanym
pracodawcom i przedsiebiorcom.

W zwigzku z trwajgcym konfliktem zbrojnym na Ukrainie coraz wiecej obywateli tego kraju,
przyjezdzajagcych do Polski, poszukuje stabilnego zatrudnienia. Uwzgledniajgc te potrzeby
uruchomione zostanie stanowisko posrednictwa pracy, na ktérym pracownicy Urzedu beda
udzielali informac;ji o aktualnych ofertach pracy skierowanych do uchodzcow z Ukrainy.

Majagc na uwadze preznie rozwijajgce sie w Krakowie startupy i srodowisko startupowe oraz
wzrost ich potencijatu i wptywu na rozwdj tak krakowskiego biznesu, jak i samego miasta, w tym
roku, po raz pierwszy formuta targéw zostanie rozszerzona o czes¢ poswiecong startupom oraz
nowym technologiom. Na pierwszym pietrze TAURON Arena zlokalizowana zostanie przestrzen
»Biznes & Innowacje", do ktérej zaproszeni zostang przedstawiciele Instytucji Otoczenia
Biznesu (m.in. parki technologiczne, agencja rozwoju, klastry), srodowiska akademickiego
(centra karier, inkubatory przedsiebiorczosci, organizacje studenckie) oraz start-upy.

Odbedzie sie takze prezentacja wyselekcjonowanych projektéw start-upowych przed gronem
zaproszonych inwestorow, ekspertéw biznesowych i przedstawicieli IOB. Dodatkowo, Fundacja
Krakow Miastem Startupéw KMS przygotuje stoisko, na ktérym eksperci w obszarze doradztwa
biznesowego bedg udzielaC wsparcia poczgtkujgcym przedsiebiorcom oraz poprowadzi
warsztaty biznesowe, w tym hackathon skierowany do uczniéow krakowskich szkot Srednich.

Cate wydarzenie rozpocznie si¢ o godz. 9.00 panelem dyskusyjnym na temat wyzwan, szans
i zagrozen dla miasta Krakowa i krakowskiego rynku pracy zwigzanych z migracjg uchodzcow z

Ukrainy. W konferencji prowadzonej przez red. Zbigniewa Bartusia wezmie udziat przedstawiciel
Witadz Miasta Krakowa, dr Stawomir Dudek (Forum Obywatelskiego Rozwoju) oraz

przedstawiciel spotecznosci Ukraihskiej w Krakowie.

Po konferencji, ktdra oficjalnie bedzie rozpoczynata Targi Pracy i Przedsiebiorczosci rozpocznie
sie cykl warsztatow tematycznych:

* Panel 1 -10.05.2022 r. godz. 10.15 - 11.15 — warsztaty ,,Wszystko, co musisz wiedzie¢
o dziatalnosci gospodarczej w 2022 r." prowadzone przez pracownika punktu Obstugi
Przedsiebiorcy Urzedu Miasta Krakowa, Pana Bartosza Dasiosa. Podczas warsztatow
uczestnicy bedg mogli dowiedzie¢ sie wiecej na temat dziatalno$ci nierejestrowanej oraz
sposobach rejestracji jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo
zaprezentowane zostang podstawowe informacje w zakresie podatkow, sktadek w ZUS-
ie oraz form wsparcia dla przedsiebiorcow.

* Panel Il - 10.05.2022 r. godz. 11.30 — 12.30 — warsztaty prowadzone przez specjaliste
z Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie: ,,Dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej — ocena formalna i merytoryczna wniosku". Gtéwnym celem warsztatu
jest zaprezentowanie osobom bezrobotnym warunkow i zasad ubiegania sie

* o dofinansowanie w kwocie nawet do 30 tysiecy ztotych na otwarcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze przedstawienie praktycznych porad zwigzanych z prawidtowym
uzupetnianiem wniosku oraz zasad jego oceny.

* Panel lll — 10.05.2022 r. godz. 13.00 — 14.00 — warsztaty przedstawiciela Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych: ,,ABC przedsigbiorcy: ulga na start, preferencyjne
skladki, ,,Maty ZUS plus" - z uwzglednieniem nowelizacji przepiséw Polskiego
tadu”. Uczestnicy wyktadu zostang zaznajomieni z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami zwigzanymi z obowigzkiem opfacania skfadek ZUS, ich wysokos$cig oraz
warunkami skorzystania z ulgi na start. Zostang przedstawione takze zmiany
wprowadzone ,,Polskim Ladem".

* Panel IV - 10.05.2022 r. godz. 14.15 — 15.15 — szkolenie prowadzone przez
przedstawiciela Urzedu Skarbowego ,Najwazniejsze informacje podatkowe dla
rozpoczynajacych dziatalnosé gospodarcza z uwzglednieniem przepiséw
Polskiego tadu". Giéwnym celem wyktadu jest przyblizenie przysztym przedsiebiorcom
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mozliwych form opodatkowania dochoddéw oraz zobowigzan wzgledem Urzedu
Skarbowego jakie wynikajg z prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej oraz
wprowadzonych zmian przepiséw prawa.

W warsztatach w dniu 10 maja 2022 r. mogg wzig¢ udziat wszystkie osoby zainteresowane po
wczesniejszym zgtoszeniu udziatu. W tym celu nalezy uzupetni¢ formularz zgtoszeniowy,
znajdujgcy sie ponizej artykutu, a nastepnie przestaé go do 5 maja 2022 r. na adres:
warsztaty targi@gupkrakow.pl.

Jednoczesnie od godziny 10.00 do 15.00 odbedzie si¢ Hackathon dla uczniéw szkoét
srednich. Jest to etap finatowy konkursu organizowanego przez Fundacje Krakéw Miastem
Startupow dotyczgcego innowacyjnego pomystu na start up. Szes¢ najlepszych zespotow, ktore
przeszlty etap rekrutacyjny, na specjalnych warsztatach z modelowania biznesowego
i prezentacji dla inwestorow pod okiem doswiadczonych mentoréw opracujg swoj innowacyjny
pomyst, ktéry zostanie przedstawiony start up'owym ekspertom. O godzinie 15.30 zostang
ogtoszone wyniki Hackathonu i przyznanie nagrod o tgcznej wartosci 3 tysiecy ztotych.
Dodatkowo od godziny 10.00 do 14.00 eksperci z doradztwa biznesowego bedg udzielaé¢
wsparcia poczatkujgcym przedsiebiorcom w formie konsultacji biznesowych dla oséb
planujgcych otworzy¢ wiasng firme. Eksperci podzielg sie swoim wieloletnim doswiadczeniem
i dadzg wskazowki dotyczace dalszej drogi rozwoju i finansowania.

Na drugi dzien w programie Targdéw zaplanowano cykl bezptatnych warsztatéw, podczas ktérych
zaproszeni specjalisci podzielg sie praktycznymi radami zwigzanymi z prowadzeniem firmy,
rozwojem osobistym, a takze legalizacjg pracy cudzoziemcéw. Ponizej prezentujemy
harmonogram warsztatow:

* Panel | — 11.05.2022 r. godz. 10.00 - 11.00, duza sala — warsztaty prowadzone przez
eksperta z Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie ,Oferty wsparcia dla
przedsiebiorcéw zatrudniajacych lub planujacych zatrudnienie pracownikéw".
Podczas warsztatow uczestnicy bedg mogli dowiedzie¢ sie wiecej na temat form
wsparcia dla przedsiebiorcédw w formie instrumentédw rynku pracy takich jak: prace
interwencyjne, bon zatrudnieniowy, refundacja kosztow doposazenia stanowiska pracy,
dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonhczyt 50 r.z. oraz pracownika do 30 roku zycia. Bezposrednio po warsztatach zostang
przeprowadzone konsultacje indywidualne.

* Panel Il — 11.05.2022 r. godz. 10.00 - 11.30, VIP room | — warsztaty prowadzone przez
eksperta z Fundacji Krakow Miastem Startupow ,,Public speaking". Pierwsza czesé
warsztatu obejmuje aspekty public speakingu. Uczestnicy dowiedzg sie jak przygotowac
swoje wystgpienia na scenie. Zostanie takze wyjasniona zalezno$¢ w ukfadzie scena-
mowca-publicznosé. Druga czes¢ warsztatu zobrazuje uczestnikom jak prezentowac
swoje pomysty na biznes przed grupg inwestorow i ekspertow, a takze wyjasni
zagadnienia perswazji w kontaktach z potencjalnymi wspotpracownikami oraz
partnerami. Bedzie tez mozliwos¢, aby uczestnicy wykorzystali zdobytg wiedze
w praktycznych éwiczeniach.

* Panel lll - 11.05.2022 r. godz. 10.00 - 11.30, VIP room Il — warsztaty prowadzone przez
eksperta z Fundacji Krakow Miastem Startupow ,,Zarzadzanie projektami". Gtdwnym
celem wyktadu jest przekazanie przysztym project managerom praktycznych technik
i wskazowek dotyczgcych zarzgdzania projektami. Uczestnicy wyktadu zostang
zaznajomieni z metodami efektywnego planowania przebiegu projektu, kontrolowania
jego rezultatdow oraz koordynowania pracg zespotu projektowego.

* Panel IV - 11.05.2022 r. godz. 12.00 - 13.00, duza sala - warsztaty prowadzone przez
specjaliste z Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie: ,Legalizacja zatrudnienia
cudzoziemcow w Polsce”. Powyzszy warsztat dostarczy uczestnikom kompendium
wiedzy w zakresie regulacji prawnych zwigzanych 2z legalnym zatrudnieniem
obcokrajowcéw w Polsce. Bezposrednio po warsztatach zostang przeprowadzone
konsultacje indywidualne.
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* Panel V - 11.05.2022 r. godz. 12.00 - 14.30, VIP room | — warsztaty prowadzone przez
eksperta z Fundacji Krakéw Miastem Startupéw ,Pitch Contest". Warsztat ten jest znang
w srodowisku startupowym konwencjg pozyskiwania inwestycji przez firmy na wczesnym
etapie rozwoju. Podczas Targow Pracy zostanie przeprowadzony ostatni etap konkursu
na ktérym osiem najlepszych startupow zaprezentujg pomysty biznesowe w formie
krotkiej prezentacji przed grupg zaproszonych inwestoréw (Venture Capital, Business
Angel). Na koniec zostang przyznane nagrody o tgcznej wartosci 5 tysiecy ztotych.

* Panel VI - 11.05.2022 r. godz. 12.00 - 14.30, VIP room |l — warsztaty prowadzone przez
eksperta z Fundacji Krakéw Miastem Startupéw ,Digital marketing". W dzisiejszych
czasach marketing ,cyfrowy" stanowi nieodzowny element funkcjonowania kazdej firmy,
a eksperci w tej dziedzinie sg niezwykle cenieni przez pracodawcéw. Celem warsztatow
bedzie przekazanie nie tylko wiedzy teoretycznej, ale przede wszystkim praktycznej.
Zostang wyjasnione najwazniejsze pojecia marketingowe oraz to jakg funkcje petnig we
wspotczesnej reklamie.

* Panel VIl — 11.05.2022 r. godz. 13.30 - 14.30, duza sala — warsztaty prowadzone przez
specjaliste z Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego ,Legalizacja pobytu cudzoziemcow
w Polsce".

W warsztatach prowadzonych przez fundacje Krakéw Miastem Startupéw w dniu 11 maja 2022
r. mogag wzigé udziat wszystkie osoby zainteresowane po wczesniejszym zgtoszeniu udziatu.
W tym celu nalezy uzupetni¢ formularz zgtoszeniowy, ktory dostepny jest na stronie internetowe;j
www.kms.org.pl

Zapisy na Hackathon: https://forms.gle/7yaRupc53p8wWYHy7

Zapisy na Pitch Contest: https://forms.gle/6aulxjZZpoepiHE08

Zapisy na Warsztaty Public speaking, Digital marketing, Zarzadzanie projektami:
https://rejestracja.kms.org.pl/

Udziat w Targach Pracy jest catkowicie bezptatny.
Serdecznie zapraszamy.

£ § Krakow

10-11 maja 2022 r.
wtorek - sSroda

godz. 09.00 - 16.00
TAURON Arena Krakow

WSteP beZDhtnY = ponad 80 wystawcow

szczegoty i zapisy na = - & - = z ofertami pracy

v gupkaakow.pl Targi Pracy i Przedsiebiorczosci - hackathon dia mlodziety

www.kms.org.pl H 5 = strefa przedsiebiorczosci

”Majowka z praca = warsztatyi kons?lltacje biznesowe
- warsztaty dla zainteresowanych
otwarciem firmy
« pitch contest dla start-up'éw
Organizator Partnerzy Patroni medialni

BEIE  Grogzki Urzad Pracy  Urzad Miasta Krakaw = | LoVE
maad W Krakowie Krakowa Xy r.:ll.:..l__r_ m KRAKOW.p|
= soe ' Stanupbw Keakow 97.7 FM

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

REFERAT DS. ORGANIZACYJNYCH, STRATEGII I ANALIZ
tel. +48 12 686 82 36, informacjapubliczna@gupkrakow.pl
31-752 Krakow, ul. Wawozowa 34

www.gupkrakow.pl


http://www.gupkrakow.pl/

> Wsparcie Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie dla Uchodzcéw
z Ukrainy

Punkt Obstugi Klienta Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie stacjonujgcy w hali widowiskowo-
sportowej TAURON Arena Krakdéw przy ul. Stanistawa Lema 7 obstuzyt 2991 uchodzcow
z Ukrainy wydajgc przy tym 1283 pakiety informacyjne.

Pracownicy Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pozyskali 1970 wolnych miejsc pracy,
w ktérych pracodawcy deklarujg che¢ zatrudnienia uchodzcéw. Najwiecej z nich to branze takie
jak: ustugi, transport, produkcja, handel, gastronomia.

W Krakowie zatrudnienie znalazto juz 2057 uchodzcow z Ukrainy.

> TARGI PRACY AGH - EDYCJA WIOSENNA

Po dwoch latach pandemii wracajg Targi Pracy w formie stacjonarnej]]
5-6 kwietnia nasi pracownicy uczestniczyli w Targi Pracy AGH 2022 - edycja wiosenna
dziekujemy, ze moglismy sie z Wami spotkac.
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> Jestesmy i obstugujemy Uchodzcow w TAURON ARENIE
KRAKOW

Codziennie przez 6 dni w tygodniu - od poniedziatku do soboty, w godzinach od 8 do 20 -
jestesmy i obstugujemy Uchodzcéw w TAURON Arena Krakéw |

Rozdajemy pakiety z ofertami pracy oraz pomagamy odnalez¢ sie na krakowskim rynku pracy
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> Spotkanie z Uchodzcami w Kuzni

26 kwietnia 2022 r. nasi pracownicy spotkali sie¢ z uchodzcami z Ukrainy w ramach cyklu
"Spotkajmy sie w Kuzni".

Dziekujemy za wszystkie pytania, mamy nadzieje, ze udato nam sie rozwia¢ wszystkie wasze
watpliwosci w zakresie poszukiwania pracy.
Zapraszamy na kolejne spotkania!

> Dyzur telefoniczny eksperta ZUS: ABC nowego przedsiebiorcy

Zapraszamy na dyzur telefoniczny eksperta ZUS, ktéry odbedzie sie 13 kwietnia 2022 r. ($roda)
w godzinach od 10:00 do 12:00.

Pod numerem telefonu 12 42 46 268 ekspert odpowie na panstwa pytania oraz wyjasni:
+ jak zarejestrowac¢ dziatalnos¢ gospodarczg
+ jakie sg warunki, uprawnienia i skutki ulgi na start, preferencyjnej podstawy oraz
dziatalnos$ci nieewidencjonowane;j
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> ,APAP POWER KOM - Adaptacja Plan Aktywnos¢ Praca dla oséb
miodych z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego”

Zachecamy do udzialu w projekcie Grupy Doradczej Projekt spotka z o.o.
»,APAP POWER KOM - Adaptacja Plan Aktywnos¢ Praca dla os6b mitodych
z Krakowskiego Obszaru Metropolitalnego".

DLA KOGO?
Projekt jest adresowany do oséb w wieku od 15 do 29 roku zycia, zamieszkujgcych na terenie
powiatu bochenhskiego, krakowskiego, mys$lenickiego, miechowskiego, myslenickiego
i wielickiego z nastepujgcych grup:
« MLODZIEZ NEET - . osoby BIERNE ZAWODOWO nieuczestniczgce
w ksztatceniu i szkoleniu
« REEMIGRANCI (przebywajgcy na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy),
« IMIGRANCI (zaréwno na pobycie statym jak i czasowym),
« OSOBY ODCHODZACE Z ROLNICTWA | CZLONKOWIE ICH RODZIN,
« PRACUJACY (imigranci/imigrantki, reemigranci/reemigrantki, osoby odchodzace
z rolnictwa)

FORMY POMOCY

staze zawodowe (uczestnik otrzymuje stypendium 1536,50 zi/mies. Na ,reke" oraz zwrot
kosztow dojazdu i ubezpieczenie NNW),

bezptatne szkolenia zawodowe (uczestnik otrzymuje stypendium szkoleniowe oraz zwrot
kosztow dojazdu)

LICZBA MIEJSC OGRANICZONA

Mwu poamoBnsaemo ykpaiHcbkoro !

Wszelkie informacje na temat projektu dostepne sg na stronie projektu PROJEKT — APAP
POWER KOM - Grupa Doradcza Projekt Sp. z 0.0 / Satysfakcja i motywacja pracownikow (gdp-
krakow.pl)
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Tarcza
Antykryzysowa

INFORMACJA Z REALIZACJI ZADAN
DOT. TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ
W MIESIACU KWIETNIU 2022 ROKU

Kwota wyptaconych srodkéw w ramach Tarczy Antykryzysowej w miesigcu kwietniu 2022 r.
» dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

dla kodu PKD: 56.30.Z; 93.29.A lub 93.29.Z — 30 000,00 zt

INFORMACJA
DOTYCZACA ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W omawianym okresie o planowanych zwolnieniach grupowych na podstawie Ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow /t.j. Dz. U. 2018 poz. 1969/ nie poinformowat zaden

zaktad pracy.

Awizowana liczba oséb do zwolnieniaw 2022 r.
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