DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO W WIEKU 50 +

Jaki jest glowny cel dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia i kto moze je otrzymac?

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowe;.
Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca albo przedsigbiorca.

Co zyskujg pracodawcy otrzymujacy dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej i jakie warunki musza spelnié¢?

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50 lat i wiecej skierowanego przez urzad
pracy przystuguje przez okres:

* 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,
* 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktoérzy ukonczyli 60 lat.

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesig¢cznie.

Pracodawca lub przedsi¢biorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po zakonczeniu dofinansowania przez okres rowny co najmniej potowie okresu dofinansowania, tj.:

* przez okres 6 miesigcy w przypadku 12-miesi¢cznego dofinansowania wynagrodzenia osob
w wieku 50-60 lat;

* przez okres 12 miesiecy w przypadku 24-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia
0sob w wieku powyzej 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia jest
udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W jaki sposob starac si¢ o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia?

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego odbywa si¢ na podstawie
umowy mie¢dzy starosta a pracodawca lub przedsi¢biorca.

Uwaga

Beneficjent pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 poz. 743, z p6zn. zm.) do zawieranej umowy musi
dolaczy¢ zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie okreslonym w art. 37
tej ustawy oraz informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
powotanej wyzej ustawy, przedktadane na wymaganym formularzu.



Obowiazki pracodawcy

W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w okresie przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia lub tez rezygnacji z dalszego zatrudnienia po zakonczeniu
dofinansowania - pracodawca lub przedsiebiorca sa obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych
srodkow wraz z odsetkami ustawowymi.

Podstawa prawna:

Art. 60 d Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.)



