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Drodzy Czytelnicy!

Niedtugo Swieta Bozego Narodzenia i Nowy Rok. Czekajac na nie,
wyobrazamy sobie spotkanie ws$rdd bliskich. Postarajmy sie, aby
przebieglo w cieptej atmosferze. Unikajmy tego co dzieli, zawieSmy
konflikty, badZmy cierpliwi, uwazni i otwarci.

W $wiecie, w ktérym wszyscy sie spiesza i nicnie
jest pewne, kultywujmy tradycje, ktora jest
czymS§ stalym i niezmiennym.

Dzieki niej powstaja wspomnienia, do ktérych
chetnie wracamy po latach. Nauczmy cieszy¢ sie
matymi rzeczami, a gdy zdarza sie dobre
i wielkie - to jeszcze lepiej, rado$¢ bedzie mitym
zaskoczeniem.

Wspétczesnie, gdy dominuje konsumpcjonizm,
zamiast obdarowywa¢ sie drogimi gadzetami,
poswiecmy bliskim nasz czas, ktéry jest cennym
darem. Po latach nie bedziemy pamietac
prezentéw, ale wtasnie te szczeSliwe chwile
spedzone razem podczas Swiat.

W tych wyjatkowych dniach chcemy Panstwu
zyczy¢ wiele zadowolenia z podjetych wyzwan,
sukceséw i wytrwato$ci w realizacji plandw,
a Nowy Rok niech bedzie po prostu dobrym
i spokojnym rokiem.

I pamietajcie: PUP - Pomaga Uwolni¢ Potencjat.

Anna Jackowska - Dyrektor PUP we Wioctawku
wraz z Pracownikami
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Poznajmy sie

Wazne wydarzenia. Aktualne realizacje.
Plany, trwajgce nabory wnioskow

Przyktady osdb, ktorym "sie chciato" by¢
aktywnym; wsparcie PUP i efekty

Ciekawe propozycje i dziatania PUP
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Prezentacja kadry PUP. Kontakt
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Iwona Bluszcz
Ich rozwéj = praca

Brzeska Strefa Gospodarcza oraz Lubieniska Strefa Przemystowa to dwa
ogromne obszary pofozone w powiecie witoctawskim. Powstajqg tam dziesigtki
nowych firm, a co za tym idzie tworzone sq kolejne miejsca pracy. Dlatego tez,
w tym numerze postanowilismy porozmawiac¢ z Wtodarzami gmin, ktore
utworzyly strefy, czyli z Tomaszem Chymkowskim Burmistrzem Brzescia
Kujawskiego oraz z Markiem Wilinskim Burmistrzem Lubienia Kujawskiego.

»Brzeska Strefa Gospodarcza”

Iwona Bluszcz: Panie Burmistrzu prosze w kilku stowach opowiedzie¢ nam jak
,harodzita sie” idea stworzenia Brzeskiej Strefy Gospodarczej? W jakiej
doktadnie lokalizacji na terenie gminy sie znajduje i jakq ma powierzchnie?

Tomasz Chymkowski: Naturalng konsekwencjg korytarza transportowego
jakim jest autostrada Al jest wyznaczenie terendw przeznaczonych pod
aktywnos$¢ gospodarcza.  Stworzenie witasciwego klimatu dla rozwoju
gospodarki i kreowania przedsigbiorczosci, a takze nowych miejsc pracy byto
ideg wiodaca w naszych dziataniach. Szereg zabiegdéw i staran o uzbrojenie
obszaru przyniosto rezultaty. Powstata sie¢ wodno-kanalizacyjna, gazowa oraz
drogowa wraz z o$wietleniem, co stanowito element niezbedny do lokowania
biznesu. Firma Raben, ktéra ulokowata  sie tutaj jako pierwsza, oficjalnie
rozpoczeta swojg dziatalno$¢ po6t roku po oddaniu do uzytku odcinka autostrady
Wtoctawek — Zachdd / Kowal.

Odpowiadajgc na druga czes$¢ pytania - Brzeska Strefa Gospodarcza to obszar
zlokalizowany wokét wezta A1 Wioctawek Zachéd w Pikutkowie. Teren objety
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego obejmuje swoja
powierzchnig 450 ha, przy czym odejmujac tereny wytgczone z mozliwosci
inwestowania, realnie mozemy mowijc o powierzchni 250 ha.

IB: Czy od samego poczqtku zainteresowanie przedsiebiorcow, inwestowaniem
na terenie Brzeskiej Strefy Gospodarczej byto duze? Czy jednak potrzeba byfo
czasu, aby informacje dotyczqce strefy ,,poszty w swiat”?
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TC: Nic nie dzieje sie od razu. Spotkania i rozmowy z przedsiebiorcami,
jak i przedstawicielami instytucji okotobiznesowych wzmacniane byty i sg
dziataniami z zakresu public relations. Od wielu lat, w sposéb Swiadomy,
budujemy wizerunek Brzeskiej Strefy Gospodarczej, jako miejsca, gdzie warto
inwestowac, miejsca z mozliwosciami, miejsca ktére chce i potrafi sie rozwijac.
Budowanie konkurencyjnosci gospodarczej umozliwia codzienna aktywnosé,
ale réwniez systematyczny udziat w wydarzeniach waznych gospodarczo
i biznesowo (Targi Nieruchomosci Real Expo w Monachium, Forum
Gospodarcze Welconomy). Mysle, ze naszg najlepsza ,wizytowka” s3

przedsiebiorcy, ktorzy ulokowali tutaj swoje przedsiewziecia biznesowe. 30
inwestoréw nie mogto sie pomyli¢ wybierajgc BSG. Mimo to, nie zwalniamy
tempa i staramy sie nieustannie dziata¢ na rzecz rozwoju terendw
inwestycyjnych. Ubiegtoroczna kampania telewizyjna w najwiekszych stacjach
biznesowych (TVN24, TVN BiS czy Polsat News), kampania internetowa czy
prasa sprawiajg, ze informacje dotyczgce Strefy zakresSlajg coraz szersze kregi.

IB: Nie sposdb nie zapytac o obecny stan strefy. Mam na mysli liczbe firm, ktore
wykupity juz teren, by wybudowac swoje siedziby? Jakie sq to przedsiebiorstwa?

TC: Na te chwile sprzedano blisko 150 ha, na ktdrych zainwestowato blisko 30
podmiotéw gospodarczych. Czes¢ z nich juz prowadzi dziatalnos$¢, czesé jest
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w fazie projektowej, cze$¢ na etapie uzyskiwania pozwolen i decyzji.
nas jest dywersyfikacja gospodarcza opierajgca sie o rdézne sektory czy bra
Wsréd najwiekszych firm, ktére zaufaty marce BSG s3: LPP, RTE, Lear,
Kongsberg Automotive, Anwis, H&S Steel, Kleib, DetalMet, Raben.

IB: Skoro na terenie gminy pojawito sie wiele nowych, bardzo duzych firm, to,
co za tym idzie powstaty nowe miejsca pracy. Wg parstwa szacunkow, ile osob
znalazto zatrudnienie? Czy wsrod zatrudnionych prace znalazty tylko osoby
zamieszkujgce gmine Brzes¢ Kujawski, czy rowniez osoby dojezdzajgce z gmin
osciennych?

TC: W BSG zatrudnienie znalazto blisko 2.600 oséb, a zgodnie z deklaracjami
w ciggu najblizszych dwdch lat liczba ta moze wzrosng¢ do 4.000. Z informacji
przekazanych przez firmy ponad 1.900 pracownikow to osoby spoza terenu
gminy. Zawsze uwazatem, ze rozwdj przedsiebiorczosci w BSG skutkuje
rozwojem catego regionu, a firmy poszukujgce pracownikow opierac sie beda
rowniez na miescie Wtoctawek i gminach osciennych. Wyzwanie dla samorzadu
stanowito zapewnienie transportu publicznego, dzieki wspotpracy ze Starostg
Witoctawskim oraz Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego uruchomione zostaty cztery linie autobusowe, z ktérych
korzystajg pracownicy z BSG. Trzy z nich s3 liniami powiatowymi, tj.
Nasiegniewo — Machnacz, Chodecz — Machnacz i Baruchowo — Machnacz oraz
linia obejmujgca teren dwodch powiatow tj. Izbica Kujawska — Topolka —
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Lubraniec — Machnacz. Od stycznia 2023 r. powstanie rowniez linia na trasie:
Telgzna Lesna — Brze$¢ Kujawski przez Smdlnik — Modzerewo — Wtoctawek —
Brzezie — Wieniec.

IB: Ile terenu w Brzeskiej Strefie Gospodarczej pozostato jeszcze do wykupienia?

TC: Mowigc o obszarze gdzie ulokowato sie wiekszos¢ firm, do
zagospodarowania zostaty pojedyncze nieruchomosci, ktérych powierzchnia
nie przekracza 5 ha. Wyzwanie stanowi¢ bedg niezagospodarowane grunty
objete Miejscowym Planem Zagospodarowania Przestrzennego w Machnaczu.
Jest to duzy obszar, atrakcyjny dla firm poszukujacych wielkopowierzchniowych
gruntéw. Uzbrojenie terenu z wiasnych srodkéw jest zbyt duzym obcigzeniem
dla samorzadu, dlatego bedziemy sie stara¢ pozyska¢ zewnetrzne srodki na
uzbrojenie obszaru i budowe drég dojazdowych.

IB: Gdybysmy chcieli zareklamowac strefe, zacheci¢ potencjalnych
przedsiebiorcow do inwestowania na tym terenie, to jakich argumentow
nalezatoby uzy¢, aby ich przekonac? Dlaczego warto?

TC: Nasza najlepszg reklamg sg firmy, ktére juz zainwestowaty w Brzesciu
Kujawskim. Mysle, ze tylu przedsiebiorcéw nie mogto sie pomyli¢ wybierajac
obszar BSG.

IB: A jaki jest najwazniejszy cel, zwigzany z Brzeskq Strefq Gospodarczq dla Pana
Burmistrza?

TC: Najwazniejszym celem jest zbudowanie petnej wspodtpracy wszystkich
samorzadow i instytucji biznesowych tak, aby Brzeska Strefa Gospodarcza dalej
sie rozwijata i stuzyta mieszkaricom gminy Brzes¢ Kujawski, powiatu
wioctawskiego i miasta Wioctawek.

,Lubienska Strefa Przemystowa”

Iwona Bluszcz: Panie Burmistrzu prosze w kilku stowach opowiedzie¢ nam jak
,harodzita sie” idea stworzenia Lubienskiej Strefy Przemystowej? W jakiej
doktadnie lokalizacji na terenie gminy sie znajduje i jakg ma powierzchnie?

Marek Wilinski: Istnienie Lubienskiej Strefy Przemystowej zapoczatkowat méj
poprzednik, wieloletni Burmistrz Lubienia Kujawskiego, Pawet Wiktorski.
Wtedy to na posiadanym przez gmine gruncie po bytym lotnisku wojskowym
z czasoéw Il wojny Swiatowe] na powierzchni ok. 200 ha podjeto decyzje
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o ulokowaniu pierwszych firm. Dogodna lokalizacja oraz dostosowyw
samorzad odpowiednio infrastruktura przyciggata kolejnych inwesto
ktorych obecnie mamy dwudziestu czterech.

IB: Czy od samego poczqtku zainteresowanie przedsiebiorcow, inwestowaniem
na terenie Lubieniskiej Strefy Przemystowej byto duze? Czy jednak potrzeba byfo
czasu, aby informacje dotyczqce strefy ,,poszty w swiat”?

MW: Zainteresowanie przedsiebiorcow lubienska strefg z mojej perspektywy
jest ciggle na poréwnywalnym poziomie. Mamy wypracowane odpowiednie
kanaty informacyjne, ktére dla przedsiebiorcéw s w mojej ocenie adekwatne.
Corocznie mamy  kilka
konkretnych  rozméw z
réznymi firmami natomiast
do skutku dochodzi w
pojedynczych przypadkach.
Diabet zawsze tkwi
w szczegotach, gdyz nie
kazda firma jest w naszej
strefie mile  widziana,
chociazby taka z branzy
przetworstwa Smieci, a i nie
kazdej firmie odpowiada
lubieriska strefa.

IB: Nie sposdb nie zapytac o obecny stan strefy. Mam na mysli liczbe firm, ktore
wykupity juz teren, by wybudowac swoje siedziby? Jakie sq to przedsiebiorstwa?

MW: Na chwile obecng, tak jak juz wczesniej wspomniatem, w Lubienskiej
Strefie Przemystowej mamy dwadziescia cztery firmy. Sg to podmioty bardzo
zrdznicowane zarowno w zakresie profilu dziatalnosci jak i wielkosci. Mamy
firmy mate, typowo rodzinne, jak i korporacje swiatowe.

IB: Skoro na terenie gminy pojawifo sie wiele nowych, bardzo duzych firm, to,
co za tym idzie powstaty nowe miejsca pracy. Wg paristwa szacunkow, ile oséb
znalazto zatrudnienie? Czy wsrod lzatrudnionych prace znalazty tylko osoby
zamieszkujgce gmine Lubien Kujawski, czy rowniez osoby dojezdzajgce
z gmin osciennych?
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MW: Z cata pewnoscig moge powiedzieé, ze Lubienska Strefa Przemystowa
bardzo pozytywnie wptywa na lokalny rynek pracy. Natomiast nie chciatbym
okreslaé¢ wielkosci zatrudnienia, gdyz takich statystyk nie prowadzimy. Na
pewno pracownikami firm dziatajgcych w strefie, nie sg wytgcznie mieszkancy
gminy, ani tez mieszkancy sgsiednich gmin. Struktura zatrudnienia jest bardzo
zrdznicowana i czasem pracujg u nas mieszkancy duzych miast.

IB: lle terenu w Lubienskiej Strefie Przemystowej pozostato jeszcze do
wykupienia?

MW: Gmina posiada juz tylko ok. 15 ha gruntéw pod inwestycje w strefie
przemystowe;j.

IB: Gdybysmy chcieli zareklamowac strefe, zacheci¢ potencjalnych
przedsiebiorcow do inwestowania na tym terenie, to jakich argumentow
nalezatoby uzyc, aby ich przekonac? Dlaczego warto?

MW: Podstawowe zalety Lubienskiej Strefy Przemystowej to bardzo dobre
potozenie komunikacyjne. W poblizu przebiega autostrada, odpowiednia
wewnetrzna infrastruktura drogowa, media, tj. woda i kanalizacja, a takze
opracowane juz dokumenty planistycznie, przyspieszajgce proces uzyskania
pozwolenia na budowe.

IB: A jaki jest najwazniejszy cel, zwiqzany ze strefa przemystowg w Lubieniu
Kujawskim, dla Pana Burmistrza?

MW: Najwazniejszy dla mnie cel zwiany ze strefg przemystowg w Lubieniu
Kujawskim to jej systematyczny rozwéj. Mam swiadomos¢, ze aby osiggnac ten
cel potrzeba lat systematycznej pracy. Ten podstawowy mozna powiedziec¢
gtéwny cel jest realizowany matymi celami, do ktérych mégtbym zaliczy¢
pozyskanie nowych inwestoréw, budowe odcinkdw nowych drég, odcinkow
kanalizacji, co systematycznie, jako gmina czynimy. Chcemy takze powiekszy¢
obszar naszej strefy o przylegte prywatne grunty o powierzchni ok. 150 ha.

Brzeska Strefa Gospodarcza i Lubienska Strefa Przemystowa to niewatpliwie
bardzo istotne miejsca dla osob poszukujacych pracy, ale i mieszkancow
catego regionu. Ich nieustanny rozwoj, a takze realizowane na tych obszarach
inwestycje niosg korzysci dla wszystkich mieszkanncow powiatu
wtoctawskiego. Jednym zdaniem ,Ich rozwdj = praca”.
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&

Stawomir Sawicki
Cudzoziemcy na rynku pracy

Analizujgc ostatnie dwa lata mozna stwierdzi¢, ze Polska jest liderem
w Europie pod wzgledem przyjazdéow cudzoziemcéw w celu wykonywania
pracy. Fakt ten potwierdzajg nie tylko dane Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej oraz Eurostatu na temat naptywu cudzoziemcow, ale takze rosnaca
liczba cudzoziemcow w systemie ubezpieczenn ZUS. Wedtug stanu na koniec
2021 r. liczba ta siegneta 875 tys. i byt to wynik o okoto 150 tys. wyzszy niz na
poczatku tego samego roku. Natomiast na koniec wrzesnia 2022 r. liczba
zgtoszonych do ubezpieczenia obcokrajowcow wyniosta juz 1.045 tys., w tym
ponad 744 tys. to obywatele Ukrainy (okoto 180 tys. to uchodzcy z nadanym
numerem: PESEL UKR, czyli obywatele Ukrainy, ktérzy po 24 lutego br. przybyli
do Polski w zwigzku z wojna i s3 zgtoszeni w systemie ubezpieczen ZUS).

Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku od kilku lat realizuje zadania
dotyczace kwestii zatrudniania cudzoziemcéw. Kolejne nowelizacje przepisow,
zwtaszcza ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, rozszerzaty zakres kompetencji w tej sprawie, przypisujgc
powiatowym urzedom pracy prowadzenie wybranych typow postepowan
w sprawach zatrudnienia obcokrajowcow. Umozliwito to PUP wspotprace nie
tylko z pracodawcami bezposrednio zatrudniajgcymi cudzoziemcow, ale takze
z agencjami posrednictwa pracy. Ponadto urzad realizujgc swoje zadanie
w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw nawigzat Sciste relacje z takimi
instytucjami, jak Panstwowa Inspekcja Pracy oraz Straz Graniczna.

W obecnym systemie prawnym funkcjonujg cztery procedury legalizacji
zatrudnienia cudzoziemca, ktdre zostaty omowione w ponizszych punktach.

I. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom

Na podstawie rejestrowanych 'oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy mogg pracowac obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy.
Jest to procedura uproszczona. Dotyczy takich prac, ktore nie sg traktowane
jako sezonowe. Formalnym warunkiem wykonywania pracy w ramach
procedury uproszczonej jest wpisanie przez wtasciwy powiatowy urzad pracy
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oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do specjalnej
ewidencji oswiadczen. Oswiadczenie tego typu jest sktadane przez pracodawce
w PUP. Nastepnie zarejestrowane oswiadczenie pracodawca przekazuje
cudzoziemcowi (m.in. w celu ubiegania sie o tytut pobytowy
w naszym kraju).

W dniu 29 stycznia 2022 r. weszty w zycie nowe przepisy, ktore
wprowadzity zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy dotyczace oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom
szesciu panstw - Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Zmiany
obowigzujacych przepiséw dotyczacych oswiadczern polegaty m.in. na
wydtuzeniu z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca
na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Wczesniejsze regulacje dopuszczaty mozliwos¢ wykonywania pracy nie
sezonowej do 6 m-cy w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Przy okazji omawiania
rejestracji oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom nalezy podkredli¢, ze z dniem 28.10.2022r. weszty w zycie
rozporzadzenia z dnia 25.10.2022r., zgodnie z ktérymi przedsiebiorcy nie moga
juz wystepowac o nowe wpisy oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Rosji.

Od poczatku stycznia do konca pazdziernika 2022 r. PUP we Wtoctawku
zarejestrowat 1.306 oswiadczen, sposrdd ktorych 980 dotyczyto obywateli
Ukrainy. Powierzana praca to przede wszystkim zatrudnienie w sektorze
budowlanym oraz prace wspomagajace produkcje i ustugi.

Il. Zezwolenia na prace sezonowg

Pracodawca moze staraé sie o zezwolenie na prace sezonowa dla cudzoziemca,
ktory jest juz w Polsce i posiada tytut pobytowy umozliwiajacy wykonywanie
pracy w Polsce, jak i dla cudzoziemca, ktdory dopiero bedzie sie ubiegat o wjazd
do Polski. W sytuacji gdy cudzoziemiec bedzie dopiero starat sie
o wjazd pracodawca przekazuje cudzoziemcowi zaswiadczenie o wpisie przez
staroste wniosku o wydanie zezwolenia do ewidencji wnioskéw w sprawie
pracy sezonowej. Zaswiadczenie to stuzy cudzoziemcowi jako podstawa do
starania sie m.in. o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej.
Zezwolenie na prace sezonowg wydawane jest na okres nie dtuzszy niz 9 m-cy
w roku kalendarzowym i dotyczy pracy w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka, tj. w ramach dziatalnosci uznanych za sezonowe.
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W analizowanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy we Witoctawku'ztezono
75 wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg. W tym czasie wydano
40 zezwolen na prace sezonowa.

Ill. Zezwolenie na prace

W tej procedurze legalizacji zatrudnienia zezwolenie o prace wydaje wojewoda,
ale rowniez Powiatowy Urzad Pracy bierze w niej udziat, gdyz opracowuje dla
pracodawcy dokument w postaci tzw. informacji o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestr oséb bezrobotnych. W tym przypadku
PUP analizuje, czy istnieje mozliwo$¢ skierowania do pracy zarejestrowanych
0séb bezrobotnych, na stanowiska wskazane przez wnioskodawce. Taki
obowigzek wynika z faktu, Ze zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
pierwszenstwo w zatrudnieniu majg obywatele polscy. Warto w tym miejscu
wskazaé, ze z dniem 29 lipca 2022r. weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca 2022r. w sprawie zezwolen na prace
i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Dzieki temu
rozporzadzeniu urzgd nie musi kierowaé do pracodawcy bezrobotnych, ktérzy
nie wyrazg zainteresowania ofertg pracy. Jednoczesnie bezrobotni nie utraca
z tego powodu statusu osoby bezrobotnej. Tak wiec sam proces tzw. testu
rynku pracy ulega skréceniu a do pracodawcow zgtaszajg sie bezrobotni
faktycznie zainteresowani ofertg pracy. Zezwolenie wydaje wojewoda na
whniosek pracodawcy.

Od poczatku biezgcego roku do korca pazdziernika wptynety do PUP 42 wnioski
o wydanie informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych,
na tgczna liczbe 658 wolnych miejsc pracy.

IV. Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Powyzszy rodzaj powiadomienia to /rozwigzanie wprowadzone na mocy
przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r.
poz. 583). Takie uproszczone rozwigzanie pozwala na zgtoszenie przez firmy
zatrudnienia obywateli Ukrainy, ktaorzy przybyli do Polski od dnia 24 lutego
2022r. w zwigzku z zagrozeniem dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa, ale takze obywateli Ukrainy, ktérzy przebywajg
obecnie legalnie na terytorium Polski, np. na podstawie wizy, zezwolenia na
pobyt czasowy lub w ramach ruchu bezwizowego. Takie osoby mogg legalnie
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pracowad, wystarczy, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi
o tym fakcie wtasciwy PUP w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez

obywatela Ukrainy. Powiadomienie jest realizowane za pomoca systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl.

Od stycznia do konca pazdziernika 2022r. powiadomiono Powiatowy Urzad
Pracy we Wtoctawku o 724 podjeciach pracy przez obywateli Ukrainy.

Cudzoziemcy na wioctawskim rynku pracy w 2022 r.
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Oswiadczenia Oswiadczenia Zezwoleniana  Whnioskio Powiadomienie
razem dla ob. Ukrainy prace informacje o zatrud. ob.
sezonowa starosty Ukrainy

Wzrost naptywu cudzoziemcéw do pracy w Polsce widoczny jest juz od 2014
roku, jednakze to w latach 2018-2022 wydano juz ponad 10 min dokumentow
legalizujgcych zatrudnienie cudzoziemca.

Przyjrzyjmy sie kilku istotnym danym statystycznym dotyczacym okresu od
stycznia do konca wrzesnia 2022r. Liczby odnoszg sie do sytuacji w catym kraju.

W okresie tym ztozono ponad 915 tys. oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, z czego 900 tys. spraw zakonczyto sie wpisem
oswiadczenia do ewidencji — 0 41% mniej niz w tym samym okresie 2021r.
W tym samym czasie ztozono niespetna 139 tys. wnioskdw o udzielenie
zezwolenia na prace sezonowg —to 3,5 razy mniej niz w catym 2021r., w ktdrym
ztozono 478 tys. wnioskdw. W nastepstwie ztozonych wnioskow wydano tylko
21 tys. zezwolen — tj. ok. 79% mniej niz w analogicznym okresie 2021r. kiedy
wydano 101 tys. zezwolen na prace sezonowg. W analizowanym czasie do
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wojewodow wptyneto prawie 250 tys. wnioskow o udzielenie zezwolenia na
prace cudzoziemca. W tym okresie wydano 285 tys. zezwolen na prace (o0 23%
mniej niz w takim samym okresie 2021r.). Wieksza liczba zezwolen niz
whnioskéw wynika z faktu, ze w danych dotyczacych zezwolen ujeto réwniez
takie zezwolenia, ktére byty odpowiedzig na wnioski ztozone przed okresem
objetym analizg (czyli przed dniem 01.01.2022 r.).

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze znaczne zmniejszenie liczby sktadanych
whnioskdéw oraz samych rozstrzygnie¢ spowodowane jest:

= wprowadzeniem rozwigzan prawnych umozliwiajacych obywatelom
Ukrainy podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy,

= wydtuzeniem okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na
podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do 24 miesiecy,

=  wprowadzeniem rozwigzan prawnych w zwigzku z wptywem inwazji
Rosji na Ukraine.

Biorac pod uwage zebrane informacje za 2022 rok (do 30 wrzesnia) mozna
zauwazy¢, ze niemal 2/3 cudzoziemcdw wykonuje w Polsce prace na podstawie
umowy zlecenia, prawie 1/3 na podstawie umowy o prace, inne formy
zatrudnienia stanowig marginalny odsetek. Jednoczesnie zauwazy¢ mozna, ze
57% wydanych dokumentéw legalizujgcych prace cudzoziemca dotyczy
mezczyzn, a 43% kobiet.

W biezgcym roku cudzoziemcy pracujg najczesciej w nastepujgcych branzach:

przetworstwo przemystowe — 30%,

transport i gospodarka magazynowa — 18%,

budownictwo — 16%,

dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca
- 16%.

Lk ol o

Cudzoziemcy zatrudniani sg gtéwnie na stanowiskach:

pracownicy wykonujacy prace proste —42%,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 22%,
operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen — 16%,
pozostali — 20%.

Lk o o
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Biorgc pod uwage obywatelstwo cudzoziemcédw przybywajgcych do pracy w
Polsce, widoczne jest niemal dwukrotne zmniejszenie liczby dokumentéw
legalizujgcych prace wydawanych obywatelom Ukrainy. Ma to zaréwno
przetozenie na ogdlna liczbe wydanych dokumentéw, jak i zmniejszenie udziatu
procentowego w 2022 roku w stosunku do wszystkich cudzoziemcow.
Jednoczesnie zauwazalny jest wzrost liczby dokumentéow wydawanych
obywatelom innych panstw np. Biatorusi, Gruzji, Filipin, Indii.

Dokumenty 2021 2022 (do 30 wrzesnia)
legalizujace prace Liczba % Liczba %
Ukraina 2.071.377 79,7% 1.199.900 68,7%
Biatorus 134.046 5,2% 178.518 10,2%
Gruzja 139.360 5,4% 126.714 7,2%
Filipiny 13.532 0,5% 16.655 0,9%
Indie 15.376 0,6% 28.234 1,6%
Motdawia 82.607 3,2% 38.162 2,2%
Nepal 10.957 0,4% 13.694 0,8%
Rosja 41.391 1,6% 17.503 1,0%
Turcja 7.353 0,3% 16.999 0,9%
Uzbekistan 15.079 0,6% 24.676 1,4%
Pozostate 66.414 2,5% 86.382 4,9%
Razem 2.597.492 100% 1.747.437 100%

Z powyzszych danych liczbowych wynika, jak istotng role na polskim rynku
pracy odgrywajg cudzoziemcy. W aktualnej sytuacji, gdy pracodawcy majg duze
problemy ze znalezieniem pracownikdéw, zwtaszcza do tzw. prostych prac, nie-
wymagajacych posiadania szczegdlnych kwalifikacji, a nawet duzego
doswiadczenia zawodowego, to wtasnie cudzoziemcy stanowig znaczaca site,
ktora przyczynia sie do zaspakajania potrzeb kadrowych przedsiebiorcow.
Z badan PUP we Wtoctawku wynika, ze 8 na 10 firm ma problemy z rekrutacjg
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pracownikow, zas co trzeci pracodawca uwaza, ze polski rynek pracy ni
sobie bez naptywu cudzoziemcédw. W zwigzku z tym cudzoziemcy stan

wazng grupe kandydatéw do zatrudnienia. Dotyczy to zwilaszcza pracy
w przemysle oraz w rolnictwie.

Zdjecie: https://www.pexels.com/pl
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Iwona Bluszcz

Spinacz Pomyst, ciezka praca i wytrwatosc¢ -
kluczem do sukcesu. Firma ESEN.

Whbrew powszechnie przyjetej przez spoteczenstwo opinii, ze urzedy pracy
pomagajg jedynie osobom bezrobotnym, w swojej dziatalnosci nieustannie
podkreslamy, ze instytucje takie jak nasza, pomagajq rowniez przedsiebiorcom.
Jest wiele mozliwosci i instrumentow rynku pracy, z jakich mogg korzystac
pracodawcy. Jedna z nich jest miedzy innymi dofinansowanie na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska pracy. W biezgcym roku maksymalna kwota takiej
pomocy moze wynie$¢ nawet 27 tysiecy ztotych. Oczywiscie, jako instytucja
wspierajgca osoby bezrobotne, mamy jeden warunek, jaki musi spetni¢
przedsiebiorca. W zamian za dofinansowanie miejsca pracy oczekujemy, iz dana
firma zatrudni osobe bezrobotng na umowe o prace w petnym wymiarze czasu
pracy na okres 24 miesiecy. W tym numerze zachecamy Panstwa do
przeczytania wywiadu z Wojciechem Michorzewskim, wtascicielem firmy
»ESEN” z Wtoctawka, ktora skorzystata z opisanej pomocy.

Vg ¥ 4

Iwona Bluszcz: Prosze powiedziec, czym zajmuje sie firma ,,Esen” oraz jak dtugo
dziatacie juz na lokalnym rynku?

Wojciech Michorzewski: Firma ,Esen” istnieje na rynku motoryzacyjnym od
2008 roku. Specjalizujemy sie w dystrybucji nowych samochodowych czesci
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zamiennych. JesteSmy wtascicielem dynamicznie rozwijajacej sie m
Oferowany przez nas asortyment jest systematycznie poszerzany o n
referencje i grupy produktowe. Obecnie nasza oferta stanowi ponad 15 000
referencji w ponad 60 grupach asortymentowych. Nasz towar trafia do
najwiekszych dystrybutoréw czesci zamiennych, hurtowni oraz sklepow
i warsztatéw motoryzacyjnych w Polsce i za granica.

IB: Jak wspominacie Paristwo poczqtki swojego istnienia? Jak duzo o0sob
pracowato w firmie? A ile zatrudniacie w chwili obecnej?

WM: Poczatki zawsze sg trudne. Jak wiadomo uruchomienie wtasnej
dziafalnosci gospodarczej wigze sie z ryzykiem. Ustalanie taktyki dziatania,
wyselekcjonowanie asortymentu zgodnego z potrzebami rynku oraz szereg
innych, nietatwych decyzji. Jednak jak wida¢ udato nam sie pokonac te
trudnosci i systematycznie sie rozwijaé, by dojs¢ do tego momentu w ktérym
obecnie jesteSmy. W pierwszych miesigcach dziatalnosci zatrudnionych byto
3 pracownikéw, w chwili obecnej zatrudniamy okoto 50 osob.

IB: Jak znam Zycie, na pewno droga do sukcesu nie byta ustana rézami. Jakie
Paristwa zdaniem byty najtrudniejsze momenty w Waszej dziafalnosci na
przestrzeni ostatnich lat? Jak udato sie Wam z nimi poradzic?

WM: Nie zawsze byto tatwo, niemniej jednak obyto sie bez wiekszych trudnych,
kryzysowych momentéw. Cieszy nas fakt, iz z roku na rok notujemy wzrosty
sprzedazy i zatrudnienia. Takim momentem, w ktérym obawialiSmy sie o to co
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bedzie, tak jak i wiekszos¢ przedsiebiorcéw, byta pandemia i wojna na Ukrainie.
Nieprzewidywalne (na tamten moment) sytuacje wymusity na nas szukanie
nowych rozwigzan. Na szczescie nasza firma na tym nie ucierpiata, a dzieki
wysokim stanom magazynowym, jakie posiadamy udato sie zapewni¢ naszym
klientom ciggtos¢ dostaw.

IB: Nie sposob nie zapytac, jaka w Panstwa odczuciu, byta rola Powiatowego
Urzedu Pracy we Wtoctawku w rozwoju firmy ,ESEN”? Warto w tym miejscu
wspomniec o wsparciu z urzedu, jakie uzyskaliscie na przestrzeni kilku ostatnich
lat.

WM: Dofinansowania z PUP sg formg wsparcia, ktdre po spetnieniu okreslonych
warunkow w tatwy i szybki sposéb sg w stanie pomodc przedsiebiorcom,
zarowno poczatkujacym, jak i tym prowadzacym przez lata dziatalnosc.
Refundacje na doposazenie stanowiska z PUP przyczynity sie do zwiekszenia
zatrudnienia oraz poprawy jakosci pracy w naszej firmie. Przez odpowiednie
narzedzia zwiekszylismy efektywnosc¢ i podnieslismy kwalifikacje pracownikéw,
co przetozyto sie na sprawniejszg obstuge naszych odbiorcow.

IB: Czy sqdzicie Panstwo, Ze gdyby nie dofinansowania z PUP, Wasza firma
rozwijataby sie w takim samym tempie, jak dotychczas czy nie miato to zadnego
znaczenia?

WM: Wiadomo, ze rozpoczecie dziatalnosci wigze sie ze sporym naktadem
finansowym i kazda pomoc jest bardzo znaczgca. Duzym wsparciem wowczas
byli chociazby stazysci kierowani z PUP. W kolejnych latach funkcjonowania
firmy dofinansowania pozwolity nam przyspieszy¢ niektore decyzje zwigzane
z realizacjg kolejnych planow rozwoju.

IB: Jak oceniacie Panstwo wspdtprace z pracownikami Powiatowego Urzedu
Pracy we Wfoctawku?

WM: Wspodtprace oceniamy bardzo dobrze, zawsze w razie potrzeby,
jakichkolwiek pytan mozemy liczy¢ na pomoc i wsparcie ze strony pracownikow
PUP.

IB: A jesli mielibysmy, na chwile zatrzymac sie przy procedurze zwiqzanej ze
ztozeniem wniosku na doposazenie bqdz wyposazenie stanowiska pracy, to czy
jest ona w Paristwa opinii skomplikowana i niezrozumiata?
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WM: Proces wypetnienia i ztozenia wniosku nie jest skomplikowany,
niejasnosci pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy stuzyli pomoca.

IB: Jak wyobrazacie sobie Paristwo firme ,,ESEN” np. za 10 lat? Czego byscie
sobie zyczyli na przysztosc?

WM: Chcielibysmy zachowa¢ dotychczasowe tempo rozwoju. Nasze plany na
przysztos¢ to zaistnienie marki SKV na kolejnych rynkach zagranicznych
i utrzymanie ugruntowanej pozycji w kraju. Czasy jak wiadomo nie sg tatwe,
dlatego tym bardziej zyczymy sobie stabilizacji i spokoju, abysmy dalej mogli
dziata¢ na 100% nie martwigc sie o ograniczenia. Patrzymy w przysztos¢
z optymizmem, mamy jasno okreslone cele.

IB: Jako firma lokalna, ktéra odniosta sukces, co powiedzielibyscie
poczgtkujgcym przedsiebiorcom? Jakq dalibyscie im rade?

WM: To fakt, miejsce w ktérym w tej chwili jesteSmy to ogromny sukces.
Zawdzieczamy go determinacji, ciezkiej pracy, ktéra zaowocowata. Tylko
uczciwosé, systematycznosé, korzystanie z wiedzy bardziej doswiadczonych,
stuchanie i wycigganie wnioskdw z uczciwej krytyki pomoze Ci osiggnac sukces.
Poza tym warto korzysta¢ z pomocy, jaka ma do zaoferowania PUP.
Dofinansowania, jakie mozna uzyska¢ sg bardzo pomocne, szczegdlnie
w poczatkowej fazie rozwoju firmy.

Firma ESEN to kolejny dobry przyktad na to, ze kompilacja dobrego pomystu,
ciezkiej pracy i wytrwatosci to klucz do sukcesu.
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Jarostaw Tomaszewski

Barometr zawoddw — eksperckie badanie
rynku pracy

Jesli chcemy planowaé i realizowac jakiekolwiek dziatania, musimy
dysponowa¢ dobrym rozpoznaniem aktualnej sytuacji oraz wizjg mozliwych
scenariuszy wydarzen. Dotyczy to zaréwno sfery prywatnego zycia
pojedynczego cztowieka, jak i planowania inicjatyw w skali makrospoteczne;.
W przypadku decyzji dotyczacych grup ludzi, dziatan instytucjonalnych
wptywajacych na sytuacje spoteczng i ekonomiczng, warunkiem przedsiewzigé
jest wstepne ustalenie obecnego stanu i skutkdow planowanych rozwigzan.
Przyjmujac takie zatozenie, PUP we Wioctawku zaprojektowat rézne analizy
i badania, ktére pozwalajg rozpoznac sytuacje i zmiany, ktore zachodzg na
lokalnym rynku pracy. Opracowalismy m.in. badania dotyczace potencjatu
zatrudnieniowego przedsiebiorstw, a takze wptywu wspierania pracodawcow
w podwyzszaniu kwalifikacji zatrudnionych oséb. Wyniki tych badan bedziemy
publikowaé¢ w naszym biuletynie oraz w osobnych wydawnictwach. Warto
jednak juz teraz podkresli¢, ze skutecznos¢ dziatania instytucji rynku pracy,
takich jak PUP jest w duzej mierze uwarunkowana wiedzg tej instytucji na
temat zjawisk zachodzacych lokalnie. Taka Swiadomos$¢ kierunku zmian
pozwala na lepsze planowanie inicjatyw projektowych oraz wydatkow
budzetowych.

Oprécz whasnych badan, PUP we Wioctawku uczestniczy takze w analizach
przygotowanych przez instytucje zewnetrzne. Przyktadem takiego badania jest
»Barometr zawoddéw”, ktéry od wielu lat przeprowadzaja wojewddzkie urzedy
pracy. Mdéwigc w pewnym uproszczeniu, ,Barometr zawodow” to opinia
specjalistow rynku pracy na temat tego, ktére zawody beda cieszy¢ sie
zainteresowaniem pracodawcéw w perspektywie kolejnego roku. Jest to
rodzaj prognozy, pokazujacej szanse zatrudnieniowe w okreslonych
profesjach. Badanie odbywa sie w siedzibie kazdego PUP (w pewnych
przypadkach moze by¢ realizowane on-line, poprzez komunikatory
internetowe). Przedstawiciele wojewddzkiego urzedu pracy ustalaja
z powiatowymi urzedami pracy z danego wojewddztwa terminarz spotkan,
z reguty badanie odbywa sie na przetomie wrzesnia i pazdziernika.
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W ,Barometrze zawoddw” uczestniczg wybrani specjalisci PUP; przede
wszystkim zajmujacy sie kontaktem z pracodawcami. Na podstawie
doswiadczenia wynikajgcego z takich czynnikéw jak: relacje z przedsiebiorcami,
przyjmowanie ofert pracy, przebieg procesu poszukiwania kandydatéw do
zatrudnienia, specjalisci zespotowo oceniajg, jakie miejsce na lokalnym rynku
pracy beda zajmowac ustalone kwalifikacje zawodowe. Opinia dotyczy
konkretnych 168 zawoddéw, wskazanych przez WUP. Reasumujgc, celem
badania jest powiatowa prognoza sytuacji pracownikow w okreslonych grupach
zawodow.

Badanie jest moderowane przez pracownikow WUP. W trakcie badania
eksperci (kadra PUP i goscie) odpowiadaja na dwa pytania dotyczace opinii, jak
zmieni sie zapotrzebowanie na dany zawdd w kolejnym roku oraz jak bedzie
ksztattowac sie relacja pomiedzy iloscig dostepnych fachowcow w danym
zawodzie a zapotrzebowaniem firm na pracownikéw w tej dziedzinie. Kazda
profesja z listy zawoddw ocenianych zostaje przyporzagdkowana do jednej
z trzech grup: zawody deficytowe (wiecej ofert niz chetnych do pracy) zawody
w réwnowadze (czyli wyréwnanie podazy i popytu na zawdd) oraz zawody
nadwyzkowe (wiecej osdéb pozostajacych bez pracy niz miejsc zatrudnienia
w danej profes;ji).

Zgodnie z zatozeniami omawianego badania, do udziatu mozna zaprosic¢
ekspertow zewnetrznych. Z reguty s3 to przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego, odpowiadajgcy za inwestycje i kontakty z biznesem lub kadra
agencji zatrudnienia. W tegorocznej edycji PUP we Wioctawku goscit
specjalistow z Urzedu Miasta Wioctawek, Urzedu Miejskiego w Brzesciu
Kujawskim oraz Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim. Wybér gmin nie byt
przypadkowy, wynikat z tego, ze na terenie dziatania wymienionych instytucji
preznie rozwijajg sie strefy ekonomiczne, ktére sg powiatowymi enklawami
roznorodnych przedsiebiorstw i generujg wiele miejsc pracy. Ogoétem
w ,,Barometrze zawodow” wzieto udziat 9 specjalistow, w tym 5 pracownikow
PUP oraz 4 gosci. Moderatorami byty'2 osoby z WUP w Toruniu oraz 1 osoba
z WUP w Krakowie (urzad ten jest krajowym koordynatorem badania).

W ramach przygotowania do powyzszego przedsiewziecia, PUP we
Wtoctawku wystosowat zapytania do konkretnych podmiotow w celu uzyskania
informacji o zapotrzebowaniu na personel. Poniewaz wazng kategorig
podlegajacg badaniu byty zawody medyczne, urzad poprosit o powyzsze
informacje lokalne placéwki stuzby zdrowia. Uzyskane dane pomogty w ocenie
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perspektyw zatrudnieniowych oraz mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w stuzbie zdrowia.

Istotne pytanie brzmi: jakie mechanizmy powodujg, ze dana profesja
znajduje sie w jednej z trzech kategorii: deficyt, rownowaga, nadwyzka?
Wspotczesnie pierwszoplanowym tematem (przynajmniej z punktu widzenia
pracodawcow) jest kwestia zawodow deficytowych, czyli takich, gdzie liczba
miejsc pracy przewyzsza liczbe dostepnych fachowcéw. Zastandwmy sie
pokrotce nad powodami, dla ktérych pewne zawody znajdujg sie w grupie
deficytowej. Na tzw. ,rynku pracownika”, na ktérym firmy majg problem
z zatrudnieniem wtasciwych oséb, wskaznik deficytu pokazuje nie tylko szanse
na zatrudnienie w zawodzie, ale tez ilos¢ wakujgcych miejsc pracy. Brak
personelu utrudnia firmom prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponizej przedstawiono gtéwne powody deficytu na regionalnym rynku
pracy.

Powody deficytu pracownikéw
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

poziom wynagrodzen

procesy ‘ warunki pracy

demograficzne

brak doswiadczenia

brak specjalistow
zawodowego

] koszty uprawnien
Zrédto: WUP w Toruniu

Jak wynika z powyzszej ilustracji przyczyny tego, ze pracodawcy majg
trudnosci ze znalezieniem pracownikow sg bardzo rézne. Problem nie wynika
tylko z faktu braku na rynku pracy dostepnych specjalistow (cho¢ w znacznym
stopniu jest to istotnym czynnikiem, szczegdlnie w przypadku tzw. stanowisk
pracownikow fizycznych, posiadajgcych pozadane kwalifikacje, np. elektrykow,
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Slusarzy, operatoréw maszyn etc.). Przyczynami deficytu mogg byc takie
czynniki jak poziom wynagrodzen czy warunki pracy proponowane przez firmy.
Czasami brak personelu wynika z faktu, ze pracodawca oferuje wynagrodzenie
nieadekwatne do zakresu czynnosci i warunkéw w miejscu pracy. Przyczyny
moga miec takze charakter wiekszych procesdw spotecznych, np. mogg to byc
zmiany demograficzne — jak cho¢by migracja do innych aglomeracji czy poza
granice kraju (wielu fachowcow z Polski zasilito rynki pracy w krajach UE).
,Barometr zawodow” jest interesujgcym przedsiewzieciem badawczym,
poniewaz probuje odpowiedzie¢ na pytanie o perspektywy zatrudnieniowe
w wielu zawodach. Dla osoby poszukujgcej pracy jest to sygnat czy jej
kwalifikacje sg wystarczajace do znalezienia pracy. Dla firm wyniki badania sg
wskazowka z jakimi stanowiskami pracy mogg mie¢ problem, kiedy zaistnieje
potrzeba zwiekszenia zatrudnienia lub zastgpienia obecnych pracownikow
innymi osobami (np. w sytuacji przechodzenia kadry na emeryture). Firmy
muszg o tym pomysle¢ zawczasu, poniewaz niska stopa bezrobocia powoduje,
ze nie maja tylu chetnych do pracy, co kiedys$ i muszg zmierzy¢ sie z deficytem
wykwalifikowanej kadry. Niektdre podmioty siegajg po cudzoziemcow, inne
zmieniajg swojg polityke rekrutacyjna i proponujg lepsze warunki zatrudnienia,
aby konkurowaé z firmami z branzy.
W efekcie przeprowadzenia w PUP we Wioctawku badania ,Barometr
zawodow” zostat sporzadzony wykaz zawodow, ktory zamieszczono ponizej.
Stanowi on prognoze na 2023 r. Badanie wskazuje, w jakich zawodach bedzie
tatwiej (zawody deficytowe - 68 zawoddéw), aw jakich trudniej (zawody
nadwyzkowe - 4) znalez¢ prace w najblizszym czasie. Trzecig kategorig s3
zawody zréwnowazone, w ktdrych panuje rownowaga popytu i podazy (89).

Deficyt poszukujacych pracy

administratorzy stron internetowych
analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni

diagnosci samochodowi

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

fizjoterapeuci | masazysci

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

graficy komputerowi

inZynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie mechanicy

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych

kierownicy budowy

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lakiernicy

lekarze

magazynierzy

mechanicy maszyn i urzadzef
mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzadzef

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy aparatury medycznej

operatorzy | mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych

operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadze dzwigowo-transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

pielegniarki i polozne

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy rob6t wykoficzeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
psycholodzy i psychoterapeuci

robotnicy budowlan

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiggowi

spawacze

specjaliéci ds. organizacji produkcji

specjaliéci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

specjaliéci elektroniki, automatyki i robotyki
spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

technicy mechanicy

wychowawcy w placéwkach oéwiatowych i opiekuficzych
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Réwnowaga popytu i podazy

agenci ubezpieczeniowi
animatorzy kultury i erganizatorzy imprez
architekci i urbanisci
architekci krajobrazu
archiwidci i muzealnicy
asystenci w edukacji

ibli nawcy, i e i
naukowej
biolodzy i biotechnolodzy
ceramicy przemystowi
cukiernicy
dziennikarze i redaktorzy
filolodzy i tumacze
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
floryéci
fotografowie
gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreacji i sportu

zynierowie inzynierii ér
kamieniarze
kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy ds. logistyki
kierawnicy ds. produkcji
kierownicy ds. ustug
kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy
kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
listonosze i kurierzy
logopedzi | audiofonolodzy

pecjalisci informacji

marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw

monterzy okien i szklarze

nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

nauczyciele przedmiotow ogéinoksztatcacych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkél specjalnych | oddziatéw integracyjnych
ogrodnicy i sadownicy

operatarzy maszyn do produkcji | przetwérstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

operatorzy maszyn wiokienniczych

optycy | pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

piekarze
plastycy,
pomoce kuchenne

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu lotniczego

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

zy wnetrz i zabytkow

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonomisci
rolnicy i hodowcy
specjalisci ds. administracji

specjaliéci technologii zywnosci i zywienia

|4

le
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pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetwérstwa spozywczego

pracownicy socjalni

pracownicy telefoniczne] i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

prawnicy

projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

przetwdrcy miesa i ryb

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

robotnicy obrébki skéry

rzemieslnicy obrébki szkia i metali szlachetnych
sekretarki i asystenci

specjalisci ds. finansowych

specjalici ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjaliéci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

sprzataczki | pokojowe

slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

weterynarze

windykatorzy

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Z przedstawionych danych wynika, ze w 2023 r. wiele zawoddéw bedzie
deficytowych. Najwiekszg grupe stanowig zawody w rownowadze, czyli takie
gdzie ilo$¢ miejsc pracy jest porownywalna z iloscig potencjalnych kandydatéw
do zatrudniania. Niewielkg grupe stanowig zawody nadwyzkowe, czyli takie, na
ktore firmy nie sktadajg zapotrzebowania. To optymistyczna prognoza. Nalezy
jednak powiedziec, ze opiera sie ona na opinii grupy specjalistéw zajmujgcych

sie rynkiem pracy,

utrzymujgcych staty kontakt z przedsiebiorstwami,

pomagajgcych firmom w sprawach dotyczacych rekrutacji personelu czy
ogdlnie petnigcych ustugi informacyjno-konsultacyjne dla pracodawcéow.
,Barometr zawodow” to cenne spojrzenie ekspertéw na procesy rynkowe. Nie
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zastgpi jednak takich badan lokalnego rynku, gdzie respondenta
bezposrednio pracodawcy. Dlatego PUP we Wtoctawku w biezacym
realizuje wtasne badanie pod nazwa ,Potencjat zatrudnieniowy
przedsiebiorstw we Wtoctawku oraz w powiecie wtoctawskim”. Wyniki tego
badania bedg znane na poczatku nadchodzgcego roku.

i EmearomETR A
B zAwoDOW
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Beata Utanowicz
Projekty pilotazowe maja sens, czyli jak
skutecznie pomagac

Pomoc dla osdb bezrobotnych jest realizowana w rdznorodny sposéb:
poczgwszy od rozméw doradczych, warsztatéw i szkolen po udzielanie wsparcia
na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Nie wszyscy jednak wiedzg, ze
urzad podejmuje takze ,specjalne”
dziatania zmierzajagce do udzielenia
kompleksowej i niestandardowej
pomocy osobom  bezrobotnym.
Przyktadem dziatarn niesztampowych
sg projekty pilotazowe, o ktérych
pokrotce wspominalismy w
poprzednim numerze pisma. Czy
realizacja takich projektéw ma sens i czy warto w nich uczestniczy¢? Na te
pytania sprébujemy odpowiedzie¢ w dzisiejszym numerze.

Gtownym celem pracownikow
urzedu pracy jest pomoc osobom
bezrobotnym w znalezieniu pracy.

PROJEKT PILOTAZOWY - CO TO TAKIEGO?

Projekt pilotazowy® - (ang. pilot project, wdrozenie pilotazowe, pilotaz) —
projekt majqcy na celu wprowadzenie (wdrozenie) nowej techniki lub metody w
wyznaczonych wczesniej ograniczonych obszarach lub w ograniczonym zakresie
w celu sprawdzenia, czy zaplanowane dziatania przynoszq pozqdany skutek
oraz zmniejszenia ryzyka niepowodzenia projektu i uzyskania opinii
uzytkownikow.

Projekty pilotazowe w urzedach pracy to istotne dziatania testowe, poniewaz
przyjete w nich zatozenia i rozwigzania stanowiag modele aktywizacji réznych
grup oséb bezrobotnych. Inaczej méwigc projekty pilotazowe same w sobie nie
sg standardowym narzedziem aktywizacyjnym, lecz zbiorem innowacyjnych
dziatann i sposobem sprawdzenia nowatorskich form wsparcia, ktére po
weryfikacji i ewaluacji majg szanse stac sie rozwigzaniami systemowymi.

L https://mfiles.pl/pl/index.php/Projekt_pilotazowy
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POMOC DLA BEZROBOTNYCH RODZICOW WINNA BYC SKROJONA ,NA
MIARE”

PUP we Wioctawku podjat sie proby realizacji projektéow pilotazowych
w odpowiedzi na problemy bezrobotnych rodzicow na rynku pracy,
obserwowane zaréwno na terenie dziatania urzedu, jak i catego kraju.
Bezrobocie jest bowiem zjawiskiem spotecznym, ktdre swoimi skutkami
posrednio oddziatuje takze na rodzine. Przerwa w pracy zawodowej zwigzana
z wychowaniem dziecka ma ogromy wptyw na aktywnos$¢ zawodowa rodzicow
i powoduje dezaktualizacje wiedzy zawodowej. To z kolei przyczynia sie do
nieudanego powrotu na rynek pracy lub catkowitego wycofania z zycia
zawodowego. Podstawowym efektem braku zatrudnienia jest deficyt
ekonomiczny, ktéry prowadzi do wykluczenia spotecznego i gorszej pozycji
spotecznej. Z raportu GUS ,Praca a obowiqgzki rodzinne w 2018 r.”
opublikowanego w 2019 r. wynika, ze bezrobotni rodzice jako gtéwny powad
uniemozliwiajgcy powrdét do pracy, wymieniajg koniecznos¢ organizacji opieki
na dzieckiem. Ok. 30% Polakéw twierdzi, ze tagczenie pracy zawodowej i opieki
nad dzieckiem nie jest proste. Respondenci badania zwracajg uwage,
iz pracodawcy niechetnie ida na reke rodzicom. Ponad potowa badanych nie
miata mozliwosci elastycznego rozpoczecia i zakonczenia czasu pracy, a tylko
niewielki odsetek mégt skorzystaé z takiego rozwigzania, tylko w wyjgtkowych
sytuacjach. Z uwagi na opieke nad dzieckiem to najczesciej kobiety zmuszone
sg do zmniejszenia czasu pracy lub do przerwania pracy z powodu urlopu
rodzicielskiego lub wychowawczego.
Dlatego tez, biorgc pod uwage wyniki raportu, PUP we Wtoctawku stworzyt
i realizuje dwa modelowe projekty pilotazowe: ,,PAKT dla Rodziny — Program
Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej” oraz ,Praca Mamy sie optaca”.

Zgodnie z naszymi zatozeniami, pomoc skierowana do bezrobotnych rodzicow
winna by¢ ,skrojona na miare”, tj. skoncentrowana na indywidualnym
doradztwie zawodowym i psychologicznym, kompleksowych dziataniach
wspierajgcych zmiane postaw 2zyciowych oraz mozliwosci elastycznego
zatrudnienia z satysfakcjonujgcym wynagrodzeniem. Aby skorzystac z catego
spektrum mozliwosci pomocy niezbedne jest takze podjecie trwatej wspotpracy
instytucjonalnej, ktéra pozwoli na/lepsze poznanie potrzeb rodziny, poprawe
jakosci Swiadczonych ustug i ich wiekszg skutecznosc.
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Biorgc pod uwage bariery jakie napotykajg na rynku pracy bezrobotni rodzice,
nalezato przyja¢, iz obowigzujgce w obecnym prawodawstwie rozwigzania nie
przyczyniajg sie do ich trwatej likwidacji. Dlatego tez w naszych projektach
zaproponowaliSmy nowatorskie dziatania ufatwiajagce powrét bezrobotnych
rodzicow na rynek pracy, m.in.:
stypendia za udziat we wszystkich
formach  wsparcia, ryczatty za
dojazdy, vouchery na opieke nad
dzieckiem, opieke doradcy
zawodowego oraz mentora ze strony
pracodav.vcy, wsparcie psychologa, Projekt ten pokazat, ze mozna
pracownika socjalnego, doradcy dziataé niestandardowo.
budzetowego i dietetyka. Dzieki pilotazowi znalaztem
PILOTAZ = SKUTECZNE WSPARCIE dopasowanego do mojej firmy
Duze zainteresowanie uczestnic- pracownika. Elastyczny czas
twem w projektach pilotazowych [?racy].estlﬂdealnlydlla mr,”?.
. i dla niego” - mowi wtasciciel
wskazuje na potrzebe wprowa- ; - .
. Pizzerii Stopiatka 105
dzania do wachlarza ustug urzedu ,
. . , we Wioctawku, ktory w
niestandardowych rozwigzan. .
. T . ramach projektu ,,PAKT dla
Uczestnicy podkredlali, ze udziat w o .
T : . Rodziny” zatrudnit
projekcie zwieksza ich szanse na . .
. pracownika na stanowisku
rynku prarjy. oraz' F)ozwala zdo'b\./c pomoc kuchenna.
nowe umiejetnosci. Jednoczesnie
wskazywali, iz kompleksowe
wsparcie doradcy zawodowego oraz psychologa umozliwito im zmienié¢
postawe wobec witasnej sytuacji na rynku pracy, wzmocni¢ samoocene, naby¢
zdolnosci adaptacyjne i umiejetnosci interpersonalne. Szczegdlnym
zainteresowaniem wsrdod uczestnikdw cieszyty sie grupowe i indywidualne
zajecia z psychologiem.
Na szczegdlng uwage wsrdd uczestnikdw zastuzyt segment adaptacji, w ktérym
byli oni wdrazani i adaptowani do podejmowania zatrudnienia. Podstawg tego
segmentu byto nieszablonowe potfaczenie warsztatéw adaptacji z faktycznym
wykonywaniem czynnosci na stanowisku pracy u pracodawcy przez
uczestnikow projektu. Adaptacja do pracy umozliwita uczestnikom ptynne
zapoznanie sie z miejscem pracy, przysztymi obowigzkami oraz normami
i zasadami panujgcymi u danego pracodawcy, natomiast pracodawca miat

,Udziat w projekcie
pilotaZowym jest ciekawym
doswiadczeniem zwiaszcza, ze
wczesniej moja firma nie
korzystata ze wsparcia z PUP.
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mozliwos¢ zweryfikowania uczestnika, jako przysztego pracownika. Oceniajgc
ten etap projektu, uczestnicy wskazywali, ze tagodnie wprowadzat ich~na
otwarty rynek pracy i sprawiat, ze szybciej uczyli sie nowej roli zawodowe;j.
Wazna role w aktywizacji uczestnikow projektu odgrywat mentor, czyli opiekun
zramienia pracodawcy. Do jego obowigzkow nalezato stuzenie pomoca podczas
wykonywania pracy, utatwianie kontaktow w firmie i interweniowanie
w sytuacjach konfliktowych. Uczestnicy wielokrotnie podkreslali, ze
wprowadzenie mentora utatwito im adaptacje w miejscu pracy.

Najlepszym podsumowaniem wszelkich projektéw jest opinia uczestnikow.
Zatem niech puentg niniejszego artykutu beda stowa beneficjentki. Tak
o projekcie ,,PAKT dla Rodziny” wypowiada sie Pani Ewa, uczestniczka projektu:

,Jestem mamaq prawie 2,5 letniego chtopca. Po urlopie macierzyriskim chciatam
powrdcic¢ na sciezke zawodowq. To byt moj czas realizacji i rozwoju. Niestety po
ponad 3 letniej przerwie zawodowej rzeczywistosc¢ okazata sie bardzo brutalna.
Mimo duzego doswiadczenia zawodowego (...) nie uzyskiwatam zatrudnienia.
Mimo wielu rozmdw kwalifikacyjnych nie byto odzewu ze strony pracodawcow.
Kiedy otrzymatam telefon z urzedu pracy od Pani Jolanty, ktdra przedstawita mi
szczegoty udziatu w projekcie pomyslatam, ze jest to dla mnie duza szansa.
Szansa na znalezienie zatrudnienia, zdobycie nowego doswiadczenia,
samorealizacji, mozliwos¢ dalszego rozwoju, poznania nowych o0séb (...)
Doradcy zawodowi w profesjonalny sposob przekazali informacje w jaki sposob
pisa¢ swoje c.v., list motywacyjny, wiele cennych wskazowek dotyczqcy
przebiegu rozmoéw kwalifikacyjnych m.in. postawy ciata, a takze stroju. Testy
kompetencji polecam kazdemu szukajgcemu pracy. Wspaniata Pani Justyna,
dzieki ktorej uzyskatam informacje o mozliwosci uczestniczenia w bezptatnych
szkoleniach nawet dla oséb pracujqcych.

Psycholog, Pani Milena cudowna osoba. Rozumiejgca nas matki, ktore w opiece
nad dzie¢mi gdzies stracity czas dla siebie, na swoj rozwéj. Zajecia relaksacyjne,
ktére pozwolity nam sie w petni zrelaksowac, oderwac od problemow i trosk.
Spojrzec¢ na wszystko z dystansem, odetchngc i iS¢ dalej. Osobiscie te zajecia daty
mi najwiekszy ,,power” do dalszego dziatania i poznania wtasnej siebie.

Okres adaptacji u pracodawcy dla mnie ,strzat w dziesigtke” — mozliwosc
przeorganizowania rodzinnego Zzycia matymi krokami, aby mama miata
mozliwos¢ powrotu do pracy i na nowo wdrozenia sie we wszystko.
Pozytywnym aspektem projektu jest fakt uzyskania dofinansowania na ztobek,
przedszkole dla dzieci oraz refundacja kosztow przejazdu.
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Dzieki projektowi poznatam nowe, wartosciowe osoby, z ktorymi do tej pory
utrzymujemy kontakt i dzielimy sie swoimi spostrzezeniami i doswiadczeniami.

Co dat mi projekt?

Przede wszystkim uzyskatam zatrudnienie. Zatrudniona jestem w petnym
wymiarze. Czuje sie doceniana przez nowego pracodawce |(...)

Zmienifo sie moje zdanie na temat instytucji urzedu pracy. Rozne sq opinie i nie
zawsze sq to opinie pozytywne. A ja na swojej drodze spotkatam cudowne osoby
pragngce pomac, a nie zaszkodzic (...)

Gdyby nie uczestnictwo w projekcie maéj syn nie mogtby chodzi¢ do przedszkola.
Do publicznego przedszkola bardzo ciezko sie dostac, a na prywatne nie bytoby
mnie stac. Projekt rowniez wptyngt na rozwdj mojej pociechy — kadra
przedszkolna réwnie wazna.

Czy warto, aby powstawaty takie projekty? Zdecydowanie TAK.
Rozmawiatam z wieloma niepracujgcymi osobami bedgcymi w trudnej sytuacji
finansowej, ktére chetnie skorzystatoby z podobnych projektow.”

Zdjecie: https://www.pexels.com/pl
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Aleksandra Lechowicz
Udziat w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery

W terminie od 17 do 23 pazdziernika 2022 r. odbyt

= sie Ogolnopolski Tydzien Kariery organizowany przez

// Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP

w catej Polsce. Wydarzenie odbywa sie w pazdzierniku

— od wielu lat. W tym roku hastem przewodnim

organizowanych przedsiewziec¢ byto: ,Ztap za stery do

swojej kariery”. Celem byto uswiadomienie mtodym

ludziom koniecznosci planowania swoich dziatar na rynku edukacyjnym i rynku

pracy. Réwniez Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku wtgczyt sie w tegoroczng

impreze. Od wielu lat pracownicy naszego urzedu wspierajg nauczycieli szkot,

szczegblnie petnigcych takze funkcje doradcy szkolnego czy doradcy

zawodowego w przekazywaniu uczniom konczacym szkote niezbednych

informacji o rynku pracy. W szczegdlnosci w ostatnich latach wsparcie takie

byto skierowane do uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych i srednich

technicznych. Nie jest to zadanie obligatoryjne dla urzedu pracy, ktéry swojg

dziaftalnos¢ adresuje do dorostych oséb zarejestrowanych. Widoczna jest

jednak potrzeba wspierania uczniow szkét zawodowych/branzowych i srednich

we wchodzeniu na rynek pracy. Jednoczesne wspieranie nauczycieli oraz

uczniow ma szanse daé skuteczne efekty w zapobieganiu ztym wyborom
edukacyjnym i zawodowym lub w bezradnosci w poszukiwaniu pracy.

Podobnie, jak w ubiegtych latach, tak i w tym roku, poszczegdlne
wydarzenia w Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery we Wioctawku zostaty
zaplanowane i zorganizowane wspodlnie z pracownikami Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu Oddziatu we Wtoctawku. Z zaproszenia do udziatu
w odbywajacych sie spotkaniach skorzystaty nastepujgce szkoty: Zespot Szkot
Ekonomicznych we Wtoctawku, Zespét Szkét Technicznych we Wioctawku,
Zespo6t Szkét Chemicznych we Wtoctawku oraz PCKZiU w Chodczu. tacznie 215
uczniéw ostatnich klas tych szkoét wzieto udziat w przeprowadzonych zajeciach
informacyjnych. Celem odbytych spotkan byto przekazanie informacji na temat
potrzeby i zasad planowania swojej kariery zawodowej. Przydatne do tego byty
dane dotyczgce zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych we Wtoctawku
i powiecie wtoctawskim. Co istotne, znaczgca czes¢ uczestnikow spotkan nie
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miata sprecyzowanych planéw, co do dalszej nauki albo deklarowata che¢
poszukiwania pracy po ukonczeniu szkoty. Waznym wiec byto dostarczenie im
zasad rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku oraz
przyblizenie dostepnych form pomocy adresowanych do mtodych oséb.
Poszukiwanie pracy przez urzad pracy jest jednym z rozwigzan, ktore powinno
by¢ brane pod uwage podczas aktywnego dziatania na rynku pracy. Byfa to
takze okazja do zaprezentowania Sciezek dziatania PUP we Wtoctawku, jako
instytucji wspierajgcej: pracodawcéw w rekrutacji i w tworzeniu miejsc pracy
oraz klientéw w dziataniach na rynku pracy, w tym w zaktadaniu wtasnej firmy
lub podnoszeniu swoich kwalifikacji. Rdwnoczednie urzad pracy jest Zrédtem
informacji o sytuacji na rynku pracy, wynikajacych z prowadzonych badan rynku
pracy, m.in.: pracodawcdéw, potrzeb szkoleniowych, zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych.
1
stowarzyszenie

ZtAP ZA STERY
DO SWOIJEJ KARIERY

GOLNOPOLSKI
\ DZIEN
KLIH{\

17-23 PAZDZIERNIKA 2022

Podkreslano takze wspdtprace z innymi instytucjami na rzecz realizacji
ustug dla klientow: instytucjami szkoleniowymi, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy we Wtoctawku, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
we Wtoctawku, Klubem Integracji Spotecznej we Wtoctawku oraz organizacjami
pozarzagdowymi. Przyktadami takiej wspodtpracy byly wspdlnie realizowane
projekty, organizacja targdw pracy, wspolne prowadzenie zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego. Czesc z tych dziatan byta adresowana do oséb do 30
roku zycia. Oczywiscie idealnie bytoby, gdyby mtode osoby jak najszybciej
podjety prace zgodng z wiasnymi oczekiwaniami i zainteresowaniami. Jednak
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w sytuacji, kiedy nie ucza sie dalej, warto aby miaty podstawow
o zasadach poruszania sie po rynku pracy i odczuwaty wptyw na etapy s
kariery zawodowej. W razie niepowodzenia $miato pytaty o mozliwosci pomocy
i wiedziaty, gdzie i od kogo mogg jg uzyskad.

Dodatkowo na zajecia do Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe] we Wtoctawku w tym tygodniu skierowano 2 grupy mtodych osdb
bezrobotnych, ktéore wziety udziat w zajeciach z zakresu poradnictwa
zawodowego. Tematyka spotkan prowadzonych przez doradcéw zawodowych
i posrednika pracy zaréwno z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu Oddziatu
we Wioctawku i Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku obejmowata
praktyczne wskazowki dotyczace poszukiwania pracy oraz zasad
autoprezentacji, a takze zasad i form wsparcia urzedu pracy. Zapewne podobne
inicjatywy bedg potrzebne i organizowane w kolejnych latach.

GOLNOPOLSKI
YDZIEN

ARIERY

Pismo Powiatoywede Ureedu Pracy we Wioctawki



a e L loanffaad sufl
Kapitulniak
Strona | 34

. Iwona Bluszcz
Fotorelacje Draeivi )
rzezyjmy to jeszcze raz

Zapraszamy Panstwa do.odbycia z nami krétkiej podrézy w czasie. Razem
powrdcimy do istotnych wydarzen z zycia naszego urzedu, jakie miaty miejsce
w drugiej potowie 2022 roku.

Pazdziernik 2022 r. — rozpoczynamy dostarczanie pierwszego numeru naszego
,Kapitulniaka” we Wtoctawku oraz w catym powiecie wioctawskim.

Izbicy Kujawskiej
rek Dorabiala

Zastepca Prezydenta Wioclawka
Domicela Kopaczewska

Marek Klimkiewic.

/4
Wéjt Gminy Fablankl L Wéjt Gminy Barughowe
2Zbigniew Stomskl

Stanistaw Sadowe

e b SO L AINE

.

BurmistrzLubrafica Woijt Gminy.
Stanistaw Budzyfiski Stanistaw Adame
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OHP Centrum Edukac)l | Pracy
Miodziezy we Wioclawku

12 paidziernika 2022 r. — Spotkanie ekspertow i pracownikéw PUP we
Witoctawku w ramach badania ,Barometr zawodow”.
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Wrzesien — pazdziernik 2022 r. — Dwa razy w miesigcu (co drugi wtorek) nasi
doradcy zawodowi petnia dyzury w Kawiarni Obywatelskiej ,Srodmiescie Cafe”.

17 - 24 pazdziernika 2022 r. — Ogélnoposki Tydzien Kariery. Doradcy zawodowi
Powiatowego Urzedu Pracy wraz z przedstawicielami Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu oraz Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich
spotykali sie z mtodziezg ze szkét srednich. Celem spotkan byto przedstawienie
ofert i mozliwosci z jakich mogg skorzysta¢ po ukonczeniu szkoty
w poszczegblnych instytucjach. Hasto przewodnie tegorocznych spotkan
z mtodymi ludZzmi brzmiato ,Ztap za stery do swojej kariery”:

17 paidziernika 2022 r. — Spotkanie z mtodzieza z Zespotu Szkét Ekonomicznych
we Wtoctawku.
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18 pazdziernika 2022 r. — Spotkanie z mtodziezg z Zespotu Szkét Technicznych
we Wtoctawku.

19 - 20 paidziernika 2022 r. — spotkanie z osobami bezrobotnymi
zarejestrowanymi w bazie PUP we Wtoctawku.
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21 paidziernika 2022 r. — spotkanie z uczniami Zespotu Szkét Chemicznych we
Wtoctawku

24 paidziernika 2022 r. — spotkanie z mtodzieza z Powiatowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chodczu

26 pazdziernika 2022r. — spotkanie doradcy zawodowego z uczestnikami
Warsztatow Terapii Zajeciowej przy ul. Wiejskiej we Wtoctawku

1D = In 3
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Aleksandra Lechowicz
Szkolenie "Szukam pracy"

Po dtugiej przerwie, spowodowanej sytuacjg pandemiczng, w listopadzie
tego roku rozpoczelismy szkolenie ,Szukam pracy”. Dwanascie 0sob
uczestniczyto w warsztatach, ktérych gtéwnym celem jest nauka aktywnego
poszukiwania pracy. Tematyka szkolenia obejmuje zagadnienia pomagajace
w ocenie wiasnych mozliwosci, kompetencji zawodowych oraz utatwiajgce
podjecie decyzji o swoich dziataniach na rynku pracy. Cho¢ z zatozenia udziat
w zajeciach pomaga w poruszaniu sie po rynku pracy, to z doswiadczenia oséb
prowadzgcych szkolenie wynika, ze jest on impulsem do podjecia decyzji
o witasnych planach na przysztos¢, nie tylko zawodowych. Poza praktyczng
nauky opracowania dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowania sie do
rozmowy kwalifikacyjnej, waznym etapem szkolenia jest nauka zarzgdzania
czasem i planowania swoich celéw krétko i dtugoterminowych. Intensywny
grafik zaje¢ rozplanowanych na 3 tygodnie mobilizuje do nowej organizacji
swojego czasu i obowigzkéw rodzinnych. Dla osoéb, ktére pozostawaty mato
aktywne na rynku pracy, jest to pierwszy krok do zmiany swoich przyzwyczajen
i podjecia nowych obowigzkdw. Kontakt z innymi osobami o réznym poziomie
wyksztatcenia, odmiennych doswiadczeniach zawodowych i zyciowych jest
szansg na wymiane sposobow radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Umozliwia
zbudowanie nowe;j siatki kontaktdw, sprzyjajgcej wymianie informacji. Istotne
jest to, ze przebywanie w grupie uczestnikdw pozwala na ocene samego siebie
na tle innych. Daje tez szanse na uzyskanie pozytywnych informacji zwrotnych
na swoj temat, co znaczaco wptywa na poczucie wtasnej wartosci.

Wzmocnienie emocjonalne oraz praktyczne wskazéwki do dziatania s3
podstawg do samodzielnego podejmowania decyzji zyciowych i zawodowych.
Sprostanie wymaganiom pracodawcéw i skuteczne zaprezentowanie swoich
atutdw na rozmowie kwalifikacyjnej, wymaga dobrego poznania swoich
zasobdw i sprawnej komunikacji. Potrzebna jest rowniez umiejetnosc radzenia
sobie ze stresem i w trudnych sytuacjach. Doradcy zawodowi prowadzgcy
warsztaty sg wspierani przez psychologa, ktéry podtrzymuje motywacje
uczestnikow, uczy ich asertywnosci i zasad skutecznej autoprezentacji. 80
godzin zaje¢ to solidna podstawa wiedzy i umiejetnosci praktycznych
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o aktualnym rynku pracy i o szansach na znalezienie odpowiedniej oferty pracy.
To takie wsparcie w przedsiebiorczosci, w dziataniu, szczegdlnie dla
kandydatéw na wiascicieli wifasnej firmy. Dodatkowo uczestnicy maja
mozliwo$¢ uzyskiwania ciekawych informacji praktycznych, réwniez
dotyczacych zycia rodzinnego, a niekiedy i ciekawych, sprawdzonych przepisow
kulinarnych. Przeciez kazdy kontakt miedzyludzki jest szansg na wtasny rozwaj
i zdobycie potrzebnych wskazowek. Warto by¢ otwartym na nowosci i to, co
oferujg inni ludzie. Chocby byt to przepis na chleb, ciasto czy porada
kosmetyczna. A i takie mamy przyktady wérdd naszych uczestnikdw. Oczywiscie
szczegolnie cenne sg nowe kontakty dotyczace branz zawodowych, w ktérych
kandydaci zamierzaja szukac pracy. Moga to by¢ wiec pozyskane od innych
uczestnikow dane do potencjalnych pracodawcéw i innych pracownikéow.
Wazne s3 takze informacje o zasadach rekrutacji oraz o warunkach pracy i
wynagrodzenia w konkretnych firmach.

Szkolenie sktada sie z dwodch
czedci. Pierwsze dwa tygodnie
(40 godzin zajec) dotycza
przygotowania uczestnikow do
poszukiwania pracy. Zajecia s3
prowadzone w formie warsztatowe;j,
co oznacza miedzy innymi: rozmaite
testy, ¢wiczenia indywidualne
i grupowe, symulacje rozméw
kwalifikacyjnych, elementy wyktadu
oraz prezentacje multimedialne,
szukanie  wspdlnych  rozwigzan,
oglagdanie  fragmentow  filméw
instruktazowych. Druga czesc
szkolenia (40 godzin zaje¢) uczy
aktywnie realizowac sSwaj ‘

przygotowany plan dziatania przez

podjecie konkretnych krokéw, wizyt

w wyznaczonych instytucjach i u pracodawcow. Obejmuje ona takze zajecia
przy komputerze z dostepem do Internetu, z wykorzystaniem go jako narzedzia
do opracowania dokumentéw aplikacyjnych oraz jako zrédta informacji o rynku
pracy, ofertach zatrudnienia. Cwiczona jest takze obstuga poczty elektronicznej
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i umiejetnos¢ aplikowania o prace do wybranych firm lub przez formularze
aplikacyjne.

Do udziatu w tym szkoleniu zgtaszajg sie osoby, ktére czujg potrzebe zmiany
w swoim zyciu, niekoniecznie dotyczacay tylko podjecia zatrudnienia. Czesto
uczestnictwo w szkoleniu jest szansg na wyznaczenie najwazniejszego celu na
najblizszy czas oraz celow dtugoterminowych. Moze to by¢ cel zawodowy,
rodzinny lub edukacyjny. Oczywiscie na pierwszym miejscu szkolenie
adresowane jest do oséb dtugo pozostajgcych bez pracy, doswiadczajgcych
niepowodzenia w poszukiwaniu zatrudnienia, niemajacych doswiadczenia
w szukaniu pracy, o obnizonej motywacji do dziatania. Istotne jednak jest to, ze
zmiana sposobu myslenia o swojej sytuacji i podjecie decyzji o jej zmianie,
wyzwala konieczno$¢ stopniowego wprowadzania kolejnych  zmian
dotyczacych: przyzwyczajen, stereotypowego myslenia, organizacji dnia,
podziatu obowigzkéw rodzinnych czy niezaleznosci finansowe;j.

Obserwowatam wiele przyktadéw osdéb, ktérym udato sie zmieni¢ wtasne
nastawienie i swojg sytuacje zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu szkolenia.
Pierwsze zmiany czesto dotycza wygladu, sposobu ubierania sie, postawy ciata,
odwagi w wypowiadaniu sie na forum grupy i przedstawianiu wtasnego zdania.
Bardzo wazna jest tez mozliwosé skupienia sie na wiasnych potrzebach i pracy
nad swoja motywacjg. Nastepnie istotna jest umiejetnos¢ nazwania swoich
oczekiwan i ustalenia sposobdéw dziatania na najblizszy czas. Szkolenie pozwala
na potfaczenie pracy indywidualnej nad swoim rozwojem w statym kontakcie
z grupg uczestnikow i prowadzgcymi je specjalistami (doradcami zawodowymi
i psychologiem).

Jedng z uczestniczek szczegdélnie pamietam, poniewaz jej zmiana
w sposobie myslenia o wilasnej przysztosci zawodowej wymagata nie tylko
odwaznych decyzji i zaangazowania, ale dodatkowo pracy nad oporem meza,
ktory nie podzielat pomystu zony na aktywnos¢ zawodowg. Rozpoczynata ona
zajecia z poczuciem potrzeby zmiany swojego zycia po wychowaniu syna, ktéry
w wieku 7 lat zaczat nauke w szkole. Przez 7 lat pani ta nie poszukiwata pracy,
zajmowata sie prowadzeniem domu i dzieckiem. Posiadata kilkuletnie
doswiadczenie zawodowe jako sprzedawca. W wyniku refleksji nad mozliwymi
pomystami na nowg prace, odwazyta sie rozpocza¢ poszukiwanie pracy jako
sprzataczka, majgc w tym zakresie doswiadczenie i umiejetnosci z wykonywania
prac porzagdkowych w domu. Z takg decyzjg nie zgadzat sie jej maz ktéry uwazat,
ze najlepiej bytoby, gdyby nadal pozostawata ona gospodynig domowa na jego
utrzymaniu. Jeszcze podczas trwania szkolenia, w czesci aktywnego
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poszukiwania pracy, uczestniczka ta spotkata kolezanke, ktérej nie
wiele lat. Opowiedziata jej o swojej sytuacji i pomysle na szukanie p
Uzyskata od kolezanki informacje o planowanym naborze do szkoty
podstawowej, wfasnie na stanowisko sprzataczki. Za jej namowa zfozyta
odpowiednie dokumenty, przeszta rozmowe kwalifikacyjng i otrzymata umowe
o prace. Jej rados¢ z tego powodu byta wielka, tym bardziej, ze wynikata z dania
sobie szansy na sukces po okresie niskiej wiary w swoje mozliwosci
i w skutecznos¢ wtasnego dziatania. Co wazne, ostatecznie jej decyzje
zaakceptowat maz. Przykfad ten pokazuje, jak duze znaczenie ma nazwanie
pomystu, ktory sie bierze pod uwage, a samemu sie w niego nie wierzy. Istotne
jest takze uzyskanie wsparcia w dziataniu i podniesieniu wtasnej samooceny
oraz w trwaniu przy swoim wyborze. Wazne jest takze zaplanowanie
poszczegdlnych krokow: od poznania swoich zasobdéw i oczekiwan, przez
przygotowanie sie do szukania pracy, zebranie potrzebnych informacji
o warunkach i mozliwosciach zatrudnienia, po udziat w rozmowach
kwalifikacyjnych. Pomoc w realizacji poszczegdlnych etapow
i w podtrzymywaniu motywacji do dziatania mozna uzyskaé zaréwno od
specjalistéw, jak i innych uczestnikdw szkolenia oraz od cztonkéw rodziny i oséb
znajomych

Pismo Powiatoywede Ureedu Pracy we Wioctawki



Kapitulnialk

Strova | 44

Iwona Bluszcz
Bez komentarza - wystarczg statystyki

PUP News

W kolejnym, a zarazem ostatnim w tym roku kalendarzowym, numerze
naszego Pisma zapraszamy Panstwa do zapoznania sie ze statystykami za
ostatnie trzy kwartaty 2022 roku. Ponizsze dane majg za zadanie przede
wszystkim uzmystowi¢ czytelnikowi, jak wiele réznych opcji wsparcia czeka
w naszej instytucji na osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, ale tez na
przedsiebiorcow. Ponadto chcielibysmy pokaza¢ Panistwu, jak duze S$rodki
finansowe ptyng z wtoctawskiego PUP do osdb bezrobotnych i przedsiebiorcéw.

Przejdzmy zatem do konkretow:

“* Koszty refundacji opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia
W ciggu 9 miesiecy br., wsparcie z Powiatowego Urzedu Pacy we Wtoctawku
wyniosto 79.432,25 zt. Z dofinansowania skorzystato tgcznie 77 oséb. Z naszego
wsparcia skorzystato 76 kobiet i 1 mezczyzna. W powiecie grodzkim byty to 53
kobiety i 1 mezczyzna, natomiast w powiecie ziemskim 23 kobiety.

40 oséb 29 0séb

odbywajacych pracujacych
staz

8 0s6b bedacych na
szkoleniu
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“ Zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania

Trzy osoby skorzystaty ze zwrotu kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy dla
0s6b, ktore podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, PZD poza
miejscem statego zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez PUP.

W okresie od 01 stycznia 2022 do 30 wrzesnia 2022 roku, az 509 osob
skorzystato ze zwrotow kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte
pracy lub do miejsca, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych
lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego w zwigzku ze
skierowaniem przez Powiatowy Urzgd Pracy we Wtoctawku.

%+ Dotacje na zaloienie wtasnej fi

Te szesciocyfrowe liczby

naprawde robig wrazenie.

195 dotacji na zatozenie taczna kwota dotacji:
wtasnej firmy 5.253.209,00 zt

%+ Kolejny punkt na naszej li$
i doposazenia stanowiska

Wydatkowano tac

Pisimo Powiato
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44 umowy z pracodawcami
dziatajgcymi

Podpisano 110 uméw na wyposazenie w powiecie wtoctawskim

lub doposazenie 128 stanowisk pracy 66 umoéw z pracodawcami

dziatajgcymi
we Wioctawku

#+ Roboty publiczne — jedna z form wsparcia dla pracodawcéw

Wsparcie w facznej 202 osoby z Wioctawka,
kwocie: 5.333.951,47 zt w tym 107 kobiet

Na roboty publiczne T
skierowano 695 oséb

493 osoby z powiatu
wioctawskiego,
w tym 283 kboiety

1

#+ Jeslimowa o mozliwosciach wsparcia dogodnych dla przedsiebiorcéw,
to nalezy przejs¢ do analiz zwigzanych z pracami interwencyjnymi:

S W trakcie realizacji S Zatrudnienie %  Natencel
A s3 144 umowy Q- zyskato 172 - wydatkowano
bezrobotnych 1.075.188,70 zt
—
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= Prace spotecznie uzyteczne (PSU)

W 2022 PUP W okresie od 01

skierowano 250

: 0s6b (145
podpisat 23 kobiet), w tym

porozumienia 73 osoby

w spra\{\_lie (63 kobiety)
organizacji PSU z Wioctawka

stycznia do 30
wrzesnia 2022 r.
PUP Wtoctawek

dokonat refundacji
kosztéw na taczna
kwote 112.695,85 zt

Wioctawek

=% Staz jest dla wielu oséb bezrobotnych szansg na zdobycie
doswiadczenia zawodowego, przekwalifikowania, czy powrotu na
rynek pracy:

Staz rozpoczeto

*416 kobiet
*175 mezczyzn

Staz w terminie ukonczyto

*293 kobiety
*123 mezczyzn

podjeto zatrudnienie

% Bony na zasiedlenie:
i wyptacono bon na zasie

Pisimo Powiato
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# Szkolenia. W okresie od 01 stycznia do 30 wrze$nia br. Powiatowy
Urzad Pracy we Wtoctawku zorganizowat 33 kierunki réznych szkolen.
Skorzystato z nich tacznie 396 oséb bezrobotnych (w tym 245 kobiet)
i 2 osoby poszukujgce pracy.

# Liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, ktéra wptyneta
do Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku w ciggu pierwszych
trzech kwartatéw 2022 roku:

0.826

Liczba podana powyzej dotyczy miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji, takich jak staz. Czes$¢ miejsc pracy jest
zgtaszana przez pracodawcéw kilkakrotnie w roku kalendarzowym. Kazde zgtoszenie wolnego miejsca pracy
jest raportowane jako nowe miejsce pracy.

Powyzsze dane robig wrazenie, prawda? A to sprawozdanie za zaledwie 3
kwartaty 2022 roku. W nastepnym numerze przedstawimy Panstwu
statystyki z catego roku.

Zdjecie: https://www.pexels.com/pl
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Ciekawe oferty pracy

Wezi pracuj dostepne w zasobach
PUP we Wtoctawku

Monter instalacji fotowoltaicznych

Pojawia sie coraz wieksze zapotrzebowanie na instalo
zrédet energii. Szczegdlnie duzym zainteresowanie
fotowoltaiczne (PV). Co warto wiedzie¢, aby podjgé
monter instalacji fotowoltaicznych?

Zakres obowiazlgu na stanowisku
fotowoltaicznych, dystrybucja materi
pa i"pomoc przy instalacji oka
wg wytycznyc mstalhqa okablo&la przatanie
zunkl pracwf taz pane w d skosnych o
przecigganie przew do rozdzielni elektrycznej. ‘
Rodzaj proponow 10WYy: Umowa o ce na okre .: ob

Zmianowoé¢: jed a zmiana. Wynagrodze 0: 0d 4 do 12 OC
e A ? -

-w | uzyskanych v 1

"'% Wy nia: brak co do < L }g / esiecy p ‘elmontai
" instalacji fotowoltaicznyc y ke // -
'“ Inne wymag -‘_.Jr nien , e dozc

8

\ Osoby zalntereso v awnien na certyfikowanego
instalatora systemow fotowoltaicz moga ukoriczyé kurs, ktry pomoze
ac niezbedne kwalifikacje ) pC pracy. Kurs certyfikowanego

i atora systemow fotomma celu p%wanie ,'
czestnika szkolenia do egz ego przed komisjg .

egzaminacyjng UDT. Uzyskany cer twierdz@siadanie kwalifikac"

do instalowania odnawi

- (PV). Warto sprawd2|

urzedu pracy udziatu

djecie: https://www.pexels.com/ﬁl —
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Ciekawe oferty pracy
dostepne w zasobach
PUP we Wioctawku

Psycholog szkolny '

Zapotrzebowanie na ustugi psychologiczne rosnie, a szczegdlnie zostato
zauwazone w okresie pandemii, ktéra spowodowata dtugi czas niepewnosci
inansowy. U wielu oséb pojawity sie zaburzenia lekowe,

cie bezradnosci. Wsparcia psychologicznego potrzebuje
ch oséb. Psycholodzy mogg znalezé dobrze ptatng prace =
jach pomocowych, terapeutycznych czy poradniach i
o trenerzy i specjalisci w firmach w dziatach HR. Moga |
rywatng praktyke w formie dziatalno$ci gospodarezej

fbw'e(éw na stanowisku pracy: prowadzenie konsu . dla

ucznidw szkoty podstawowej, udzielanie uczniom pomocy psycholqg_gzno-
gicznejw formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, wsparcie
fu nauczycieli w celu poprawy funkcjonowania wychowankéw w sferz

jonalno-spoteczne;j.
Warunki pracy: wykonywanie obowigzkéw na terenie szkoty.
Rodzaj proponowanej umowy: umowa o prace na czas okreslor
Zmianowos¢: jedna zmiana (4 godziny). Wynagrodzenie brutta
- zgodnie ze stopniem awansu zawodowego. Wymagania
wyzsze magisterskie kierunkowe, przygotowanie pedagogi
Inne wymagania: mile widziane doswiadczenie i dodatko
zakresie wspierania rodzin.

/ Wykonywanie pracy na stanowisku psychologa
kwalifikacji zdob ch W W ukont‘en'a
kierunku psycholog IZ?docme\me e
Wskazane jest takze da q,,,.., y\kr{lie miejetnosci w
formie szkolen lub studiéw podyplo 0 adresowanych do
psychologéw, przygotowujacych do ' vykon waniz}‘zawodu
psychologa czy do pracy konkretng metoda

Pisimo Powiatoweqo Urzedu Pracy we Whoctawku
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Anna Wisniewska

Aktywnosé zawodowa
szansg na lepsze zycie

Prébowaliscie kiedy$s wyobrazi¢ sobie, jak wygladatoby wasze zycie,
gdybyscie urodzili sie jako osoba z niepetnosprawnoscig lub stali sie nig ulegajac
wypadkowi? Czy bylibyScie teraz w tym miejscu, w ktorym
jestescie? Niepetnosprawnos¢ nie jest rzadkoscig i o ile nie towarzyszy od
chwili urodzenia, moze dotkna¢ ludzi w réznym wieku. Czesto sg to osoby po
réznych urazach, wypadkach, ktore przewrdcity ich zyciowy fad do gory nogami.

W Polsce zyje ok. 3 mln 0séb z prawnie potwierdzonymi niepetnosprawno-
$ciami. Oznacza to, ze ponad 10 % ludnosci w wieku 15 lat i wiecej,
posiada prawne orzeczenie. W rzeczywistosci ich liczbe szacuje sie na 4 do 7
min. Wsrdd niepetnosprawnych sg takie osoby, ktére nie sg w stanie
samodzielnie egzystowac, nie mdéwiac o jakiejkolwiek aktywnosci spotecznej
lub zawodowej. W niniejszym artykule skupie sie na osobach mogacych
i chcacych pracowac.

Profesor Aleksander Hulek, bedacy jednym z prekursoréw rehabilitacji
osob z niepetnosprawnoscia w Polsce, w jednej ze swych wypowiedzi
stwierdzit, ze wiele osob z niepetnosprawnoscia pomimo uszkodzenia
organizmu zachowuje pewne sprawnosci i dyspozycje, ktére po ich
zidentyfikowaniu, ukierunkowaniu i usprawnianiu stajg sie podstawa
umozliwiajacy podjecie szkolenia, a pdzniej pracy zawodowe;j.

Wtasnie aktywnosci zawodowej czesto przypisuje sie kluczowa role
w catym procesie rehabilitacji oséb z/ niepetnosprawnoscia. Daje ona tym
osobom mozliwos¢ uzyskania niezaleznosci i samodzielnosci oraz rzeczywistg
integracje w spoteczenstwie.

W wiekszych miastach o prace dla niepetnosprawnych jest tatwiej.
Funkcjonujg tam, lub powstajg nowe, zaktady pracy chronionej, zaktady
aktywnosci zawodowej czy warsztaty terapii zajeciowej. Najtrudniejsza sytuacja
jest w miejscowosciach oddalonych/od wiekszych osrodkow.

Nie zawsze same checi oséb niepetnosprawnych wystarczg, aby podjac
prace — potrzebny jest pracodawca, ktéry im to umozliwi, dajgc im tym samym
szanse na zbudowanie poczucia wtasnej kompetencji i tozsamosci oraz
utrzymanie odpowiedniego poziomu jakosci zycia. Najczesciej podaz ofert
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pracy jest niewystarczajgca lub oferty nie odpowiadajg osobom
niepetnosprawnym z okreslonym stopniem dysfunkcji ograniczajagcym
czynnosci zawodowe.

Aktywnos$é zawodowa niepetnosprawnych nie bytaby mozliwa w sytuacji
gospodarki wolnorynkowej, gdyby nie zorganizowano i konsekwentnie nie
realizowano wsparcia.

Aby zacheci¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
stworzono wiele instrumentow, gtéwnie finansowych, majgcych zacheci¢ do
tworzenia dla nich miejsc pracy.

Pracodawcy zatrudniajacy mniej niz 25 osdb lub wiecej niz 25 osdb, ale
z wskaznikiem zatrudnienia niepetnosprawnych wynoszacym co najmniej 6%, a
takze prowadzacy zaktad pracy chronionej, moga ze srodkéw Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji 0Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) otrzymac
dofinansowanie z tytutu zatrudnienia osoby niepetnosprawnej. Kwota
miesiecznego dofinansowania, jakg mozna uzyskac z tytutu zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, uzalezniona jest od kilku czynnikéw.

1. Stopnia niepetnosprawnosci pracownika.

+ 1.950 zt — w przypadku zatrudnienia osoby niepetnosprawnej
zaliczanej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

+ 1.200 zt - w przypadku zatrudnienia osoby zaliczanej do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

# 450 zt —w przypadku zatrudnienia osoby zaliczanej do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.

Kwoty, o ktédrych mowa powyzej, w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych,
ktorym orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe
zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych w stopniu znacznym
i umiarkowanym, zwieksza sie o:

+ 1.200 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia  niepetnosprawnosci (w  sumie  kwota
dofinansowania wynosi 3.150 zt),

+ 900 ztw przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (w sumie kwota
dofinansowania wynosi 2.100 zt),

4+ 600 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego
stopnia niepetnosprawnosci (w sumie kwota dofinansowania
wynosi 1.050 zt).
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Stwierdzenie dotyczace schorzenia szczegdlnego musi wynika¢ z sentencji,
symbolu przyczyny niepetnosprawnosci, wskazan lub uzasadnienia podanego
na orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Wymiaru czasu pracy pracownika z niepetnosprawnoscia.

Fundusz wyptaca miesieczne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru etatu pracownika. Kwoty dofinansowania podane powyzej s3
kwotami maksymalnego dofinansowania, jakie mozna otrzymac na pracownika
zatrudnionego na peten etat. W przypadku, gdy pracownik zatrudniony jest na
cze$¢ etatu kwoty te nalezy przeliczy¢ proporcjonalnie do czesci etatu,
jaka pracownik przepracowat w danym miesigcu.

3. Typu pracodawcy, u ktdrego niepetnosprawny jest zatrudniony oraz
wysokosci kosztow ptacy do:
+ 75% poniesionych kosztéw ptacy - jezeli jestes$ pracodawca
prowadzacym dziatalnosc¢ gospodarcza
4 90 % poniesionych kosztow ptacy - jezeli jeste$ pracodawca, ktéry
nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Pracodawca moze by¢ réwniez zwolniony z obowigzkowych wptat na rzecz
PFRON, jezeli 6% zatrudnionych przez niego pracownikdow stanowig osoby
niepetnosprawne. Istnieje réwniez mozliwos¢ ubiegania sie o zwrot kosztéw
adaptacji srodowiska dla potrzeb osoby 'niepetnosprawnej (pomieszczen,
niezbednych urzadzen i technologii) oraz zwrotu kosztow wyposazenia dla niej
stanowiska pracy. Ustawodawca przewidziat w przepisach takze mozliwosc
zwrotu Pracodawcy kosztow zatrudnienia i szkolenia pracownikow
pomagajgcych pracownikom niepetnosprawnym. Szczegéty dotyczace
mozliwosci uzyskania dofinansowania znajduja sie w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i’ spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych oraz rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.
Takze urzedy pracy wigczone zostaty do listy podmiotéw oferujgcych pomoc
osobom niepetnosprawnym. Osoba niepetnosprawna moze byc zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako;

+ bezrobotny - to osoba, ktéra posiada ustalong
niepetnosprawnos¢, jednak nie jest uprawniona m.in. do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku
statego.

Pismo Powiatoywede Ureedu Pracy we Wioctawki



N o
>y \

TN

‘ Wl
SJrrovm | 54

4+ poszukujagcy pracy — to osoba, ktéra oprdcz ustalonej
niepetnosprawnosci jest uprawniona m.in. do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego.

Osoba z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci, ktora jest zdolna do
podjecia zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajaca
status osoby bezrobotnej moze skorzystaé ze wszystkich ustug urzedu pracy
i instrumentow przewidzianych dla osoby bezrobotne;.
Ponadto, osoba niepetnosprawna, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy jako poszukujgca pracy niepozostajagca w zatrudnieniu, moze réwniez
korzystaé na zasadach takich jak bezrobotni z nastepujacych ustug lub
instrumentow okreslonych w ustawie o promocji:

1. szkolen;
stazu;
prac interwencyjnych;
przygotowania zawodowego dorostych;
badan lekarskich lub psychologicznych;
zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania;
studiéw podyplomowych;
szkolen na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych
zawieranych pomiedzy starostg, pracodawcg i instytucjg
szkoleniowgq;

9. bonu na zasiedlenie.

Dla 0sdb z niepetnosprawnoscig posiadajgcych status ,,osoby poszukujgcej
pracy", a niepozostajgcych w zatrudnieniu, ustugi urzedu pracy i instrumenty
finansowane s3 ze srodkdw PFRON.

Niepetnosprawni korzystajg takze z porad doradcow zawodowych
i posrednictwa pracy.

Mimo dos¢ rozbudowanej oferty instrumentéw pomocowych, nie zawsze
udaje sie chetnym do pracy osobom niepetnosprawnym znalez¢ prace.

Problemy z wuzyskaniem zatrudnienia powodujy, Zze 2ycie o0sob
niepetnosprawnych staje sie monotonne, wypetnione rutynowymi
czynnosciami. A przeciez niepetnosprawnosci fizyczne w niczym nie ograniczajg
prawa i woli zycia w petnym zakresie. Tym, co boli ich najbardziej, jest
zamkniecie w przystowiowych czterech S$cianach i czesto samotnosc.
Pamietajmy o nich. | o tym, Ze nic nie jest nam dane na zawsze.

/; [\l/
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Iwona Bluszcz
Poznajcie Dziat Ewidencji i Swiadczen

Poznajmy sie

Szanowni Paistwo, w rubryce ,,Poznajmy sie” przedstawiamy informacje
o zakresie pracy poszczegdlnych dziatdéw i pracownikéw naszego Urzedu.
W poprzednim numerze pisma mieliSmy okazje zaprezentowaé dwie filie
urzedu znajdujgce sie w Kowalu i Lubrancu. Teraz przyszta kolej na gtéwng
siedzibe znajdujaca sie we Wtoctawku przy ulicy Kapitulnej 24. W niniejszym
numerze przedstawimy Panstwu dziat Ewidencji i Swiadczen, ktérego
kierownikiem jest Ewa Kazmierczak.

Jakie s3 zadania Dziatu Ewidencji i Swiadczer?

Obowigzki pracownikéw tego dziatu skupiajg sie wokét rejestrowania
i wyrejestrowywania osob bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy —
wprowadzania danych do systemu, udzielania informacji dotyczgcych praw
i obowigzkow tych oséb, wydawania decyzji administracyjnych, zaswiadczen
o okresach zarejestrowania i pobierania $wiadczen. Pracownicy tego dziatu
ustalaja uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych, dodatku aktywizacyjnego,
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7.

Ale to nie wszystko. Do zadan Dziatu Ewidencji i Swiadczen nalezy
naliczanie wyptat Swiadczen, sporzadzanie informacji PIT-11, realizowanie
zadan dotyczgcych ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego, rozpatrywanie
odwotan od decyzji administracyjnych, ' realizowanie zadan wynikajgcych
z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

W dziale Ewidencji i Swiadczeri pracuje aktualnie 17 oséb. Przyjrzyjmy sie
teraz blizej poszczegdlnym pracownikom tego dziatu.

Kierownika dziatu, Ewe Kazmierczak, oraz Barbare Zielinska zajmujacg sie
odwotaniami od decyzji administracyjnych znajdziecie Panstwo w pokoju 26 na
drugim pietrze.

W pokoju 10 na pierwszym pietrze Anna Kwiatkowska i Dorota Sambor
zajmujg sie naliczaniem $wiadczen, przyjmujg numery kont bankowych
potrzebne do ich wypfaty, przygotowujg zaswiadczenia na podstawie
dokumentacji archiwalnej.

,Centrum” dziatu Ewidencji i Swiadczen znajduje sie na pierwszym pietrze,
w pokoju 16. Zatatwienie spraw’ w tym pokoju odbywa sie po uprzednim
pobraniu biletu i oczekiwaniu w poczekalni na wezwanie.
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Na stanowisku 18 i 19 znajdziecie Panstwo Michata Groneta i Patrycje
Wojciechowska ktérzy zajmuja sie sprawami zwigzanymi ze zbiegiem tytutéw
do ubezpieczen i zgtoszeniami do ubezpieczenia zdrowotnego.

Osoby z prawem do zasitku podejmujgce zatrudnienie powinny zgtosi¢ sie
do Matgorzaty Tomaszewskiej — stanowisko 20, ktéra zajmuje sie ustalaniem
uprawnien do dodatku aktywizacyjnego. Na stanowisku 21 Karolina Wozniak
zajmuje sie refundacjg kosztow opieki nad dzieckiem do 7 lat oraz prowadzi
postepowania dotyczgce zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen.

W przygotowywaniu korespondencji kierowanej do oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy, biezagcym porzadkowaniu dokumentacji pomaga Barbara
Lewandowska — stanowisko 22.

Magdalena Rajniak na stanowisku 23 zajmuje sie przygotowywaniem
decyzji dot. uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, utraty statusu
bezrobotnego przez osoby z prawem do zasitku z innego powodu niz podjecie
pracy, obstugg osdb zmieniajgcych miejsce zamieszkania poza obszar dziatania
tutejszego urzedu.

Na stanowiskach od 24 do 28 odbywa sie rejestracja bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, ktérej dokonujg: Joanna Flaszyriska, Robert Kinasiewicz,
Anna Nowacka, Beata Zakrzewska, Barbara Czopp.

Joanna Zawitowska i Katarzyna Bogdanska na stanowisku 29 i 30,
odpowiedzialne sg za wyrejestrowania oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
i poszukujgcych pracy oraz wydawanie zaswiadczen.

Warto podkreslic, ze osoba wchodzagca do urzedu z zamiarem
zarejestrowania sie, jako bezrobotna czy poszukujgca pracy, pierwsze swoje
kroki kieruje do dziatu Ewidencji i Swiadczen. Dlatego pracownicy wykonujac
swoje obowigzki starajg sie podchodzi¢ do kazdej osoby z nalezytym
szacunkiem, zrozumieniem zdajac sobie sprawe, ze sytuacja w jakiej sie znalezli
rodzi niejednokrotnie negatywne emocje.

W tym miejscu pragniemy nadmieni¢ réwniez, ze przed pierwszg
rejestracjg warto zorientowac sie jakie doktadnie dokumenty bedg Panstwu
potrzebne do zarejestrowania. Istnieje rowniez mozliwos¢ rejestracji
elektroniczne;j.

W kazdym przypadku brak wymaganych dokumentéw uniemozliwia
pracownikowi urzedu dokonanie rejestracji. | nie chodzi tu o brak sympatii,
empatii, czy zyczliwosci z naszej strony. Kazdy pracownik PUP musi postepowacd
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Nalezg do nich ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
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690), rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
kwietnia 2020r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy
U. z 2020r. poz. 667), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdétowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U. z 2014r. poz.
1189), wustawa z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego(Dz. U. z 2022 r. poz. 2000).

Zawsze stuzymy Panstwu radg i pomocg. Mozecie do nasz przyjsc.
Zadzwonié. Napisa¢ na adres e-mail, badZz na Messengerze. Pamietajcie
jestesmy dla WAS!!!
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Strona | 5%

Iwona Bluszcz
Akcja - reakcja

Poznajmy sie

To juz kolejne kapitalne wydanie naszego ,, Kapitulniaka”! Robi wrazZenie,
prawda? Musicie jednak pamietac, ze to Pismo tworzone jest specjalnie dla
WAS.

Bardzo zalezny nam na opiniach czytelnikéw, dlatego bardzo prosimy
o Wasze komentarze, przemyslenia, opinie. Moze Waszym zdaniem zabrakto
jakiego$ artykutu, nie poruszylismy istotnego zagadnienia? Badz, idac tym
tropem, czegos byto zbyt wiele? Czy, dzieki naszemu biuletynowi,
dowiedzieliscie sie nowych rzeczy na temat dziatania wtoctawskiego urzedu
pracy?

Kazda opinia jest dla nas na wage ztota. Ale, by motywacja do pisania byta
wieksza, dla 0s6b ktdre zechca podzielic sie z nami konstruktywnymi, popartym
argumentami, komentarzami, przygotowalismy CIEKAWE NIESPODZIANKI!

To pismo tworzymy z myslg o WAS — naszych klientach, osobach
bezrobotnych i przedsiebiorcach.

Recenzje nalezy przesyta¢ na adres e-mail: towl@praca.gov.pl w tytule
wpisujgc: Kapitulniak.

Z ,najszybszymi” czytelnikami, skontaktujemy sie jak najszybciej ©©©
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POWIATOWY URZAD PRACY
WE WLOCLAWKU -

ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioclawek

tel. centrala: 54 234-00-89, 234-00-90

E-mail: towl@praca.govpl | Internet: wloclawek. praca.gov pl

REKRUTACJE DLA PRACODAWCOW
SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA
ORGANIZACJA STAZY | PZD
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
WSPOLPRACA INSTYTUCJONALNA

SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

OFERTY PRACY | DORADZTWO
FINANSOWANIE KSZTALCENIA

DOTOWANIE TWORZENIA FIRM
PROJEKTY | PROGRAMY SPECJALNE

PUP WE WHOCEAWKU - WIECEJ NIZ URZAD



POWIATOWY URZAD PRACY WE WEOCLAWKU
ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioctawek

tel. (54) 234 00 89, 234 00 90, fax. 231 07 82
http://wloclawek.praca.gov.pl/ towl@praca.gov.pl
facebook.com/pupwloclawek

PUP we Wtoctawku - filia w Kowalu

ul. Piwna 24, 87-820 Kowal, tel. (54) 274 10 50
towlko@praca.gov.pl

PUP we Wioctawku - filia w Lubrancu

ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec, tel.(54) 286 22 18
towllu@praca.gov.pl

Dyrektor PUP we Wioctawku Anna Jackowska, tel. wew. 33
ajackowska@wloclawek.praca.gov.pl

Z-ca Dyrektora ds. Rynku Pracy Stawomir Sawicki, tel. wew. 34
ssawicki@wloclawek.praca.gov.pl

Z-ca Dyrektora ds. Ewidencji i Swiadczen Danuta Warszawska, tel. wew. 29
dwarszawska@wloclawek.praca.gov.pl

Dzial Finansowo-Ksiegowy tel. wew. 35

Gtéwny Ksiegowy Monika Skurzyniska, tel. wew. 36
mskurzynska@wloclawek.praca.gov.pl

Dzial Organizacyjno-Administracyjny Kierownik: Anna Wisniewska, tel. wew. 31
awisniewska@wloclawek.praca.gov.pl

Komérka Kadr PUP: tel. wew. 30

Organizacja zamowien publicznych: tel. wew. 19

Archiwum: tel. wew. 20

Kancelaria: tel. wew. 13

Informatycy, statystyka: tel. wew. 22

Dzial Ewidencji i Swiadczen Kierownik: Ewa Kazmierczak, tel. wew. 37
ekazmierczak@wloclawek.praca.gov.pl

Rejestracja: tel. wew. 24

Naliczanie $wiadczen: tel. wew. 17

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy Kierownik: Roman Torzewski, tel. wew. 46
rtorzewski@wloclawek.praca.gov.pl

Dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg; prace interwencyjne: tel. wew. 25, 40; tel. kom. 728 768 124
Doposazenie stanowisk pracy: tel. wew. 16; tel. kom. 507 218 430

Roboty publiczne: tel. wew. 18, 25, 40; tel. kom. 728 768 124

Prace spotecznie uzyteczne: tel. wew. 18; tel. kom. 507 218 430

Organizacja stazy: tel. wew. 28, 53, 54, tel. kom. 507 218 495

Refundacja kosztéw przejazdu do pracy, na staz: tel. wew. 28, 53, 54, tel. kom. 507 218 495

Wieloosobowe stanowisko ds. projektow: tel. wew. 26, 27

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ PUP:

Kierownik: Jarostaw Tomaszewski, tel. wew. 12 jtomaszewski@wloclawek.praca.gov.pl
Posrednictwo Pracy: oferty pracy: tel. wew. 42

Obstuga oséb zarejestrowanych bez prawa do zasitku: tel. wew. 10, 15, 48

Obstuga osob zarejestrowanych z prawem do zasitku: tel. wew. 41

Posrednik pracy informujacy o ustugach EURES: tel. wew. 14

Zatrudnianie cudzoziemcow: tel. wew. 14

Skierowania: na staze, do prac subsydiowanych: tel. wew. 56

Szkolenia, studia podyplomowe: tel. wew. 11, 47

Krajowy Fundusz Szkoleniowy; przygotowanie zawodowe dorostych: tel. wew. 47

Poradnictwo zawodowe, doradcy zawodowi: tel. wew. 21
Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla obywateli Ukrainy: tel. wew. 14
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