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Anna Jackowska
Dyrektor PUP we Wtoctawku

Dzien dobry pierwszy raz w 2023 r. @

Zanim o tym, co dzieje sie u nas obecnie,
kilka stéw o minionym 2022 roku — czasie duzej
aktywnosci, nowych projektéw, nowych
wyzwan. Na wszystkie programy aktywizacyjne
wydatkowaliSmy ponad 36 milionéow ztotych.
W réznych formach aktywizacyjnych udziat
wzieto niemal 6.900 oséb, w tym 5.700 to
bezrobotni, a ponad 1.200 to osoby juz
pracujace, ktére korzystaty z finansowania
ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego
Funduszu  Szkoleniowego. @ Wsrod  osdb

bezrobotnych  niemal 4.000 skorzystato
z finansowych form wsparcia, za$ ponad 1.600
z poradnictwa zawodowego realizowanego w réznych formach.

Wydarzeniem bez precedensu byto aktywne wiaczenie sie pracownikow
PUP w pomoc uciekajgcym przed wojng Obywatelom Ukrainy. UtworzyliSmy
specjalny punkt konsultacyjno-informacyjny, dysponowali$my odrebng baza
ofert pracy dla Ukraincéw, bylismy w punktach recepcyjnych, miejscach
zbiorowych noclegéw, zorganizowaliSmy Polsko-Ukrainskie Targi Pracy
i szkolenia jezyka polskiego, napisalismy projekt ,,Pierwszy krok” skierowany do
Ukrainek. Oczywiscie réwnoczesnie rejestrowaliSmy Ukraincow i aktywizo-
walismy poprzez formy subsydiowanego zatrudnienia. W réznych dziataniach
wymagajacych wsparcia finansowego z naszej strony wzieto udziat ponad 160
Ukraincow. Byty to zaréwno kursy, jak i staze, roboty publiczne, prace
interwencyjne, ale takze dotacje na wtasna firme.

Istotnym byto opracowanie i realizacja dwoch autorskich badan lokalnego
rynku pracy, ktére pomagaja nam w predykcji oraz okreslaniu kolejnych celéw
i tworzeniu projektdw: ,Potencjat zatrudnieniowy przedsiebiorstw we
Wtoctawku oraz w powiecie wtoctawskim” oraz , Wptyw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na dziatalnos¢ gospodarczg pracodawcow z terenu Wtoctawka
oraz powiatu wtoctawskiego”.
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Obecny 2023 rok to takie czas duzej aktywnosci, nowych projektow,
nowych wyzwan. Oferujemy naszym klientom catg palete ustug i instrumentéw
rynku pracy. Od stycznia ruszyliSmy z realizacjg szeregu dziatan aktywizacyjnych
dysponujac niemal 29 milionami ztotych. Wdrazamy w Zzycie standardowe
ustugi, jak i zupetnie nowe przedsiewziecia.

Na podstawie naszych badan, analiz, wnioskow z wczesniejszych dziatan,
stworzylismy dwa nowe programy specjalne: ,Mama wraca do pracy” oraz
cieszacy sie zainteresowaniem ,Pomocna dton”. Realizujemy takze projekty
wspotfinasowane ze srodkéw Unii Europejskiej oraz Funduszu Pracy.

Oferujemy niemal 30 réznych kurséw zawodowych, wzbogacajac nasza
oferte o nowe kierunki jak np. ,Monter instalacji fotowoltaicznych i pomp
ciepta” odpowiadajgc tym samym na zapotrzebowanie pracodawcow i kryzys
energetyczny czy ,Kurs kompetencji kluczowych”, ktéry taczy trening
interpersonalny i warsztaty obstugi urzadzen cyfrowych.

Kazdego dnia kto$ z naszych bezrobotnych rozpoczyna staz, kazdego
tygodnia podpisujemy dziesigtki uméw z pracodawcami i przedsiebiorcami na
rozne formy wsparcia, a swoje firmy dzieki naszym dotacjom otworzyto juz
w biezgcym roku ponad 50 oséb bezrobotnych.

Zachecamy naszych klientow do ciggtego rozwoju, zaréwno poprzez
uczestnictwo w rozmaitych formach ksztatcenia ustawicznego, jak i poprzez
warsztaty czy spotkania z doradcami zawodowymi. Dzieki wspotpracy z innymi
instytucjami, realizujemy wspdlne dziatania i projekty, ktére pozwalajg nam
dotrzec do szerszej grupy.

Planujemy w dalszym ciggu bada¢ lokalny rynek pracy i wdraza¢ nowe
sposoby pracy z klientami, a takze inicjowa¢ nowe metody dotarcia do oséb,
ktére dzis omijajg naszg instytucje.

W naszych gtowach, rozmowach, spisywanych planach s3 kolejne
innowacyjne pomysty, ktére zamierzamy realizowac jeszcze w tym roku. Ale
o tym w nastepnych ,,Kapitulniakach”@

Naszym nieustannym celem jest tworzenie instytucji, ktéra Pomaga
Uwolni¢ Potencjat zgodnie z naszg misjg tzn. ,Peten profesjonalizm
w skutecznym zaspokajaniu potrzeb klientow przy maksymalnej wspoétpracy
i minimalnej biurokracji”.
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Iwona Bluszcz
Staz oczami pracodawcy i stazysty

- Czym jest staz? Czy to dobra i ciekawa forma dla

/] osoby bezrobotnej? Dlaczego pracodawcy tak chetnie

< z niej korzystajg? Na wszystkie te pytania znajdziecie

- Panstwo odpowiedZ w ponizszym tekscie. Tyle, ze to

nie my bedziemy wypowiadali sie na ten temat,

a osoby, ktdre na ,,wtasnej skdrze” doswiadczyty bycia

stazystg i pracodawca. Zanim jednak przejdziemy do rozmowy na wstepie

wyjasnimy tylko, czym jest staz. Otéz jest to jedna z form aktywizacji

zawodowej, dzieki ktérej osoby bezrobotne, pragngce zdoby¢ nowe

doswiadczenie zawodowe i przyuczy¢ sie do pracy na danym stanowisku majg

taka mozliwosé. Stazysta otrzymuje za swojg prace stypendium w wysokosci

1.565 zt netto i pozostaje osobg bezrobotng. Po ukoriczeniu stazu w terminie,

pracodawca zobowigzany jest przez urzad pracy do zatrudnienia stazysty na

umowe o prace. Pracodawca ma natomiast szanse, by w ciggu kilku miesiecy

wyszkoli¢ i przyuczyé¢ do pracy na danym stanowisku pracownika, nie ponoszac

przy tym zadnych kosztéw. Zapraszamy Panstwa do przeczytania wywiadu z

Panig Monikg Bassa wtascicielkg Salonu Optycznego ,Czajkowscy” w Izbicy

Kujawskiej oraz Panig Izg, ktora odbywata staz we wspomnianym miejscu. Tak,

abyscie mogli Pastwo spojrze¢ na omawiang forme wsparcia, zaréwno oczami

pracodawcy, jak i stazysty. Pierwszg rozmowe przeprowadzilismy z Panig
Monikg Bassa, wtascicielkg Salonu Optycznego Czajkowscy.

Iwona Bluszcz: Pani Moniko prosze w kilku sfowach opisac dziatalnosc,
ktorq Pani prowadzi, jak dfugo pani firma jest juz na rynku i ilu zatrudniacie
pracownikow?

Monika Bassa: Moja firma Salon Optyczny Czajkowscy rozpoczeta swojg
dziatalnos¢ w czerwcu 2021 roku otwierajgc pierwszy salon optyczny
w Sompolnie. W obecnej chwili prowadzimy 4 salony optyczne (Sompolno,
Kleczew, Izbica Kujawska, Tuliszkéw). Planujemy dalszy rozwoj firmy-otwarcie
kolejnych salondw. Zatrudniamy /5 pracownikow, wsrod personelu mamy:
technika optyka, dwie optometrystki i 3 osoby jako doradcy klienta. Salon
optyczny Czajkowscy zajmuje sie kompleksowa obstugg klienta tzn. wykonujmy
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optometrystyczne badanie wzroku, dobér opraw korekcyjnych i oferujemy
doradztwo odnosnie soczewek korekcyjnych i kontaktowych. Prowadzimy
szerokg wspotprace z renomowanymi firmami produkujagcymi oprawy
i soczewki okularowe.

IB: Pani Moniko, jakie argumenty (jako do pracodawcy), przemdéwity do
Pani i zdecydowata sie Pani wystgpi¢ do PUP we Wtoctawku o stazyste?

MB: Zdecydowatam sie na przyjecie stazysty z kilku powoddw: miedzy
innymi dlatego, iz podczas stazu moge ksztatcic osobe w zakresie pracy
w salonie optycznym, faczac teorie z praktyka. Kolejnym plusem byt proces
rekrutacji stazysty, poniewaz panie z PUP-u kierowaty do mnie osoby
o odpowiednich kwalifikacjach, dzieki temu miatam szeroki przekroéj
umiejetnosci potencjalnych pracownikéw. W efekcie pozwolito mi to wybraé
kompetentng stazystke do obstugi klienta.

IB: Czy kiedykolwiek wczesniej korzystata Pani z mozliwosci zatrudnienia
stazysty? A jesli tak, to ile razy i jakie miata Pani zwigzane z tym faktem
doswiadczenia?

MB: Pani Iza jest naszg drugg stazystka, kazda z naszych stazystek zostata
zatrudniona na umowe o prace na czas nieokreslony. Uwazam, ze staz pozwolit
nam na spokojng nauke wszystkich czynnosé, potrzebnych do obstugi salonu
optycznego, a takze na blizsze poznanie danego pracownika i jego umiejetnosci.
Doswiadczenia mam bardzo pozytywne, poniewaz trafitam na osoby, ktére
sprawdzity sie w pracy i nadal chcg pozyskiwaé wiedze w tym zakresie.

IB: Czy uwaza Pani, ze instrument rynku pracy, jakim jest staz, to dobra
forma wsparcia dla przedsiebiorcow prowadzqgcych wtasny biznes?

MB: Staz jest dobrym instrumentem rynku pracy pod warunkiem, ze
przedsiebiorca docenia swoich przysztych pracownikéw, odpowiedzialnie
podchodzi do roli przekazywania wiedzy i umiejetnosci z zakresu swojej
dziatalnosci, a takie po zakonczeniu stazu jest gotow zaoferowal state
zatrudnienie.

IB: Jak ocenia Pani wspdtprace z pracownikami PUP we Witoctawku oraz
catq procedure od ztozenia wniosku z ofertq stazowq, poprzez podpisanie
umowy, az po rozliczenie sie z urzedem z podpisanej umowy?

MB: Nie mam zadnych zastrzezen do obstugi przez pracownikéw PUP we
Witoctawku. Panie merytorycznie pomogty w przeprowadzeniu catej procedury
stazowej. Pomogly réowniez w procesie rekrutacji przysytajgc do nas
odpowiednich kandydatow.
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IB: Czy polecitaby Pani innym pracodawcom skorzystanie z mozliwosci
zatrudnienia stazysty?

MB: Korzystajac z mojego doswiadczenia polecitabym korzystanie z tej
formy pomocy innym przedsiebiorcom, poniewaz majg mozliwos¢ przyuczenia
swojego przysztego pracownika.

IB: Czy biorgc pod uwage wszystkie Pani doswiadczenia ze stazystami, byty
jakies trudne momenty we wspdtpracy, w relacjach ze stazystq? Czy osoby
korzystajgce z takiej formy aktywizacji wykazujq sie duzq checiq i zaangazo-
waniem w wykonywanie powierzonych im obowigzkéw?

MB: Z moich doswiadczen wynika, ze jezeli dobrze prowadzimy ksztatcenie
przysztego pracownika, to nie ma trudnosci, osoby chetnie przyswajaja nowa
wiedze, umiejetnosci. Wazne jest wzajemne zrozumienie i poszanowanie,
a relacje uktadajg sie pozytywnie. Obie stazystki wykazywaty zaangazowanie
w procesie nauki i nadal chcg pogtebia¢ swojg wiedze, co z pewnoscig przetozy
sie na kolejne lata owocnej wspotpracy.

A jak staz zawodowy oceniany jest przez Panig lze, osobe ktora witasnie
go ukonczyta? Sprawdimy.

Iwona Bluszcz: Pani Izo, w ubiegtym roku odbywata Pani staz zawodowy
w Salonie Optycznym Czajkowscy, prosze w kilku stowach opowiedziec¢ dlaczego
zdecydowata sie Pani na, kolokwialnie mowiqc: ,pojscie na staz”?

Pani lza: Zdecydowatam sie pdjs¢ na staz, bez najmniejszego zawahania.
Juz od jakiego$ czasu, szukatam pracy w swojej okolicy. Nie mogtam wiec
odmowic¢ sobie i zaprzepascic¢ takiej szansy. Po wstepnym spotkaniu z mojg,
jeszcze przysztg szefowa, poczutam ze to bedzie ciekawe doswiadczenie.
Dodatkowymi atutami byty miejsce i godziny pracy.

IB: Z punktu widzenia osoby bezrobotnej, ktéra odbywa staz, jakie sq jego
zalety, a jakie wady? Co nalezatoby poprawic?

Pl: Na pewno zaletg stazu jest to, ze mozemy naby¢ nowe doswiadczenie
zawodowe i dodatkowe kwalifikacje, ale rowniez zarabiamy pienigdze. Wadga
moze by¢ niepewnosé, czy po skoriczonym stazu pracodawca zobowigze sie do
podpisania z nami umowy o prace.

IB: Jak ocenia Pani wspdfprace z pracownikami PUP we Witoctawku oraz
catqg procedure urzedowq zwiqgzanqg z jego rozpoczeciem, odbywaniem
i zakoriczeniem?

Pl: Wspdtpraca z pracownikami PUP przebiegata w przyjaznej atmosferze.
Panie zawsze byty bardzo pomocne i robity wszystko, aby cata procedura poszta
bardzo sprawnie.
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IB: Czy Pani zdaniem staz to dobra forma aktywizacji dla osob, ktore nie
pracujq i sq zarejestrowane w urzedzie?

Pl: Zawsze najtrudniej jest zaczg¢. Forma stazu moim zdaniem rozwiewa
watpliwosci, poniewaz niczym nie ryzykujemy. Uwazam, ze to dobre
rozwigzanie na poczatek kariery zawodowej.

IB: Obecnie nie jest juz Pani stazystkq, a petnoprawnym pracownikiem
Salonu Optycznego Czajkowscy, czy zdobyte na stazu doswiadczenie zawodowe,
zapoznanie sie ze specyfikq pracy oraz panujgcymi w zaktadzie zasadami, miaty
znaczenie przy podpisywaniu umowy o prace?

PI: Oczywiscie, to wszystko miato ogromne znaczenie. Pani Monika posiada
ogromna wiedze, ktdra potrafi przekazaé. Nigdy nie ustyszatam stéw krytyki pod
moim adresem, wykazuje sie duzg cierpliwoscig i zawsze stuzy pomoca.
Atmosfera w salonie jest bardzo pozytywna, wszyscy ktérzy tam pracujg, to
bardzo sympatyczne osoby.

IB: Jak wspomina Pani swdj pierwszy i ostatni dzien na stazu?

Pl: Przyznam, ze pierwszy dzien pracy byt dos¢ intensywny, poniewaz byt to
rowniez pierwszy dzied otwarcia Salonu. Dziato sie bardzo duzo, byto bardzo
duzo klientéw, uczytam sie tak naprawde pracy z ludZmi. Z kazdym dniem byto
tylko lepiej. Codziennie uczytam sie czego$ nowego. Ostatni dzien stazu
przebiegt bardzo pozytywnie, jak i zresztg cate 6 miesiecy.

IB: Jakq dobrq rade databy Pani innym bezrobotnym, ktorzy zdecydujq sie
pojs¢ na staz?

Pl: Najwazniejszg radg jest to, aby by¢ odpowiedzialnym za swoje
stanowisko pracy, nie bagatelizujgc polecen przetozonych, a takze wykazywaé
sie elastycznoscia i kreatywnoscia.

IB: A w jaki sposob przekonatfaby Pani niezdecydowanych do rozpoczecia
stazu?

Pl: Staz to szansa na wtasny rozwadj. Na nauke nowych rzeczy nigdy nie jest
za pozno, a bedzie miato wptyw na zwiekszenie doswiadczenia zawodowego
lub, jak w moim przypadku, okaze sie, ze to wtasnie wymarzona praca.

Zachecamy do kontaktu wszystkie osoby zainteresowane stazem. Doradcy
klienta odpowiedzg na wszelkie pytania.
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Beata Utanowicz
Projekty PUP - podsumowania i plany

Poczatek roku to doskonaty czas na dokonywanie podsumowan
i jednoczesne przygotowywanie planéw na nowy rok. Pokusilismy sie zatem
o podsumowanie tego, co dziato sie w ,projektach” w ubiegtym roku — troche
inaczej, bo w formie graficzne;j.

Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku od lat realizuje projekty
wspotfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej lub finansowane ze srodkow
krajowych. Pozyskiwane przez urzad dodatkowe S$rodki pozwalajg na
aktywizacje wiekszej ilosci oséb bezrobotnych, wsparcie oséb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz zwiekszenie skutecznosci ustawowych dziatan.

W roku 2022 r. PUP we Wioctawku realizowat dwa projekty
pozakonkursowe wspédtfinansowane ze $rodkdw Unii  Europejskiej:
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy we Wioctawku i Powiecie
Wtoctawskim (V)” oraz ,Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
we Wioctawku i powiecie wioctawskim (V). Szczegéty realizacji tych
przedsiewzieé przedstawiajg grafiki (nr 1i 2).

W poszukiwaniu dodatkowych Zrddet finansowania pomocy dla oséb
bezrobotnych urzad siega rowniez po sSrodki krajowe. Dzieki udziatowi
w naborze wnioskdw finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy
w ramach naboru ,Stabilna praca — silna rodzina”, ubiegty rok przynidst
naszemu urzedowi mozliwos$¢ realizacji dwdch projektédw pilotazowych , PAKT
dla Rodziny — Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwalej” oraz ,,Praca Mamy
sie optaca”. O projektach pisalimy szerzej w poprzednich numerach
,Kapitulniaka”, a w dzisiejszym numerze przedstawiamy podsumowujgce
grafiki (nr 3i4)
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Grafika nr 1

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ 2014-2020
DZIALANIE 1.1 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe

CEL PROJEKTU

ZWIEKSZENIE MOZLIWOSC| ZATRUDNIENIA OSOB MEODYCH
DO 29 ROKU ZYCIA, W SZCZEGOLNOSCI OSOB BEZ PRACY, KTORE NIE
UCZESTNICZYLY
W KSZTALCENIU | SZKOLENIU (TZW. MEODZIEZ NEET).

TRt ERRRRRARAAA

OSOBY BEZROBOTNE W WIEKU 18-29 LAT, W TYM OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI, ZAREJESTROWANE
W PUP JAKO BEZROBOTNE, SPOSROD KTORYCH CO NAJMNIEJ 60% STANOWILY OSOBY, KTORE NIE
UCZESTNICZYLY W KSZTALCENIU | SZHOLENIU (NEET).
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Grafika nr 2

"Wsparcie aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych we Wloclawku
i powiecie wloclawskim (V)"

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
~ 0% priorytetowa 8: Aktywni na rynku pracy

Cel projektu: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia,
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w szczegélnosci do oséb powyzej
50 roku zycia, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych

oraz os6b niewykwalifikowanych.

m»:‘ i3, 7.
- Q Budzet:
Okres realizacji:

7 380 148,15 zt

1 stycznia 2022 r. - 31 grudnia 2022 r.

W projekeie wzicly udzial O O MEZCZYZNI
604 osoby: Py “ KOHIER? 43%
342 kobiety i 262 mezezyzn 570
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Grafika nr 3

PAKT dla Rodziny -
Program Aktywizacji Kompleksowej i Trwatej”

Program pilotazowy Powiatowego Urzedu Pracy we Wioclawku finansowany ze Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy,
realizowany na podstawie ogloszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spolecznej naboru pod nazwa
Stabilna praca - silna rodzina"

CEL PROJEKTU

Udzielenie kompleksowego wsparcia
majacego na celu skuteczne wprowadzenie
lub powr6t na rynek pracy dlugotrwale
bezrobotnych rodzicow.

UCZESTNICY PROJEKTU

20 osob dlugotrwale bezrobotnych
- = z terenu miasta Wioctawka, posiadajacych co
najmniej | dziecko, korzystajacych ze Swiadczen z
{

pomocy spotecznej oraz zmotywowanych do
zmiany sytuacji spoteczno-zawodowej.

\ .
PARTNERZY /

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie we Wioclawku - Klub Integracji Spotecznej we Wioclawku /
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wioctawku.

va

INNOWACY)NE WSPARCIE

« Poradnictwo zawodowe oraz zajecia z psychologiem; Ryczalt za dojazdy;

« Wsparcie pracownika socjalnego i specjalistow w zakresie Refundacja kosztow przejazdu na caly etap zatrudnienia
wizazu, dietetyki oraz budzetu domowego; elastycznego;

» Adaptacja do pracy tj. wykonywanie czynnosci na Voucher na opieke nad dzieckiem;
stanowisku pracy bez nawiazywania stosunku pracy: Refundacja zakupu odziezy roboczej;

e Zatrudnienie elastyczne, tj. zatrudnienie na podstawie Stypendium za uczestnictwo w zajeciach warsztatowych:

umowy o prace w elastycznym wymiarze czasu pracy; Stypendium zatrudnieniowe;
Wsparcie mentora ze strony pracodawcy. Wynagrodzenie za zatrudnienie elastyczne.

Zebrano 84 formularze rekrutacyjne;

Udzielono 50 godzin wsparcia psychologicznego oraz 125 godzin wsparcia doradcy
zawodowego;

Udzielono 25 godzin wsparcia przez specjalistow z réznych dziedzin;
Z vouchera na opieke nad dzieckiem skorzystato 8 osob;

16 osobom wyplacono zwrot za zakup odziezy roboczej;

Ze zwrotu kosztow dojazdu do pracy skorzystato 6 osob;

W projekcie wzielo udzial 15 pracodawcow;

| etap adaptacyjny zakonczylo 14 0s6b:

Zatrudnienie elastyczne rozpoczelo 12 osob:

Na koniec grudnia 2022 r. zatrudnienie kontynuuje 11 0s6b.
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"PRACA MAMY SIE OPLACA"

Program pilotazowy Powiatowego Urzedu Pracy we Wioclawku finansowany

ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy, realizowany na podstawie ogloszonego przez Ministerstwo

Rodziny i Polityki Spolecznej naboru pod nazwa .Stabilna praca - silna rodzina

CEL PROJEKTU
Udzielenie innowacyjnego wsparcia
w powrocie na rynek pracy bezrobotnym kobietom
z Wloctawka i powiatu wloclawskiego

UCZESTNICY PROJEKTU

15 bezrobotnych kobiet z Wioclawka i powiatu wloctawskiego,
sprawujacych opieke nad dzieckiem/dziecmi do 6 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku.

INNOWACYJNE WSPARCIE

« Kompleksowe wsparcie doradcow zawodowych i posrednikow pracy;
« Zacheta finansowa w postaci premii aktywizacyjnej dla kazdej kobiety za podjecie pracy;
N « Voucher przeznaczony na sfinansowanie opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 6 roku zycia;
* Ryczalt za dojazdy do pracy dla uczestniczek projektu;
« \Refundacja kosztow dojazdu do pracy;
&wndacja wynagrodzen zatrudnionych kobiet dla pracodawcy;
. Zatru&\ienie elastyczne uczestniczek projektu w wymiarze ¥ etatu lub wiekszym.

Zebrano 55 formularzy rekrutacyjnych:;

Z vouchera na opieke nad dzieckiem skorzystato 12 kobiet;
Z refundacji kosztow dojazdu do pracy skorzystalo 7 kobiet ;
W projekcie wzielo udzial 15 pracodawcow;

Zatrudnienie podjelo 15 kobiet;

Na koniec roku 2022 zatrudnienie kontynuuje 14 kobiet.




W biezagcym roku réwniez nie zwalniamy tempa. Zainspirowani
pozytywnym odzewem na projekty pilotazowe postanowiliémy opracowa¢ dwa
programy specjalne. Bedg to: ,Pomocna dton” - program specjalny aktywizacji
bezrobotnych kobiet z terenu powiatu wifoctawskiego ze szczegdlnym
uwzglednieniem mieszkanek gmin Izbica Kujawska, Lubraniec oraz Boniewo
poprzez wspotprace z instytucjami sprawujgcymi opieke nad osobami starszymi
i/lub niepetnosprawnymi oraz ,Mama wraca do pracy” - program specjalny
aktywizacji bezrobotnych kobiet z Wtoctawka lub powiatu wtoctawskiego,
sprawujacych opieke nad co najmniej jednym dzieckiem.

Pierwszy z programéw skierowany jest do bezrobotnych kobiet z terenu
powiatu ziemskiego, ze szczegélnym uwzglednieniem gmin Boniewo, Lubraniec
i Izbica Kujawska. Jego celem jest wsparcie i rozwijanie kompetencji w zakresie
ustug opiekunczych oraz aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet. Celem
posrednim bedzie zwiekszenie zasobow kadrowych osrodkéw sprawujgcych
opieke nad osobami starszymi lub niepetnosprawnymi, dzieki czemu poprawie
ulegnie zakres oraz jakos¢ opieki Swiadczonej przez placéwki opiekuncze.
W ramach programu zaplanowano nastepujace dziatania:
= Rekrutacja uczestniczek programu, wybor grupy docelowe;j.
= |ndywidualne rozmowy z doradcg zawodowym.
= Szkolenie ,, Opiekun oséb starszych i/lub niepetnosprawnych".
= Posrednictwo pracy.
= Staz u pracodawcy.
= Specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie — , Bon na niwelowanie

barier".

W projekcie zostang zastosowane rozwigzania ufatwiajgce uczestniczkom

powrdt na otwarty rynek pracy, a bedg to:

= kompleksowe wsparcie uczestniczek programu przez doradcéw
zawodowych i posrednikéw pracy;

= zastosowanie elementu specyficznego wspierajgcego zatrudnienie

w postaci bonu na niwelowanie barier, wyptacanego uczestniczkom, ktore

podejma staz, co miesiac, przez 6 miesiecy;
= badania lekarskie przed rozpoczeciem szkolenia;
= stypendium za udziat w szkoleniu ,Opiekun o0sdéb starszych i/lub

niepetnosprawnych";
= odbycie stazu w placéwkach swiadczacych ustugi bytowe, opiekuncze i
wspomagajgce dla oséb wymagajacych catodobowej opieki z powodu

Pismo Powiatoweao Urzedu Pracy we Wioctawku



wieku, choroby lub niepetnosprawnosci znajdujacych sie na terenie gminy
Izbica Kujawska, Lubraniec i Boniewo;

= stypendium stazowe;

= zwrot kosztéw dojazdu na staz.

Celem drugiego programu specjalnego jest udzielenie wsparcia
bezrobotnym kobietom, zamieszkatym na terenie Wtoctawka lub powiatu
wtoctawskiego,  zarejestrowanym w  Powiatowym  Urzedzie Pracy
we Wioctawku, ktdére sprawujg opieke nad przynajmniej 1 dzieckiem
w powrocie na rynek pracy. Uczestniczkom zaproponowane zostanie
poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy, zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych oraz specyficzny element wspierajgcy zatrudnienie — bon na
niwelowanie barier. Cel programu zostanie osiggniety dzieki:
= kompleksowemu wsparciu uczestniczek programu przez doradcow

zawodowych i posrednikdw pracy;
= zastosowaniu elementu specyficznego wspierajgcego zatrudnienie

w postaci bonu na niwelowanie barier, wyptacanego uczestniczkom

€O miesigc przez 9 miesiecy;
= refundacji dla pracodawcéw za zatrudnienie w ramach prac

interwencyjnych na okres 6 miesiecy;
= finasowaniu badan lekarskich;
= refundacji kosztéw dojazdu do pracy.
Obydwa programy bedga realizowane od marca do grudnia br.

Pismo Powiatoweao Ureedu Pracy we Wioctawku
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Aleksandra Lechowicz
Efekty szkolenia "Szukam pracy"

Apetyt na prace

W listopadzie ubiegtego roku
zakonczyto sie szkolenie ,Szukam

pracy”. Dwanascie 0sob
wspieranych przez doradcow
zawodowych i psychologa

uczestniczyto w zajeciach, uczac sie
aktywnego poszukiwania pracy.
Gtownym celem szkolenia byta
pomoc w ocenie swoich
kompetencji zawodowych i podjeciu
decyzji o niezbednych dziataniach na
rynku pracy. Szczegdtowy opis
zatozen i przebiegu szkolenia zostat
opisany w artykule w poprzednim
numerze ,Kapitulniaka”.
Wspotdziatanie uczestnikdow grupy,
dajacych sobie wsparcie w procesie
planowania niezbednych krokéw zmieniajgcych wtasng pozycje na rynku pracy,
a takze zaangazowanie pracownikéw urzedu pracy dato wymierne efekty.
W ciggu czterech miesiecy od zakoriczenia szkolenia 4 osoby podjety prace,
2 osoby rozpoczety staz i 1 osoba rozpoczeta prace spotecznie-uzyteczne.

Przyktady dwojga uczestnikédw zobrazujg szczegétowo, jak waine jest
przygotowanie planu dziatania oraz elastyczne podejscie do proponowanych
mozliwosci poprawy swojej sytuacji zawodowej. Realizacja celéw zawodowych
wymaga uwzglednienia okolicznosci dotyczacych zadan w rodzinie oraz
efektywnego wykorzystania czasu. Obie osoby zgtosity che¢ udziatu w szkoleniu
z powodu silnej potrzeby zmiany wtasnej sytuacji oraz z poczucia bezradnosci
w poszukiwaniu pracy.

Pierwsza osoba nie miata jeszcze duzego doswiadczenia w poruszaniu sie
po rynku pracy. Mtody cztowiek po ukonczeniu zasadniczej szkoty branzowe;j
i zdobyciu kwalifikacji kucharza oraz sprzedawcy rozpoczat bezskutecznie
poszukiwanie pracy. Nie byt zdecydowany, na jakim stanowisku sobie poradzi

Pisimo Powiatowego Urzedu Pracy we Whockawku
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oraz jak przekonaé pracodawce do zatrudnienia. Rozpoczat kurs pra
kategorii B. Utrudnieniem w poszukiwaniu pracy byto zamieszkiwanie w
miejscowosci pod Wtoctawkiem. Dojazd rowerem do Wtoctawka zajmuje mu
ok. 45 minut i mimo ztej pogody uczestnik wielokrotnie docieraf na zajecia tym
sposobem. Potrzebowat wsparcia w przygotowaniu do rozmowy
kwalifikacyjnej, opracowaniu dokumentow aplikacyjnych, a przede wszystkim
w podniesieniu wiary w swoje mozliwosci i wyborze odpowiedniego stanowiska
pracy. Kontakt z pozostatymi uczestnikami pozwolit mu stopniowo nabrac
odwagi w wypowiadaniu sie na swdj temat i znalezieniu przyktadéw sytuacji,
z ktérymi dobrze sobie poradzit. Udziat w symulacji rozmowy z pracodawca
pozwolit na opracowanie odpowiednich argumentédw do zatrudnienia. Wazna
byta takze nauka radzenia sobie ze stresem w kontaktach z innymi oraz
z pracodawcami.

Widoczna byta stopniowa zmiana w uczestniku od braku wiary we wtasne
mozliwosci do silnej checi zmiany swojej sytuacji i odwaznego podejmowania
wyzwan zwigzanych z kontaktami z pracodawcami oraz z przechodzeniem
kolejnych rozméw kwalifikacyjnych. Istotna byta réwniez potrzeba wsparcia
finansowego wtasnej rodziny, ktéra mu kibicowata w podejmowaniu proéb
szukania pracy. Okreslenie predyspozycji do pracy oraz oczekiwan uczestnika
byto pomocne w doborze
odpowiednich  stanowisk  pracy.
Ostatecznie juz nieco ponad miesigc
od ukonczenia szkolenia udato sie
znalez¢ zatrudnienie na stanowisku
pracownika gospodarczego w
jednym z urzeddw w ramach prac
interwencyjnych.  Umowa  taka
oznacza dla pracodawcy zwrot przez
urzad pracy czesci wynagrodzenia
oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownika. Praca ta
pozwala wykorzysta¢ posiadane
umiejetnosci naprawiania réznych
przedmiotéw, sprzatania
wyznaczonego terenu. Pierwsza
otrzymana wypfata data duze
zadowolenie nie tylko uczestnikowi,

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku



ale takze jego rodzinie. W tym samym czasie udato mu sie zdoby¢ prawo jazdy
kat. B. Okazato sie takze, ze dojazd do Wtoctawka na okreslong godzine pracy
jest mozliwy pociagiem i zajmuje jedynie 5 minut. Urzad pracy na podstawie
skierowania do pracy moze takze przez 12 miesiecy zwracac poniesione koszty
przejazdu do pracy. Bardzo wazne w podtrzymaniu motywacji do dziatania
uczestnika byta potrzeba nabycia samodzielnosci na rynku pracy i niezaleznosci
finansowej od rodzicéw. Potrzebnym i skutecznym motywatorem byto
wsparcie pozostatych uczestnikbw szkolenia, ktdrzy namawiali do
podejmowania prob szukania pracy i wykonywania jej na stanowiskach
dajacych szanse na zdobycie doswiadczenia zawodowego i kolejnych
umiejetnosci.

Drugg osobg, ktdra ukonczyta szkolenie jest kobieta o wysokich
kwalifikacjach, ktora zgtosita che¢ udziatu w zajeciach ze wzgledu na potrzebe
powrotu na rynek pracy po wychowaniu dziecka. Dziecko w wieku szkolnym
nie wymagato juz takiej opieki jak wczesniej, wiec mama uznata, ze chetnie
podjetaby prace na pét etatu. Nie byta pewna, jakie stanowisko mogtaby objac,
mimo dostepnych ofert pracy zwigzanych z wykonywang wczes$niej praca.
Chociaz ma kwalifikacje do wykonywania pracy w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych oraz doswiadczenie zawodowe w tym zakresie ponad 2 letnie,
rozwazata zmiane branzy zawodowej. Potrzebowata oceny aktualnych swoich
mozliwosci, pomocy w podniesieniu samooceny oraz przygotowania sie do
rekrutacji. W okresleniu kompetencji zawodowych pomocne byty
zaproponowane c¢wiczenia, testy badajgce predyspozycje osoby, zadania
grupowe oraz informacja zwrotna od os6b prowadzacych i uczestnikdow.
Potrzebna byta tez korekta dokumentéw aplikacyjnych. Poczatkowo
uczestniczka byta gotowa podja¢ prace jako sprzedawca, a nawet osoba
sprzatajaca. Byta zainteresowana ukonczeniem kursu handlowego. Udziat
w symulacji rozmowy kwalifikacyjnej pozwolit pokazaé, ze osoba jest dobrze
przygotowana. Dalszej pracy wymagato jednak podniesienie samooceny.
Ostatecznie w dwa miesigce po ukonczeniu szkolenia uczestniczka otrzymata
oferte pracy w S$wietlicy srodowiskowej, a zaproponowane godziny pracy
pozwolity na pogodzenie opieki nad dzieckiem i wykonywanie swoich
obowigzkéw zawodowych. W razie potrzeby dziecko po zakonczeniu zajec
w szkole moze takze uczestniczy¢ w zajeciach w $wietlicy i by¢ w pracy razem
z mama. Elastycznos$é co do wykorzystania swoich kwalifikacji w innym miejscu
niz dotychczas oraz otwarte podejscie do godzin pracy pozwolity na szybkie
podjecie zatrudnienia, mimo wczesniejszych obaw.

Pismo Powiatoweao Urzedu Pracy we Wioctawku
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Obserwacja uczestnikow szkolenia pozwala wyciggng¢ wniosek, ze
pomocne jest rozpatrzenie tematu dotyczgcego trudnosci w szukaniu pracy
z réznych stron z towarzyszeniem specjalistow i wykorzystaniem wtasnych
doswiadczen wszystkich cztonkédw grupy. Czesto okazuje sie, ze ograniczenia
w uzyskaniu pracy dotyczg nie tylko dostepnosci ofert pracy, ale takze wtasnej
aktywnosci, postawy, wiary w sukces, odwagi, odpornosci na stres czy
akceptacji pomystu przez cztonkéow rodziny. Nazwanie tych ograniczen
i stopniowa ich zmiana moze prowadzi¢ do sukcesu. Od zmiany swojego
nastawienia, po nabycie odpowiednich umiejetnosci zawodowych oraz
prezentowania swoich zalet. tgcznie taka etapowa praca nad zmiang swojej
sytuacji daje wieksze szanse na powodzenie niz trwanie w bezczynnosci albo
w powielaniu nieskutecznych schematéw postepowania. Dla niektdrych
uczestnikow szkolenia sukces rozpocznie sie od poprawy emisji swojego gtosu,
tak, by by¢ uwaznie styszanym. Dla innych od zwiekszenia wiary w swoje
mozliwosci czy podzielenie sie obowigzkami z innymi cztonkami rodziny. Dla
jeszcze innych od nauki jasnego stawiania granic, asertywnej komunikacji
i zadbania o swoje potrzeby. Danie sobie szansy na podjecie aktywnych dziatan,
czesto zwigzanych z odczuwaniem porazki i utrzymanie wtasnej motywacji
wymaga zaangazowania i odwagi. Wazne jest wfasciwe zaplanowanie
poszczegdlnych  krokéw, ktére pozwalajg dojs¢ do wyznaczonych
poszczegdlnych celéw. Dobry plan dziatania, wiasciwe rozplanowanie czasu
potrzebnego na jego realizacje oraz zbudowanie zaplecza wspierajgcych
0sob, pomagajg w osiggnieciu sukcesu. Impulsem do podjecia dziatan
zmierzajacych do zmiany witasnej sytuacji moze byc akceptacja przez innych
oraz zasianie ziarna nadziei na powodzenie wtasnego pomystu.

Aktualnie trwa rekrutacja na kolejne szkolenie planowane w czerwcu
2023r. Zainteresowanych udziatem zapraszamy do urzedu pracy do pokoju 14.

Zdjecie: https://www.pexels.com/pl

Pismo Powiatoweao Ureedu Pracy we Wioctawku



Kapitulnialk

Strona | 20

Jarostaw Tomaszewski
Uwaznos¢ motywacyjna - recepta na zycie

Apetyt na prace

Witaj, Drogi Czytelniku. Przepraszam za te bezposrednios¢, za zwracanie
sie per ,, Ty”. Z reguty unikam takich poufatosci, ale chce, aby ten tekst byt czyms
innym niz zwyczajny, typowy artykut. Chce poruszyé sprawy istotne
z ogdlnoludzkiego punktu widzenia, tematy wazne dla Cztowieka, dla Osoby, dla
Ludzkiej Istoty. Dlatego chciatbym nadac¢ tym stowom wysokg wartos$¢. Sfowa
mogqg miec¢ znaczenie, jesli weZmiemy je do siebie, jesli stang sie dla nas
przyczynkiem do refleksji. Jest takie sformutowanie: ,przeméwic¢ do rozumu”,
ale jest tez takie zdanie: ,wez sobie te stowa do serca”. Chciatbym, aby ten tekst
zostat przez Ciebie przemyslany i wywotat okreslone odczucia. Rozum i serce to
generatory naszej energii, naszej motywacji oraz woli dziatania. To, co chce
przekazaé w tym tekscie jest wazne dla wszystkich, dla kazdej osoby, ktéra
zadaje sobie pytanie o cel egzystencji, o sens zyciowych decyzji, o kierunek
wybranej drogi. Nie zwracam sie do wirtualnej bezrobotnej osoby, do jakiejs
hipotetycznej postaci ewidencjonowanej w naszym zasobnym systemie
informatycznym. Méwie do Ciebie, do Naszego Klienta, o sprawach, ktore
dotyczg takze Ciebie. Dlatego pozwalam sobie na te bezposrednios¢, na
mowienie wprost, bez ceremonii i ceregieli, ale za to z nalezytg uwaznoscig
i Swiadomoscig istotnosci poruszanego problemu.

Przykry obowigzek czy dobra okazja?

Szukasz pracy? Czy tylko jestes zarejestrowany w PUP? Pewnie myslisz, ze
to bardzo dziwne pytanie. Prowokacyjne, bo przeciez jak ktos jest
zarejestrowany w urzedzie pracy to szuka pracy. A jednak istnieje
fundamentalna réznica pomiedzy tymi dwoma stwierdzeniami: zarejestrowac
sie i aktywizowac sie. (F)akt zarejestrowania sie w urzedzie pracy nie stanowi
jeszcze poszukiwania zatrudnienia we wtasciwy sposéb. Czynnos¢ poszukania
czegos oznacza bowiem odpowiednie dziatanie, prawdziwg aktywnosc
i rzetelne planowanie. Sama rejestracja w urzedzie to biernos$c i oczekiwanie
na propozycje. Nawet, jesli podejmujesz jakie$ dziatania aktywizacyjne, to jesli
robisz to nieumiejetnie i nie prébujesz tego polepszy¢, to wtasciwie jestes osobg
bierng, kims kto obraca sie w kétko, bez efektu. Dotyczy to réznych sfer zycia.
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Tymczasem bardzo wiele zalezy od Ciebie, od Twojej postawy, o
uswiadomisz sobie wtasne mozliwosci, wtasny potencjat, ale tez od tego
docenisz siebie. To oznacza, ni mniej ni wiecej, tylko konieczno$é zrozumienia
siebie. Sentencja gnothi seauton, czyli ,,poznaj samego siebie”, to maksyma
pochodzgca ze starozytnej Grecji, wyryta na frontonie Swigtyni Apollina
w Delfach. Uwaza sie, ze poznanie samego siebie to jedno z najwazniejszych
i najtrudniejszych zadan, jakie czeka nas w zyciu. Oznacza bowiem koniecznos¢
zrozumienia mechanizmdéw myslenia i emocji, ktére wptywajg na cztowieka.
Ponadto, wigze sie z potrzebg dostrzezenia swoich mocnych i stabych stron.
Istotny jest fakt, ze w kazdym z nas sq ukryte talenty, trzeba je tylko odkryc,
a nastepnie spozZytkowac. Warto je rozwing¢, a by¢ moze takie dobrze
zainwestowac oraz pomnozy¢. Aby to zrobié, potrzebna jest motywacja.

OK, pomyslisz, ale wtasciwie dlaczego to takie wazne? Dlaczego poznanie
siebie, rozwdj swoich umiejetnosci, a nawet praca sg tak istotne? Przeciez
zatrudnienie to tylko przykry obowigzek, ktéry pochtania znaczng czes¢ zycia.
Jesli mam szukad pracy, to robie to z koniecznosci. Do pewnego stopnia Twoje
watpliwosci sg uzasadnione. Tym bardziej, ze otoczenie, spoteczenstwo
i kultura, narzucajg nam w tej dziedzinie pewien sposéb myslenia. Przyktadowo,
nawet stowo: ,zatrudnienie” ma w sobie ,trud”. Zatrudnienie to ,trudzenie
sie”. Osobiscie podoba mi sie stowo ,,zaczyni¢” poniewaz jest w nim aktywnosc,
czyn, rozwdj (jak zaczyn ciasta na chleb). Moze zamiast stowa zatrudnienie
powinnismy uzywac innego sformutowania? Jednak powszechnie stosuje sie
takie stowa jak praca, robota, zatrudnienie. Rekompensatg, nagroda za ten
,trud”, ma byé wynagrodzenie, czyli przede wszystkim wyptata, pienigdze.
W ten sposob prace postrzega sie jak przykry obowigzek, a jej wartos¢ mierzy
sie wysokoscig pensji. A przeciez praca to co$ znacznie wiecej, poniewaz
ksztattuje nas jako ludzi, a tak zwany rynek pracy wptywa na to, jakim
spoteczenstwem jestesmy.

Praca moze by¢ ucigzliwoscig. Ale tylko wtedy, gdy patrzysz na nig jak na
problem. Gdy wyszukujesz powody, zeby jej unikac. Zresztg, wszystko moze by¢
niekonczacym sie utrapieniem. Kazda czynnos¢, nawet mita, jak planowanie
wakacji, moze by¢ zrodtem wszechobecnego stresu. Dlaczego tak jest?
Poniewaz tak zaprogramowano nasze umysty. To, jak nam sie Zyje i jakie
dziatania podejmujemy zalezy od|tego jak interpretujemy zdarzenia. Jedna
i ta sama sytuacja moze by¢ réznie odebrana przez dwie osoby. Krotko mowigc,
z reguty przyczyng naszych problemow jesteSmy my sami. A konkretnie nasz
sposob interpretowania wydarzen.

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku
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Orzet w kurniku

Anthony de Mello jest autorem znanej opowiesci o orle, ktérg warto w tym
miejscu przytoczyé.

Pewien czftowiek znalazt jajko orta. Zabrat je i wiozyt do gniazda kurzego
w zagrodzie. Orzetek wylqgtsie ze stadem kurczqt | wyrdst wraz
z nimi. Orzet przez cate zycie zachowywat sie jak kury z podworka, myslgc, ze
jest podwdrkowym kogutem. Drapat w ziemi szukajgc glist i robakéw. Piat
i gdakat. Potrafit nawet trzepotal skrzydtami i fruwac kilka metrow
w powietrzu. No bo przeciez, czyz nie tak wtasnie zachowujq sie koguty? Minety
lata i orzet zestarzat sie. Pewnego dnia zauwazyt wysoko nad sobg, na czystym
niebie, wspaniatego ptaka, ktory ptyngt majestatycznie wsréd prqdow
powietrza, ledwo poruszajgc poteznymi, zfocistymi skrzydtami. Stary
orzet patrzyt w gore oszotomiony. — Co to jest? — zapytat kure stojgcq obok.
—To jest orzet, krél ptakow — odrzekta kura. — Ale nie mysl o tym. Ty i ja jestesmy
inni niz on. Tak wiec orzet wiecej o tym nie myslat. | umart wierzqc, ze jest
kogutem w zagrodzie.

Powyisza historyjka jest czesto wykorzystywana w poradnictwie
zawodowym, poniewaz ilustruje problem niewtasciwego rozpoznania wtasnych
mozliwosci, predyspozycji. Orzet nie spetnit sie jako zywa istota, nie wykorzystat
swoich naturalnych waloréw, poniewaz przypisano mu pewng role, z ktérg sie
utozsamit. Byt ortem, a czut sie kogutem. Chociaz miat cechy orta, to jednak
wychowano go na koguta i za takiego sie uwazat. Pytanie do Ciebie, Drogi
Czytelniku: za kogo Ty sie uwazasz? | jakie podstawy ma twoja samoocena?
Czy wiesz, jakie sq twoje atuty, talenty, predyspozycje? Czy zdajesz sobie
sprawe z tego, co mozesz w Zyciu osiggngc¢? Czy wiesz, kto moze Ci pomoc
w ocenie twoich predyspozycji? A moze postrzegasz siebie tak, jak cie tego
nauczono?

Pojawia sie takze inne pytanie: czy to zle by¢ kogutem? Czy wszyscy
muszg by¢ ortami? Oczywiscie, ze nie. Tyle tylko, ze wiele oséb posiada cechy
i umiejetnosci, ktdre sg sttumione. Z kolei inni robig cos, co nie jest zgodne z ich
predyspozycjami. Pozycja, ktorg zajmujemy w spoteczenstwie nie powinna
przyémiewac naszych atutow oraz blokowa¢ mozliwosci aktywnego zycia.
Ajednak jest wiele rél, ktére poniekgd ograniczajg rozkwit naszych osobowosci.
Ma to szczegdlnie miejsce wowczas, gdy zle definiujemy role, ktorg petnimy.
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Co oznacza bycie osobg bezrobotng?

Mozna powiedzie¢, ze rzeczywiste poszukiwanie pracy to praca na peten
etat. Wymaga czasu, naktadu srodkdw, takich jak energia fizyczna i psychiczna.
Kluczowe jest nastawienie. Jedli traktujesz rejestracje w PUP jako przykra
koniecznos¢ to szkodzisz sobie. Jak wspomniatem, to, jak zyjemy, w duzym
stopniu zalezy od tego jak interpretujemy zdarzenia i sytuacje w naszym zyciu.
Interpretacja, czyli sposob patrzenia na swiat, sposob oceniania zjawisk,
wydarzen, ma czesto charakter nawykowy. Przyktadem sg stereotypy.
Oceniamy co$ wedtug schematu, ktory zaczerpnelisSmy od innych ludzi. Np.
stereotyp PUP jako ,posredniaka”, czyli nieprzyjaznego miejsca, gdzie wrodzy
urzednicy wydajg wyroki w postaci skierowania do przymusowych roboét. To
zastanawiajgce, ale tez dramatyczne, ze nasze wtasne umysty tworzg przed
nami spektakl, wizje oderwang od realiow. Uwazam, ze wiele osdb zniecheca
do aktywnosci ich wtasny umyst, zaprogramowany m.in. przez zyciowe
doswiadczenia i schematy myslenia.

Oczywiscie, kadra urzednicza oraz pracodawcy takze sg w pewnym zakresie
zagrozeni stereotypowym mysleniem. Moga generalizowaé i uznawaé osoby
bezrobotne za symulantéw, ktdrzy udaja, ze szukajg zatrudnienia. Jednak nasze
urzedowe badania rynku pracy pokazujq, ze dla wiekszosci pracodawcow nie
ma znaczenia jak dfugo osoba nie pracuje. Wazna jest chec do pracy. Badania
uzmystawiajg tez, ze dla firm istotne sg takie cechy jak umiejetnos¢ kontaktu
z innymi czy planowanie swoich dziatan. Zatem bardzo wiele zalezy od tego, co
sam myslisz o sobie oraz o swoich mozliwosciach. Kluczowe jest wyznaczanie
celdw oraz swiadome zaangazowanie sie w czynnosci prowadzace do ich
osiggniecia. Jednak nic nie zdziatamy, ani my jako kadra PUP, ani Ty jako nasz
klient, jesli zabraknie kluczowej energii napedzajacej nas do dziatania:
zmotywowania, czyli po prostu checi twérczego zycia. Tak naprawde niewiele
musisz, a wiele mozesz. Kluczem do przebudzenia jest uwazna obecnosc.

Stan przeptywu (flow)

Dlaczego praca jest wazna? Czy nie lepiej leniuchowac? Jak Spiewat jeden
rodzimy wokalista:
,Nic nie robic, nie mie¢ zmartwien. Chfodne piwko w cieniu pic¢
Lezec¢ w trawie, liczy¢ chmury. Gotym i wesotym by¢
Nic nie robic, mie¢ natogi. Bumelowac gdzie sie da
Leniuchowad, swiat catowac. Dobry Panie pozwdl nam”

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku
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A jednak ta piosenkowa wizja szczeScia jest fatszywa. Okazuje sie, ze
cztowiek najwiecej satysfakcji czerpie z twdrczej aktywnosci. Biernos¢, nawet
polegajaca na wylegiwaniu sie na plazy w tropikach, nie jest na dtuzsza mete
zrédtem szczescia. Gdybys codziennie jadt na $niadanie, obiad i kolacje tort
czekoladowy, po tygodniu miatby$ awersje do wszystkiego co czekoladowe.
Powtarzalne dziatanie podlega procesowi nieuchronnego znudzenia i znuzenia.
Dowiddt tego wegiersko-amerykanski psycholog Mihaly Csikszentmihalyi.
Podczas swej dtugoletniej kariery naukowej przeprowadzit on szereg badan
dotyczacych psychologicznego zjawiska przeptywu (ang. flow). Stan przeptywu
to rodzaj samopoczucia, gtebokiego i satysfakcjonujgcego zaangazowania sie
w dziatanie. Wykonujgc jakqs czynnos¢, jestesmy tak zintegrowani z tym co
robimy, Ze zyskujemy wysoki poziom satysfakcji oraz umiejetnosci.
Doswiadczamy wéwczas radosci, kreatywnosci, catkowitego zanurzenia sie
w Zycie. Stan przeptywu staje sie synonimem szczescia. Co ciekawe stan
przeptywu mozna osiggng¢ w kazdym twdrczym dziataniu. Nie trzeba by¢
inzynierem budujgcym rakiety kosmiczne czy kapitanem samolotu. Stan
przeptywu mozna osiggnaé pracujgc w ogrodzie czy montujgc proste elementy
w fabryce. Kluczowe jest potaczenie predyspozycji cztowieka z wykonywanym
zadaniem. Liczy sie dobdr czynnosci do osoby oraz mozliwos¢ podnoszenia
kompetencji. Dlatego tak wazine jest planowanie rozwoju zawodowego
kazdego z nas. Stan przeptywu pojawia sie i przynosi nam szczescie nie
wowczas, gdy pozostajemy bierni, lecz gdy podejmujemy wysitek dla czegos
wartosciowego, co wymaga naszej uwagi. Badania dowiodtly, ze ludzie
czesciej doswiadczajqg stanu przeptywu podczas pracy niz podczas
wypoczynku. Praca jest zrédtem wyzwan, zadan. Jesli mozemy je zrealizowaé
i widzimy efekty, to odczuwamy satysfakcje. Jednak w przypadku stanu flow
chodzi o co$ wiecej: o satysfakcje ptyngcg z samego faktu wykonywania pracy.
Co bardzo wazine, aby utrzymaé stan przeptywu, nalezy podnosi¢ sobie
poprzeczke, tzn. prébowac¢ nowych wyzwan, trudniejszych zadan i rozwijac¢
swoje umiejetnosci. Satysfakcja ptyngca z tego, ze gram na pianinie jedng
melodie trwataby dos¢ krotko. Ale, dzieki zaangazowaniu i systematycznym
¢wiczeniom, moge nauczy¢ sie lepiej, sprawniej postugiwac instrumentem, grac
wiele utworéw i utrzymac stan przeptywu w dtuzszej perspektywie czasowej.
Ludzie z reguty traktujg prace jako obowigzek i Zzrédto dochodu. Dla
niektorych oséb zatrudnienie jest jak zniewolenie. Wstajgc rano mysla: ,,Znowu
do tej roboty”. Tymczasem sg to tylko ich interpretacje. Jak powiedziat Epiktet:
,Nie rzeczy, lecz mniemania o rzeczach budzg niepokdj”. Zamiast interpretowac
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sytuacje staraj sie by¢ uwaznie obecny, swiadomy kazdej chwili. Taki‘trening
uwaznosci nazywany jest mindfulness. Sadze, ze uwaznos¢ jest bardzo istotng
cechga czy tez nastawieniem potrzebnym osobie poszukujgcej zatrudnienia.

Podsumowanie: zasada P.U.P. — Postawa. Uwaznos¢. Planowanie.

W ramach podsumowania proponuje Tobie, Drogi Czytelniku,
zastosowanie pewnej zasady postepowania. Nazwatem j3 zasada ,P.U.P.”
(zbieznosc ze skrétem nazwy powiatowego urzedu pracy nie jest przypadkowa).
Zasada P.U.P. obejmuje trzy fundamentalne elementy: przyjecie okreslonej
postawy, stosowanie uwaznej obecnosci (w duchu mindfulness) oraz wtasciwe
planowanie (przy czym wtasciwe planowanie obejmuje takze realizacje tego, co
zaplanowano).

Postawa oznacza, Ze przyjmujemy okreslone nastawienie wobec siebie,
naszych kompetencji oraz wobec poszukiwania pracy i wykonywania
zatrudnienia. Postawa ta opiera sie na uznaniu, ze moge osiggnac bardzo wiele,
poniewaz mam potencjat, talenty, predyspozycje, umiejetnosci. Czasem te
cechy wymagajg odkrycia, ale s3 we mnie i musze zadbac o ich rozpoznanie
i rozwdj. Postawa to takze moj stosunek do wszystkich, ktérzy mogg mi pomaoc
w rozwoju. Wymaga to pozytywnego nastawienia, dostrzegania mozliwosci,
a nie tylko przeszkdd. Trudnosci mogg sie pojawié, poniewaz sg naturalnym
sktadnikiem zycia. Natomiast sposéb oraz czas wychodzenia z opresji czy
problemoéw w duzym stopniu zalezy od tego jak interpretujemy to, co sie z nami
dzieje. To, jak w popularnym powiedzeniu o szklance napetnionej do potowy
wodgy. Mozesz méwié, ze jest w potowie petna lub w potowie pusta. Wybor
sposobu patrzenia, oceniania zalezy od Ciebie. Postawa to takze nasza
fizycznos¢, zadbanie o wyprostowang sylwetke, poniewaz jezyk naszego ciata
przemawia wprost do naszej gtowy.

Uwaznos¢ oznacza, ze jestesmy non stop pofgczeni, sparowani ze
Swiatem, z rzeczywistosciq, jestesmy urealnieni. Nie ulegamy iluzjom,
wymystom, schematom myslenia, stereotypom. Widzimy jak jest, a nie jak nam
sie wydaje, ze jest. Sadze, ze wiekszos¢ naszych problemow wynika
z nieuwaznosci, czyli oderwania od rzeczywistosci. Bardzo czesto nasze ego
kresli nam obraz s$wiata, uwarunkowany pozadliwoscig, pragnieniem
posiadania czego$ lub unikania ‘trudnych sytuacji. Tymczasem uwaznos¢
(mindfulness) jest jak przebudzenie ze snu. Sen, w ktérym codziennie
przebywamy zostat nam zaaplikowany przez wychowanie i kulture. Przyjelismy
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systemy wartosci, sposoby zachowania, pewne tradycje, metody walki o swoje,
techniki rozmowy z innymi ludZmi. Wiele z tego pozbawia nas umiejetnosci
wtasciwego ogladu i oceny sytuacji. Przyktadowo, gdy kto$ zostanie zle
potraktowany podczas rozmowy kwalifikacyjnej, to czesto przyjmuje postawe
obronng lub agresywna wobec kolejnego pracodawcy. Czasem przestaje tez
wierzy¢ w siebie. A przeciez kazda sytuacja jest nowa. To, Ze kiedys Ci sie nie
udato, nie oznacza, ie jestes skazany na niepowodzenia. Uwaznos¢ to
Swiadome bycie, istnienie w kazdej chwili, to dostrzeganie tego co sie dzieje
wokét. To réowniez dystans do wydarzenia. Przestrzen pomiedzy bodzcem
a reakcjg, pomiedzy konkretna sytuacjg, a Twojg odpowiedzig na te sytuacje.
Tymczasem ludzie bardzo czesto dziatajg na automatycznym pilocie. Robig co$
jak zaprogramowani. Dlatego pamietaj: czasami bezrobocie programuje,
a Tobie przeciez chodzi o uwazne, tworcze zycie, w ktdrym doswiadczasz stanu
przeptywu.

Planowanie jest umiejetnosciq kluczowq. Bez planu dziatania popadamy
w chaos. Wspodtcze$nie modny jest tzw. ,spontan”, czyli dziatanie spontaniczne,
pod wptywem impulsu. Moze to daje dreszczyk emocji, ale nie zawsze jest
wskazane. Planowanie dziatan jest istotne w procesie podnoszenia kwalifikacji
i poszukiwania zatrudnienia (czy inaczej: zaczynienia). Przy planowaniu stawiasz
sobie proste pytania: Co? Kto? Jak? Kiedy? Co powinienem zrobic¢? Kto moze mi
w tym pomac (czasem takze w poszukiwaniu odpowiedzi na pytanie co?). Jak
moge zrobic¢ to, co ustalitem, wybratem? Kiedy powinienem zaczg¢ dziatac¢?
Wiekszo$¢ naszych zyciowych decyzji powinno by¢ objetych takim planem.
A jednak ludzie czesto maja problemy z zaplanowaniem prostych rzeczy, takich
jak uzyskanie niezbednego dokumentu czy przygotowanie podrdzy. Brak planu
sprzyja stresowi.

Jesli ten tekst wywotat w Tobie sprzeciw lub inne emocje, to dobrze.
Whbitem kij w mrowisko i zaczat sie ruch, reakcja. To znaczy, ze jest energia,
ktorg mozna spozytkowac. Gorzej, jesli tego typu refleksje spotykajg sie
z obojetnoscig. Tak juz jest, ze pod wptywem informacji jedni ludzie zaczng
mysleé, gdy inni tylko wzruszg ramionami. Jedni i drudzy majg unikalne zasoby,
ktore mogg by¢ zrédtem stanu przeptywu, zyciowej satysfakcji. Ja na swdj
uzytek twierdze, ze niektdérzy ludzie sg Swiadomi, a inni to $piochy (trwaja
w zyciowym poténie). To, czy znajdziesz sie w grupie Swiadomych czy $piochéw
zalezy w bardzo duzym stopniu od Ciebie. Kto$ powie: to wszystko to tylko
,Stowa, stowa, stowa”. Gadanina. Zatem, na tym zakoncze. Jak powiedziat
poeta: ,Reszta jest milczeniem”. To moje milczenie, ale twoja czynna obecnos¢.
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To Twoja uwaznos¢, ktora ma zainspirowac Ciebie do postawien
o dalszg czes¢ Twojego zycia. To uwaznos¢ motywacyjna.
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Przezyjmy to jeszcze raz

Ale to juz byto...

W tym numerze zapraszamy Panstwa do odbycia wspdlnej podrdzy w czasie.
Za sprawg fotografii z wielu waznych wydarzen z zycia naszego urzedu w 2022
roku, przezyjmy je jeszcze raz.

Marzec 2022r. — pomoc pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy dla
przebywajacych we Wtoctawku obywateli Ukrainy.

Pisimo Powiatowego Urzedu Pracy we Whockawku
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Kwiecien 2022r. — wizyta Minister Rodziny i Polityki Spotecznej Marle
Wojewody Kujawsko — Pomorskiego Mikotaja Bogdanowicza, Poset na
RP — Joanny Borowiak, Senatora Jozefa tyczaka, Komendant Wojewddzkiego
OHP —Matgorzaty Taranowicz oraz Wicestarosty Powiatu Wtoctawskiego —Jana
Ambrozewicza. Na fotografii jest rowniez gospodarz spotkania, czyli Dyrektor
PUP we Wtoctawku — Anna Jackowska.
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Maj 2022 r. — Targi Pracy.w Cechu Rzemiost Réznych we Wtoctawku.

Czerwiec 2022r. — Restauracja Rejs we'Wtoctawku. Spotkanie podsumowujace
etap warsztatowo — adaptacyjny projektu pilotazowego , PAKT dla Rodziny”.
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Lipiec 2022 r. — 30. rocznica istnienia filii Powiatowego Urze
w Lubraricu. Takiej daty po prostu nie wolno byto nam przegapic.

Lipiec 2022 r. — Wesoty kqcik maluszka w PUP. Zmieniamy sie dla Was.
Stworzylismy miejsce, w ktérym najmtodsi ostodzg sobie gorzkie chwile
oczekiwania na rodzicoéw, zatatwiajgcych swoje sprawy w naszym urzedzie.
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Sierpien 2022 r. — V edycja Targowego Srédmiescia. Wydarzenie odbyto sie na
przystani przy ul. Piwnej we Wtoctawku.

Sierpien 2022 r. — /Il edycja Freshland Festival — Wtoctawski Festiwal Muzyki
Elektronicznej przy ul. Piwnej we Wtoctawku.

Wioclowek, Kjawsko-Pomorskie | 20220620 1556

Pisimo Powiatowego Urzedu Pracy we Whockawku
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Pazdziernik 2022r. — Spotkanie ekspertéw i pracownikéw PUP Wiocta
w ramach badania pn. ,,Barometr zawoddéw”.

W trakcie 2022 r. — Dwa razy w miesigcu (co drugi wtorek) nasi doradcy
zawodowi petnili dyzury w Kawiarni Obywatelskiej Srédmiescie Cafe.

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku
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Pazdziernik 2022 r. — Ogdlnoposki Tydzien Kariery. Doradcy zawodowi
Powiatowego Urzedu Pracy wraz z przedstawicielami Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu oraz Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich
spotykali sie z mtodziezg ze szkét srednich. Celem spotkan byto przedstawienie
ofert i mozliwosci z jakich mogg skorzysta¢ po ukornczeniu szkoty
w poszczegolnych instytucjach. Hasto przewodnie ubiegtorocznych spotkan
z mtodymi ludZzmi brzmiato ,,Ztap za stery do swojej kariery”:

= Spotkanie z mtodziezg z Zespotu Szkét Ekonomicznych we Wtoctawku

Pisimo Powiatowego Urzedu Pracy we Whockawku
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= Spotkanie z mtodziezg z Zespotu Szkét Technicznych we Wtoctawku

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku
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Pazdziernik 2022 r. - spotkanie doradcy zawodowego z uczestnikami
Warsztatow Terapii Zajeciowej przy ul. Wiejskiej we Wtoctawku.

Grudzien 2022 r. — pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku
w zwigzku ze zblizajgcymi sie Swietami Bozego Narodzenia postanowili spetni¢
kilka marzen podopiecznych dzieci z Placowki Opiekunczo — Wychowawczej
,Maluch” i ,Calineczka” we Wtoctawku, biorgc tym samym udziat w akgji
,Pamietamy o Tobie. Swiety Mikotaj i ja”.

Pisimo Powiatowego Urzedu Pracy we Whockawku




Iwona Bluszcz
Niech przemdwig liczby z 2022 r.

Co to byt za rok! Jak duze wsparcie finansowe trafito do rgk bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i przedsiebiorcéw z Wtoctawka i catego powiatu z PUP we
Wtoctawku w 2022 roku? Zgodnie z obietnicg powracamy z podsumowaniem
naszych dziatan w ubiegtym roku kalendarzowym. PrzejdZzmy zatem do
konkretéw.

+ Dotacje na zatozenie wtasnej firmy

287 dotacji na zatozenie taczna kwota dotacji:
wtasnej firmy 7.737.209,00 zt

#+ Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Wydatkowano tacznie kwote 4.367.026,51 zi

65 umow z pracodawcami

dziatajagcymi w powiecie wtoctawskim
Podpisano 142 umowy na wyposazenie

lub doposazenie 167 stanowisk pracy
77 umow z pracodawcami

dziatajagcymi we Wtoctawku

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku
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# Roboty publiczne
Wsparcie w faczne;j 211 oséb z Wioctawka,
kwocie: 8.148.424,80 zt w tym 111 kobiet

Na roboty publiczne T
skierowano 732 osoby

521 osob z powiatu

1

wtoctawskiego,
w tym 294 kobiety

= Prace interwencyjne — rozpoczeto 271 0séb bezrobotnych

PUP

Na ten cel wydatkowano 1.759.248,00 zt

# Prace spotecznie uzyteczne (PSU)

W 2022 r. PUP

W 2022 PUP

we Wioctawku skierowano 268 we Wioctawku
podpisat 23 0s6b (149 dokonat
.. kobiet), w tym refundacji
porozumienia 78 0s6b N
W sprawie (66 kobiet) taczna kwote

organizacji PSU z Wioctawka 168.148,31 z

Pisimo Powiatowego Urzedu Pracy we Whockawku



| Lapitulnialk
Strova | 3G

= Staz to dla wielu oséb bezrobotnych szansa na zdobycie do$wi
zawodowego — na ten cel wydatkowano 6.950.288,97 zt.

Staz rozpoczety

*553 kobiety
®229 mezczyzn

Staz w terminie ukonczyty

podjeto zatrudnienie

4 Bony na zasiedlenie: skorzystaty 102 osoby, ktérym przyznano
i wyptacono bon na zasiedlenie w wysokosci 8.000 zt kazdy.

% Szkolenia. W 2022 r. zorganizowano 38 kierunkéw szkoleniowych.
Skorzystaty z nich 493 osoby bezrobotne (w tym 295 kobiet) i 2 osoby
poszukujgce pracy.

+“ Koszty refundacji opieki nad dzieckiem/dzieémi do 6 roku zycia
Wsparcie ogétem wyniosto 122.445,46 zt. Skorzystato tgcznie 113 oséb.

63 osoby 39 oséb
od bywejace pracujacych
staz

11 os6b

bedacych na
szkoleniu

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku
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4+ Zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania

W 2022 roku 606 oséb skorzystato ze zwrotéw kosztéw przejazdu do
pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad
Pracy we Wrtoctawku. Cztery osoby skorzystaty ze zwrotu kosztow
zakwaterowania w miejscu pracy dla oséb, ktore podjety zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, staz, PZD poza miejscem statego zamieszkania, w zwigzku ze
skierowaniem przez PUP.

tacznie w 2022 roku wydatkowano
575.428,07 zt ‘

= W 2022 roku prace podjeto:

5.485 osob
VAN

2.712 2.773

(0sbb z powiatu grodzkiego) (osoby z powiatu ziemskiego)

Zdjecie: https://www.pexels.com/pl
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Ciekawe oferty pracy

dostepne w zasobach
PUP we Wioctawku

-—

Zdjecie: https://www.pexels.com/pl
Opiekun

Srednia wieku zycia polskiego spoteczeristwa rosnie, co powoduje, ze coraz wieksza liczba oséb potrzebuje
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Szczegdlnie takiej pomocy potrzebuja seniorzy oraz osoby
z niepetnosprawnoscig. Regularnie pojawiaja sie oferty pracy dla wykwalifikowanych opiekunéw oséb
wymagajacych pomocy w samodzielnej egzystencji. Uzyskanie niezbednych umiejetnosci i odbycie praktyki
jest mozliwe poprzez ukoriczenie odpowiedniego szkolenia np.: ,Opiekun oséb wymagajacych pomocy
w samodzielnej egzystencji” czy szkoty policealnej (dostepne kierunki np.: opiekun medyczny, opiekunka
srodowiskowa, opiekun osoby starszej, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun w domu pomocy
spotecznej). Wsparcia udziela sie w placowkach opiekuriczych, leczniczych oraz w warunkach domowych
klienta.

Co warto wiedzie¢, aby podja¢ prace na stanowisku opiekun?

Zakres obowigzkéw na stanowisku pracy zalezy od stanu zdrowia podopiecznego. Jesli opieka dotyczy osoby

niesamodzielnej i lezacej to opiekun wykonuje niezbedne zabiegi higieniczne i pielegnacyjne, odpowiada za

zmiane bielizny i poscieli oraz za ubieranie seniora. Wazne jest takze dbanie o profilaktyke przeciwodlezy-

nowg, czyli np. o zmiane pozycji osoby i zgtaszanie rodzinie oraz opiece medycznej pojawiajacych sie

probleméw medycznych. Do obowigzkéw opiekuna nalezy réwniez przygotowanie positkéw i karmienie.

Moze by¢ to takze utrzymywanie porzadku w otoczeniu osoby, aktywizacja ruchowa, zajmowanie czasu

wolnego. W przypadku oséb bardziej samodzielnych zadania beda polegaty na towarzyszeniu w wykonywaniu

poszczegdlnych czynnosci, pomocy w przemieszczaniu sie i zatatwianiu spraw codziennych. Opiekun

medyczny moze dodatkowo wykonywac wybrane zabiegi medyczne, np. podawanie podskérne lekow. W PUP

we Wtoctawku dostepna byta oferta pracy dla opiekuna w Domu Pomocy Spoteczne;j.

1.  Warunki pracy: wykonywanie zleconych czynnosci opiekuriczych nad osobami wymagajacymi opieki lub
pomocy w samodzielnej egzystencji w domu pomocy spoteczne;j.

2.  Zakres obowigzkéw: opieka i pielegnacja mieszkarica DPS, karmienie mieszkarica, towarzyszenie

w wizytach lekarskich, spacerach.

Rodzaj proponowanej umowy: umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia.

Zmianowos¢: dwie zmiany.

Wynagrodzenie brutto: od 3490,00 PLN.

Wymagania: wyksztatcenie min. policealne, doswiadczenie 1 rok na podobnym stanowisku, ukoriczony

kurs opiekuna, mile widziane uprawnienia opiekuna medycznego.

7. Inne wymagania: gotowos¢ do pracy rowniez w dni wolne.

Gn Gu > @

Osoby zainteresowane zdobyciem umiejetnosci niezbednych do pracy na stanowisku opiekuna moga
ukoniczyé kurs ,,Opiekun oséb wymagajacych pomocy w egzystencji” organizowany i finansowany przez urzgd
pracy.

Pismo Powiatoweao Ureedu Pracy we Wioctawku
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Ciekawe oferty pracy
Wez | pra {I[M| dostepne w zasobach
‘ : PUP we Whoclawku

Zdjecie: https://www.pexels.com/pl

Pracownik stuzby ochrony (funkcjonariusz stuzb specjalnych - CBA)

Co warto wiedzie¢, aby podjg¢ prace na stanowisku pracownik stuzby ochrony?

1.

B> @

Zakres obowigzkdw na stanowisku pracy: petnienie stuzby ochrony w trybie zmianowym,
kontrola oséb i pojazdéw na terenie placéwki administracji pafistwowej.

Warunki pracy: zatrudnienie na terenie placéwki w gm. Gostynin.

Rodzaj proponowanej umowy: mianowanie, praca stata.

Zmianowos$¢: praca w trybie zmianowym 24 lub 12 godzin (160 godzin w miesigcu).
Wynagrodzenie brutto: od 4.200,00 PLN + dodatek stazowy i premia.

Wymagania: wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcace, prawo jazdy kat. B, znajomos¢ pakietu
MS Office.

Inne wymagania: niekaralnos¢, nieposzlakowana opinia, brak przeciwwskazan zdrowotnych,
umiejetno$¢ pracy w zespole, wymagana sprawnos¢ fizyczna, dyspozycyjnos¢ - miejsce
pracy: Luciert gm. Gostynin.

Osoby zainteresowane zdobyciem umiejetnosci niezbednych do pracy na stanowisku pracownika
ochrony oséb i mienia mogg ukonczy¢ kurs ,Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej”
organizowany i finansowany przez urzad pracy. Warunkiem udziatu w szkoleniu jest posiadanie
wyksztatcenia min. zawodowego, ukoriczenie 21 lat oraz niekaralnos$¢. Oczywiscie, znaczenie ma
dobry stan zdrowia i sprawnos¢ fizyczna.

Pismo Powiatoweao Urzedu Pracy we Wioctawku



Anna Wisniewska
Poznajmy sie Powiatowa Rada Rynku Pracy - forum
dialogu o rynku pracy i opinii dla PUP

Powiatowa Rada Rynku Pracy dziata jako forum dialogu i wspétpracy wiadz
publicznych z partnerami spotecznymi, jest zarazem organem opiniodawczo-
doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzg osoby powotywane przez
Staroste na czteroletnig kadencje, reprezentujgce pracodawcéw, zwigzki
zawodowe, organizacje rolnicze oraz organizacje pozarzgdowe zajmujace sie
problematyka rynku pracy, funkcjonujgce na terenie powiatu, a w przypadku
wtoctawskiej rady rynku pracy — dwdch powiatow: grodzkiego i ziemskiego.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, Starosta moze powota¢ w skfad
Powiatowej Rady Rynku Pracy takie przedstawicieli organdw jednostek
samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie
w obszarze dziatania tej rady.

Powiatowa Rada Rynku Pracy we Wtoctawku zostata powotana przez
Staroste Wtoctawskiego 13 stycznia 2021r. W jej sktadzie zasiadajg/sa
przedstawiciele: Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnosc”,
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, Kujawsko Pomorskiej Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci, NSZZ ,Solidarnos¢” Rolnikow Indywidualnych, Kujawsko-
Pomorskiej Izby Rolniczej, 7 organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie
statutowo problematyka rynku pracy oraz 3 przedstawicieli organéw jednostek
samorzadu terytorialnego.

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku



DU 14
h g U Wyl Uu
Strona | 44

Powiatowa Rada Rynku Pracy we Wtoctawku, liczy 16 cztonkéw. Ze wzgledu
na to, ze Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku swym zasiegiem obejmuje dwa
powiaty, wéréd Cztonkéw Rady znalazty sie osoby reprezentujgce zaréwno
Miasto Wtoctawek, jak i Powiat Wtoctawski. W obecnie trwajacej kadencji,
w Powiatowej Radzie Rynku Pracy we Wtoctawku zasiadaja:

Imie i nazwisko

Reprezentowana organizacja
Domicela Kopaczewska

Miasto Wioctawek

Andrzej Kozinski NSZZ”SOLIDARNOSC” Rolnikéw Indywidualnych
Anna Koztowska Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Boniewo

Zdzistaw Krzyzanowski Stowarzyszenie "Wspdlnota Samorzgdowa”
Leszek Laskowski OPZZ Woj.Kujawsko-Pomorskiego

Marcin Lewandowski — Stowarzyszenie ,,Dla Naszych Dzieci”
Przewodniczacy

Adam Maciejewski
Zdzistaw Maciejewski
Daniel Nowak
Lidia Nowak —
Wiceprzewodniczaca
Magdalena Sosinska
Przemystaw Stelmasik
Stawomir Szablewski
Roman Tomaszewski
Andrzej Walczak
Ireneusz Wieczorkiewicz

Powiat Wtoctawski
Cech Rzemiost Réznych
Stowarzyszenie Otoczenia Przedsiebiorcéw ,,ProBiznes”
Stowarzyszenie ,,Promyk Nadziei”

Stowarzyszenie Nowoczesnych Kobiet
Powiat Wtoctawski
Zarzad Regionu Torun.-Wtoct. NSZZ ”Solidarnosc”
Kujawska lzba Przemystowo-Rolnicza
Lokalna Grupa Dziatania Miasto Wtoctawek
Forum Zwigzkéw Zawodowych

Pismo Powiatoweao Urzedu Pracy we Wioctawku



Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje przewodniczacy,
jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy, wybierani przez Cztonkéw Ra
pierwszym posiedzeniu, na czas trwania jej kadencji. Do zadan
rady, ustalanie przedmiotu i terminu jej obrad, reprezentowanie rady
w stosunku do innych organdw i instytucji oraz zapraszanie na jej posiedzenia
przedstawicieli organizacji i instytucji niereprezentowanych w radzie rynku
pracy.

Zakres dziatania powiatowej rady rynku pracy obejmuje m.in.
inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie, opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw na
finansowanie programoéw dotyczacych promocji zatrudnienia, skfadanie
whnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie, delegowanie
przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy oraz opiniowanie wnioskow
o jego odwotanie. Ponadto rada opiniuje celowos$¢ realizacji programow
specjalnych oraz proponowane zmiany w ich realizacji.

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku
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Cztonkowie Rady podczas posiedzen, zwotywanych nie rzadziej niz raz na
kwartat, zapoznajg sie takze z informacjami na temat wykorzystania przez PUP
srodkéw finansowych Funduszu Pracy i srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w programach na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz oceniajg racjonalnosé¢
gospodarki tymi sSrodkami. Wydajg takze opinie dotyczace przesuniecia
srodkdow Funduszu Pracy pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami i na

finansowanie innych fakultatywnych zadan. Czestym punktem harmonogramu
obrad Rady jest rdéwniez opiniowanie wnioskdw o0séb bezrobotnych
dotyczacych umorzenia sptaty nienaleznie pobranych swiadczen. Przewaznie
raz w roku, opiniowany jest przez Rade plan szkolen dla oséb bezrobotnych.

Powiatowa Rada Rynku Pracy wyraza swojg opinie w sprawach nalezgcych
do zakresu jej kompetencji w formie uchwaty lub odpowiedniego zapisu
w protokole z posiedzenia rady.

Obstuge organizacyjno-kancelaryjng Powiatowej Rady Rynku Pracy we
Wtoctawku zapewnia Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku.

Uzupetniajgco dodam, ze rady rynku pracy funkcjonujg w naszym kraju na
trzech szczeblach — opréocz oméwionej wyzej powiatowej rady rynku pracy,
powotywane sg wojewddzkie rady bedace organami opiniodawczo-doradczymi
marszatka wojewddztwa oraz rada rynku pracy, ktdéra jest organem
opiniodawczo-doradczym ministra wiasciwego do spraw pracy.

Pismo Powiatoweao Urzedu Pracy we Wioctawku



~ l >
S+rovna | 47

Cztonkowie rady rynku pracy nie otrzymujg za prace w radzie
wynagrodzenia ani diety, petnig swojg funkcje spotecznie. Za pomaoc, inspi
i wsparcie w naszej pracy sktadamy im wyrazy szacunku oraz podziekowania.

W artykule wykorzystano zdjecia z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy we
Wrtoctawku w dniu 15 grudnia 2022r.

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku



Anna Wisniewska
Moc funduszy z PUP dla mieszkaricéw
w2022 .

Poczatek roku to w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku, podobnie
jak w innych organizacjach, czas planowania zadan i realizacji nowych
przedsiewzieé. Jest to rowniez czas sporzgdzania sprawozdan i podsumowan
wynikéw roku poprzedniego.

Kiedy rozpoczynaliSmy 2022 rok mieliSmy sSwiadomos$é, ze pandemia
koronawirusa nieodwracalnie zmienita rynek pracy. Co prawda stopa
bezrobocia, ktéra wzrosta okresowo, powrdcita do stanu sprzed pandemii.
Nastgpit tez wzrost wskaznika zatrudnienia. Jednak wiele firm, mimo
zastosowania instrumentéw pomocowych, nie przetrwato czasu pandemii lub
musiato zmienic¢ profil dziatalnosci, ograniczy¢ zatrudnienie.

Opisy realizowanych programéw znalez¢ mozna w innych czesciach
naszego biuletynu. W niniejszym artykule skupie sie na zagadnieniach
finansowych.

W 2022 roku nasz Urzad wydatkowat kwote 51.456.518,49 ztotych.
Szczegotowe zestawienie wydatkdow przedstawia ponizsza tabela. Patrzac na
ponizsze dane wida¢, iz Srodki dystrybuowane przez PUP mogg w istotny
sposob oddziatywac na lokalny rynek pracy, pobudzajgc gospodarczo niektére
przedsiebiorstwa czy tez umozliwiajgc wejscie lub powrdt oséb na rynek pracy.

Pismo Powiatoweao Urzedu Pracy we Wioctawku



Wyszczegdlnienie zadan

Wydatki ogétem

w tym:

1. Zasitki dla bezrobotnych

2. Dodatki aktywizacyjne

3. Programy na rzecz promocji zatrudnienia:

- koszty szkolen (kursy, stypendia, pozyczki, egzamin, licencja, dojazdy na szkolenie)
- inne w tym: DPS

- programy pilotazowe

- Krajowy Fundusz Szkoleniowy

- prace spotecznie uzyteczne

- roboty publiczne

- wyposazenie stanowisk pracy

- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- prace interwencyjne

- przygotowanie zawodowe dorostych (materiaty, szkolenia, stypendia)
- studia podyplomowe

- stypendia stazowe

- bon na zasiedlenie

- wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spétdzielni socjalnych
- opieka nad dzieckiem, osobg zalezng

- badania bezrobotnych

- koszty przejazdu, zakwaterowania

. Koszty wezwan, zawiadomien, komunikowanie, prowizje bankowe, druki
. Poradnictwo zawodowe, badania i analizy rynku pracy

. Koszty systemu informatycznego

. Koszty rad zatrudnienia

. Koszty partnerstwa lokalnego

. Koszty sadowe i egzekucyjne

10. Szkolenie kadr

11. Dodatki do wynagrodzen pracownikéow

12. Pozostate wydatki / COVID-19

13. Koszty kwalifikowalne EFS

O 0N O U b

Wydatki
Funduszu Pracy
(w zt)
51.456.518,49

12.149.358,52
1.482.160,20
36.002.898,51
1.997.339,30
125.997,85
692.807,11
2.064.443,17
168.148,31
8.148.424,80
4.500.700,19
7.709.511,24
1.759.248,00
55.534,43
141.475,77
6.950.288,97
800.000,00
91.689,38
122.445,46
99.854,76
574.989,77
305.668,42
171.867,16
381.819,92
40.376,00
1.595,41
5.160,51
145.370,63
315.694,56
45.000,00
409.548,05

Nadal istotng cze$¢ wydatkdw stanowig wyptaty zasitkow dla oséb
bezrobotnych. Mimo, ze oséb uprawnionych do pobierania zasitkéw na koniec
2022 roku byto 10,3% (768 osob) ogdlnej liczby zarejestrowanych, to wydatki

w skali roku wyniosty na ten cel 12,149.358,52 ztotych.

Majgc na uwadze kwote wydatkowang na programy aktywizacyjne
(36.002.898,51 zt), nie mozna nie wspomnie¢ o uzyskanych efektach. W 2022
roku zaktywizowano ogdétem 3.987 o0sdb bezrobotnych, w tym 2.461 kobiet.

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku



Wsrod zaktywizowanych ogoétem, mieszkaricy Wtoctawka stanowili 43,6 %
(1.737 0s6b, w tym 1.100 kobiet), natomiast 56,4 % stanowity osoby z powiatu
wtoctawskiego (2.250 os6b, w tym 1.361 kobiet).

Udziat oséb bezrobotnych w poszczegdlnych aktywnych programach
rynku pracy w 2022 roku przedstawia ponizsza tabela.

Aktywne programy rynku pracy w 2022 roku (liczba oséb)
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Na instrumenty zwigzane z aktywizacjg oséb bezrobotnych wyda
tacznie 36.002.898,51 ztotych. Szczegdtowy wykaz wydatkéw na poszczeg
zadania zawiera ponizszy wykres.
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Na poczatku 2022 roku nikt nie przewidziat, ze za naszg wschodnig granica
wybuchnie wojna. To wydarzenie miato i ma wptyw réwniez na nasz lokalny
rynek pracy. Wielu dotychczas zatrudnionych obywateli Ukrainy wyjechato do
kraju, aby czynnie przystgpi¢ do jego obrony. Do Wtoctawka, jak i do wielu
innych miejsc w Polsce, naptywali uchodzcy z Ukrainy, gtdéwnie kobiety i dzieci.

Polski ustawodawca przygotowat przepisy prawne, ktdore regulujg
legalnos$¢ pobytu ukrainskich uchodzcow w Polsce oraz zapewnia im pomoc,
w tym dostep do polskiego rynku pracy i rejestracje w powiatowym urzedzie
pracy. My réwniez aktywnie wtgczyliSmy sie w pomoc, podejmujac réznego
rodzaju dziatania majgce pomdc w podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy. Od
24 lutego do konca grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we
Wtoctawku, jako osoby bezrobotne zarejestrowato sie 244 obywateli Ukrainy
oraz 9 oséb, jako poszukujace pracy, z czego az 91 0s6b (37,29%) podjeto w tym
czasie legalng prace zarobkowg na terenie naszego miasta i powiatu.

Wydatki zwigzane z zatrudnieniem obywateli Ukrainy zawarte sg w limitach
wydatkow na poszczegdlne zadania. Formy zatrudnienia, z jakich skorzystali
obywatele Ukrainy w 2022 roku przedstawia ponizszy wykres.

m szkolenia
= roboty pubiczne
‘ = prace interwencyjne

staz

= dotacje na podjecie
dziatalnosci

= wyposazenie/doposaze
nie miejsca pracy

Ponadto, w 2022 roku realizowanych byto 5 programoéw: 3 wspétfinan-
sowane z funduszy Unii Europejskiej oraz dwa programy pilotazowe,
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finansowane ze s$rodkow krajowych, ktére PUP we Wioctawku z
konkursu organizowanego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotfe
jeszcze w 2021 roku.

W ramach tarcz antykryzysowych Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku
w 2022 roku kontynuowat realizacje dziatan zwigzanych z wystgpieniem stanu
epidemii, majgcych na celu pomoc przedsiebiorcom. Kolejna zmiana ustawy
o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, wprowadzita nowe instrumenty pomocy w postaci
dotacji dla mikro i matych przedsiebiorstw z branzy restauracyjnej, rekreacyjnej
i rozrywkowej. Na wtoctawskim rynku nie ma zbyt wielu firm dziatajgcych w tych
branzach. W sumie zawarto 9 uméw i wydatkowano na ten cel 45 tys. ztotych.

'EUROPEJSKI
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Iwona Bluszcz
Akcja - reakcja

Poznajmy sie

To juz kolejne kapitalne wydanie naszego , Kapitulniaka”! Mamy
nadzieje, ze ten periodyk dobrze pokazuje, jak wiele inicjatyw podejmuje PUP.
Musicie jednak pamietac, ze to Pismo tworzone jest specjalnie dla WAS.

Bardzo zalezny nam na opiniach czytelnikéw, dlatego bardzo prosimy
o Wasze komentarze, przemyslenia, opinie. Moze Waszym zdaniem zabrakto
jakiego$ artykutu, nie poruszylismy istotnego zagadnienia? Badz, idac tym
tropem, czego$ byto zbyt wiele? Czy, dzieki naszemu biuletynowi,
dowiedzieliscie sie nowych rzeczy na temat dziatania wtoctawskiego urzedu
pracy?

Kazda opinia jest dla nas na wage ztota. Ale, by motywacja do pisania byta
wieksza, dla 0s6b ktdre zechca podzielic sie z nami konstruktywnymi, popartym
argumentami, komentarzami, przygotowalismy CIEKAWE NIESPODZIANKI!

To pismo tworzymy z myslg o WAS — naszych klientach, osobach
bezrobotnych i przedsiebiorcach.

Recenzje nalezy przesyta¢ na adres e-mail: towl@praca.gov.pl w tytule
wpisujgc: Kapitulniak.

Z ,najszybszymi” czytelnikami, skontaktujemy sie jak najszybciej ©©©

Pisimo Powiatowego Urzedu Pracy we Whockawku


mailto:towl@praca.gov.pl

Kapitulnialk

Strona | 55

N

Nazwa rubryki SPIS TRESCI Nr strony

J/

~
Anna Jackowska
Intro Dyrektor PUP we Wtoctawku E
Y,
Spin acz . Iwona Bluszcz o 5
Staz oczami pracodawcy i stazysty
|

Beata Utanowicz
Projekty PUP - podsumowania i plany

Wez i pracuj

Aleksandra Lechowicz

Efekty szkolenia "Szukam pracy" ge

Apetyt na prace

Jarostaw Tomaszewski 20
Uwazno$¢ motywacyjna - recepta na zycie

J-
. Iwona Bluszcz
Fotorelacje Bryesy . 28
rzezyjmy to jeszcze raz
Jr

Iwona Bluszcz
PUP News Niech przemoéwia liczby z 2022 r.

Apetyt na prace

Aleksandra Lechowicz
Ciekawe oferty pracy

Wez i pracuj

41

Pismo Powiatowedgo Ureedu Pracy we Wioctawku




Kapitulnialk

Strona | 56

Anna Wisniewska

43
PRRP - forum dialogu i opinii dla PUP

Poznajmy sie

Anna Wisniewska

PUP News Moc funduszy z PUP w 2022 r. -

Iwona Bluszcz
Akcja - reakcja

Poznajmy sie
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POWIATOWY URZAD PRACY
WE WLOCLAWKU -

ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioclawek

tel. centrala: 54 234-00-89, 234-00-90

E-mail: towl@praca.govpl | Internet: wloclawek. praca.gov pl

REKRUTACJE DLA PRACODAWCOW
SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA
ORGANIZACJA STAZY | PZD
KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY
WSPOLPRACA INSTYTUCJONALNA

SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH

OFERTY PRACY | DORADZTWO
FINANSOWANIE KSZTALCENIA

DOTOWANIE TWORZENIA FIRM
PROJEKTY | PROGRAMY SPECJALNE

PUP WE WHOCEAWKU - WIECEJ NIZ URZAD



POWIATOWY URZAD PRACY WE WEOCLAWKU
ul. Kapitulna 24, 87-800 Wioctawek

tel. (54) 234 00 89, 234 00 90
http://wloclawek.praca.gov.pl/ towl@praca.gov.pl
facebook.com/pupwloclawek

PUP we Wioctawku - filia w Kowalu :
ul. Piwna 24, 87-820 Kowal, tel. (54) 274 10 50 ; il }
tOW”(O@ praca.gov.pl . ] mmlmmummm"
PUP we Wioctawku - filia w Lubrancu

ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec, tel.(54) 286 22 18
towllu@praca.gov.pl

Dyrektor PUP we Wioctawku Anna Jackowska, tel. wew. 33
ajackowska@wloclawek.praca.gov.pl

Z-ca Dyrektora ds. Rynku Pracy Stawomir Sawicki, tel. wew. 34
ssawicki@wloclawek.praca.gov.pl

Z-ca Dyrektora ds. Ewidencji i Swiadczen Danuta Warszawska, tel. wew. 29
dwarszawska@wloclawek.praca.gov.pl

Dzial Finansowo-Ksiegowy tel. wew. 35

Gtéwny Ksiegowy Monika Skurzyniska, tel. wew. 36
mskurzynska@wloclawek.praca.gov.pl

Dzial Organizacyjno-Administracyjny Kierownik: Anna Wisniewska, tel. wew. 31
awisniewska@wloclawek.praca.gov.pl

Komérka Kadr PUP: tel. wew. 30

Organizacja zamowien publicznych: tel. wew. 19

Archiwum: tel. wew. 20

Kancelaria: tel. wew. 13

Informatycy, statystyka: tel. wew. 22

Dzial Ewidencji i Swiadczen Kierownik: Ewa Kazmierczak, tel. wew. 37
ekazmierczak@wloclawek.praca.gov.pl

Rejestracja: tel. wew. 24

Naliczanie $wiadczen: tel. wew. 17

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy Kierownik: Roman Torzewski, tel. wew. 46
rtorzewski@wloclawek.praca.gov.pl

Dotacje na dziatalno$¢ gospodarczg; prace interwencyjne: tel. wew. 25, 40; tel. kom. 728 768 124
Doposazenie stanowisk pracy: tel. wew. 16; tel. kom. 507 218 430

Roboty publiczne: tel. wew. 18, 25, 40; tel. kom. 728 768 124

Prace spotecznie uzyteczne: tel. wew. 18; tel. kom. 507 218 430

Organizacja stazy: tel. wew. 28, 53, 54, tel. kom. 507 218 495

Refundacja kosztéw przejazdu do pracy, na staz: tel. wew. 28, 53, 54, tel. kom. 507 218 495

Wieloosobowe stanowisko ds. projektow: tel. wew. 26, 27

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ PUP:

Kierownik: Jarostaw Tomaszewski, tel. wew. 12 jtomaszewski@wloclawek.praca.gov.pl
Posrednictwo Pracy: oferty pracy: tel. wew. 42

Obstuga oséb zarejestrowanych bez prawa do zasitku: tel. wew. 10, 15, 48

Obstuga osob zarejestrowanych z prawem do zasitku: tel. wew. 41

Posrednik pracy informujacy o ustugach EURES: tel. wew. 14

Zatrudnianie cudzoziemcow: tel. wew. 14

Skierowania: na staze, do prac subsydiowanych: tel. wew. 56

Szkolenia, studia podyplomowe: tel. wew. 11, 47

Krajowy Fundusz Szkoleniowy; przygotowanie zawodowe dorostych: tel. wew. 47

Poradnictwo zawodowe, doradcy zawodowi: tel. wew. 21
Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla obywateli Ukrainy: tel. wew. 14
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