Klauzulainformacyjna - ogdlna

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/W — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, informujemy, iz:

1.

4.

5.
6.

10.

Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku, ul.Kapitulna 24, Tel. Kontaktowy
54 2340089, e- mail towl@praca.gov.pl

Dane kontaktowe - tukasz Malinowski - Inspektora Ochrony Danych (IOD) w PUP Wioctawek, Tel. Kontaktowy 54 2340089
wew. 16, e-mail jodwloclawek@wloclawek.praca.gov.pl

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku na podstawie art. 6 ust 1 lit. c RODO,
wyltacznie w celu realizacji zadan ustawowych, w tym: weryfikacji uprawnien i danych, rejestracji i ustalania statusu,
zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, wydawania decyzji w zakresie statusu i Swiadczen oraz zaswiadczen, zawierania
i realizacji uméw w ramach instrumentéw rynku pracy, prowadzenia postgepowan administracyjnych, kontrolnych i
egzekucyjnych realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkow w zakresie statystyki publicznej oraz okreslania planow
dalszych dziatan w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

- Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

- Ustawg z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom

- Ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego

- Ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

- Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
- Ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym

- Ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych

- Ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

- Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o swiadczeniach przedemerytalnych

- Ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych
- Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne

- Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

- Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

- Ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych

- Ustawg z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy

- Ustawg z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych

- Ustawg z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow

Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedzie minister wiasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny, ponadto dane
osobowe mozemy udostepnia¢ wytgcznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa sg nimi
np.: sady, organy $cigania, podatkowe oraz inne podmioty publiczne, gdy wystgpia z takim zgdaniem oczywiscie w oparciu o
stosowng podstawe prawng. Dane osobowe mozemy takze przekazywa¢ podmiotom, ktére przetwarzajg je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajgcym, sg nimi np.: podmioty $wiadczgce ustugi informatyczne, telekomunikacyjne,
pocztowe i inne, jednakze przekazanie danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrong praw.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, nastepnie zostang usuniete.

Zgodnie z RODO przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:

e Prawo dostepu przystugujace osobie, ktorej dane dotycza (Artykut 15) - do uzyskania od administratora
potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe jej dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do uzyskania
dostepu do nich

e Prawo do sprostowania danych (Artykut 16) - osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od administratora
niezwtocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celéw
przetwarzania, osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym
poprzez przedstawienie dodatkowego o$wiadczenia.

. Prawo do usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”) (Artykut 17) — przy spetnieniu okreslonych
okolicznosci przewidzianych w RODO osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania od administratora niezwiocznego
usunigcia dotyczgcych jej danych osobowych, a administrator ma obowigzek bez zbednej zwtoki usung¢ dane osobowe,

e  Wyjatek: Prawo to nie bedzie miato zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania sie
z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa (art. 17 ust. 3 pkt. B)

. Prawo do ograniczenia przetwarzania (Artykut 18) — w $cisle okreslonych przepisami przypadkach osoba, ktérej dane
dotycza, ma prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania jej danych osobowych.

. Prawo do przenoszenia danych (Artykut 19) — w $cisle okreslonych przepisami przypadkach osoba, ktérej dane
dotyczg, ma prawo otrzymaé w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu
maszynowego dane osobowe jej dotyczace, ktére dostarczyta lub zgdac ich bezposredniego przestania do innego
administratora danych

. Prawo do sprzeciwu (Artykut 21) — w szczegdlnych przypadkach przewidzianych przepisami RODO osoba, ktérej dane
dotyczg, ma prawo w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw — z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg

e Prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie, przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy Urzad jest zobowigzany prawnie do przetwarzania danych
w celu realizacji obowigzku ustawowego.

Podania danych wymaga ustawa na podstawie, ktorej dziata administrator.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pana/Pani narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,RODO”.

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
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