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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY  
W TORUNIU 

UL. SZOSA CHEŁMIŃSKA 30/32 
87-100 TORUŃ 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE PRAWA DO ZASIŁKU DLA BEZROBOTNYCH 
NA ZASADACH KOORDYNACJI SYSTEMÓW ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 

 OKREŚLONYCH W ROZPORZĄDZENIU RADY (EWG) NR 1408/71 Z DNIA 14 CZERWCA 1971 R. W SPRAWIE STOSOWANIA 
SYSTEMÓW ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO ORAZ ROZPORZĄDZENIA RADY (EWG) NR 574/72 Z DNIA 21 MARCA 1972 R.  

W SPRAWIE WYKONANIA ROZPORZĄDZENIA (EWG) NR 1408/71 (DLA: ISLANDII, LICHTENSTEINU, NORWEGII I SZWAJCARII) 

LUB W ROZPORZĄDZENIU PE I RADY (WE) NR 883/2004  Z DNIA 29 KWIETNIA 2004 R. W SPRAWIE KOORDYNACJI SYSTEMÓW 
ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO ORAZ ROZPORZĄDZENIA PE I RADY (WE) NR 987/2009  

Z DNIA 16 WRZEŚNIA 2009 R. DOTYCZĄCEGO WYKONANIA ROZPORZĄDZENIA (WE) NR 883/2004 (DLA PAŃSTW UE) 

 

Uwaga: Należy wypełniać czytelnie pismem maszynowym, komputerowo lub odręcznie drukowanymi literami 

Oświadczam, iż wszystkie dane zawarte we wniosku są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem świadoma/y 
odpowiedzialności karnej, zgodnie z art. 233 kk., wg którego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, podlega się karze 
pozbawienia wolności do lat 3. 
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Do wniosku o przyznanie prawa do zasiłku należy dołączyć następujące załączniki: 

1. Dowód osobisty (lub inny dokument tożsamości ze zdjęciem)*  

2. Świadectwa pracy z Polski lub oświadczenie o nieświadczeniu pracy na terenie RP /  

zaświadczenie z ZUS o prowadzeniu działalności gospodarczej*,  

3. Portable Document U1 / Formularz E 301 / SED U002 / SED U017*  

4. Zaświadczenie / decyzję z powiatowego urzędu pracy o statusie osoby bezrobotnej*  

5. Książeczkę wojskową lub oświadczenie o nieodbywaniu służby wojskowej  

(w przypadku mężczyzn)* 

6. Oświadczenie o okresach pracy/zamieszkania w państwach UE (jeżeli ostatnia praca nie była 

wykonywana na terenie RP)   

7. Zaświadczenie o pobieraniu zasiłku chorobowego po ustaniu zatrudnienia*  

8. Inne*............................................................................................................  

* właściwe zaznaczyć, wszystkie dokumenty należy skopiować i poświadczyć za zgodność z oryginałem            
w powiatowym lub wojewódzkim urzędzie pracy. 



 
POUCZENIE 

Od dnia przystąpienia Polski do Unii Europejskiej wszyscy obywatele Unii Europejskiej, obywatele państw Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii mają możliwość ubiegać się o zasiłek w Polsce przy uwzględnieniu okresów 
pracy/prowadzenia działalności gospodarczej przebytej w Polsce i za granicą.  

ZASADA: Prawo do zasiłku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji systemów zabezpieczenia 
społecznego przysługuje W PAŃSTWIE OSTATNIEGO ZATRUDNIENIA! 

Jeżeli więc ostatnio pracowałeś/prowadziłeś działalność gospodarczą np. na terenie Wielkiej Brytanii lub Irlandii, powinieneś 
zwrócić się z wnioskiem o przyznanie prawa do zasiłku do instytucji właściwej brytyjskiej lub odpowiedniej instytucji 
irlandzkiej.  Będąc uprawnionym do zasiłku dla bezrobotnych na terenie innego państwa członkowskiego możesz zwrócić się 
do instytucji właściwej tego państwa z wnioskiem o wydanie Portable Document U2 (państwa członkowskie UE/dawny 
formularz E 303)/ FORMULARZA  E 303 (Szwajcaria, Islandia, Norwegia, Lichtenstein) i na podstawie ww. dokumentu 
TRANSFEROWAĆ ZASIŁEK do dowolnego państwa UE/EOG lub do Szwajcarii. 

WYJĄTEK: Prawo do zasiłku na zasadach koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 
przysługuje w PAŃSTWIE ZAMIESZKANIA (a nie w państwie wykonywania ostatniej pracy) tylko       
i wyłącznie gdy:  byłeś zatrudniony jako pracownik najemny/prowadziłeś działalność gospodarczą w innym 

państwie niż Polska i starasz się o zasiłek w Polsce, gdzie zamieszkujesz (POSIADAŁEŚ PODCZAS ZATRUDNIENIA ZA 
GRANICĄ I POSIADASZ NADAL swoje zwykłe miejsce zamieszkania i tu koncentrują się Twoje najważniejsze sprawy życiowe).  
 
Elementy służące ustaleniu miejsca zamieszkania zostały określone w art. 11 Rozporządzenia nr 987/2009 i jest 
to: ogólna ocena wszystkich dostępnych informacji dotyczących istotnych okoliczności, które mogą obejmować:  
a) czas trwania i ciągłość pobytu na terytorium zainteresowanych państw członkowskich; 
b) sytuację danej osoby, w tym: 

(i) charakter i specyfikę wykonywanej pracy, w szczególności miejsce, w którym praca ta jest zazwyczaj wykonywana, jej 
stały charakter oraz czas trwania każdej umowy o pracę; 

 (ii) jej sytuację rodzinną oraz więzi rodzinne; 
 (iii) prowadzenie jakiejkolwiek działalności o charakterze niezarobkowym; 
 (iv) w przypadku studentów – źródło ich dochodu; 
 (v) jej sytuację mieszkaniową, zwłaszcza informację, czy sytuacja ta ma charakter stały; 

(vi) państwo członkowskie, w którym osoba uważana jest za mającą miejsce zamieszkania dla celów podatkowych. 
oraz zamiar danej osoby, taki jaki wynika z tych okoliczności, a zwłaszcza powody, które skłoniły ją do przemieszczenia się, 
są uznawane za rozstrzygające dla ustalenia jej rzeczywistego miejsca zamieszkania 

ZASADA: dokumentami umożliwiającymi zaliczenie okresów ubezpieczenia/zatrudnienia przebytego 
za granicą do okresów uprawniających do zasiłku w Polsce są: PORTABLE DOCUMENT U1 (państwa 
UE/ dawny FORMULARZ E 301), FORMULARZ E 301 (Szwajcaria, Islandia, Norwegia, Lichtenstein) oraz 

dokument SED (U002, U017 – wymieniane  tylko między instytucjami). WUP w Toruniu pośredniczy w uzyskaniu ww. 
dokumentów na wniosek osoby zainteresowanej. Do czasu uzyskania ww. dokumentów postępowanie w sprawie 
przyznania prawa do zasiłku zostaje zawieszone. Uzyskanie ww. dokumentu przez tut. Urząd skutkuje jego niezwłocznym 
podjęciem i rozpatrzeniem wniosku o zasiłek.  

WAŻNE: okres oczekiwania na wydanie ww. dokumentów przez instytucję państwa UE/EOG może 
wynieść nawet KILKA MIESIĘCY (w zależności od państwa) !  

 

Więcej informacji można uzyskać pod numerami telefonów 56 669 39 44, 56 669 39 45, 56 669 39 46 bądź 

56 669 39 48 oraz pod adresem internetowym www.wup.torun.pl/koordynacja/index.php 

 
   
      

OŚWIADCZENIE 
 
Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów koordynacji systemów 
zabezpieczenia społecznego, na podstawie ustawy z dnia 29 października 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(tekst jednolity z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.). 
 

 

 

 
 
 

 

 

Toruń, dnia………………………………………………… 

 

 
 
 

…………………………………………………… 
Czytelny podpis bezrobotnego 

 


