ZAŁĄCZNIK nr 1 do ZGŁOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

WYPEŁNIANY PRZEZ PRACODAWCĘ W PRZYPADKU ZAINTERESOWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO UPOWSZECHNIENIEM KRAJOWEJ OFERTY PRACY NA TERENIE PAŃSTW EOG

1. Wymagania w zakresie znajomości języka polskiego (mowa, pismo, słuch) i stopień znajomości ( biegły, dobry, komunikatywny, słaby) 
…………………………………………………………………………………………..
2. Wymagania w zakresie znajomości języka obcego (mowa, pismo, słuch) i stopień znajomości ( biegły, dobry, komunikatywny, słaby) 

nazwy języka/języków: …………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………...
3. W jakim języku należy składać podania o pracę, życiorys lub inne wymagane dokumenty ………………………………………………………………………………
4. Możliwość zakwaterowania:  TAK / NIE*, jeśli tak, proszę podać zakres………………………………………………………………………………........
5. Koszty zakwaterowania ponosi: Pracodawca / Pracownik*
6. Możliwość wyżywienia:  TAK / NIE*, jeśli tak, proszę podać zakres………………………………………………………………………………........
7. Koszty wyżywienia ponosi: Pracodawca / Pracownik*
8. Możliwość dofinansowania / sfinansowania kosztów podróży lub przeprowadzki ponoszonych przez pracownika: TAK / NIE*, jeśli tak, proszę podać na jakich warunkach……………………………………………………………………………….
9. Czy miejsce pracy jest inne niż siedziba pracodawcy: TAK / NIE*, jeśli tak, proszę  podać przyczyny …………………………………………………………………..........
10. Państwa EOG, w których oferta ma zostać upowszechniona …………………………..
…………………………………………………………………………………………...
11. Inne informacje niezbędne ze względu na charakter wykonywanej pracy ……..............
…………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………...

Data ………………               Pieczątka i podpis pracodawcy  ………………………………
* niewłaściwe skreślić
Podstawa prawna: § 7 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października 2025 r. w sprawie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczonego przez urzędu pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U. z 2025 roku poz. 1549)

