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Powiatu Krakowskiego

Szyce 2022



PRAWA I OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO
I POSZUKUJACEGO PRACY

1. STATUS BEZROBOTNEGO

Status osoby bezrobotnej moze uzyskac osoba, ktdra: jest osobg niezatrudniong
i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia
w pefnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub danej
stuzbie albo innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osobg niepetnosprawna,
zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru
Czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkotach dla
dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoty oraz uczacej sie w branzowej szkole II stopnia i szkole
policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub
w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang
we wihasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

o ukonczyta 18 lat,
e nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

¢ nie nabyfa prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,
zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego Iub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

e nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy,
w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

e nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym
nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy zdnia 23 kwietnia 1964
. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1740 i 2320 oraz z 2021 r. poz. 1509
i 2459) , o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;



nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dziatdw specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdd
z dziatdw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia
podatku dochodowego od o0so6b fizycznych, nie przekracza
wysokoséci  przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
0 podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik
w takim gospodarstwie;

nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

- zgtosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosSci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

= nie uptynat jeszcze okres do, okreSlonego we wniosku o wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia
podjecia dziatalnosci gospodarczej;

nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem
karnym w systemie dozoru elektronicznego;

nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylgczeniem przychodow
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychoddw od Srodkéw pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych;

nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego;

nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
$wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriiczego lub dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania;

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego,
przyznanego przez pracodawce na wniosek pracownika, przystugujgcego
po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu
pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy

nie podlega, na podstawie odrebnych przepisdw, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

nie pobiera na podstawie przepisdow o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla
opiekunow zasitku dla opiekuna.



2. STATUS POSZUKUJACEGO PRACY

Osobg poszukujgcg pracy jest osoba poszukujgca zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 r,, poz. 690 ze zm.) zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy.

3. OBOWIAZKI OSOB BEZROBOTNYCH

Bezrobotny ma obowigzek:

zgtaszac sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym
przez urzad pracy terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu
wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy; w przypadku bezrobotnego bedacego
dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisbw o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz
90 dni,

w ciggu 7 dni zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa
do zasitku lub innych $wiadczen, jak réwniez o kazdej zmianie danych
osobowych podanych do karty rejestracyjnej bezrobotnego,

zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia
szkolenia, o udziale bez skierowania starosty w szkoleniu finansowanym
z publicznych $rodkéw wspdlnotowych i publicznych $rodkéw krajowych,
organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy,

sktadac lub przesyta¢ powiatowemu urzedowi pracy pisemne o$wiadczenia
o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz inne dokumenty
niezbedne do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych
w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddw,

przedktada¢ dokumenty niezbedne do ustalenia uprawnien przewidzianych
w ustawie,

zawiadamiac urzad pracy o niezdolnosci do pracy oraz potwierdzac gotowos¢
do podjecia pracy niezwtocznie po ustaniu przyczyny tej niezdolnosci,

powiadomi¢ niezwtocznie w przypadku zmiany miejsca zamieszkania o tym
fakcie urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany i zgtosic sie w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14
dni od dnia zmiany miejsca zameldowania,



poddac sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu
ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej
w ustawie.

4. POZBAWIENIE STATUSU BEZROBOTNEGO

Starosta pozbawia bezrobotnego statusu bezrobotnego, jezeli bezrobotny:

nie spetnia warunkdw wymienionych w czesci 1 STATUS OSOBY
BEZROBOTNEJ;

otrzymat pozyczke =z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych
na podjecie dziatalno$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat pozyczke
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, albo otrzymat jednorazowo $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6- krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu otrzymania Srodkéw na podjecie dziatalnosci;

otrzymat jednorazowo s$rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osbb Niepetnosprawnych lub z instytucji z udziatem $rodkéw publicznych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci
w formie spotdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci;

rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisat kontrakt socjalny, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
lub podpisania kontraktu socjalnego;

odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy okreSlonej w ustawie lub poddania sie
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

= 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
= 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
= 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie
i nie powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia



niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres
wskazany w akapicie poprzednim, w zalezno$ci od liczby niestawiennictw;

odmowit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad
pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej,
a w przypadku przeksztatcenia osSrodka pomocy spotecznej w centrum
ustug spotecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U.
poz. 1818) - centrum ustug spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres:

= 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

= 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

= 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego miejsca
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zamieszkania,
skutkujgcej zmiang whasciwosci powiatowego urzedu pracy;

ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres:

= 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
= 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
= 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

z wiasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu
dziatania lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych Ilub inng forme
pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia ich przerwania na okres odpowiednio;

= 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
= 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
= 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie
lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym
za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zakfadzie lecznictwa odwykowego
w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu
90-dniowego;



e nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby
na druku okreslonym przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa; nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej
formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem
niezdolnosci do pracy;

e z wilasnej winy przerwat program przygotowania zawodowego dorostych,
nie przystgpit do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego Ilub
sprawdzajgcego;

e z wilasnej winy przerwat udziat w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, realizowanych przez powiatowy urzad pracy,
inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej
a w przypadku przeksztatcenia osSrodka pomocy spotecznej w centrum
ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych -
centrum ustug spotecznych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
na okres:

= 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
= 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
= 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub
pozostaje w innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub
pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje.
Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz brak gotowosci do pracy
z innego powodu nie moze przekroczyc¢ tgcznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego.

5. POZBAWIENIE STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY

Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujgcego pracy, jesli
poszukujgcy pracy:

e nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz
na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;
pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni
po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem

pracy;



* nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory
zostat ustalony miedzy poszukujgcym pracy a tym urzedem i nie powiadomit
w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni
od dnia niestawiennictwa;

¢ nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat
indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe sfinansowane
ze $rodkdéw Funduszu Pracy, uczestnictwo w programie specjalnym lub
nie przystgpit do egzaminu finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy
i umozliwiajgcego uzyskanie $wiadectwa, dyplomu, zaswiadczenia,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutu zawodowego oraz koszty
uzyskanialicencjiniezbednych dowykonywaniadanegozawodu; pozbawienie
statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni od nastepnego dnia
po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa powyzej;

e ziozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okresSlonej w ustawie $wiadczonej
przez powiatowy urzad pracy; pozbawienie statusu poszukujgcego pracy
nastepuje od dnia ztozenia wniosku;

e pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okresSlonych w przepisach
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktdrych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zasitek dla bezrobotnych
nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie
okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ w/w ustawy oraz opuscit terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez whasciwg
instytucje tego panstwa; pozbawienie statusu poszukujgcego pracy
nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa powyzej;

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy
na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okresu,
przy spetnieniu warunkdéw, zawartych w ustawie, ich nabycia.

SWIADCZENIA PIENIEZNE

1. ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH

a) Prawo do zasitku przystluguje bezrobotnemu za kazdy dzien
kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we wiasciwym powiatowym
urzedzie pracy jezeli nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy,
propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia,
prac interwencyjnych lub robét publicznych oraz w okresie 18 miesiecy



poprzedzajgcych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co najmniej
365 dni:

byt zatrudniony i osiggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktdrego istnieje obowigzek
opfacania skfadki na Fundusz Pracy; w okresie tym nie uwzglednia sie
okresow urlopow bezptatnych trwajacych tgcznie dtuzej niz 30 dni,

wykonywat prace na podstawie umowy o prace naktadcza i osiggat
z tego tytutu dochdéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

$wiadczyt ustugi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrych zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy
dotyczace zlecenia, albo wspdtpracowat przy wykonywaniu tych umow,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca,

optacat skfadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci lub wspdtpracy, przy czym podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota
wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania
kary pozbawienia wolnosci, przy czym podstawe wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace,

wykonywat prace w rolniczej spoétdzielni produkcyjnej, spotdzielni
kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych, bedac cztonkiem tej
spotdzielni, przy czym podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne i Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace,

optacat sktadke na Fundusz Pracy w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej za granica u pracodawcy
zagranicznego w panstwie niewymienionym w art. 1 ust 3 pkt 2 lit
»a" —,c” ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w wysokosci 9,75% przecietnego
wynagrodzenia za kazdy miesigc zatrudnienia,

byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako
repatriant,

byt zatrudniony, petnit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowa

i osiggat wynagrodzenie lub dochdd, od ktérego istnieje obowigzek
opfacania sktadki na Fundusz Pracy,



w  przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu
uprawniajgcego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania
sie w powiatowym urzedzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu
bezrobotnego, prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania
tego prawa na okres, o ktorym mowa w art. 73 ust.1.

b) Do 365 dni, o ktérych mowa powyzej, zalicza sie rowniez okresy:

zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby
przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej
stuzby wojskowej, cwiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej,
terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby
wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stuzby
w charakterze funkcjonariusza, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej,
Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin;

urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrebnych przepisow,

pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub stuzby, o ktorej mowa
powyzej, renty szkoleniowej oraz przypadajgce po ustaniu zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej albo zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci okresy pobierania zasitku chorobowego,
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzyniskiego lub
$wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkdw
i $wiadczenia, z uwzglednieniem kwoty sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace,

inne okresy, za ktore byty optacane sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota
wynoszgca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace,

za ktdre przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami
rozwigzania przez pracodawce stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
oraz okres, za ktory wyptacono pracownikowi odszkodowanie z tytutu
skrécenia okresu wypowiedzenia umowy o prace,

$wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa
w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2021 r. poz. 75, 952, 1901 i 2270)



<)

e pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa
do tej renty z prawem do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano
pobieranie renty rodzinnej,

e sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktdrych
mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych,

e pobierania Swiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych,
lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie
zasitkdw dla opiekundw, jezeli utrata prawa do nich byta spowodowana
$miercig osoby, nad ktorg opieka byta sprawowana,

e zatrudnienia z wynagrodzeniem ponizej minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie w przypadku osob, ktdorym na podstawie art. 15g
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.
U. poz. 374, 567, 568, 695 i 875) obnizono wymiar czasu pracy
skutkujacy obnizeniem wysokosci wynagrodzenia ponizej minimalnego
wynagrodzenia za prace, jezeli przed wskazanym obnizeniem wymiaru
Czasu pracy osiggaty miesiecznie wynagrodzenie w kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadow
karnych i aresztéow $ledczych, zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia
zwolnienia, jezeli suma okreséw, o ktdérych mowa wyzej, przypadajgcych
w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolnosci oraz
wykonywania pracy w okresie pozbawienia wolnosci wynosita co najmniej
365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy stanowita kwota w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnosci w okresie
pobierania zasitku, po zwolnieniu z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego
przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania zasitku
przed pozbawieniem wolnosci i w trakcie przerw w odbywaniu kary,

d) Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej

stuzby wojskowej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli okres jej
odbywania wynosit co najmniej 240 dni i przypadat w okresie 18 miesiecy
poprzedzajacych dzien zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy,

e) Okres pobierania zasitku wynosi:

e 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku
na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu
30 czerwca roku poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku nie



przekracza 150 % przecietnej stopy bezrobocia w kraju,
e 365 dni — dla bezrobotnych:

- zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu,
jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajgcego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju lub

- powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej
20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

= ktdérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15
lat, @ matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo
do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia
prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub

= samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15
lat

Okres pobierania zasitku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jezeli w okresie
jego pobierania nastepuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub
miejscowo$¢, w ktdrej on mieszka, zostata objeta obszarem dziatania innego
powiatu.

W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej
zmiang wiasciwosci powiatowego urzedu pracy bezrobotny jest obowigzany
powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany, oraz stawic¢
sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania
w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgcg zasitek w okresie,
o ktérym mowa powyzej lub w ciggu miesigca po jego zakonczeniu, okres ten
ulega przedtuzeniu o czas, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi
przepisami, zasitek macierzynski.

Okresy pobierania zasitku, o ktérych mowa powyzej, ulegajg skréceniu
0 okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz
o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych
przypadajgcych na okres, w ktdrym przystugiwatby zasitek oraz o okresy
nieprzystugiwania zasitku.

Bezrobotny, ktdry utracit status bezrobotnego na okres krdtszy niz 365 dni
zpowodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci
lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotny w_okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia,
zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej



dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
lub osiggania przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres
pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktdrych
mowa powyzej.

Powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku:

e zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, stuzby
przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby
wojskowej, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej, terytorialnej
stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie lub stuzby wojskowej petnionej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej stuzby
w obronie cywilnej i stuzby zastepczej;

e bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny
podmiot niz powiatowy urzad pracy.

Osoba, ktdéra utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego,
a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslone posiadania prawa
do zasitku dla bezrobotnych, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony
0 poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktdérych mowa powyze;j.

f) Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

o odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robot
publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym,
majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej
formie pomocy - wdwczas zasitek przystuguje jezeli po okresie 120 dni
w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
270 dni w przypadku trzeciej odmowy bezrobotny spetnia wymagania
konieczne do uzyskania prawa do zasitku.

e po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie; wowczas zasitek przystuguje jezeli
po okresie 120 dni w przypadku pierwszego niepodjecia, 180 dni
w przypadku drugiego niepodjecia, 270 dni w przypadku trzeciego
niepodjecia bezrobotny spetnia wymagania konieczne do uzyskania
prawa do zasitku

e w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie
pracy rozwigzatstosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem
albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron



nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub
na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy - wowczas
zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie
w powiatowym urzedzie pracy,

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym
urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia - wowczas zasitek przystuguje
po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie
pracy, natomiast jezeli okres przystugiwania zasitku takze wynosi 180
dni to zasitek nie przystuguje

otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach S$wiadczenie
w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gdrniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku
socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej
bezwarunkowej - wowczas zasitek przystuguje po uptywie okresu,
za ktdry otrzymat ekwiwalent lub odprawe,

otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy
0 prace - wowczas zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory
otrzymat odszkodowanie,

odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu
miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace — wowczas zasitek przystuguje
po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania
z tego tytulu miesiecznie $wiadczenia pienieznego w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace

zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej — wowczas zasitek przystuguje
po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie

pracy

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie
pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez
urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania
grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia,
przed uptywem okreséw okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art.
60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2. — wéwczas zasitek przystuguje po okresie
180 dni od dnia zarejestrowania sie w powiatowym urzedzie pracy



2. OBOWIAZEK ZWROTU NIENALEZNIE POBRANEGO

SWIADCZENIA

Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne, jest obowigzana
do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przedmiocie obowigzku
zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego, kwoty otrzymanego
$wiadczenia wraz z przekazang od tego Swiadczenia zaliczkg na podatek
dochodowy od 0sdb fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Za nienaleznie pobrane $wiadczenie pieniezne uwaza sie:

$wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia  okolicznosci
powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy
to Swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach,

$wiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen
lub sfatszowanych dokumentoéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgca
to Swiadczenie,

zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu
Pracy wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury,
$wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego
lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktdéry przyznat
$wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia,

koszty szkolenia, w przypadku gdy osoba z wtasnej winy nie ukonczyta
szkolenia chyba, ze powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub w przypadku gdy skierowanie
na szkolenie nastgpito na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub
sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach S$wiadomego
wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang
na szkolenie

koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku gdy osoba
Z wlasnej winy przerwata program tego przygotowania lub nie przystgpita
do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego,
z wyjatkiem sytuacji gdy powodem przerwania programu tego
przygotowania lub nie przystgpienia do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub egzaminu sprawdzajgcego byto podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie
zawodowe dorostych nastgpito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen
lub sfatszowanych dokumentoéw albo w innych przypadkach $wiadomego



wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang
na przygotowanie zawodowe dorostych

o zasitek wyplacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem
sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub
odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

o Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci
uprawnionego,

o Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ
rentowy odmowit wydania decyzji ustalajgcej wysokos¢ emerytury w celu
ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Roszczenia z tytutu zasitkdw, stypendidw i innych $wiadczen pienieznych
finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia spetnienia warunkdow do ich nabycia przez uprawniong osobe,
a roszczenia powiatowego urzedu pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia ich wyptaty.

Roszczenia do nalezytych a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych
i innych Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegajg przedawnieniu
z uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

Wszelkie informacje dotyczace ustug i instrumentow rynku pracy, $wiadczen
oraz innych form pomocy oferowanych przez Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego
mozna uzyskac na stronie internetowej urzedu: https://uppkrakow.praca.gov.pl
a takze na stronie internetowej Centrum Informacyjnego Stuzb Zatrudnienia
Zielona Linia: http://zielonalinia.gov.pl, tel. 19524 (czynny pn-pt w godz. 8-18).
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