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ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY
stan na koniec 2019 roku

Wyszczegolnienie 2018 2019
Zarejestrowane 0soby bezrobotne 2414 2208
w tym kobiety 1248 (51,6%) 1143 (51,8%

(procentowy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych)

Zamieszkali na wsi
(procentowy udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych)

Stopa bezrobocia 9,1% 8,4%

1130 (46,8%) 1044 (47,3%)

OSOBY BEZROBOTNE BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
(procentowy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych):

2018 2019
Do 30 roku zycia 570 (23,6%) 529 (23,9%)
Dlugotrwale bezrobotni 1402 (58%) 1221 (55,3%)
Powyzej 50 roku zycia 570 (23,6%) 531 (24%)
Niepelnosprawni 118 (4,8%) 121 (5,5%)

STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA:

2018 2019
Wyksztalcenie wyzsze 429 400
DRl
Wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace 272 265
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 561 490
Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej 489 471




OSOBY BEZROBOTNE W PODZIALE NA GMINY:

Gmina Bezrf)botni Bezropotne Uprawpieni Upl:awnione.:
ogélem kobiety do zasitku do zasilku kobiety

Swidnik 1093 557 183 98
Melgiew 309 169 53 26
Trawniki 388 196 53 29
Rybczewice 92 50 10 2

Piaski 326 171 31 16
RAZEM 2208 1143 330 171

OSOBY BEZROBOTNE Z PODZIALEM NA GMINY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY, WIEKU I WYKSZTALCENIA:

Wyszezegdlnienie Jmina e e s Gmina | powlat
Swidnik Melgiew Trawniki Rybczewice Piaski Swidnicki
do1 119 29 39 19 29 235
Czas 13 188 45 53 11 38 335
pozostawania 36 142 44 49 11 43 289
bez pracy 6-12 175 51 63 15 32 336
w miesigcach 12-24 173 40 47 9 55 324
pow. 24 296 100 137 27 129 689
18-24 93 33 39 23 55 243
25-34 287 90 104 22 104 607
35-44 319 82 93 22 72 588
Wiek
45-54 231 53 82 15 48 429
55-59 106 37 45 7 30 225
60 lat i wigeej 57 14 25 3 17 116
wyzsze 271 45 40 8 36 400
policeae i wednic | 325 98 81 19 59 582
Wyksztaleenie | o RO 135 30 41 10 49 265
zasadnicze zawodowe | 205 54 112 26 93 490
gimnazjalne i ponize | 157 82 114 29 89 471
Ogolem: 1093 309 388 92 326 2208




Styczen Luty Marzec Kwiecieh Maj  Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik Listopad Grudzien
Stopa bezrobocia 2015 15,3 15,3 14,9 14,4 14,4 141 141 13,9 13,6 13,5 13,6 14,4
Stopa bezrobocia 2016 14,6 147 | 141 | 138 | 133 | 129 | 129 | 12,9 | 12,7 12,6 124 | 126
Stopa bezrobocia 2017 12,9 12,7 12,3 11,8 11,5 111 10,8 10,8 10,5 10,3 10,1 10,2
Stopa bezrobocia 2018 10,4 10,1 9,9 9,7 9,5 9,2 91 9,0 9,0 9,0 8,9 9,1
Stopa bezrobocia 2019 9,5 9,3 91 8,9 8,7 8,5 8,5 8,5 8,4 8,2 8,3 8,4
STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE SWIDNICKIM
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ZAREJESTROWANE OSOBY BEZROBOTNE W PODZIALE NA GMINY
STAN NA 31.12.2019R.
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OBSLUGA OSOB BEZROBOTNYCH
ZWIAZANA ZE STATUSEM I UPRAWNIENIAMI:

Zarejestrowano 3322 os6b bezrobotnych;
Wyrejestrowano 3548 osoby bezrobotne. Gléwne powody wyrejestrowania:
- podjecie pracy — 1827 oséb,
- niestawienie si¢ W wyznaczonym terminie — 582 osob,
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 246 osob;
Wydanych decyzji - ponad 9 000 (w tym decyzji dotyczacych zarejestrowania, wyrejestrowania,
stypendiow szkoleniowych 1 stazowych, bonow, studiow podyplomowych);
Wyptaconych zasitkéw i dodatkow aktywizacyjnych — 5307;
na tgczng kwote ponad - 3 979 218 zt

Wyptaconych stypendiow (szkolenia, staze, bony, studia podyplomowe) — 2143;

— na taczng kwote ponad — 2 270 360 zt
Wydanych zas§wiadczen 1 pism — ponad 3500 (w tym m. in. dla Sadu, Komendy Policji,
Komornikéw, OPS, ZUS, PCPR, urzedow miast i gmin, KRUS, na wniosek o0s6b
bezrobotnych);
Wystano dokumentow zgtoszeniowych do ZUS — 10117;
Dokonano korekt deklaracji rozliczeniowej dla 563 o0sob;

Skorygowano zbiegi tytulow ubezpieczen zgodnie z raportem ZUS U3 dla 330 osob.
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USLUGA POSREDNICTWA PRACY - 2019 r.

zgloszono 1250 wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, w ramach 720
krajowych ofert pracy,

upowszechniono 1242 ofert pracy,

wydano 1185 skierowan do pracy, 417 skierowan na staz, 33 skierowania na prace spotecznie
uzyteczne,

upowszechniono 2683 wolnych miejsc pracy EURES, w ramach 406 zagranicznych
ofert pracy,

pozyskano 44 nowych pracodawcow,

dokonano 8126 kontaktéw z pracodawcami,

wydano 65 zezwolenia na prace sezonowa,

wpisano 1405 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom do ewidencji
oswiadczen,

wystawiono 159 informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy.

USLUGA PORADNICTWA ZAWODOWEGO - 2019 r.

liczba os6b, ktore skorzystaty z porady indywidualnej — 779

liczba wizyt w ramach porad indywidualnych — 1317

liczba rozméw doradczych przeprowadzonych w LPIK — 66

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych — 126

przeprowadzono 35 grupowych informacji zawodowych, w ktorych uczestniczyto 241 osob,

na tematy takie, jak:

1. ,,Mlodzi na rynku pracy”: 13 grup, 91 osob;

2. ,Formy pomocy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku osobom
zarejestrowanym”: 9 grup, 82 osoby + 2 0s. niezarejestrowane;

3. Formy pomocy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku osobom
zarejestrowanym — INDYWIDUALNE SZKOLENIE ZAWODOWE Z EGZAMINEM
ZEWNETRZNYM?”: 1 grupa, 8 osdb;

4. ,,ABC osoby zarejestrowanej”: 9 grup, 45 osob;

5. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie $widnickim™: 1 grupa, 4
osoby;

6. Spotkanie dotyczace projektu ,,Szansa na zatrudnienie” Lubelskiej Fundacji Rozwoju™: 1
grupa, 7 osob;

7. "Pomoc oferowana przez PUP w Swidniku osobom zarejestrowanym" 1 grupa, 4 osoby;

liczba przeprowadzonych badan testowych: 8 osob, 13 testow;

liczba o0s6b  bezrobotnych skierowanych na specjalistyczne badania lekarskie
1 psychologiczne w zwigzku ze szkoleniami indywidualnymi, w tym w ramach bondéw
szkoleniowych: 121,

liczba rozliczonych skierowan na badania lekarskie i psychologiczne w zwigzku ze szkoleniami
indywidualnymi, w tym w ramach bondéw szkoleniowych lub stwierdzajacych zdolno$¢ do
wykonywania pracy: 118 (3 osoby nie zglosity si¢ na badania).



W _dniu_10.04.2019r. w Centrum Targowo - Wystawienniczym Targi Lublin S.A. przy ulicy
Dworcowej 11 w Lublinie odbyty si¢ Targi Pracy organizowane przez Miejski Urzad Pracy
w  Lublinie. Wspodtorganizatorami targow byli:  Wyzsza Szkota Ekonomii Innowacji
w Lublinie, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie oraz Wojewo6dzki Sztab Wojskowy
w Lublinie - Osrodek Aktywizacji Zawodowej w Lublinie. W targach uczestniczylo 123 wystawcow
oferujacych ok. 1000 roznorodnych miejsc pracy. Wsrod wystawcoéw swoje stanowisko zaprezentowat
réwniez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku. Pracownicy PUP
w Swidniku zaprezentowali dostepne oferty pracy oraz udzielali informacji dotyczacych instrumentow
1 ustug rynku pracy osobom bezrobotnym i wszystkim osobom poszukujacym pracy.

W__dniu_ 25.04.2019r. odbyla si¢ w Powiatowym Centrum Edukacji Zawodowej im.
Z. Pulawskiego konferencja pt. ,.Znaczenie wyboru ksztalcenia zawodowego w kreowaniu przysztosci
na rynku pracy”. W konferencji, ktora poprowadzita Pani Anna Goral - Dyrektor PCEZ w Swidniku,
uczestniczyli:
— Pan Radostaw Brzézka — Czlonek Zarzadu Powiatu,
— Pani Elzbieta Denejko — Dyrektor Wydziatu Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego Kuratorium
Oswiaty w Lublinie,
— Lucyna Pasternak- Dyrektor Zasobow Ludzkich PZL Swidnik S.A.,
—  Lucyna Janowska — szkolny doradca zawodowy PCEZ w Swidniku,
— Joanna Pawlak — psycholog — doradca zawodowy, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Swidniku,

— Renata Walczak — doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku,
— Pedagodzy szkolni, szkolni doradcy zawodowi,
— Nauczyciele i Rodzice.

Na poczatku Pan Radostaw Brzozka przywital przybylych gosci, a nastgpnie przedstawit
mozliwosci rozwoju powiatu §widnickiego.
Nastepnie Pani Elzbieta Denejko zaprezentowata zalozenia reformy o$wiaty w zakresie szkolnictwa
zawodowego, W  sposOb  szczegdlny  podkreslajac  konieczno$¢  wigzania  edukacji
z rynkiem pracy. W dalszej kolejnosci Pani Lucyna Janowska przedstawila realizacj¢ doradztwa
zawodowego W szkotach na przyktadzie Szkolnego Osrodka Kariery
w Powiatowym Centrum Edukacji Zawodowej w Swidniku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przyktadow dobrych praktyk w SZOK $wiadczonych na rzecz nie tylko uczniow PCEZ, ale takze
ucznidw szkol podstawowych powiatu $widnickiego. Nastepnie przedstawiciele instytucji
zewnetrznych, w tym Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swidniku, Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidniku, przedstawili praktyczny wymiar doradztwa zawodowego $wiadczonego na rzecz uczniow,
w tym w ramach Targow Pracy, Targdw Edukacyjnych, Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery,
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci, Otwartych Drzwi, itp.

W dalszej kolejnosci Pani Lucyna Pasternak, dzielagc si¢ swoimi doswiadczeniami
z Kanady w zakresie wspotpracy szkot zawodowych z rynkiem pracy, zaprezentowata dane empiryczne
dotyczace bezrobocia, a takze podjela zagadnienie konsekwencji niedopasowania kwalifikacji
nowozatrudnionych pracownikéw do wymagan pracodawcow.

Na koniec Pani Anna Goral podsumowujac konferencje podkreslita osiggnigcia szkolne
Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej im. Z. Putawskiego w Swidniku.

W _dniu 6 czerwca 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku zorganizowat Targi Pracy
i Edukacji, ktére odbyly si¢ w hali sportowej Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej im.
Zygmunta Putawskiego w Swidniku. Uroczystego otwarcia dokonat Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Swidniku Pan Marcin Tro¢.

Wspotorganizatorami Targow byli:

Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej im. Zygmunta Pulawskiego w Swidniku oraz
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Lublinie.

Patronat honorowy nad tegorocznymi Targami objeli: Minister Rodziny, Pracy
1 Polityki Spolecznej Pani Elzbieta Rafalska, Marszalek Wojewddztwa Lubelskiego Pan Jarostaw




Stawiarski, Wojewoda Lubelski Pan Przemystaw Czarnek, Lubelski Kurator O$wiaty Pani Teresa
Misiuk i Starosta Swidnicki Pan Eukasz Reszka.

Uroczyste otwarcie Targéw nastapito po okolicznosciowych przemoéwieniach Pana Mirostawa
Tarkowskiego Dyrektora Departamentu Kultury, Edukacji i Dziedzictwa Narodowego,
reprezentujagcego Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego, Pana Andrzeja Pruszkowskiego Dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie oraz Wojewodzkiego Komendanta OHP w Lublinie Pana
Piotra Gawryszczaka. Targi Pracy i Edukacji swoja obecno$cig zaszczycit réwniez Wojt Gminy
Trawniki Pan Daniel Baj, przedstawiciel Miasta
1 Gminy Piaski Pani Skarbnik Alicja Jaworowska oraz przedstawiciele Powiatowych Urzedéw Pracy z
woj. Lubelskiego, Dyrektorzy Szkot oraz Dyrektorzy i Kierownicy Jednostek Samorzadu
Terytorialnego podlegte powiatowi.

W trakcie targdw doradca zawodowy CEiPM OHP w Lublinie przeprowadzit spotkanie
informacyjne dla uczniow pt. ,,Wspotczesny rynek pracy”, w trakcie ktorego przedstawit sytuacje
panujacg na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim.

W tegorocznych Targach Pracy i Edukacji wzigto udziat ponad 60 wystawcow. Tak liczna grupa
przedsigbiorcow, pracodawcow oraz szkot i instytucji szkoleniowych reprezentowata nie tylko powiat
Swidnicki, ale i inne powiaty z wojewoddztwa lubelskiego. Wéroéd wystawcow obecni byli takze
przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie, Miejskiego i Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, Panstwowej Inspekcji Pracy,
Powiatowej Komendy Policji w Swidniku, Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w
Swidniku, Wojskowej Komendy Uzupelien w Lublinie, PFRON oraz lubelskich fundacji,
stowarzyszen, ogolnopolskich agencji zatrudnienia. Na tegorocznych Targach Pracy i Edukacji
wystawcy dysponowali okoto 400 ofertami pracy w Polsce i za granica, miedzy innymi z branzy
ochroniarskiej, gastronomicznej, hotelarskiej, spozywczej, ustugowej, odziezowej, handlowej,
mechanicznej, przetworczej, produkcyjnej, opiekunczej w nastepujacych zawodach: pracownik
budowlany, dekarz, ciesla szalunkowy, hydraulik budowlany, stolarz meblowy, szwaczka,
sprzedawca-kasjer, kamieniarz, rzeznik, pracownik ochrony bez licencji, telemarketer, sprzataczka,
kontroler, pracownik produkcji, pracownik dziatu logistyki, pakowacz, pokojowa, spawacz gazowy,
mechanik — operator maszyn, monter izolacji termicznej/blacharz, operator monitoringu, monter,
magazynier, operator wozka widlowego, laminater, $lusarz-nitowacz, opiekun osob starszych. W
ramach Targow Pracy i Edukacji odbyt si¢ konkurs na najciekawsze stanowisko wystawiennicze.

Szczegodlne podzigkowania Dyrekcja Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku sktada
Dyrektorowi, pracownikom i uczniom Powiatowego Centrum Edukacji Zawodowej im. Zygmunta
Putawskiego w Swidniku za zaangazowanie i pomoc W organizacji Targéw Pracy
i Edukacji 2019.

W _dniu_25.06.2019 r. odbyta si¢ sesja Rady Powiatu. Dyrektor PUP w Swidniku Marcin Troé
przedstawil sprawozdanie z dzialalno$ci urzgdu oraz Sprawozdanie z podjetych dziatan
w ramach Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
swidnickim na lata 2018 — 2022 za rok 2018.

Na koniec 2018 roku w PUP w Swidniku zarejestrowanych byto 2414 0s6b bezrobotnych (stopa
bezrobocia — 9.1%). Obecnie stopa bezrobocia w kraju zmniejsza si¢, jest na poziomie 5,4%, w
wojewodztwie lubelskim wynosi 7,5%, a w powiecie $widnickim 8,7%. PUP w Swidniku doktada
wszelkich staran prowadzac dziatania w zakresie uslug rynku pracy. Uczestniczy w spotkaniach,
imprezach okoliczno$ciowych oraz organizuje gietdy i Targi Pracy 1 Edukac;ji.

W 2018 roku dysponowat tacznie ponad 9 min zt z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, PFRON. PUP aktywizuje bezrobotnych poprzez szkolenia, bony szkoleniowe, bony na
zasiedlenie, studia podyplomowe, prace interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy. Przyznaje takze S$rodki na podjgcie dziatalno$ci




gospodarczej, staze, czy prace spotecznie uzyteczne. Prowadzi rowniez dofinansowanie do
wynagrodzenia oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

W _dniu_28 sierpnia_br. Dyrektor PUP w Swidniku Marcin Tro¢ wraz z kierownikiem Dziatu
Posrednictwa Pracy 1 Poradnictwa Zawodowego wzigli udzial w spotkaniu informacyjnym dt. celow,
zatozen oraz struktury modelu rehabilitacji kompleksowej, ktoéra stanowi¢ ma szans¢ na podjecie

aktywno$ci zawodowej 0séb z niepelnosprawnos$ciami.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Powiatowych Urzedow Pracy, Powiatowych
Zespotow ds. orzekania o niepetnosprawnosci, jak rowniez organizacji pozarzagdowych zajmujacych
si¢ zadaniami z zakresu aktywizacji i rehabilitacji zawodowej 0sdb z niepelnosprawno$ciami z regionu
lubelskiego. Gos¢mi panelu spotkania byli Pelnomocnik Rzadu RP ds. Osoéb Niepelnosprawnych,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Krzysztof Michalkiewicz,
Dyrektor Oddziatu Lubelskiego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Jerzy
Debski, Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie Andrzej Pruszkowski oraz Dyrektor
Operacyjny MDDP S.A., Akademia Biznesu sp. k. Tomasz Gierwatowski.

Na spotkaniu zostaly zaprezentowane zatozenia gtownych celi rehabilitacji kompleksowej,
ktore uzyska uczestnik Programu. Cele te maja zosta¢ osiagnigte dzigki realizacji trzech modutow
rehabilitacji: zawodowego, psychospotecznego i medycznego. Beneficjenci zostang rekrutowani z
wojewodztwa lubelskiego, podkarpackiego, $wigtokrzyskiego oraz malopolskiego. Beda mogli
skorzysta¢ ze wsparcia lekarzy, fizjoterapeutéw, psychologow, doradcow zawodowych, czy
posrednikow pracy w os$rodku rehabilitacji kompleksowej, zorganizowanym w Sanatorium
Uzdrowiskowym Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Nateczowie.

Podczas spotkania zaprezentowano rowniez zalozenia oraz narzedzia wykorzystywane w
ramach projektu ,,Wypracowania i upowszechniania, we wspotpracy z partnerami spotecznymi, modelu
wsparcia 0sob niepetnosprawnych w §rodowisku pracy”.

W dniu S wrzes$nia br. w ramach dobrej wspodtpracy rozpoczgto upowszechnianie programu ,,Pierwszy
biznes — Wsparcie w starcie 11”. Jest to ogolnopolski, rzadowy program Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej realizowany przez Bank Gospodarstwa Krajowego. Role Posrednika Finansowego

zarzadzajacego funduszem pozyczkowym oraz swiadczacego ustugi szkoleniowe 1 doradcze na terenie
wojewodztw lubelskiego 1 $wietokrzyskiego peilni Lubelska Fundacja Rozwoju.

W dniu 16 pazdziernika br. w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery odbyly si¢ Akademickie
Targi Pracy WSPA 2019 w Lubelskim Centrum Konferencyjnym w Lublinie. Gtéwnym organizatorem
wydarzenia byla Wyzsza Szkola Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie. W targach
uczestniczylo 64 wystawcow w tym: Lubelskie Uczelnie Wyzsze, Agencje Pracy Tymczasowej,
Instytucje Panstwowe, Urzedy Pracy (réwniez pracownicy PUP w Swidniku) oraz pracodawcy z
wojewodztwa lubelskiego. W trakcie targow stanowiska wystawcow odwiedzito blisko 400 studentow
oraz 0s0b poszukujacych zatrudnienia.

W _dniu 23 pazdziernika br. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku uczestniczyli w
»Dniu Kariery 2019” zorganizowanym w Centrum Kongresowym Uniwersytetu Przyrodniczego w
Lublinie przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie. Podczas
spotkania przy ul. Akademickiej 15 odwiedzajacy mogli zweryfikowac swoje mozliwosci, wymagania

1 wzajemne oczekiwania, a takze wziag¢ udziat w warsztatach tematycznych, ktorych celem byto
doskonalenie umiejetnosci migkkich, zwiekszenie kreatywnosci i budowanie osobistej marki jako
metod majacych zastosowanie przy ubieganiu si¢ o atrakcyjne miejsca pracy. W jednym miejscu udato



si¢ zgromadzi¢ blisko 70 firm, instytucji publicznych i organizacji pozarzagdowych oraz zaproszonych
gosci wspierajacych lokalny rynek pracy. Przygotowane stoiska odwiedzito ponad 1000 studentow.

W dniu 7 listopada br. pracownik urzedu pracy zajmujacy si¢ zatrudnianiem cudzoziemcoéw wzigh
udzial w konferencji podsumowujacej 3 — letnig kampani¢ Panstwowej Inspekcji Pracy ,,Pracuje
Legalnie” zorganizowang przez Glowny Inspektorat Pracy we wspolpracy
z Okregowym Inspektoratem Pracy w Lublinie. Konferencja poswi¢cona byta zagadnieniom legalnosci
zatrudnienia oraz celom i zatozeniom kampanii Pracuj¢ Legalnie.

W spotkaniu udziat wzigli: Gtowny Inspektor Pracy Wiestaw Lyszcezek, Dyrektor Departamentu Legalnosci
Zatrudnienia Gtéwnego Inspektoratu Pracy Jarostaw Le$niewski, Dyrektor Departamentu Prewencji i
Promocji GIP Jerzy Wiazlo, Wicedyrektor Departamentu Prewencji
i Promocji GIP Katarzyna Mietelska i Wicedyrektor Departamentu Kadr i Szkolen GIP lwona Hadacz.
Okregowy Inspektorat Pracy w Lublinie reprezentowata Malgorzata Wojda, Okregowy Inspektor Pracy
wraz z zastgpcami: Iwona Sawicka i Jolanta Sobotg. Partnera strategicznego kampanii - Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych - reprezentowat Piotr Waszak, Dyrektor Oddziatu Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych w Lublinie.

Konferencja zgromadzita liczne grono przedstawicieli urzedow, stuzb mundurowych i instytucji
zajmujacych si¢ problematyka legalnosci zatrudnienia: Lubelskiego Urzgdu Wojewddzkiego, Lubelskiego
Urzedu Marszatkowskiego, Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie, Konsulatu Generalnego Ukrainy w
Lublinie, powiatowych urzgdow pracy, Nadbuzanskiego Oddzialu Strazy Granicznej w Chelmie, Komendy
Wojewodzkiej Policji W Lublinie, samorzagdow powiatow
1 miast. Wzigli w niej udziatl réwniez przedstawiciele srodowiska pracodawcow, zwigzkéw zawodowych,
inspektorzy pracy z calej Polski.

W dniu 13 listopada br. w PUP w Swidniku odbylo si¢ spotkanie informacyjne dla 0s6b bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika. Organizatorami spotkania byt Powiatowy Urzad
Pracy w Swidniku oraz Lubelska Fundacja Rozwoju. Przedstawiciele fundacji opowiedzieli o swojej
dziatalno$ci, przedstawili informacje o realizowanych projektach oraz zachecili do uczestnictwa w
projekcie ,,Szansa na zatrudnienie”.

W dniu 25 listopada br. w Powiatowym Centrum Edukacji Zawodowej w Swidniku, Kierownik DPP
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku uczestniczyt w VII Forum Branzy Mechaniczno — Lotniczej.
Rozmowy dotyczyly gtéwnie wspolpracy migdzy srodowiskami oraz wymiany doswiadczen.

W dniu 28 listopada 2019 r. odbyto si¢ w Powiatowym Centrum Edukacji Zawodowej im. Zygmunta
Putawskiego w Swidniku, w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci 2019 organizowanego
przez Fundacje Mtodziezowej Przedsigbiorczosci, spotkanie informacyjne z doradcg zawodowym PUP
w Swidniku nt. ,,Otwarta firma”.

Gléwnym jego celem bylo przekazanie uczniom informacji o sposobach rozwijania kompetencji
zawodowych, a takze zakresie i formach pomocy udzielanych przez urzedy pracy osobom miodym
wchodzacym na rynek pracy.

Na spotkaniu w szczegdlny sposdb podkreslono znaczenie mozliwo$¢ nabywania / doskonalenia
kompetencji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach, stazach, innych formach pomocy
finansowanych przez urzedy pracy, dajacych szans¢ w dalszej perspektywie zyciowej na podjecie /
rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej.



LIMIT SRODKOW FINANSOWYCH NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU WYNIKAJACY Z OTRZYMANYCH DECYZJI

Rok 2019
Srodki z FP 2959 187,56
Srodki z EFS 3677 412,44
KFS 600 000,00
Ogoétem 7 236 600,00

PFRON 54 000,00




SRODKI POZYSKANE W 2019 ROKU

Programy z rezerwy

1. ,,Inny program, ktorego realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku
pracy” — staze w ARIMR
Kwota programu — 18 150 zt
W ramach programu z rezerwy przewidziano realizacj¢ nastgpujacej formy wsparcia:
» Staze dla 3 osob,

Programy Regionalne
1. ,,Drogi - mosty — rzeki 1117
Kwota projektu — 273 500 zt
Projekt skierowany do os6b znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako osoby bezrobotne.
W ramach programu regionalnego przewidziano realizacj¢ nastepujacej formy wsparcia:
» Roboty publiczne dla 22 0s6b

2. ,Rozwoj malej i Sredniej przedsiebiorczosci w wojewodztwie lubelskim 117
Kwota projektu — 187 000 zt
Projekt skierowany do 0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako
0soby bezrobotne.
W ramach programu regionalnego przewidziano:

» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 100s6b w wysokosci

do 18 000 zt.
» Szkolenia z ABC przedsigbiorczosci — 10 0sob

Program Specjalny ,,LEPSZE JUTRO I1”

Kwota projektu — 51 700 zt
Program skierowany do osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Swidniku jako osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono III profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust. 2¢ pkt
3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z p6zn. zm),
czyli najbardziej oddalonych od rynku pracy.
W ramach programu specjalnego przewidziano:

» staze — 5 osOb

» dodatki motywacyjne w wysokosci 200 zt/m-c

Projekty realizowane w ramach srodkow EFS

1. ,AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
SWIDNICKIM (IV)” - Poddzialanie 1.1.1 PO WER 2014-2020
Okres trwania projektu : od 01.07.2018r. do 31.12.2019r.
Pozyskana kwota projektu- 2 468 156,91 zi
Kwota projektu w 2019r. — 2 007 970,84 z1

P Projekt skierowany jest do 0sob mtodych (kobiet i mezczyzn) w wieku 18 - 29 lat
- tzw. miodziez NEET*, ktore pozostajg bez pracy 1 sg zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Swidniku jako bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony I lub II profil
pomocy oraz ktore nie uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu, w tym w szczegdlnosci do:
0sob dlugotrwale bezrobotnych
0soOb niepetnosprawnych
0sob o niskich kwalifikacjach

\A A 4



W 2019 r. projekt zakladal indywidualng i kompleksowa pomoc dla 248 oséb obejmujaca:

YVVVVVVVYY

sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
ustuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,

staze — 100 oséb,

bony szkoleniowe — 20 0s6b

szkolenia 72 osob

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 12 oséb
bony na zasiedlenie — 34 oséb

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy- 10 oso6b

1. ,AKTYWIZACJA POWYZEJ 30 ROKU ZYCIA W POWIECIE SWIDNICKIM V)’ -
DZIALANIE 9.2 RPO WL

Okres trwania projektu : od 01.01.2019r. do 31.03.2020r.

Pozyskana kwota projektu- 1 614 877,21 zk

Kwota projektu w 2019r. — 1513 651,03 z1

Projekt skierowany jest do 0os6b w wieku 30 lat i wigcej, ktore pozostaja bez pracy i sa
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako bezrobotne, dla ktorych zostat
ustalony I lub II profil pomocy oraz ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, w tym w
szczegolnosci do:

YVVVYVYVYYVYYVY

kobiet

osob dhugotrwale bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia

0soOb niepetnosprawnych

0s0b o niskich kwalifikacjach

mezczyzn bez wskaznika

0s6b odchodzacych z rolnictwa, w tym: kobiet osob dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50
roku zycia, 0s6b niepetnosprawnych, osob o niskich kwalifikacjach

W 2019 r. projekt zakladal indywidualng i kompleksowa pomoc dla 181 os6b obejmujaca:

VVVVYYY

sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
ushuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,

staze — 110 osob,

szkolenia — 29 os6b

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 10 osdb
prace interwencyjne — 20 oséb

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy- 12 oséb



Formy wsparcia realizowane w ramach Funduszu Pracy

1. Szkolenia

W 2019. organizowano dla 0sob bezrobotnych szkolenia indywidualne i grupowe zwigkszajgce szanse
na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. PUP
kierowal osoby bezrobotne na wskazane przez nich szkolenie jezeli uzasadnili oni celowos¢ tego
szkolenia, a jego koszt nie przekroczyt 300% przecietnego wynagrodzenia.

Stan na 31 grudnia 2019 . Fundusz |~ Programy { 5y \yep | RPO Ogotem
Pracy Regionalne
Liczba skierowanych 19 10 79 29 130
bezrobotnych

2. Bony szkoleniowe

W ramach bonu szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie osobom bezrobotnym do 30 roku zycia,
do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu przyznania bonu
szkoleniowego, kosztow szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych 1 kursow
nadajacych uprawnienia zawodowe oraz kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z ich
podjeciem, takich jak koszt niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na
szkolenia, zakwaterowania.

Stan na 31 grudnia

20191, Fundusz Pracy PO WER Ogodlem

[lo$¢ zawartych

. 15 20 35
umow

3. Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania w wysokos$ci 200% przecig¢tnego wynagrodzenia za pracg.

Stan na 31grudnia

2019 1. Fundusz Pracy PO WER Ogodtem

Ilo$¢ zawartych umow 12 34 46

4. Studia podyplomowe
PUP w 2019 r. na wniosek osoby bezrobotnej finansowat koszty studiow podyplomowych nalezne
organizatorowi do wysokosci nie wigkszej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Ilo$¢ osob — 13




5. Prace interwencyjne

Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy
bezrobotnych otrzymuje zwrot czgéci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody, sktadki
na ubezpieczenia spoteczne. Maksymalna kwota refundacji prac interwencyjnych: 860 zt + sktadki.

Stan na 31grudnia .
2019 . Fundusz Pracy RPO Ogotem

Liczba skierowanych
bezrobotnych (bez
0s0b na uzupetnienie
stanowiska pracy)

47 20 67

Na uzupelnienie stanowiska pracy w 2019 r. zostato skierowane 4 osoby.

6. Roboty publiczne

Organizatorzy robot publicznych, ktorzy zatrudnig skierowanych bezrobotnych otrzymajg zwrot czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
bezrobotnych w wysokosci: do 1500zt — FP, do 2071zt — PR

Stan r;%:iégrrudnla Fundusz Pracy Program Regionalny Ogotem

Liczba skierowanych
bezrobotnych (bez
0sOb na uzupethienie
stanowiska pracy)

44 23 67

Na uzupelnienie stanowiska pracy w 2019 r. nie zostaly skierowane zadne osoby.

7. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego
W 2019 r. urzad pracy refundowat pracodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego do wysokosci 6 —krotnosci przecigtnego wynagrodzenia:
FP — 18 000zt, PO WER i RPO -22 000zt

Stan ”;‘Oiggr“d”'a Fundusz Pracy PO WER RPO Ogolem

Liczba
skierowanych
bezrobotnych (bez
0sOb na
uzupetnienie
stanowiska pracy)

Na uzupetnienie stanowiska pracy w 2019 r. zostalo skierowanych 26 osob.




8. Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

W 2019 r. PUP przyznawat osobom bezrobotnym jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej do wysokosci 6 —krotnosci przecigtnego wynagrodzenia: FP i PR- 18 000z, PO WER i
RPO WL — 22 000zt

Stan na 31 grudnia Fundusz ’
2019r. Pracy PO WER RPO PR Ogoblem
Liczba

bezrobotnych 3 12 10 11 36

9. Staze
W 2019 r. realizowane byly staze trwajace od 3 do 6 miesi¢cy. Bezrobotnemu za okres odbywania
stazu przyznawane jest stypendium stazowe wynoszace 120% kwoty zasitku.

Stan na 31 Fundusz Rezerwa - .
grudnia 2019 r. Pracy ARIMR POWER RPO PS Ogotem
Liczba
bezrobotnych 133 3 100 110 5 351

10. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne przeznaczone sa dla bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych
jednoczesnie ze $wiadczen z opieki spolecznej. Organizowane s3 przez gming¢ w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sig
pomoca charytatywng lub na rzecz spoleczno$ci lokalne; w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
Powiatowy Urzad Pracy dokonuje refundacji w wysokosci nie wigkszej niz 60% minimalnej kwoty
$wiadczenia przyshugujagcego bezrobotnemu tj. do 31.05.2019 r. tj. 199,27zt /1os./ m-c (10 godzin
w tygodniu - 8,3 zt na godzing), a od 01.06.2019r. refundacja 8,5 zt na godzing tj. 210zt /10s./ m-c
Liczba osob bezrobotnych uczestniczacych w pracach spolecznie uzytecznych — 33 osoby

11. Dofinansowanie do wynagrodzenia dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia przez okres:
- 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,
przy czym pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu dofinansowania, odpowiednio przez okres 6 miesigcy.
- 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat, przy czym pracodawca
lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu dofinansowania, odpowiednio przez okres 12 miesiecy. Liczba osob:

» skierowanych w 2019 r. — 9 os6b

» przechodzacych z roku 2018 r. — 6 0s6b

» skierowanych na uzupelnienie stanowiska pracy — 0 0sob



Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pracodawca moze mie¢ przyznane §rodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy w wysokosci:- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,-100% kosztow
ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw.

» Ilo$¢ os6b w ramach limitu — 393

PFRON - $rodki otrzymane w ramach ustalen z Komisja ds. oséb niepelnosprawnych
» Otrzymano 54 000zt .Zaktywizowano 2 0soby z niepetnosprawnoscia: 1 osoba podjeta prace w

ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy, a druga otrzymatla $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej

WYDATKI PONIESIONE Z FUNDUSZU PRACY W 2019 ROKU

WYDATKI

AKTYWNE 2 429 258,96
KFS 543 162,45
FAKULTATYWNE 409 766,12
POWER 042 BEZP 1783 324,45
POWER 042 POSR 43 790,32
POWER 042 RAZEM 1827 114,77
RPO 033 BEZP 1274 942,02
RPO 033 POSR 32 351,85
RPO 033 RAZEM 1307 293,87

RAZEM 6 516 596,17
WYD. OBLIGATORYJNE 4 338 128,67
RAZEM WYDATKI 2019 10 854 724,84




WYDATKI OBIGATORYJNE FUNDUSZU PRACY W 2019 ROKU

WYDATKI
ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH 3716 107,87
DODATKI AKTYWIZACYJNE 263 110,80
SWIADCZENIA INTEGRACYJNE 358 910,00
RAZEM WYDATKI 4 338 128,67

»AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
SWIDNICKIM (IV)” - Poddzialanie 1.1.1 PO WER 2014-2020

POWER (1V) WYDATKI
STAZE 749 605,79
BON SZKOLENIOWY 107 557,62
SZKOLENIA 198 652,72
DOTAC. NA DZIAL GOSP 234 313,34
BON NA ZASIEDLENIE 297 000,00
DOPOS STANOWISKA 196 194,98
RAZEM KOSZTY BEZPOSR. 1783 324,45
KOSZTY POSREDNIE 43 790,32
RAZEM KOSZTY 1827 114,77

"AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 30 ROKU ZYCIA W POWIECIE SWIDNICKIM
(V)” - Dzialanie 9.2 RPO WL

RPO WL (V) WYDATKI
STAZE 637 198,03
SZKOLENIA 105 817,52
DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY 237 632,61
PRACE INTERWENCYJNE 95 430,42
JEDNORAZOWE SRODKI 198 863,44
RAZEM KOSZ. BEZPOSR. 1274 942,02
KOSZTY POSREDNIE 32 351,85
RAZEM BEZPOS. I POSR. 1307 293,87




KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

WYDATKI
KOSZTY SZKOLEN KFS 523 940,62
PROMOCJA KFS 19 221,83
RAZEM 543 162,45

WYDATKI FAKULTATYWNE (bez kosztéow posrednich)

FAKULTATYWNE WYDATKI

KOSZTY OPRAC | ROZPOW INFORMACIJI 1 808,37
KOSZTY OPRAC, WYDAWANIA LUB ROZPOW.

INFORMACII 34 233,98
KOSZTY WEZWAN, ZAWIADOMIEN 78 164,45
INFORMATYKA 130 308,95
KOSZTY SZKOLENIA PRACOWNIKOW 42 494,80
KOSZTY REFUND DOD. DO WYNAGR. 112 586,29
KOSZTY POSTEP. SADOWEGO 1 269,28
KOSZTY SZKOLENIA CZELONKOW PRRP 8 900,00
RAZEM 409 766,12




WYDATKI NA AKTYWNE FORMY

AKTYWNE WYDATKI
SZKOLENIA 97 049,78
PRACE INTERWENCYJNE 342 599,54
ROBOTY PUBLICZNE 316 871,93
KOSZTY DOJAZDU 18 121,66
JEDNORAZOWE SRODKI NA DZIAELALNOSC 53 499,66
DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY 72 000,00
PRACE SPOL UZYTECZNE 23 039,72
STUDIA PODYPLOMOWE 56 214,84
STAZE 738 643,21
DOFINANSOWANIE WYNAGRODZEN 50+ 95 252,50
BON SZKOLENIOWY 58 800,18
BON NA ZASIEDLENIE 99 000,00
REZERWA ARIMR 12 409,21
PROGRAM SPECJALNY 2019 44 638,92
PROGRAM REGION. DROGI MOSTY RZEKI 217 547,58
PROGRAM REGION. ROZWOJ MALEJ 1
SREDNIEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI W
WOJEWODZTWIE LUBELSKIM 183 570,23

RAZEM

2 429 258,96




WYDATKI Z BUDZETU JEDNOSTKI 2019 ROK

WYDATKI
WYDATKI OSOBOWE NIEZALICZANE DO
DZIAL 853 WYNAGRODZEN 3 915,27
ROZDZIAL 85333
§4010 WYNAGRODZENIA OSOBOWE 1702 944,00
§4040 DODATKOWE WYNAGRODZENIE
ROCZNE 134 411,24
§4110 SKEADKI SPOLECZNE 321 633,00
§4120 SKEADKI NA FUNDUSZ PRACY 38 355,00
§4170 WYNAGRODZENIA BEZOSOBOWE 10 056,00
RAZEM WYDATKI NA
WYNAGRODZENIA 2207 399,24
WYDATKI NA REALIZACJE ZADAN
STATUTOWYCH 175871,46
RAZEM WYDATKI DZIAL 853 2 387 185,97
DZIAL 851
SKEADKA ZDROWOTNA ZA
ROZDZIAL 85156 | BEZROBOTNYCH BEZ PRAWA DO 1 435 000,00
ZASIEKU

Na koniec 2019 roku zatrudnionych byto 49 osob, w tym 0 0s6b na urlopie macierzynskim, 1 osoba
na urlopie wychowawczym, 3 osoby na zastepstwo, 3 osoby w ramach kosztow posrednich do
obstugi projektow realizowanych w ramach EFS.

W przeliczeniu na pelne etaty: 47,5 etatow; w tym 3 etaty w ramach kosztow posrednich do obstugi
projektow realizowanych w ramach EFS.

W 2019 roku zawarto 13 uméw zlecenia z osobami niebedgcymi pracownikami PUP w Swidniku, w
tym 1 umowa zlecenie o §wiadczenie ustug BHP oraz 12 umoéw zlecen z osobami bezrobotnymi po
stazu odbywanym w PUP w Swidniku.

Nie zawarto zadnej umowy zlecenia z pracownikiem PUP w Swidniku.



W ramach wydatkow na realizacj¢ zadan statutowych poniesiono nastepujace koszty:

— wydatki §4210 kwota 25.672,05 zt m.in. na zakup materiatow biurowych, zakup paliwa do
samochodu stluzbowego, zakup srodkéw czystosci, zakup wyposazenia biura;

— wydatki §4260 kwota 29.301,94 zI optata za energi¢ elektryczna, centralne ogrzewanie i
zuzyta wodg;

— wydatki §4270 kwota 1.269,00 zt naprawa urzadzen biurowych, naprawa samochodu
stuzbowego;

— wydatki §4280 kwota 1.564,70 zt badania lekarskie pracownikow urzedu,

— wydatki §4300 kwota 37.586,39 zt m.in. obsluga prawna urzedu, optata za
przechowywanie dokumentow, optata za obstuge kasy zapomogowo-pozyczkowej, wywoz
odpadéw komunalnych, inne ustugi;

wydatki §4360 kwota 5.203,99 zI optaty za telefony stacjonarne i komoérkowe,

wydatki §4410 kwota 192,10 zt podréze stuzbowe pracownikéw urzedu,

wydatki §4430 kwota 1.805,00 zt ubezpieczenie mienia;

wydatki §4440 kwota 64.316,29 zt odpis na ZESS,

wydatki §4480 kwota 4.608,00 zt podatek od nieruchomosci,

wydatki §4700 kwota 4.352,00 zt koszty szkolen pracownikow urzedu.

4 il il

DOCHODY ZREALIZOWANE W 2019 ROKU

OPLATA ZA WYDANIE ZEZWOLENIA NA
§ 0620 PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA (50% 1 695,00
WPLATY)

OPLATA ZA WYDANIE OSWIADCZENIA O

§ 0690 POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY 21 945,00
CUDZOZIEMCOWI (50% WPLATY)
ODSETKI OD SRODKOW NA RACHUNKACH

§0920 BANKOWYCH 943,96
§ 0940 ZWROTY Z LAT UBIEGLYCH 43,41
RAZEM DOCHODY 24 632,37

Wszystkie dochody zostaty przekazane do Starostwa Powiatowego w Swidniku.



