[(. Centrum Aktywizacji Zawodowej

POWIATOWY URZAD PRACY
W SWIDNIKU

Sprawozdanie z dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku
oraz sytuacja na lokalnym rynku pracy

na terenie Powiatu Swidnickiego w 2017 roku

Swidnik 2018



stan na koniec 2017 roku

ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Wyszczegolnienie 2016 2017
Zarejestrowane 0soby bezrobotne 3345 2696
w tym kobiety 1593 1350
(procentowy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych) (47,6%) (50%%)
Zamieszkali na wsi 1520 1238
(procentowy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych) (45,4%) (45,1%)
Stopa bezrobocia 12,6% 10,2%

OSOBY BEZROBOTNE BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI

(procentowy udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych):

NA RYNKU PRACY

2016 2017
Do 30 roku zycia 922 (27,5%) 683 (25,3%)
Dlugotrwale bezrobotni 2094 (62,6%) 1660 (61,5%)
Powyzej 50 roku zycia 887 (26,5%) 683 (25,3%)
Niepelnosprawni 163 (4,8%) 133 (0,49%)

STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA:

2016 2017
Wyksztalcenie wyzsze 517 490
.V\,’ykszfalcenle policealne 370 703
i Srednie zawodowe
Wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace 389 306
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 813 624
Wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej 756 573
OSOBY BEZROBOTNE WEDLUG PROFILI POMOCY:
Ogotem Kobiety
Ogélem 2639 1325
profil I 18 6
ztego | profil Il 1722 781
profil I1I 899 538




OSOBY BEZROBOTNE W PODZIALE NA GMINY:

Gmina Bezrobotni Bezro!aotne Uprawnieni Uprawnione_:
ogélem kobiety do zasitku do zasitku kobiety
Swidnik 1360 692 138 78
Melgiew 349 179 28 16
Trawniki 458 218 27 13
Rybczewice 109 46 4 0
Piaski 420 215 33 15
RAZEM 2696 1350 230 122

OSOBY BEZROBOTNE Z PODZIALEM NA GMINY WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ
PRACY, WIEKU | WYKSZTALCENIA:

Wyszezegiinienie o | Melgiow | Toawniki | Rybcrowice | skt | ewidnield
do1 173 39 43 16 46 317

Czas |13 235 57 68 11 57 428
pozostawania | 3-6 187 36 52 10 46 331
bezpracy | 612 163 34 54 12 60 323
wmiesigeach | 12-24 180 41 70 14 62 367
pow. 24 422 142 171 46 149 930

18-24 121 42 56 28 55 302

25-34 389 107 126 27 150 799

W |25 366 95 107 22 93 683
45-54 258 54 88 16 59 475

55-59 146 32 54 8 34 274

60 lat i wiecej 79 18 27 8 28 160

wyzsze 322 55 40 13 59 489

pOloca ne i Srednic 398 103 99 15 87 702

Wyksztaleenie | (NS e 175 22 46 14 50 307
zasadnicze zawodowe | 273 65 142 33 111 624
gimnazjalne i ponizej | 191 104 131 34 113 573

Ogélem: 1360 349 458 109 420 2696




Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj  Czerwiec Lipiec Sierpien Wrzesien Pazdziernik Listopad Grudzien
Stopa bezrobocia 2015 15,3 15,3 14,9 14,4 14,4 14,1 14,1 13,9 13,6 13,5 13,6 14,4
Stopa bezrobocia 2016 14,6 14,7 14,1 13,8 13,3 12,9 12,9 12,9 12,7 12,6 12,4 12,6
Stopa bezrobocia 2017 12,9 12,7 12,3 11,8 11,5 11,1 10,8 10,8 10,5 10,3 10,1 10,2
Stopa bezrobocia 2018 10,4 10,1 9,9 9,7
STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE SWIDNICKIM
W OKRESIE STYCZEN 2015 - KWIECIEN 2018 W %
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STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE SWIDNICKIM
W OKRESIE STYCZEN 2015 - KWIECIEN 2018 W %
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ZAREJESTROWANE OSOBY BEZROBOTNE W PODZIALE NA GMINY
STAN NA 31.12.2017 R.
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OBSLUGA OSOB BEZROBOTNYCH
ZWIAZANA ZE STATUSEM I UPRAWNIENIAMI:

Zarejestrowano 4073 osob bezrobotnych;
Wyrejestrowano 4722 osoby bezrobotne. Gléwne powody wyrejestrowania:
- podjecie pracy — 2313 0séb,
- niestawienie si¢ W wyznaczonym terminie — 722 osob,
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego — 361 0sob;
Wydanych decyzji - ponad 10807 (w tym decyzji dotyczacych zarejestrowania,
wyrejestrowania, stypendiow szkoleniowych i1 stazowych, bonéw, studidow podyplomowych);
Wyptaconych zasitkéw i dodatkow aktywizacyjnych — 4934;
— na taczng kwote ponad — 3 845 000 zt
Wyptaconych stypendiow (szkolenia, staze, bony, studia podyplomowe) — 3326;
— na taczng kwote ponad — 3 050 000 zt
Wydanych zaswiadczen i pism — ponad 3546 (w tym m. in. dla Sadu, Komendy Policji,
Komornikéw, OPS, ZUS, PCPR, urzedow miast i gmin, KRUS, na wniosek o0s6b
bezrobotnych);
Wystano dokumentow zgloszeniowych do ZUS — 13400;
Dokonano korekt deklaracji rozliczeniowej dla 2149 osob;

Skorygowano zbiegi tytulow ubezpieczen zgodnie z raportem ZUS U3 dla 559 osob.



v v VeV

USLUGA POSREDNICTWA PRACY 2017

zgloszono 2250 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w ramach 1138 krajowych ofert
pracy*,

upowszechniono 1779 ofert pracy, w tym przekazano 1138* krajowych ofert pracy do internetowej bazy
ofert pracy,

w ramach wolnych miejsc pracy wydano 1956 skierowan do pracy, 486 skierowan na staz, 39 skierowan na
prace spolecznie uzyteczne,

upowszechniono 3332 wolne miejsca pracy EURES, w ramach 421 zagranicznych ofert pracy,

pozyskano 251 nowych pracodawcow,

dokonano 7935 kontaktow z pracodawcami,

zarejestrowano 1943 Os$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji
Rosyjskiej

i Ukrainy na terenie RP,

wystawiono 245 Informacji Starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego prace cudzoziemcowi.

Targi Pracy 2017

W dniu 31 maja 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku zorganizowat Targi Pracy, ktore odbyly sie
w hali sportowej im. Polskich Olimpijczykow Zespotu Szkét w Piaskach. Wspotorganizatorami Targow
byli: Zespdt Szkot w Piaskach oraz Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Lublinie. W trakcie
Targow odbyla si¢ konferencja dla pracodawcow, przedsigbiorcow i ich przedstawicieli pt. ,,Krajowy
Fundusz Szkoleniowy — kluczem do rozwoju firmy". W Targach Pracy wzi¢lo udzial ponad 60
wystawcow. Tak liczna grupa przedsigbiorcow i pracodawcow reprezentowata nie tylko powiat Swidnicki
ale i inne powiaty z wojewddztwa lubelskiego. Wéréd wystawcoéw obecni byli takze przedstawiciele
Urzgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubelskiego, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, Panstwowej Inspekcji Pracy, Powiatowej Komendy Policji w
Swidniku, Wojskowej Komendy Uzupelien w Lublinie, pracownicy PFRON oraz lubelskie fundacje,
stowarzyszenia, ogoélnopolskie agencje =zatrudnienia. Na tegorocznych Targach Pracy Wystawcy
dysponowali okoto 400 ofertami pracy w Polsce i za granicg, miedzy innymi z branzy ochroniarskiej,
gastronomicznej, hotelarskiej, spozywczej, uslugowej, odziezowej, handlowej, mechanicznej,
przetworczej, produkcyjnej, opiekunczej w nastgpujacych zawodach: kucharz, pomoc kuchenna,
sprzedawca-kasjer, pracownik inwentaryzacji, pracownik ochrony lotniska, pracownik ochrony bez
licencji, mechanik samochodéw osobowych, sprzataczka, kontroler, kierownik zmiany, planista, pracownik
produkcji, pracownik dziatu logistyki, pakowacz, kontroler jakosci, elektryk, asystent ds. administracji,
mechanik — operator maszyn, operator obrabiarek CNC, pomocnik mleczarza, sprzedawca w branzy
migsnej, monter, kamieniarz, kierowca kat. C, kierowca kat. D, magazynier, operator wozka widtowego,
laminater, $lusarz-nitowacz, opiekun oséb starszych. W ramach Targéw Pracy odbyt si¢ konkurs na
najcickawsze stanowisko wystawiennicze Targéw Pracy.



USLUGA PORADNICTWA ZAWODOWEGO 2017

liczba 0s6b, ktore skorzystaty z porady indywidualnej — 995

liczba wizyt w ramach porad indywidualnych — 1584

» liczba rozméw doradczych przeprowadzonych w LPIK — 142 (I — 32, 11 - 36, 111 - 33, 1V - 37)

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych — 234

udzielono 1 poradg grupowa, w ktorej uczestniczyto 6 osob:

»opadochron — kurs dla osob planujacych karierg, szukajacych pracy i zmieniajagcych zawdd”

(realizowane wg programu Richarda Nelsona Bolles™a )

udzielono 62 grupowe informacje zawodowe, w ktorych uczestniczyto 430 osob, na tematy takie, jak:

1. ,,ABC osoby zarejestrowanej w urzedzie pracy’: 16 grup, 60 osob;

2. ,,Mtodzi na rynku pracy”: 19 grup, 117 oséb;

3. ,Formy pomocy oferowane przez PUP w Swidniku osobom zarejestrowanym — zajecia
w Swidniku”: 14 grup, 115 0s6b;

4. ,Formy pomocy oferowane przez PUP w Swidniku osobom zarejestrowanym — zajecia
w Piaskach”: 1 grupa, 18 oséb;

5. ,Formy pomocy oferowane przez PUP w Swidniku osobom zarejestrowanym — zajecia
w Rybczewicach”: 1 grupa, 13 osob;

6. ,Formy pomocy oferowane przez PUP w Swidniku osobom zarejestrowanym — zajecia

w Melgwi”: 1 grupa, 9 osob;

7. ,Formy pomocy oferowane przez PUP w Swidniku osobom zarejestrowanym” - zajecia
w Trawnikach: 4 grupy, 38 oséb;

8. ,,Osoby niepelnosprawne na rynku pracy’: 1 grupa, 10 osoéb,

9. Projekt: ,, Zmien z nami swoje zycie": 1 grupa, 23 0soby;

10. Projekt: ,,Aktywny start" - program integracji spotecznej i zawodowej o0séb z zaburzeniami
psychicznymi z terenu Powiatu Swidnickiego: 2 grupy, 11 oséb;

11. Projekt: ,,Lubelska fabryka przedsigbiorczosci” Iub ,,Kobieta skutecznym przedsigbiorca™: 1 grupa, 12
0s0b;

12. Projekt: ,,Kurs na prace” realizowany przez Fundacje¢ Fuga Mundi: 1 grupa, 4 osoby;

Liczba przeprowadzonych badan testowych: 10 osob, 21 testow, (I —5/9, Il —1/2, lI1 - 3/7, IV - 1/3)
Liczba o0s6b bezrobotnych skierowanych na specjalistyczne badania lekarskie i psychologiczne
w zwigzku ze szkoleniami indywidualnymi lub bonami na szkolenie: 139,

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktérym sfinansowano koszty badan lekarskich i psychologicznych
w zwigzku ze szkoleniami indywidualnymi lub bonami na szkolenie: 133.

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktorym sfinansowano koszty badan lekarskich stwierdzajacych zdolno$¢ do

wykonywania pracy: 1

*dotyczy ofert pracy

Targi Edukacyjne 2017

W dniu 5 kwietnia 2017 r. na Targach Edukacyjnych 2017 ponad 30 wystawcow prezentowalo swoje
oferty edukacyjne. W targach uczestniczyli przedstawiciele szkét branzowych, liceow, wyzszych uczelni,
instytucji szkoleniowych, szkot jezykowych i inne instytucje zwigzane z edukacja. Zaprezentowana zostata
bardzo réznorodna oferta edukacyjna, w tym uwzgledniajgca kierunki ksztatcenia, ktore tworzone sg
wspolnie

z pracodawcami tj. zwigzanymi z lotnictwem, kolejg, goérnictwem, czy informatykg. Uczniowie mieli
w czym wybieraé. Organizatorem Targéw Edukacyjnych 2017 byt Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku,
Powiatowe Centrum Edukacji Zawodowej w Swidniku i Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
w Lublinie. W trakcie imprezy uczniowie wraz z nauczycielami wzigli udzial w warsztatach
zatytulowanych ,,Zawody deficytowe i nadwyzkowe — mobilno$¢ na rynku pracy", ktére poprowadzit
doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku. Uczniowie mieli réwniez mozliwo$é
skorzystania z ustug doradcow zawodowych z CEiPM OHP Lublin oraz udzialu w prezentacji oferty
edukacyjnej ponadgimnazjalnych szkoét z powiatu swidnickiego, jak rowniez obejrzenia pokazu udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej zorganizowanego przez Medyczne Studium Zawodowe im. Prof.
Stanistawa Liebharta w Lublinie.



Limit srodkéw finansowych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Rok 2017
Srodki z Funduszu Pracy 5036 474,17
Srodki z Europejskiego Funduszu 4931 22583
Spolecznego
Refundacja wynagrodzen do 30roku zycia 2 334 700,00
— art. 150f
KFS 400 000,00
PFRON 120 000,00
Ogélem 12 822 400

Limit srodkéw finansowych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Rok 2017 (w zb)
Srodki z Funduszu Pracy 5036 474,17
w tym:

- Programy regionalne - 989 100,00 zt
- Program specjalny- 100 000,00 zt

Program Regionalny
»Drogi - mosty - rzeki”

Kwota projektu — 679 800zt

Projekt skierowany do os6b znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako osoby bezrobotne.

W ramach programu regionalnego przewidziano realizacj¢ nastepujacych formy wsparcia:
> Roboty publiczne dla 40 0osob

» staze 3 - 6 miesi¢czne dla 13 0sob



Program Regionalny
»R0zw0j przedsiebiorczosci w wojewodztwie lubelskim”

Kwota projektu — 309 300zi

Projekt skierowany do 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako osoby
bezrobotne.

W ramach programu regionalnego przewidziano:
» jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla 15 os6b w wysokosci do 20 000 zt.

» Szkolenia z ABC przedsigbiorczosci — 15 0s6b

Program Specjalny ,,RE - AKTYWIZACJA”
Kwota projektu — 100 000zt

Projekt skierowany do 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako
osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono III profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust. 2¢ pkt 3 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.), czyli najbardziej
oddalonych od rynku pracy.

W ramach programu regionalnego przewidziano:
» roboty publiczne — 2 osoby

> staze — 8 0s0b

Limit srodkéw finansowych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Rok 2017 (wzh

Srodki z Europejskiego Funduszu

4931 225,83
Spotecznego

w tym:
-PO WER -2 502 145,99
- RPOWL -2 429 079,84




»AKTYWIZACJA OSOB MEODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
SWIDNICKIM (I1I)”

Poddzialanie 1.1.2 PO WER 2014-2020
Kwota projektu — 2 502 145,99z}

P Projekt skierowany jest do 0sob mtodych (kobiet i mezczyzn) w wieku 18 - 29 lat
- tzw. mlodziez NEET*, ktdre pozostaja bez pracy i sg zarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Swidniku jako bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony I lub II profil pomocy oraz ktore nie
uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu, w tym w szczeg6lnosci do:

P 0s6b dtugotrwale bezrobotnych
P 0s0b niepetnosprawnych
P 0s0b o niskich kwalifikacjach
Projekt zakladal indywidualng i kompleksowg pomoc dla 289 oséb obejmujaca:
» sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,
ushuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,
staze — 230 oséb,
bony szkoleniowe — 10 0sob
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 24 osoby

bony na zasiedlenie — 5 0s6b

YV V VYV VY VY VY

szkolenia — 20 oséb

+AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 30 ROKU ZYCIA
W POWIECIE $WIDNICKIM (III)”

Dzialanie 9.2 RPO WL
Kwota projektu — 2 429 079,84z}

Projekt skierowany jest do oséb w wieku 30 lat i wigcej, ktore pozostaja bez pracy i sg zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony I lub II profil pomocy
oraz ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu, w tym w szczegdlnosci do:

» kobiet

osob dtugotrwale bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia

0s0b niepelnosprawnych

0s0b o niskich kwalifikacjach

YV V ¥V V VYV

0s0b odchodzacych z rolnictwa, w tym: kobiet 0sob dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku
zycia, 0osOb niepetnosprawnych, osob o niskich kwalifikacjach



Projekt zakladal indywidualng i kompleksowa pomoc dla 270 oséb obejmujacy:
» sporzadzenie lub zaktualizowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

ustuge posrednictwa lub poradnictwa zawodowego,

staze — 120 oséb,

szkolenia — 76 osob,

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 44 osoby

YV V VYV VY VY

Prace interwencyjne — 30 osob

Szkolenia

W 2017r. organizowano dla 0s6b bezrobotnych szkolenia indywidualne i grupowe zwickszajgce szans¢ na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. PUP kierowat
osoby bezrobotne na wskazane przez nich szkolenie jezeli uzasadnili oni celowo$¢ tego szkolenia, a jego koszt
nie przekroczyt 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Stan na 31 grudnia Fundusz Programy ,
2017 r. Pracy Regionalne RPO PO WER Ogélem
) ) 51
Liczba skierowanych | indywidualne 15 76 20 162
bezrobotnych:
+ 32 grupowe
Srodki va;a)tgowane 276 505,02 7 681,33 208384,14 | 5171385 | 54428434

Szkolenia grupowe

Na szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy — skierowano w 2017r. 32 osoby bezrobotne:
1. ,,Spawanie metodg TIG — 141i MAG 135 ” — 12 o0s6b.
2. ,Sprzedawca z obstuga komputera i kas fiskalnych” — 8 osob.
3. ,,Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych z egzaminem UDT” — 12 0s6b

Srodki zaangazowane — 89 288,96 z}




Bony szkoleniowe
W ramach bonu szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie osobom bezrobotnym do 30 roku zycia, do

wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
kosztow szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych i kursow nadajacych uprawnienia
zawodowe oraz kosztow, ktore zostang poniesione w zwiagzku z ich podjgciem, takich jak koszt niezbednych
badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na szkolenia, zakwaterowania.

Stan na 31 grudnia Fundusz Pracy PO WER Ogodtem
2017 r.
[lo$¢ zawartych umow 22 14 36
Srodki V(szdz"gkowane 84 401,20 75 202,86 159 604,06

Bony na zasiedlenie
Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia w zwigzku z podjgciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania w wysokosci 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace

Stan na 31grudnia Fundusz Pracy PO WER Ogotem
2017 r.
Tos¢ zavyartych 58 12 70
umow
Srodki \Evv};dza;;kowane 481 600,00 99 300,00 580 900,00

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Pracodawca moze mie¢ przyznane srodki z KFS na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcy w wysokosci:
- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym

roku na jednego uczestnika,
-100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym

roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsigbiorstw.

» Przyznane $rodki: - w ramach limitu 400 000zt

> Tlo$¢ oséb w ramach limitu — 402

> Srodki wydatkowane — 394 281,30 zt



Studia podyplomowe
PUP w 2017r. na wniosek osoby bezrobotnej finansowat koszty studiéw podyplomowych nalezne
organizatorowi do wysokos$ci nie wigkszej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

> Tlo$§é oséb — 42

» Wydatkowane $rodki — 249 723,26 zi

Prace interwencyjne

Pracodawca, ktory zatrudnil w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy bezrobotnych
otrzymuje zwrot cze$ci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia
spoleczne. Maksymalna kwota refundacji prac interwencyjnych: 830 zt + sktadki.

Stan na 31grudnia 2017 r. Fundusz Pracy RPO Ogotem

Liczba skierowanych

bezrobotnych 5 30 86

Srodki wydatkowane (w zt) 317 264,31 143 761,51 461 025,82

Roboty publiczne
Organizatorzy robdt publicznych, ktorzy zatrudnig skierowanych bezrobotnych otrzymajg zwrot czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych w
wysokosci

FP - do 1500z}

PR — do 2039z}

PS — do 2300zt

Stan na 31grudnia Program Program ,
2017 r. Fundusz Pracy Regionalny specjalny Ogotem
Liczba
skierowanych 22 39 2 63
bezrobotnych
Srodki 176 750,81 459 569,55 9 544,32 645 864,68
wydatkowane (w zt)




Refundacja wynagrodzenia i skladek ZUS dla oséb do 30 roku zycia

Pracodawca lub przedsicbiorca zobowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesigcy, przy czym urzad pracy refundowat przez okres 12
miesiecy czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysoko$ci

1900zt + sktadki.

» Przyznany limit — 2 334 700zt
» Liczba skierowanych bezrobotnych — 97 oséb,

> Srodki wydatkowane — 2 277 150,65 z} (w tym zobowiazania przechodzace z 2016r. dla 110 os6b)

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego

W 2017r. urzad pracy refundowat pracodawcy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci

FP - do 18 000zt

RPO - do 20 000zt

Stan na 31 grudnia 5
0171 Fundusz Pracy RPO Ogotem
Liczba skierowanych 16 44 60
bezrobotnych:
Stodki Wzgl'acone W 286 100,00 861 264,46 1147 364,46

Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2017r. PUP przyznawat osobom bezrobotnym jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
wysokosci:

PO WER - do 20 000zt

FP —do 18 000

PR —do 20 000

Stan na 31 grudnia

2017 . Fundusz Pracy PO WER PR Ogodtem

Liczba

bezrobotnych: 3 25 15 &

Srodki wyptacone

611 930,72 478 160,54 300 000,00 1390 091,26
(w zb):




Staze
W 2017r. realizowane byly staze trwajace od 3 do 6 miesigcy. Bezrobotnemu za okres odbywania stazu
przyznawane jest stypendium stazowe wynoszace 120% kwoty zasitku tj. 997,40zt

Stan na 31 grudnia Fundusz ,
5017 1. Pracy PO WER RPO PR PS Ogotem
Liczba

skierowanych 96 231 120 7 9 463
bezrobotnych:

Srodki wyptacone 1316 2900
(w 21): 804 387,45 853,05 692 908,78 | 33 159,06 53 577,60 885,94

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne przeznaczone sg dla bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajacych
jednocze$nie ze swiadczen z opieki spolecznej. Organizowane sg przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na
rzecz spotecznosci lokalnej w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje refundacji w wysokosci nie wigkszej niz 60% minimalnej kwoty
$wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu tj. 194,40 zt/ 10s./ m-c (10 godzin w tygodniu - 8,1 zt na
godzing).

» Liczba osob bezrobotnych uczestniczacych w pracach spolecznie uzytecznych — 39 oséb

» Wydatkowane $rodki — 29 446,74 zi

Dofinansowanie do wynagrodzenia dla osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz polowa minimalnego wynagrodzenia
przez okres:

- 12 miesigcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat, przy czym
pracodawca lub przedsiebiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uplywie okresu dofinansowania, odpowiednio przez okres 6 miesiecy.

- 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat, przy czym pracodawca lub
przedsigbiorca sa obowiagzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
dofinansowania, odpowiednio przez okres 12 miesigcy.

» Liczba skierowanych bezrobotnych — 17
» Liczba 0s6b bezrobotnych przechodzacych z roku 2015r. — 1 osoba, 2016r. — 12 os6b
> Srodki wydatkowane — 156 037,36 zi



PFRON - srodki otrzymane w ramach ustalen z Komisja ds. oséb niepelnosprawnych
» Kwota otrzymanych srodkéw — 120 000zt

» llos¢ pracodawcow, ktorzy uzyskali refundacje wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej zarejestrowanej w PUP jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy nie
pozostajaca w zatrudnieniu — 4

> Srodki wydatkowane — 120 000z}

Dodatkowe koszty

Wydatki funduszu pracy w 2017 roku
wydatki obligatoryjne

1 Zasitki dla bezrobotnych 3730 741,56

2 Dodatki aktywizacyjne 114 621,90

3 Swiadczenia integracyjne 269 703,13
Razem 4 115 066,59

Limit Srodkow finansowych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017
Srodki z FP 2 762 500,00 5600 300,00 7121 721,00 5036 474,17
Srodki z EFS 4 526 700,00 4 533 400,00 4 889 679,00 4931 225,83
Refundacja
wynagrodzen do - - 1 556 500,00 2 334 700,00
30 roku zycia
KFS 192 000,00 372 700,00 500 000,00 400 000,00
PFRON 75 000,00 67 000,00 112 500,00 120 000,00
Ogoétem 7 556 200,00 9418 333,00 14 180 400,00 | 12 822 400,00




