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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 45/2020
7 dnia 30.12.2020r.

Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie swidnickim {(VI)”
realizowanym w ramach Poddzialania 1.1.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

§1

Postanowienia ogdine

1. Regulamin okresla zasady rekrutaci i uczestnictwa w projekeic realizowanym przez Powiatowy
Urzad Pracy w Swidniku pt.:  Adktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
Swidnickim (VI )” w ramach Osi priorytetowej 1 Osoby miode na rynku pracy Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-2020,
Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb miodvch pozostajgeyeh bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, wspdtinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.
w ramach Poddzialania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020,

2. Celem gléwnym projektu jest zwiekszenie mozliwosei zatrudnienia oséb mbodych w wieku 18-29
lat pozostajgcych bez pracy w powiecie §widnickim.

§2

Uczestnicy projektu

1. Projekt ,Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie Swidnickim (VI)"
skierowany jest do osob miodych w wieku 18-29 lat w tym :

o 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku jako
bezrobotne, sposrdd ktérych co najmnigj 60 % stanowig osoby, ktére nie uczestnicza w
ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

e pracownikdw przedsigbiorstw, osdb samozatrudnionych lub pracownikéw organizacii
pozarzadowych - zgodnie z art. 15 zzb, art. 15 zzc i art.15 zze ustawy z dnia 2 marca
2020r. o szezegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
1 zwalczaniem COVID-19, innych chordéh zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych.

2. Uczestnikiem projektu moze by¢ wylgcznie osoba mioda w wieku 18-29 lat, w tym osoba nalezaca
do tzw. kategorii NEET (zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020), ktéra tacznie speinia
nastepujace warunki:

a) pozostaje bez pracy, tj. zarejestrowana jest w PUP Swidniku jako bezrobotna
b) nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym (ksztalcenie

w formach szkolnych publiczne Iub nicpubliczne - w trybie stacjonarnym tj. na poziomie

szkoly  podstawowej/gimnazjum/zasadniczej szkoly  zawodowej/szkoly srednie]

ogoélnoksztalcacej lub zawodowej/szkoly policealnej/studiéw wyzszych lub doktoranckich),
¢) nie szkoli sig, tj. nie uczestniczy oraz nie uczestniczyla w okresie ostatnich 4 tygodni

w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie

umiejetnodei 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy,

finansowanych ze srodkéw publicznych.

Osoba nie pracujaca, ksztalcgea sie w trybie zaocznym lub wieczorowym , ktéra szkolila sie ze

srodkow prywatnych moze byé zakwalifikowana do kategorii NEET, jezeli spetnia wszystkie trzy

warunki tgcznie.

3. W pierwsze] kolejnosci do projektu beds rekrutowane nastgpujace mtode osoby bezrobotne
w wieku 18-29 lat (w tym tzw. miodziez NEET):
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a)} osoby dlugotrwale bezrobome,

b) osoby z niepelnosprawnosciami,

¢) osoby o niskich kwalifikacjach.

. Za osobg diugotrwale bezrobotna, zgodnie z definicja wskaznikow PO WER uznaje sie:

a) osobg bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 m-cy (do okresu pozostawania bez
zatrudnienia zalicza sig faktyczny, nieprzerwany okres zaréwno przed rejestracja
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, jak i po ostatniej rejestracji) - dotyczy osdb
ponizej 25 roku zycia,

b) osobg bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy (do okresu pozostawania bez
zatrudnienia zalicza si¢ faktyczny, nieprzerwany okres zaréwno przed rejestracja
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku, jak i po ostatniej rejestracji) - dotyczy oséb w
wieku 25-29 lat (tj. przed ukonczeniem 30 roku Zycia).

. Za osobe z niepelnosprawnosciami — uznaje si¢ osobe niepelnosprawna, o ktérej mowa w ustawie

z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 z pdzn. zm.), ktora jest zarejestrowana jako

bezrobotna w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Swidniku.

. Za osobg o niskich kwalifikacjach — uznaje si¢ osob¢ posiadajacg wyksztalcenie na poziomie

podstawowym, gimnazjalnym lub ponadgimnazjalnym (zgodnie z klasyfikacjg ISCED).

§3

Formy wsparcia w ramach projektu

. Wsparcie w ramach projektu $wiadczone jest na podstawie przepisow ustawy z dnia 20

kwietnia.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze

zmianami) oraz aktow wykonawczych, na zasadach zgodnych z obowigzujacymi w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Swidniku procedurami oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych

rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych

chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuaciji kryzysowych.

. Uczestnik projekiu — osoba bezrobotna otrzyma indywidualng i kompleksowa pomoc obejmujaca:

1) przygotowanie Indywidualnego Planu Dzialania,

2) ustuge posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego,

3) wsparcic kosztowe, ktore ulatwi znalezienie zatrudnienia wynikajgce z IPD,
tj. staz, szkolenie indywidualne, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, jednorazowe
srodki na podjecie dzialalnodei gospodarczej, wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy, prace interwencyjne.

. Przygotowanie IPD oraz usfuga posrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego udzielane sg

obligatoryjnie, jednak o wyborze pomiedzy ushuga posrednictwa pracy lub poradnictwa

zawodowego zdecyduje doradea klienta w uzgodnieniu z uczestnikiem projektu.

W przypadku, gdy osoba bezrobotna posiada aktualny Indywidualny Plan Dzialania Iub otrzymala

wsparcie, o ktorym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2 regulaminu, istnicje mozliwos¢ zakwalifikowania do

projektu, a udzielone jej wezesniej ww. wsparcie nie musi by¢ ponownie udzielane w ramach
projekiu,

. Udzial w formie wsparcia, o ktorej mowa w § 3 ust. 2 pkt. 3 regulaminu mozliwy bedzie wylacznie

po ustaleniu przez doradeg klienta celowosci uzyskania wsparcia.

. Wsparcie finansowe, o ktdrym mowa w § 3 ust. 2 pkt. 3 regulaminu musi zosta¢ udzielone

uczestnikowi projektu w ciggu 4 miesigcy:

1. od dnia ostatniej rejestracji w urzedzie pracy — dotyczy 0s6b do 25 roku Zycia,
2. od dnia przystapienia do projektu - dotyczy osob bezrobotnych w wieku 25 -29 lat.
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§4
Rekrutacja projektu

Realizacja projektu rozpoczyna sie od 01 stycznia 2021 r. i trwac bedzie do 31.12.2022 1.

2. Rekrutacja uczestnikéw do projektu  zostanie przeprowadzona w  sposob  otwarty,

z zachowaniem zasady réwnosdci szans, w tym zasady rownosci plci oraz dostgpnodci oséb z
niepelosprawnoscig. Przewiduje sie rowny dostep zaréwno kobiet jak i mgzezyzn znajdujacych
sie do uczestnictwa w projekcie. Trwac bgdzie do wyczerpania limitu miejsc.

Rekrutacje poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci: ogloszefi na stronie
internetowej  http://swidnik praca.gov.pl/ oraz w siedzibie PUP w Sw1dmku a takze
bezposrednicgo informowania oséb zainteresowanym udziatem w projekcie przez pracownikéw
urzedu.

Osoba bezrobotna zainteresowana udzialem w projekcie bedzie sktada¢ wniosek na wybrang przez
siebie kosztows forme wsparcia.

Do projekiu beda kwalifikowane osoby spelniajgce kryteria uczestnictwa w projekcie, ktore bedg
weryfikowane przez pracownikéw PUP, w tym doradcow klienta lub komisje powotywane zgodnie
z regulaminami i proceduram1 obowigzujacymi w PUP w Swidniku.

Przed rozpoczeciem kosztowej formy wsparcia osoba bezrobotna ztozy Kwestionariusz
uczestnictwa w projekcie.

Warunkiem przyjecia uczestnika do projektu jest wyrazenie przez niego zgody
na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji projektu.

W przypadku trudnosci w pozyskaniu wymaganej liczby uczestnikéw projektu PUP zastrzega
sobie prawo ogloszenia naboréw uzupetniajgcych.

W przypadku duzego zainteresowania wérdd oséb bezrobotnych dang formg aktywizacji beda
tworzone listy rezerwowe do udzialu w projekcie, ale w pierwszej kwalifikowane bedg osoby, o
ktérych mowa w § 2 ust. 3 regulaminu natomiast w dalszej kolejnoéci decydowaé bedzie data
ziozenia wnioskéw na dang formeg wsparcia.

§5
Zespol projektowy

Zespdt projektowy tworzg pracownicy PUP w Sw1dn1ku wykonujgcy zadania zgodnle

z Regulaminem organizacyjnym obowigzujgcym w PUP w Swidniku oraz zakresami czynnosei.

W sklad zespolu projektowego wchodzg pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Swidniku,

w szezegolnosei:

1) Pracownicy Dziatu Rynku Pracy w tym: specjaliSci ds. programéw, specjalici ds. rozwaju
zawodowego

2) Pracownicy Dziatu Po$rednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego w tym: doradcy klienta,
doradcy zawodowi, posrednicy pracy

3) Pracownicy Dzialu Finansowo-Ksicgowego w tym: gléwna ksiggowa, zastgpca glowne]
ksiegowej, starszy inspektor powiatowy, inspektor ds. fi nansowo-ksiegowych.

Wszyscy pracownicy PUP w Swidniku beda realizowaé projekt zgodnie z zatwierdzonym

wnioskiem o dofinansowanie projektu w celu osiagniecia wskaznikdw zatozonych w projekcie.

§6

Realizacja kosztowych form wsparcia

1. Staze.

W ramach projektu stazami zostanie objetych 152 osoby bezrobotne.

1) W ramach projektu 152 osoby zdobedzie praktyczne umigjgtnosci do wykonywania
pracy poprzez staze trwajace od 3 do 6 miesigcy.
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Pracodawcy/ organizatorzy stazu beda zobowigzani w umowach o organizacje¢ stazu do
zatrudnienia osoby po zakonczeniu wsparcia zgodnie z wytycznymi dotyczacymi
osiagniecia wskaznika efektywnoéei zatrudnieniowe;].

Realizacja stazy przebiega¢ bedzie zgodnie z Regulaminem organizacji stazu
obowigzujacym w PUP w Swidniku

Do projektu beda kwalifikowane osoby spelniajace kryteria uczestnictwa
w projekcie, ktdre beda weryfikowane przez pracownikéw PUP.

QOcena merytoryczna wnioskow stazowych bedzie polegata na ocenie zobowiazania
pracodawcy do zatrudnienia 0sob po stazu oraz czy uzyskane umiejetnosci umozliwia
samodzielne wykonywanie zadan na stanowisku pracy.

Po zakonczeniu stazu wymagany jest okres zatrudnienia zgodny z ogloszonym naborem
oraz na podstawie umowy 0 pracg w wymiarze co najmniej 1/2 etatu,

6) Data przystapienia do projektu bedzie data wydania skierowania na staz, a datg

zakonczenia udziatu bedzie data zakoficzenia stazu.

2. Szkolenia indywidualne.

W ramach projektu 88 oséb nabedzie, podwyzszy lub uzupeini swoje kwalifikacje lub kompetencje
poprzez szkolenia grupowe lub indywidualne.

1)

2)

3)

4)

3)

Wszystkie szkolenia beda organizowane w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych
Iub kompetencji zwigkszajgeych szanse na uzyskanie zatrudnienia, imngj pracy
zarobkowej lub podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Wszystkie  szkolenia  beds  zpodne ze  zdiagnozowanymi  problemami
i potencjatem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy w
powiecie $widnickim lub wojewddztwie lubelskim.

Efektem szkolen jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyinych na lata 2014 -2020.

Realizacja szkolen indywidualnych przebiega¢ bedzie zgodnie z Regulaminem
organizacji szkolef w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

Datga przystapiemia do projektu bedzie data wydania skierowania na szkolenie,
a data zakonczenia udzialu bedzie data zakonczenia szkolenia/szkolen lub zdanie
egzaminu lub uzyskanie dokumentu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji/ kompetencji
przez uczestnika.

3. Bony szkoleniowe.

W ramach projektu 25 0sdb nabedzie, podwyzszy lub uzupetni swoje kwalifikacje lub kompetencje
poprzez bony szkoleniowe.

)

2)

3)

Bon szkoleniowy otrzyma osoba bezrobotna, ktéra uprawdopodobni podjecie
zatrudnienia, innej  pracy  zarobkowej lub  dzialalnosci  gospodarczej
po zakonczeniu szkolenia na co najmniej 4 etatu na okres zgodny z ogloszeniem
naboru.

Realizacja bondéw szkoleniowych przebiegaé bedzie zgodnie z Regulaminem
organizacji szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

Datg przystapienia do projektu bedzie data wydania bony szkoleniowego, a datg
zakonczenia udzialu bedzie data zakonczenia szkolenia/szkolen Iub zdanie egzaminu
lub uzyskanie dokumentu potwierdzajacego nabycie kwalifikacji/ kompetencji przez
uczestnika.

4. Bony na zasiedlenie.
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W ramach projektu 58 osob otrzyma bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

1} Bon na zasiedlenie moze byC przyznany w zwiazku z podjgciem przez osobe
bezrobotng poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia lub dzialalnosei
gospodarczej, jezeli:

— Jezeli osoba bezrobotna z tytulu ich wykonywania bedzie osiggad
wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bedzie podlegad
ubezpieczeniom spotecznym,

— odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktérej bezrobotny =zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub
dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do migjsca dotychezasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

~ bedzie pozostawal w zatrudnieniu lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg
przez okres co najmniej 6 miesigey.

2) Przy przyznawaniu bondw na zasiedlenie bedzie brane pod uwagg:
— celowos¢ / zasadno$¢ przyznania bonu na zasiedlenie;
— czy osoba odmoéwila przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy okreslongj
W ustawie;
— poddania sig badaniom oraz czy przerwala z  wlasnej winy udziat
w zaproponowanej formie pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

3) Realizacja bondw na zasiedlenie przebiegaé bedzie zgodnie z Regulaminem
przyznawania bonoéw na zasiedlenie, zwrotu kosztow przejazdu lub zakwaterowania
obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku,

4) Datg przystapienia do projektu bedzie data kwalifikacji, a datg zakonczenia udzialu
bedzie data wyplaty srodkdéw na konto uczestnika.

5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczei.

W ramach projektu 18 osob otrzyma jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosei gospodarczej.

1) Przyznawanie $rodkdw na podjgcie dziatalnosel gospodarczej 18 osobom bezrobotnym
bedzie polegalo na ocenie wnioskéw pod katem formalno-prawnym i merytorycznym
na podstawie:

a) kolejnosci wptywu wnioskow,

b) rodzaju dziatalnodei i jej przydatnosci na rynku pracy,

c) zgodnosci doswiadezenia zawodowego i wyksztalcenia z profilem planowanej
dziatalnosci,

d) konkurencyjnosci firmy,

e) wielkodei kapitalu wlasnego,

f) zdolnosci zabezpicczenia zwrotu dofinansowania.

2) Realizacja przyznawania $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej przebiegaéd
bedzie zgodnie z Regulaminem przyznawania srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarezej obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

3) Daty przystgpienia do projektu bedzie data kwalifikacji, a data zakoficzenia udzialu
bedzie data wyptlaty srodkéw na konto uczestnika.

6. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

W ramach projektu zostang zrefundowane koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
dla skierowanych do pracy 11 osdb bezrobotnych na podstawie zlozonych wnioskéw
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przez pracodawcow/podmioty prowadzace dziatalno$é gospodarcza oraz niepubliczne szkoty lub
przedszkola w ramach projektu.

1) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bedzie polegala
na ocenie wnioskow pod katem formalno-prawnym.

2) Ocena formalna polega na sprawdzeniu czy wniosek o refundacje jest kompletny,
sporzadzony prawidiowo, w sposob czytelny oraz czy tworzone stanowisko pracy jest
zgodne z kodem zawodu wskazanym w Klasyfikacji zawodow i specjalnosei.

3) Realizacja refundacji kosztéw wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy
przebiegaé bedzie zgodnie z Regulaminem refundowania podmiotom prowadzgcym
dzialalnosé gospodarczg kosziow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia
skierowanych bezrobotnych, obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Swidniku

4) Podmioty korzystajace ze wsparcia beda skiadaé o$wiadczenie o niekaralnosei karg
zakazu dostepu do Srodkdw publicznych.

5) Data przystgpienia do projektu bedzie data podpisania kwestionariusza oraz data
wydania skierowania do pracy, a datg zakoriczenia bedzie data podjecia zatrudnienia
przez osobe,

7. Prace interwencvine

W ramach projektu 19 oséb bezrobotnych zostanie skierowanych do pracy w ramach prac
interwencyjnych.
1) Pracodaweca, ktéry zatrudni w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy

bezrobotnych otrzymuje cze$é kosztow poniesionych na: wynagrodzenia, nagrody, sktadki na
ubezpieczenia spoleczne.

2) Zgodnie z zatozeniami projektu refundacja moze by¢ wyplacana:
o przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokoéé refundacji
nie moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych
(obowiazujgcej w ostatnim dniu zatrudniania kazdego rozliczeniowego miesigea) i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia;

3)

4)

5)

o lub przez okres do 6 miesigcy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokosé
refundacji nie moze przekroczy¢ polowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobg bezrobotna.

Pracodawca po zakofczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu

skierowanego bezroboinego przez wskazany w umowie okres.

Prace interwencyjne realizowane sg zgodnie procedurami obowigzujgcymi w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Swidniku oraz zgodnie z przepisami:

- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.

U. z 2020 r. poz. 1409 ze zmianami)

- Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie

organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundacji

kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r,, poz. 864).

- Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej. (Dz. U. z 2020, poz. 708 z pdzn. zm.),

- Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania

art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.

UE L 352z 24.12.2013, str.1)

- oraz przepisdw prawa cywilnego, Kodeksu Pracy.

W przypadku przerwania zatrudnienia przez skierowana przez PUP w Swidniku osobe

Z przyczyn lezacych po stronie pracownika, moze zostaé skierowana nastgpna osoba

bezrobotna spelniajgca warunki udzialu w projekcie w ramach podpisanej umowy

o organizacje prac interwencyjnych.
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6) Podmioty korzystajace ze wsparcia beda sktadaé oswiadezenie o niekaralnosci kara zakazu
dostepu do srodkéw publicznych.

7) Data przystapienia do projektu bedzie data wydania skierowania do pracy, a data zakonczenia
udziatu bedzie data zakonczenia refundacji.

W ramach projektu kryterium efektywnosci zatrudnieniowej bedzie mierzone zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz ogloszonym komunikatem naboru.

§7

Obowiazki uczestnika projektu — osoby bezrobotnej

1. Uczestnicy projektu wypelniaja 1 podpisuja Kwestionariusz uczestnictwa w  projekcie,
w zwigzku z czym akceptuja warunki udzialu w projekcie, wyrazaja zgode¢ na przetwarzanie
danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia
2016r. w zakresie niezbegdnym do realizacji projektu oraz zgode na poddanie si¢ badaniom
ewaluacyjnym. Brak akceptacji warunkéw uczestnictwa wyklucza mozliwos¢ udziatlu w
kosztowych formach wsparcia dostgpnych w projekeie.

2. Uczestnicy projektu zobowigzani sa do:

a) precyzyjnego wypehienia i podpisania Kwestionariusza uczestmictwa w  projekcie
oraz wymaganych o§wiadczen w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie,

b) informowania PUP o zmianie danych kontaktowych zawartych w Kwestionariuszu
uczestnictwa w projekcie (nazwisko, ulica, nr domu, nr lokalu, miejscowosc, kod pocztowy,
wojewoddztwo, powiat, telefon stacjonarny lub komdrkowy oraz adres poczty elektronicznej)
w okresie realizacji projektu,

c) informowania PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz do
6 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekeie 1 niezwlocznego dostarczenia dokumentdw,

d) regularnego uczestnictwa we wsparciu, w ktorym uczestnicza, w terminach wyznaczonych
przez PUP; kazde przerwanie uczestnictwa winno zosta¢ niezwlocznie zgloszone na pismie z
podaniem doktadnej przyczyny,

¢) potwierdzania uczestnictwa we wsparciu na listach obecnosci,

f) dostarczenia po zakonczeniu udziatu w projekcie i podjeciu pracy odpowiednich dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie lub samozatrudnienie (np. kopie umowy
o pracg, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, za$wiadczenie potwierdzajace
rejestracje dzialalnosci gospodarczej) w terminie 7 dni.

§8

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie, PUP rozstrzyga sprawy przy uwzglednieniu:

a) zasad realizacji poszczegolnych form wsparcia okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zmianami)
oraz przepisow wykonawczych do ustawy,

b) postanowien wynikajgcych z umowy o dofinansowanie projektu oraz z zatozefn zawartych we
wniosku o dofinansowanie projektu,

c) obowiazujacych wytycznych i przepisow prawa w zakresie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian
w niniejszym Regulaminie.
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