§ d Fundusze
¥@ . Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny o

.

Zalgcznik nr 1

do Aneksu nr 3 z dnia 26.06.2019r.
do Zarzadzenia nr 14/2018

Z dnia 14.08.2018r

Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie Swidnickim (IV)”
realizowanym w ramach Poddzialania 1.1.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

§1

Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku pt.: Aktywizacia oséb miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie Swidnickim (IV)” w ramach Osi priorytetowej I Osoby miode na rynku
pracy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd) (PO WER) 2014-2020,
Dzialanie 1.1 Wsparcie oséb mlodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy —projekty pozakonkursowe, wspétinansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. w ramach Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020.

2. Celem gléwnym projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku
18-29 lat pozostajgcych bez pracy w powiecie §widnickim.

§2

Uczestnicy projektu

1. Projekt , Aktywizacja 0séb miodyeh pozostajgcych bez pracy w powiecie swidnickim (IV)”
skierowany jest do 0s6b mlodych w wieku 18-29 lat nalezgcych do tzw. kategorii NEET,
ktére sg zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

2. Uczestnikiem projektu moze by¢ wylacznie osoba mioda w wieku 18-29 lat, nalezgca
do tzw. kategorii NEET (zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020), ktora
tacznie spelnia nastgpujace warunki: -

a) pozostaje bez pracy, tj. zarejestrowana jest w PUP Swidniku jako bezrobotna, dla
ktdrej zostat ustalony I lub II profil pomocy,

b) nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym (ksztalcenie
w formach szkolnych publiczne Iub niepubliczne — w frybie stacjonarnym tj. na
poziomie szkoly podstawowej/gimnazjum/zasadnicze) szkoly zawodowej/szkoty
$redniej ogolnoksztalcace] lub zawodowej/szkoly policealnej/studidw wyzszych lub
doktoranckich),

¢) nie szkoli sig, tj. nie uczestniczy oraz nie uczestniczyla w okresie ostatnich 4 tygodni
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, finansowanych ze §rodkéw publicznych.

Osoba nie pracujgca, ksztalcaea sie w trybie zaocznym lub wieczorowym , ktora szkolita sie

ze $rodkow prywatnych moze byé zakwalifikowana do kategorii NEET, jezeli speinia

wszystkie trzy warunki tgcznie.
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1. od dnia ostatniej rejestracji w urzedzie pracy — dotyczy osdb do 25 roku zycia,
2. od dnia przystagpienia do projektu - dotyczy osob bezrobotnych w wieku 25 -
29 lat.

§4
Rekrutacja projektu

. Proces rekrutacji rozpoczyna si¢ od 01 lipca 2018 r. i trwa¢ bedzie do wyczerpania limitu
miejsc.

. Rekrutacja uczestnikow do projektu zostanie przeprowadzona w sposdb otwarty,
z zachowaniem zasady réwnosci szans, w tym zasady rownosci plci oraz dostepnosci 0sob
z niepelnosprawnoscia. Przewiduje si¢ rowny dostep zardéwno kobiet jak i mezczyzn
znajdujacych sie¢ do uczestnictwa w projekcie.

. Rekrutacje poprzedza dziatania informacyjno-promocyjne w postaci: ogloszen na stronie
internetowej http://swidnik.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie PUP w Swidniku, a takze
bezposredniego informowania o0sdb zainteresowanym udzialem w projekcie przez
pracownikow urzedu.

. Osoba bezrobotna zainteresowana udzialem w projekcie bgdzie sktada¢ wniosek na
wybrang przez siebie kosztowa forme wsparcia

. Do projektu beda kwalifikowane osoby spelniajace kryteria uczestnictwa w projekcie,
ktére beda weryfikowane przez pracownikéw PUP, tj. doradcow klienta lub komisje
powolywane zgodnie z regulaminami i procedurami obowigzujacymi w PUP w Swidniku.

. Przed rozpoczgciem kosztowe] formy wsparcia osoba do projektu ztozy Kwestionariusz
uczestnictwa w projekcie.

. Warunkiem przyjecia uczestnika do projektu jest wyrazenie przez niego zgody
na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji projektu zgodnie
z z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia
2016r.oraz ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018r. (Dz. U. 2018,
poz. 1000).

. W przypadku trudnosci w pozyskaniu wymaganej liczby uczestnikow projektu PUP
zastrzega sobie prawo ogloszenia naborow uzupelniajacych.

. W przypadku duzego zainteresowania wérdd osob bezrobotnych dang forma aktywizacji
beda tworzone listy rezerwowe do udzialu w projekcie, ale w pierwszej kwalifikowane
bedg osoby, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 regulaminu natomiast w dalszej kolejnosci
decydowac bedzie data zlozenia wnioskdw na dang forme wsparcia.

§5

Realizacja kosztowych form wsparcia
1. Staze.

W ramach projektu stazami zostanie objetych 163 osoby bezrobotne, w tym: 43osoby

w 2018r. oraz 120 0s6b w 2019r.

1) W ramach projektu 163 o0so6b zdobedzie praktyczne umiegjetnosci do
wykonywania pracy poprzez staze trwajace od 3 do 6 miesigey.
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1)} Bon szkoleniowy otrzyma osoba bezrobotna, ktéra uprawdopodobni podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosei gospodarcze]
po zakonczeniu szkolenia na co najmniej 4 etatu na okres zgodny z ogloszeniem
naboru.

2) Realizacja bondéw szkoleniowych przebiega¢ bedzie zgodnie z Regulaminem
organizacji szkolefi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

3) Datg przystapienia do projektu bedzie data wydania bony szkoleniowego, a datg
zakonczenia udzialu begdzie data zakoficzenia szkolemia/szkolen lub zdanie
egzamunu lub uzyskanie dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji/
kompetencji przez uczestnika.

4. Bony na zasiedlenie.

W ramach projektu 43 osoby otrzyma bon na zasiedlenie (w tym 13 oséb w 2018r. oraz 30
0s0b w 2019r.) w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze] poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

1) Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe
bezrobotna poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia na
minimum % etatu [ub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

~ jezeli osoba bezrobotna z tytulu ich wykonywania bedzie osiggad
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ brutto miesiecznie oraz bedzie podlegad
ubezpieczeniom spotecznym,

— odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub
dziatalnodci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza lgcznie co
najmniej 3 godziny dziennie,

— bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu Iub prowadzi¢ dziatalnoéé
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigey.

2} Przy przyznawaniu bondéw na zasiedlenie bedzie brane pod uwage:

— celowoddé / zasadnos$¢ przyznania bonu na zasiedlenie;

— czy osoba odmdwila przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie;

— poddania sie¢ badaniom oraz czy przerwata z wlasne) winy udziat

w zaproponowanej formie pomocy okreslone] w ustawie o promocgji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3) Realizacja bondw na zasiedlenie przebiegaé bedzie zgodnie z Regulaminem
przyznawania bonow na zasiedlenie, zwrotu kosztow przejazdu lub
zakwaterowania obowiazujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidniku.

4) Datg przystapienia do projektu bedzie data kwalifikacji, a data zakonczenia
udzialu bedzie data wyplaty srodkéw na konto uczestnika.

5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnodci sospodarczej.
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§6
Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnicy projektu wypetniajg 1 podpisuja Kwestionariusz uczestnictwa w projekcie,
w zwigzku z czym akceptuja warunki udzialu w projekcie, wyrazajg zgode na
przetwarzanie danych osobowycelt 2godinie £ Rozporzgdzeniein Patlainentu Eutopejskiego
i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016r.oraz ustawg o ochronie danych osobowych
z dnia 10 maja 2018r. (Dz. U. 2018, poz. 1000)w zakresie niezbednym do realizacji
projektu oraz zgode na poddanie si¢ badaniom ewaluacyjnym. Brak akceptacji warunkow
uczestnictwa wyklucza mozliwos¢ udzialu w kosztowych formach wsparcia dostgpnych w
projekcie.

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) precyzyjnego wypelnienia i podpisania Kwestionariusza uczestnictwa w projekcie
oraz wymaganych oswiadczen w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie,

b) informowania PUP o zmianie danych kontaktowych zawartych w Kwestionariuszu
uczestnictwa w projekcie (nazwisko, ulica, nr domu, nr lokalu, migjscowosé, kod
pocztowy, wojewddztwo, powiat, telefon stacjonarny lub komoérkowy oraz adres
poczty elektronicznej) w okresie realizacji projektu,

¢) informowania PUP o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Iub rozpoczecia
prowadzenia dzialalnodci gospodarczej w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz do
6 miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie i niezwlocznego dostarczenia
dokumentow,

d) regularnego uczestnictwa we wsparciu, w ktdrym uczestnicza, w terminach
wyznaczonych przez PUP; kazde przerwanie uczestnictwa winno zosta¢ niezwlocznie
zgloszone na piémie z podaniem doktadnej przyczyny,

e) potwierdzania uczestnictwa we wsparciu na listach obecnoscei,

f) dostarczenia po zakorczeniu udzialu w projekcie i podjeciu pracy odpowiednich
dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie lub samozatrudnienie (np. kopie umowy
o prace, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace
rejestracje dzialalnosei gospodarczej) w terminie 7 dni.

§7

Postanowienia koncowe

W  sprawach meuregulowanych w Regulaminie, PUP rozstrzyga sprawy przy

uwzglednieniu:

a) zasad realizacji poszczegdlnych form wsparcia okreslonych w ustawie z dmia 20
kwietnia 2004 r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (Dz. U. z 2019 r., poz. 1482
z pozZn. zmianami) oraz przepisow wykonawczych do ustawy,

b) postanowiefi wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu oraz z zalozen
zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu,

c) obowigzujgcych wytycznych i przepiséw prawa w zakresie Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.



