Zatacznik do zarzadzenia nr 49/2023

Regulamin w sprawie przyznawania bonéw w ramach projektu pilotazowego
»,MikoMf{odzi na start”

§ 1 Definicje

1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a.

Urzedzie — oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Mikotowie z siedzibg w taziskach
Gornych;

Dyrektorze — oznacza Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Mikofowie dziatajgcego
w imieniu Starosty Mikotowskiego, lub inng osobe upowazniong;

Punkcie — oznacza miejsce realizacji projektu, ktére znajduje sie przy ul. Jana Pawta Il
4, 43-190 Mikotéw;

Ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.);

Projekcie - oznacza to projekt pilotazowy w rozumieniu przepisu art. 2 ust. 1 pkt 27c
Ustawy prowadzony przez Urzad pod nazwa: ,,MikoMtodzi na start”;

Uczestniku — nalezy przez to rozumiec osobe, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu
w projekcie w procesie rekrutacji oraz ktora zadeklarowata che¢ udziatu w projekcie;
Osobie bezrobotnej - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art.2 ust. 1 pkt.2 Ustawy
zarejestrowang w Urzedzie;

Osobie poszukujgcej pracy — oznacza osobe o ktdérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3
Ustawy zarejestrowang w Urzedzie;

Doradcy zawodowym — oznacza to pracownika Urzedu, realizujgcego zadania projektu,
petnigcego funkcje doradcy zawodowego;

Koordynatorze projektu — oznacza to pracownika Urzedu, realizujgcego zadania
koordynatora w ramach projektu;

2. Bon, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie jest innowacyjnym wsparciem, ktére moze

zostaé przyznane, jesli w trakcie rozmowy Uczestnika z Doradcg zawodowym zostanie

zidentyfikowana potrzeba realizacji konkretnej ustugi lub zakupu konkretnej rzeczy, ktérej

zakup wymaga zaangazowania srodkdw znacznie przewyzszajgcych mozliwosci Uczestnika

projektu.

3. Rodzaje bondw:

a.

Bon spoteczny — przyznawany, gdy warunkiem powrotu na rynek pracy jest zakupienie
lub dofinansowanie ustugi, ktérej uczestnik nie jest w stanie zaspokoi¢ sam lub przy
wsparciu pomocy spotecznej (np. zakup odziezy, telefonu, komputera itp.);

Bon zdrowotny — przyznawany, gdy warunkiem powrotu na rynek pracy jest zakupienie
lub dofinansowanie ustugi z zakresu zdrowia i profilaktyki zdrowotnej ktérej uczestnik
nie jest w stanie zaspokoi¢ sam (np. porada okulistyczna, dietetyczna, psychiatryczna
itp.);

Bon edukacyjny - przyznawany, gdy warunkiem powrotu na rynek pracy jest zakupienie
lub dofinansowanie ustugi z zakresu szeroko rozumianej edukacji (np. kurs prawa jazdy,
szkolenie i egzamin SEP itp.);
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d. Bon mieszkaniowy - przyznawany, gdy warunkiem powrotu na rynek pracy jest
zakupienie lub dofinansowanie ustugi z zakresu dotyczacego kwestii mieszkaniowych
(np. sfinansowanie/dofinansowanie kosztéw wynajmu, przeprowadzki);

e. Bon prawny - przyznawany, gdy warunkiem powrotu na rynek pracy jest rozwigzanie
problemu prawnego, ktérego nie mozna rozwikta¢ positkujgc sie funkcjonujgcym
w powiecie systemem nieodptatnej pomocy prawnej;

f. Bon ekonomiczno-finansowy przyznawany, gdy warunkiem powrotu na rynek pracy
jest rozwigzanie problemu ekonomiczno-finansowego, ktérego nie mozna rozwigzaé
positkujgc sie bezptatnymi mozliwo$ciami wsparcia oferowanymi przez instytucje
samorzgdowe, rzagdowe i niepubliczne.

§ 2 Wniosek o przyznanie bonu

Uczestnik po stwierdzeniu przestanek do ubiegania sie o bon (istnienia barier w podjeciu
aktywnosci zawodowej) sktada wniosek (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),
w ktorym okres$la jaka ustuga lub przedmiot jest mu niezbedna/-y do poprawy sytuacji
zawodowej.

Uczestnik zobowigzany jest do przedfozenia rozeznania rynkowego tj. 1 wybranej oferty
oraz co najmniej 2 kontrofert na nabycie wnioskowanej ustugi/przedmiotu. Wydatki
powinny by¢ dokonywane w sposéb celowy i oszczedny. Rozeznanie rynkowe stanowi
integralng czes¢ wniosku.

Whniosek niekompletny podlega uzupetnieniu w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
Po bezskutecznym uptywie wyznaczonego terminu wniosek zostanie pozostawiony bez
rozpoznania.

Dokumenty zatgczone do wniosku muszg by¢ przedstawione w jezyku polskim (dokumenty
w jezyku obcym nie podlegajg ocenie). Dopuszcza sie ocene dokumentéw z zatgczonym
ttumaczeniem przysiegtym.

Whiosek, po wstepnej weryfikacji formalnej, jest opiniowany przez doradce zawodowego

i koordynatora projektu, a nastepnie przekazany do rozpatrzenia Dyrektorowi.

Opinia jest oparta na zasadach rownego traktowania uczestnikdw wnioskujgcych
o przyznanie bonu, bezstronnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Dyrektor rozpatrujgc wniosek o bon bierze pod uwage opinie wystawiong przez doradce
zawodowego i koordynatora projektu.

Whioskodawca zostanie poinformowany o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku
w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Ztozony Wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

Sugerowana kwota bonu wynosi 1 000,00zt przy czym Dyrektor moze w uzasadnionych
przypadkach oraz gdy Urzad dysponuje $rodkami na ten cel, podja¢ decyzje o zwiekszeniu
kwoty bonu dla uczestnika.
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§ 3 Umowa o przyznanie bonu oraz rozliczenie bonu

1. Podstawg przyznania bonu jest umowa o przyznanie bonu zawarta na piSmie pod rygorem
niewaznosci, zwana dalej ,,Umowag”.

Ocena zasadnosci wydatkow lezy w gestii Dyrektora.

3. Rzeczy zakupione w ramach otrzymanego bonu nie mogg stanowié¢ wspdétwtasnosci z inng
osobg lub podmiotem.

4. Dyrektor do wtasciwego rozliczenia nie uznaje zakupdéw rzeczy uzywanych za wyjgtkiem
wydatkow, ktére na etapie sktadania wniosku zostaty uznane za niezbedne i uzasadnione.
Uwzglednienie takiego wydatku moze nastgpi¢ takze po podpisaniu umowy.

5. Rzecz uzywana moze zostac zakwalifikowana tylko jezeli:

a. cena sprzetu uzywanego nie przekracza wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny
podobnego, nowego sprzetu;

b. sprzet posiada wifasciwosci techniczne niezbedne dla realizacji dziatania oraz
odpowiada obowigzujgcym normom;

c. sprzet w okresie ostatnich 7 lat nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub
wspdlnotowej, co winno potwierdzaé o$wiadczenie ztozone przez sprzedajacego.

6. Umowa sprzedazy powinna zawiera¢ minimum nastepujace dane:

a. datai miejsce zawarcia umowy sprzedazy,
strony umowy sprzedazy, w tym minimum imie i nazwisko, kazdej ze stron; w przypadku
podmiotu innego niz osoba fizyczna, dane identyfikacyjne — np. firma, NIP, REGON, adres
siedziby,

c. przedmiot zakupu (cena jednostkowa, ilos¢ sztuk, wartos¢ zakupu) - wraz
podstawowymi parametrami (np. model, rok produkcji itp.)

d. sposéb zaptaty wraz z terminem zaptaty.

7. Uczestnik rozlicza wydatkowanie srodkéw przyznanych w ramach bonu w terminie
okreslonym w umowie. Rozliczenie sktadane jest na druku zaakceptowanym przez Urzad.

8. Do rozliczenia bonu Uczestnik dotgcza dowody potwierdzajgce w sposdb wiarygodny
poniesienie poszczegdlnych wydatkdéw:

a. faktury imiennej,

b. umowy sprzedazy wraz z nalezng optatg skarbowg w mysl przepiséw ustawy z dnia
9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz.U. z 2020r., poz. 815
zezm.),

c. inne zaakceptowane przez Dyrektora dokumenty potwierdzajgce dokonanie
wydatkoéw przez uczestnika.

9. Dokumenty, ktére nie zostang uwzglednione do rozliczenia: paragony (w przypadku oséb

prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg — paragony bez NIP-u) oraz faktury proforma.
10. W przypadku dokonania zakupdw w formie bezgotdwkowe;j tj. przelewem, kartg pfatniczg
itp. Uczestnik jest zobowigzany wraz z dokumentem, o ktérym mowa w ust. 8 przedstawic
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dowdd zaptaty. Ptatnosci w ramach dofinansowania powinny by¢ dokonywane z rachunku
bankowego Uczestnika (ktérego jest wtascicielem lub wspdtwtascicielem).

W przypadku nierozliczenia bonu w terminie okreslonym w umowie lub naruszenia innych
warunkéw umowy, Dyrektor moze wezwac uczestnika do zwrotu catosci lub czesci kwoty
przyznanej w ramach bonu. Zwrotu nalezy dokona¢ w ciggu 30 dni od dnia doreczenia
wezwania. Po uptywie tego terminu naliczane bedg odsetki ustawowe za zwtoke.

Bon przyznany poszukujgcemu pracy przedsiebiorcy (w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 roku Prawo przedsiebiorcow) stanowi pomoc de minimis i jest udzielany zgodnie
z zasadami jej dopuszczalnosci.

W przypadku przyznania poszukujgcemu pracy przedsiebiorcy bonu, przedsiebiorca jest
zobowigzany do rezygnacji z odliczenia i/lub zwrotu zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardéw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanego bonu.

§ 4 Postanowienia kofncowe
Uczestnika, ktory jest zarejestrowang osobg bezrobotng/poszukujacg pracy, dotyczg
wszystkie obowigzki bezrobotnego/poszukujgcego pracy wynikajgce z Ustawy, chyba
ze niniejszym regulaminem dokonano ich modyfikacji.

.Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze podjg¢ decyzje o odstepstwie

od postanowien niniejszego Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowien

okres$lonych w ustawie oraz aktach wykonawczych do ustawy i innych przepisach prawa

powszechnie obowigzujgcego.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

a. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2023r., poz. 735 ze zm.),

b. Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE 24.12.2013 L 352/1),

C. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2023r. poz. 1610 ze zm.),
Ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z 2023r,,
poz. 1550 ze zm.);

e. Ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia 30
kwietnia 2004r. (Dz.U. z 2023r., poz. 702).



