DANE WNIOSKODAWCY
Nazwisko i Imię: ....................................................

Adres: ......................................................................

Nr telefonu: ..............................................................


e-mail: ………………………………………….………

Powiatowy Urząd Pracy w Mikołowie
Ul. Chopina 8

43-170 Łaziska Górne

WNIOSEK O ZAPEWNIENIE DOSTĘPNOŚCI 
Na podstawie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) jako: 

· osoba ze szczególnymi potrzebami*,

· przedstawiciel ustawowy osoby ze szczególnymi potrzebami * 
Wnoszę o zapewnienie dostępności w zakresie: 

· dostępności architektonicznej*, 

· dostępności informacyjno – komunikacyjnej.* 

Poniżej wskazuję barierę utrudniającą lub uniemożliwiającą zapewnienie dostępności                                  w Powiatowym urzędzie Pracy  w Mikołowie (wraz z uzasadnieniem):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………...
Jednocześnie wskazuję preferowany sposób zapewnienia dostępności: ……………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………….……………………………………………………………...
Wskazanie sposobu kontaktu z osobą występującą z żądaniem;

· Telefonicznie ………………………………………………………………………

· Korespondencyjnie poprzez adres pocztowy ………………………………………………………………………………………..……….. ………………………………………………………………………………………………….

· Elektronicznie poprzez adres email …………………………….………………………………………………………………….. 
*właściwe podkreślić
.....................................................
........................................................

Miejscowość,  data




podpis wnioskodawcy
KLAUZULA INFORMACYJNA

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.                        w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. Unii Europ. Z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako „RODO”, Powiatowy Urząd Pracy w Mikołowie                    z siedzibą w Łaziskach Górnych przy ul. Chopina 8 informuje, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy                              w Mikołowie z siedzibą w Łaziskach Górnych przy ul. Chopina 8,  (dalej: PUP) reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Mikołowie, tel. kontaktowy: 32/325-03-70, e-mail: sekretariat@pup-mikolow.pl. 

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: tel. kontaktowy: 32/325-03-77, e-mail: iod@pup-mikolow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rozpatrzenia wniosku                              o zapewnienie dostępności.
4. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa a danych osobowych jest ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie obowiązujących przepisów prawa w ramach konkretnego postępowania, podmioty, z którymi Administrator zawarł umowy powierzenia danych.
6.  Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie z ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mikołowie.
7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przysługują Pani/Panu,       z zastrzeżeniem przepisów RODO:
· prawo dostępu do treści danych, na podstawie art. 15 RODO,

· prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,

· prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO,

· prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na podstawie art. 21RODO.
8. Osoba, której dane dotyczą, posiada również prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,                      w przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych.
