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INFORMACIJE O PROJEKCIE

Projekt: ,,Moc aktywnosci”
Nr: FEDS.07.05-1P.02-0150/24

Polska Filantropia realizujagca wraz z firmg Pawet Rozmarynowski ARTCOM, bedaca Partnerem
Projektu, zapraszajg do udziatu w projekcie pn.,Moc aktywnosci”, nr FEDS.07.05-1P.02-0150/24.

Celem projektu do 31.08.2026 r. jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oraz aktywnego udziatu w
zyciu spoteczno-zawodowym 80 (48 K / 32 M) oséb mtodych w wieku 18-29 lat, bez pracy: pozostajgcych
poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem (osoby z kategorii NEET) lub bedacych kobietami
wychowujacymi dzieci, nalezagcych do minimum jednej kategorii (katalog oséb wskazanych w
podrozdziale 4.2, pkt. 1 Wytycznych dot. realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+ w regionalnych
programach na lata 2021-2027) tj. m.in.:

- 0s6b biernych zawodowo,

- 0s6b / rodzin korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

- 0s6b o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
- 0s6b z niepetnosprawnosciami - w projekcie zatozono udziat min. 8 (5 K/ 3 M) ON,

- cztonkdéw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu,

- 0s6b objetych ochrong czasowg w Polsce w zw. z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine,

zamieszkujgcych w rozumieniu KC w wojewddztwie dolnoslgskim, w tym min. 60 % tj. 48 (28 K / 20 M)
0sbéb na obszarze wiejskim wg klasyfikacji DEGURBA i/lub obszarze zagrozonym trwatg marginalizacja
i/lub  w miastach $rednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcza, poprzez realizacje
zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywnej integracji.

Grupa docelowa projektu to: 80 (48 K/ 32 M) oséb mtodych w wieku 18-29 lat, bez pracy: pozostajacych
poza zatrudnieniem, edukacjq i szkoleniem lub bedgcych kobietami wychowujgcymi dzieci, nalezgcych
do min. 1 kategorii (katalog osdéb wskazanych w podrozdziale 4.2, pkt. 1 Wytycznych dot. realizacji
projektéw z udziatem S$rodkdw EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027)
tj. m.in.:

- 0s6b biernych zawodowo,

- 0s0b / rodzin korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej,

- 0s6b o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
- 0s6b z niepetnosprawnosciami - w projekcie zatozono udziat min. 8 (5 K/ 3 M) ON,

- cztonkéw gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu,

- 0s6b objetych ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraing,

zamieszkujgcych w rozumieniu KC w wojewddztwie dolnoslgskim, w tym min. 48 (28 K / 20 M) osbb
zamieszkujgce na obszarze wiejskim wg DEGURBA i/lub zagrozonym trwatg marginalizacjg i/lub w
miastach srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcza.
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W ramach przedmiotowego projektu przewidziano nastepujace zadania:

Zadanie 1 - Identyfikacja potrzeb i opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania

- w toku indywidualnych spotkan z Uczestnikami/czkami Projektu (80 UP x 3 h / UP; 2 dni / UP)
doradca zawodowy dokona identyfikacji potrzeb UP, w tym m.in. poprzez diagnoze potrzeb
szkoleniowych (w tym cyfrowych) i walidacyjnych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego.
Efektem etapu identyfikacji potrzeb bedzie opracowanie wraz z UP INDYWIDUALNEGO PLANU
DZIALANIA (IPD), zawierajgcego dziatania dostosowane do sytuacji osobistej, spotecznej i
zawodowe]j UP (IPD bedzie zawieraé formy wsparcia konieczne do realizacji w kontekscie sytuacji
UP, dziatania do samodzielnej realizacji oraz termin i warunki zakoriczenia). Wszyscy UP przejda
ocene umiejetnosci cyfrowych na podstawie testu tgczacego elementy samooceny z zadaniami
praktycznymi. Kazdy UP otrzyma oferte wsparcia, obejmujgca takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

Zadanie 2 - Treningi kompetencji spotecznych

- kazdy UP weZmie udziat GRUPOWYCH TRENINGACH KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH (wybdr 3
tematow z 4 na podstawie IPD, realizowanych z naciskiem na rozbudzenie aktywnosci i
samodzielnosci [8 grup (po 10 UP) x 3 tematy x 12 h/temat; tacznie 80 UP x 36 h/UP; 6 dni /
grupe]:

- NA CO DZIEN - tematyka oscylowa¢ bedzie wokét umiejetnoéci prowadzenia gospodarstwa
domowego, wypetniania obowigzkdw domowych / rodzinnych, racjonalnego gospodarowania
witasnymi $Srodkami finansowymi, oszczedzania,

- KOMUNIKACJA - ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z otoczenia,
pracodawcami, osobami w instytucjach i urzedach,

- AUTOPREZENTACIJA - umiejetnos¢ kreowania pozgdanego wizerunku i prezentowania swoich
mocnych stron,

- RADZENIE SOBIE ZE STRESEM - umiejetnos$¢ roztadowywania napiecia w sytuacjach
rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktéw.

Treningi prowadzi¢ bedg do nabycia przez UP kompetencji weryfikowanych w IV etapach:
ZAKRES, WZORZEC, OCENA, POROWNANIE. UP biorgcym udziat w treningach zostanie
zapewnione wyzywienie (obiad) i materiaty szkoleniowe.

Zadanie 3 - Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe

- udziat w zadaniu zgodnie z diagnozg w IPD obejmujacg ocene umiejetnosci cyfrowych
(obowigzkowo w ramach wsparcia dla oséb mtodych zaplanowano ocene umiejetnosci
cyfrowych z wykorzystaniem narzedzia WARKC (pod warunkiem jego dostepnosci) lub
,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetencji cyfrowych”. Wynik "bardzo dobry"
oceny zwalnia z propozycji uzupetnienia kompetencji, natomiast wszystkim osobom z nizszym
wynikiem zostanie zaproponowane szkolenie cyfrowe. W zwigzku z dynamicznym postepem
rozwoju technologii cyfrowych, widocznym zaréwno w gospodarce jak i zyciu codziennym, kazda
osoba (zwtaszcza mtoda) powinna dysponowaé¢ pewnym minimalnym przygotowaniem w
zakresie kompetencji cyfrowych, ktére wkrétce bedzie niezbedne niezaleznie od wykonywanego
zawodu. Wobec powyzszego, dla 48 UP z najwiekszymi deficytami w tym zakresie (na podstawie
IPD) zaplanowano uzupetnienie poziomu kompetencji w ramach SZKOLEN PODNOSZACYCH
KOMPETENCJE CYFROWE O PROFILU OGOLNYM [8 grup (po 6 UP) x 5 tematéw x 16 h/temat;
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tacznie 48 UP x 80 h / UP; 13 dni/grupe; 6-7 h/dzien]. Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiadaé
bedzie ramie "Digital Competence Framework" (DIGCOMP) i obejmowa¢ bedzie 5 MODULOW
TEMATYCZNYCH na poziomie podstawowym A - 16 godz./modut:

I. INFORMACIJA - m.in. przegladanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie informacji,

II. KOMUNIKACIJA - m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie sie
informacjami i zasobami,

[Il. TWORZENIE TRESCI - m.in. tworzenie, integracja i przetwarzanie tresci,

IV. BEZPIECZENSTWO - m.in. narzedzia stuzgce ochronie, ochrona danych osobowych,

V. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW - m.in. rozwigzywanie probleméw technicznych,
innowacyjnos¢ i tworcze wykorzystanie technologii.

UP otrzymajg podreczniki i materiaty szkoleniowe (w formacie dostepnym dla ON) oraz zostanie
im zapewniony obiad. Minimalny wymagany poziom obecnosci na zajeciach to 80 % godzin zajed.
Szkolenia zakoricza sie formalnym wynikiem oceny i walidacji oraz bedg dawaé¢ mozliwos¢
uzyskania certyfikatu ECCC. Certyfikacja nastgpi po walidacji, w sytuacji kiedy wtasciwy organ
uzna, ze dany UP osiggnat efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. UP uzyskajg
certyfikaty ECCC po zdaniu egzaminéw z kazdego z 5 modutéw. Kazdy UP biorgcy udziat w
szkoleniach zobowigzany jest przystgpi¢ do egzaminu. Biorgc pod uwage analize GD, w celu
osiggniecia jak najlepszych rezultatéw zaplanowano réwniez mozliwosé przystgpienia do
EGZAMINU POPRAWKOWEGO dla UP, ktédrym nie udato sie zdaé egzaminu za pierwszym
podejsciem - zatozono egzaminy poprawkowe ze srednio dwéch modutéw dla 6 UP.

Zadanie 4 - Indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne oraz jobcoaching:

- indywidualne poradnictwo psychologiczne (40 UP x 6 h / UP; 3 dni / UP): poradnictwo
pomoze UP ztagodzi¢ problemy wynikajgce z ich postawy wobec otoczenia oraz oddalenia od
zasad w nim panujgcych. Psycholog pomoze UP zniwelowaé destruktywne prze$wiadczenia o
sobie i ocenie otoczenia, ostabi¢ wewnetrzne bariery, przezwyciezy¢ biezgce problemy i
podtrzymac motywacje. Psycholog wesprze UP w przetamaniu ich lekdw, nauczy radzi¢ sobie ze
stresem i kontrolowa¢ emocje. Eliminujgc / tagodzac zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne,
UP dzieki pomocy psychologa bedg dazy¢ do lepszego poznania i zrozumienia siebie i
efektywniejszego wykorzystania predyspozycji i potencjatu, zwiekszajagc samoswiadomosé i
samoakceptacje,

- indywidualne poradnictwo prawne (32 UP x 3 h / UP; 2 dni / UP): poradnictwo prawne
wyposazy UP w wiedze dot. rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych form pomocy oraz zwiekszy
Swiadomos¢ UP na temat ich praw, czy spoczywajgcych na nich obowigzkéw. Doradca (w
zaleznosci od potrzeb) udzieli UP informacji z zakresu prawa rodzinnego / pracy / ubezpieczen
spotecznych, pomoze w sporzadzeniu pism urzedowych, wyposazy w wiedze w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej, co wesprze UP w rozwigzywaniu probleméw
wplywajacych na sytuacje, w ktoérej sie znajduja,

- indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu (80 UP x 6 h / UP; 3 dni / UP):
jobcoaching jako skuteczne narzedzie wspierania rozwoju personalno-zawodowego pomoze UP
w trwatym wejsciu na rynek pracy. Metoda ta, bedgca uniwersalnym rozwigzaniem, ktére moze
by¢ zastosowane wobec réznych grup wiekowych i spotecznych w kontekscie ich aktywizacji
zawodowej, szczegdlny nacisk ktadzie na motywowanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji
0s6b niechetnych doksztatcaniu sie. Coach wesprze realizacje IPD, budujgc motywacje UP i
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pomagajac rozwigzac biezace trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli osiggnaé trwate efekty
zmiany postaw i sytuacji UP.

Zadanie 5 - Szkolenia zawodowe

- by zwiekszy¢ szanse UP na uzyskanie / utrzymanie zatrudnienia dla wszystkich UP zaplanowano
SZKOLENIA ZAWODOWE stuzgce zdobyciu kompetencji / kwalifikacji zawodowych (80 UP x $r.
110 h dydaktycznych / UP; ér. 1 - 2 m-ce / UP) w ramach OTWARTEGO PAKIETU SZKOLEN -
konkretne tematy zostang wskazane w toku projektu w oparciu o zdiagnozowane potrzeby i
potencjat kazdego UP (zgodnie z IPD) - indywidualizacja wsparcia. Jednoczesnie szkolenia beda
uwzglednia¢ rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci na regionalnym /
lokalnym rynku pracy. UP dzieki uczestnictwu w projekcie (o ile bedzie to zgodne z ich IPD) beda
mogli naby¢ umiejetnosci cyfrowe (w ramach Zadania 3 i szkolen zawodowych ukierunkowanych
na nabycie umiejetnosci z zakresu technologii cyfrowych), umiejetnosci niezbedne do podjecia
pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz umiejetnosci w zawodach zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi i opiekunczymi. Efektem szkoled bedzie zdobycie, zmiana lub podniesienie
kwalifikacji lub nabycie kompetencji (weryfikowanych w ramach IV etapow: ZAKRES, WZORZEC,
OCENA, POROWNANIE. Fakt nabycia kwalifikacji potwierdzony zostanie odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), rozpoznawalnym i uznawanym w danym srodowisku, sektorze
lub branzy, a fakt nabycia kompetencji poprzez wydanie dokumentu zawierajgcego
wyszczegblnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetencji. Wymagana
frekwencja to min. 80% godzin zaje¢. Podczas szkolen bedg wykorzystywane rdznorodne,
angazujgce UP metody ksztatcenia oraz srodki i materiaty dydaktyczne. Czesci UP zapewnione
zostang badania lekarskie (jesli wymagac bedzie tego tematyka szkolen). UP otrzymajg stypendia
szkoleniowe.

Zadanie 6 - Staze zawodowe

- dla 52 UP z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia zawodowego zaplanowano
wsparcie w formie 3 miesiecznego STAZU spdjnego z tematyka szkoled, podczas ktérego
wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym srodowisku pracy,
nabeda praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy i ostatecznie przetamia bierne postawy.
Wsparcie stazowe realizowane zgodnie z zaleceniem Rady UE z dn.10.03.2014 ws. ram jakosci
stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Staze odbedg sie na podstawie trdjstronnych
umow miedzy Whnioskodawcg, UP i pracodawcg przyjmujgcym na staz, zawierajgcych
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym: cel, okres trwania stazu, wysokos¢ stypendium,
miejsce wykonywania pracy, zakres obowigzkdw oraz dane opiekuna stazu i UP odbywajgcego
staz. Zadania w ramach stazu bedg wykonywane w oparciu o program stazu (opracowany
indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty), przygotowany przez podmiot
przyjmujacy na staz i organizatora stazu oraz podpisany przez stazyste. Przy ustaleniu programu
stazu uwzglednione zostang predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia
oraz kwalifikacje zawodowe UP. Uczestnicy/czki odbywajacy/e staz wykonujg zadania w
wymiarze 40 h/tydz. i 8 h/dzierh (ON w stopniu znacznym lub umiarkowanym — 35 h/tydz.i7 h /
dzienl), pod nadzorem opiekuna stazu, ktéry wprowadzi UP w zakres obowigzkéw oraz zapozna
z procedurami i zasadami organizacji, a takze bedzie monitorowat realizacje obowigzkéw i celéw
edukacyjno-zawodowych (zg. z programem stazu) i udzielat informacji zwrotnych stazyscie na
temat osigganych wynikdéw i stopnia realizacji zadan. Po zakoriczeniu stazu opracowana zostanie
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ocena (w formie pisemnej przez podmiot przyjmujacy na staz), uwzgledniajgca osiggane
rezultaty oraz efekty stazu. Wnioskodawca po zapoznaniu sie z opinig pracodawcy wyda UP
zaswiadczenie o odbyciu stazu. W ramach projektu zaplanowano otwarty nabdr ofert stazu od
podmiotdéw przyjmujacych na staz. UP zostang zapewnione stypendia stazowe, badania lekarskie
i ubezpieczenie NNW.

Zadanie 7 - Indywidualne posrednictwo pracy

- dla wszystkich UP zaplanowano INDYWIDUALNE POSREDNICTWO PRACY, bedace kluczowym
elementem wsparcia, pozwalajgcym UP uzyska¢ w mozliwie krétkim czasie odpowiednie
zatrudnienie. Podczas indywidualnych spotkar z UP (80 UP x 6 h / UP; 3 dni / UP) i na podstawie
IPD, posrednik pracy rozpozna ich sytuacje spoteczno-zawodowa, a po zebraniu niezbednych
informacji, wspdlnie z UP wyszuka oferty pracy zgodnych z ich oczekiwaniami, kwalifikacjami i
predyspozycjami, a takze mozliwosciami lokalnego rynku pracy (min. 3 oferty / UP). Posrednik
przygotuje UP do udziatu w rekrutacji (omowi potencjalne pytania rekruteréw i zweryfikuje
dokumenty aplikacyjne UP) oraz zainicjuje kontakty UP z pracodawcami. W toku realizacji
posrednictwa pracy UP bedg informowani o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy, a takze zostang wyposazeni w umiejetno$¢ sprawnego poruszania sie po
rynku pracy i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.

Zadanie 8 - Indywidualny mentoring

- aby zwiekszy¢ szanse UP na utrzymanie pracy zdobytej dzieki udziatowi w projekcie,
zaplanowano wsparcie w postaci MENTORINGU. Na jego realizacje przewidziano pule 80 h, ktéra
pozwoli wesprzeé¢ np. 16 UP w wymiarze $r. 5 h / UP lub 20 UP w wymiarze $r. 4 h / UP.
Mentoring to specyficzna forma pomocy i wspierania w trudnych sytuacjach zawodowych i
zyciowych, zw. gtéwnie z problemami adaptacyjnymi, ktéra moze sie okazac szczegdlnie wazna
w nowym miejscu zatrudnienia, dla oséb z GD, powracajgcych badz wchodzacych na rynek pracy.
Mentoring bedzie polegat na indywidualnych spotkaniach i zbudowaniu relacji UP z
doswiadczonym mentorem. Wsparcie mentora wesprze proces uczenia i rozwoju UP w
organizacji, firmie, jak i w procesach adaptacji spot. Korzysciami z tej formy wsparcia sg m.in.:

- mozliwos¢ kontaktu z pozytywnym wzorcem, autorytetem;

- weryfikacja wiedzy i pogladdw;

- poznanie realiéw $wiata zawodowego, procedur administracyjnych;

- zwiekszenie pewnosci siebie, pozytywnej samooceny i motywacji.

Uczestnikom/czom Projektu oferujemy:

Stypendium szkoleniowe (w wysokosci 1 461,90 zt brutto = netto),

Stypendium stazowe (w wysokosci 1 994,40 zt brutto = netto/m-c) — dot. Uczestnikdw/czek
odbywajacych staz,

Zwrot kosztéw dojazdu,

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng,

Catering,

Materiaty szkoleniowe,

Ubezpieczenie NNW na czas trwania stazu zawodowego,

Badania lekarskie.
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W ramach zadan: 1 - 7 przewidziano dla $r. 50 % Uczestnikdw Projektu zwrot kosztéw dojazdu oraz
dla $r. 10 % Uczestnikéw Projektu zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezna.

Wskazniki realizacji Projektu:
Wskazniki produktu:

1. Liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
— 16 Uczestnikéw/czek Projektu (10 K, 6 M)

2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 4 Uczestnikow/czek
Projektu (2 K, 2 M)

3. Liczba 0sdb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie — 64 Uczestnikdw/czek
Projektu (38 K, 26 M)

4. Liczba oséb w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w programie — 80 Uczestnikéw/czek
Projektu (48 K, 32 M)

5. Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na realizacje gwarancji dla mtodziezy —
2 083 468,46 PLN

6. Liczba 0séb zamieszkujgcych na obszarze wiejskim wg klasyfikacji DEGURBA i/lub na obszarze
zagrozonym trwatg marginalizacjg i/lub w miastach srednich tracgcych funkcje spoteczno -
gospodarcze, objetych wsparciem w programie — 48 Uczestnikdw/czek Projektu (28 K, 20 M)

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu Projektu — 68 Uczestnikdw/czek Projektu
(40K, 28 M)

2. Liczba o0séb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
po opuszczeniu Projektu — 24 Uczestnikow/czek Projektu (14 K, 10 M)

3. Liczba oséb poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu — 22 Uczestnikéw/czek Projektu
(13K, 9 M)

4. Liczba o0sbéb, ktérych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programu —
72 Uczestnikdéw/czek Projektu (43 K, 29 M)

5. Liczba osdb, ktére w wyniku otrzymanego wsparcia podjety zatrudnienie na podstawie umowy
0 prace w wymiarze co najmniej % etatu zawartej na okres co najmniej 6 miesiecy —
16 Uczestnikéw/czek Projektu (10 K, 6 M)

Inne wspdlne wskazniki produktu:

1. Liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie — 8 Uczestnikdw/czek
Projektu (5K, 3 M)

Udziat w projekcie pozwoli Uczestnikom projektu:

v’ rozwigza¢ problemy utrudniajace / uniemozliwiajgce aktywny udziat w zyciu spotecznym
i zawodowym,

v nabyé / dostosowacé posiadane kompetencje (w tym cyfrowe) / kwalifikacje do potrzeb
pracodawcoéw,

v" zdoby¢ doswiadczenie zawodowe, uzyskac i utrzymaé korzystne zatrudnienie.
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Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027,
Priorytet 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego na Dolnym Slgsku,
Dziatanie 7.5 Aktywna integracja, wspétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt realizowany jest zgodnie z zasadq réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci kobiet i mezczyzn.

Zapraszamy do kontaktu:

Biuro Projektu: Plac Solidarnosci 1/3/5, 53 — 661 Wroctaw
Agata Michalska

Telefon: 574 596 798, 727 176 446

e-mail: projekty@polskafilantropia.pl
biuroprojektu.wroclaw@gmail.com

€3) @mocakrywnosci

#FUNDUSZEUE

#FUNDUSZEEUROPEJSKIE

Wartosc¢ projektu: 2 083 468,46 PLN

Dofinansowanie Projektu: 1 979 295,03 PLN
Dofinansowanie z UE: 1 458 427,92 PLN

Okres realizacji projektu: 01.03.2025 r. —31.08.2026 r.

ZASADY ROWNOSCI | DOSTEPNOSCI
Definicje:

Dyskryminacja — réznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na jakiekolwiek przestanki
w szczegdlnosci pteé, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Celem lub skutkiem
dyskryminacji jest naruszenie lub brak uznania mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Zasada rownosci kobiet imezczyzn— wdrozenie dziatan majacych na celu osiggniecie stanu,
w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartos¢ spoteczng, rowne prawa i réwne
obowigzki. To réwniez stan, w ktérym kobiety i mezczyzni majg réwny dostep do korzystania z zasobow
(np. srodki finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej
bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypdéw pfci. Jest to rowniez uwzglednianie perspektywy pfci
w gtéwnym nurcie wszystkich proceséw i dziatarn w ramach programéw (tj. podczas przygotowywania,
wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, promocji i kontroli programéw).
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Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — wdrozenie dziatan umozliwiajgcych wszystkim osobom
sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor
skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

Zasady réwnosciowe (horyzontalne) — rozumiane facznie jako zasada réwnosci kobiet i mezczyzn
oraz zasada rownosci szans i niedyskryminacji.

Projekt jest zgodny z zasadami réwnosci szans Kobiet i Mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla ON, tj. m.in. :

e projekt dostepny dla oséb niepetnosprawnosci;

e dodatkowe punkty dla oséb niepetnosprawnych i Kobiet;

e promowanie pozytywnego wizerunku Kobiet i Mezczyzn;

e dziatania i tresci przekazywane Panstwu w ramach projektu sg wolne od ograniczen
wynikajgcych ze stereotypodw ptci;

e uwzglednieniu elastycznych godzin zaje¢ umozliwiajgcy godzenie zycia zawodowego i
prywatnego;

e jezyk wrazliwy na pte¢, réwnosciowy;

e miejsca realizacji wsparcia bez barier architektonicznych;

e zastosowanie mechanizmu racjonalnych uprawnien —jesli zdiagnozowano taka potrzebe wobec
danego ON.

Wiecej informacji dotyczacych Zasad réwnosci szans Kobiet i mezczyzn oraz réwnosci szans i
niedyskryminacji znajdg Panstwo w linkach ponizej:

e Wytyczne dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-
2027:
— https://funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-na-lata-2021-
2027/prawo-i-dokumenty/wytyczne/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-
ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027/

e Ustawa o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:
— https://funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-europejskie-bez-
barier/dostepnosc-plus/ustawa-o-dostepnosci/

e Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych:
— https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20120001169/0/D20121169.pdf

e Karta praw podstawowych Unii Europejskiej:
— https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=DE

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.:
— https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060&from=PL
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