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Zgorzelec, dnia ……………..……………….
………………………………………………..
(imię i nazwisko) 						                    Data (dd/mm/rrrr)

………………………………………………..
(adres zamieszkania)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(PESEL)

………………………………………………..			 Powiatowy Urząd Pracy 
(numer telefonu)					 ul. Pułaskiego 14
						 59-900 Zgorzelec

[bookmark: _GoBack]ZGŁOSZENIE  NABYCIA PRAWA DO ŚWIADCZEŃ EMERYTALNO-RENTOWYCH,
INNYCH ŚWIADCZEŃ LUB ZASIŁKÓW 

Oświadczam, że z dniem............................................................nabyłem(am) prawo do :
		      Data (dd/mm/rrrr)
(zaznaczyć właściwy kwadrat)
 emerytury 	 renty z tytułu niezdolności do pracy 	 renty szkoleniowej 		 renty socjalnej 
 nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego  zasiłku przedemerytalnego 	świadczenia przedemerytalnego 
 świadczenia rehabilitacyjnego			 zasiłku chorobowego 		 zasiłku macierzyńskiego 
 zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego
 renty rodzinnej w wysokości ……………….. zł (słownie złotych:……………………………………………………………….)
(należy podać kwotę brutto przypadającą na osobę uprawnioną)
 emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy
    (należy podać kwotę emerytury lub renty  przyznanej w walucie obcej) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………
Dokument potwierdzający nabycie prawa do ww. świadczeń  należy dołączyć do druku zgłoszenia. 

															...................................................................
							(podpis bezrobotnego)

Przyjął:.................................................

dnia: .....................................................


Pouczenie:
Bezrobotnym jest osoba, która nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności, nie pobiera nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego (art.2 ust.1 pkt c ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Bezrobotnym jest osoba , która nie nabyła prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokości co najmniej najniższej emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, o których mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych ( art.2 ust.1 pkt ca ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
W jakich sytuacjach renta rodzinna nie wpłynie na status bezrobotnego.
Renta rodzinna jest świadczeniem przysługującym łącznie wszystkim osobom uprawnionym, zaś w przypadku większej liczby uprawnionych podlega ona podziałowi na równe części pomiędzy wszystkich uprawnionych do tego jednego łącznego świadczenia, dla nabycia statusu bezrobotnego zasadne jest dokonywanie oceny wysokości renty rodzinnej przypadającej na osobę uprawnioną, która ubiega się o uzyskanie statusu bezrobotnego. Każda bowiem z osób  uprawniona jest tylko do określonej części tego świadczenia.
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