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1 ~ Wprowadzenie

Broszura jest adresowana do pracodawcow zainteresowanych wsparciem §rodkami
Funduszu Pracy zatrudnienia skierowanych przez urzad pracy osoéb, ktére maja dodat-
kowe trudnosci z wejsciem lub powrotem na rynek pracy, badz ze wzgledu na sytuacje
rodzinng, badz z racji wieku. Sg to osoby pragnace znalez¢ zatrudnienie po przerwie
zwigzanej z wychowywaniem matlego dziecka lub spowodowanej opieka nad osobg
zalezng oraz osoby starsze — w wieku powyzej 50 roku zycia.

Rozwigzania wprowadzone w 2014 roku, zmieniajace przepisy ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r.
poz. 674, z pdzn. zm.) wprowadzily szereg nowych instrumentéw finansowych, ktore
powinny zacheci¢ pracodawcow do tworzenia miejsc pracy dla tych oséb lub ich za-
trudnienia na istniejacych stanowiskach pracy.

Nalezy tez wspomnie¢, iz wprowadzone od 2014 r. nowe rozwigzania ustawowe
powinny zwiekszy¢ wiarygodnos¢ urzedéw pracy jako partneréw wspodtpracujacych
z pracodawcami. Urzedy pracy sa zobowiazane do profilowania pomocy dla bezro-
botnych w zaleznosci od oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowosci do
podjecia zatrudnienia. Do pracodawcéw w ramach posrednictwa pracy sa kierowane
gltéwnie osoby, dla ktdrych ustalono I profil pomocy, tj. dysponujace kompetencjami
pozadanymi na rynku pracy i chetne do podjecia pracy. Osobom, dla ktorych ustalono
II profil pomocy (gdyz brakuje im np. doswiadczenia lub kwalifikacji) sa oferowane
programy aktywizacyjne, dajace szans¢ na wyrdwnanie deficytow. Osoby te m.in.
mogga korzystac ze skierowania do prac interwencyjnych, robét publicznych i objecia
jednorazowg refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne. Do III profilu pomocy
kwalifikuja si¢ osoby z powaznymi problemami utrudniajgcymi powrét do zatrudnie-
nia. Zanim otrzymaja skierowanie do pracodawcéw na otwartym rynku pracy sg one
przede wszystkim obejmowane tzw. programami specjalnymi (faczacymi rézne formy
aktywizacji i pomocy) lub Programem Aktywizacji i Integracji (w ramach ktérego np.
moga podja¢ prace w spotdzielni socjalnej zakladanej przez osoby prawne).

Ponadto, wspolpraca urzedu pracy z pracodawcami jest ulatwiona poprzez wyzna-
czenie pracownikow pelnigcych funkcje doradcy klienta.

Pracodawca zglaszajacy si¢ do urzedu pracy zostaje objety opieka przydzielonego mu
doradcy klienta. Jest to pracownik wyznaczony do utrzymywania kontaktéw z praco-
dawca i udzielania mu pomocy az do zakonczenia wspotpracy. Funkcja doradcy klienta
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jest powierzana specjalistom w urzedzie pracy, takim jak posrednik pracy, doradca
zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego lub specjalista ds. programdw.

Doradca klienta:

v ustala potrzeby pracodawcy, w szczegdlnosci zwigzane z mozliwo$ciami za-
trudnienia nowych pracownikéw, oraz informuje o zakresie mozliwej pomocy
ze strony urzedu,

v ustala warunki wspotpracy — w tym czestotliwos¢ i formy kontaktdw, osoby upo-
waznione do kontaktéw, warunki kierowania bezrobotnych do pracodawcy,

v na biezgco, w miare potrzeb ustala z innymi pracownikami urzedu mozliwosci
udzielenia takich form pomocy, ktore wigza sie z angazowaniem $rodkow finan-
sowych Funduszu Pracy,

v' przyjmuje i upowszechnia oferty pracy oraz ulatwia dostep do innych form
pomocy, np. umawiajac terminy spotkar,

v" prowadzi dokumentacje wspotpracy z klientem — w tym zaktada karte pracodawcy
i aktualizuje jego dane i potrzeby.



Grant na utworzenie
stanowiska w formie
telepracy

Jaki jest gléwny cel grantu na teleprace?

Celem grantu jest pomoc pracodawcy w utworzeniu miejsca pracy dla bezrobotnych
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka lub
sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

Kto moze by¢ skierowany do zatrudnienia na zasadach telepracy?

Na stanowisku telepracy powinien by¢ zatrudniony skierowany przez urzad pracy
bezrobotny rodzic wychowujacy co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezro-
botny opiekun osoby zaleznej, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy
zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej ze wzgledu na wychowywanie
dziecka lub sprawowanie opieki nad osobg zalezng. Osoba bezrobotna jest kierowana
do pracodawcy na utworzone stanowisko telepracy na podstawie ustalonego dla niej
profilu pomocy i zgodnie z indywidualnym planem dziatania.

Bezrobotny powinien posiada¢ wymagane przez pracodawce kwalifikacje, umiejet-
nosciidoswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na proponowanym
przez pracodawce stanowisku.

Kto moze otrzymac grant na utworzenie stanowiska telepracy?

Grant moze otrzymac pracodawca albo przedsiebiorca.

Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego,

ktéry jest osoba bliska:

— malzonkiem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

— rodzicem pracodawcy lub przedsigbiorcy;

— rodzenstwem pracodawcy lub przedsiebiorcy;

— dzieckiem wlasnym lub przysposobionym: pracodawcy lub przedsiebiorcy,
malzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przed-
siebiorcy.

Telepraca — oznacza prace wykonywang regularnie poza zakladem pracy, z wykorzy-

staniem §rodkéw komunikacji elektronicznej, w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu
ustug drogg elektroniczna (art. 67° Kodeksu pracy'). Telepracownikiem jest osoba, ktéra

! Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 r. Nr 24 poz. 141 z pdzn. zm.).



wykonuje prace w ww. formie i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci
za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej. Warunki stosowania telepra-
cy powinny by¢ ustalone w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkdw
zawodowych, a w przypadku ich braku - ustalone w regulaminie okreslonym przez
pracodawce, po konsultacji z przedstawicielami pracownikow.

Co zyskuja pracodawcy i jakie warunki muszg spelnic aby otrzymac
grant na utworzenie stanowiska telepracy?

Pracodawca albo przedsiebiorca moze otrzymac z Funduszu Pracy grant na utworze-
nie stanowiska telepracy wyptacany z gory stosownie do kosztorysu zaakceptowanego
przez powiatowy urzad pracy w wysokosci do 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto, pod warunkiem zobowigzania sie do:

v utrzymania osoby skierowanej przez urzad pracy w zatrudnieniu lub przez okres

12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub
v utrzymania osoby skierowanej przez urzad pracy w zatrudnieniu lub przez okres
18 miesiecy w wymiarze % etatu.

Grant na utworzenie stanowiska telepracy jest przyznawany zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W jaki sposob starac si¢ o przyznanie grantu na utworzenie stanowiska
telepracy?

Grant na utworzenie stanowiska telepracy ma charakter dotacji wyplacanej
»Z gOry’.

Przyznanie grantu na utworzenie stanowiska telepracy nastepuje na podstawie
umowy miedzy starostg a pracodawca lub przedsiebiorca.

Zakres umowy okresla starosta. W umowie powinny by¢ m.in. szczegdétowo okre-
$lone tytuty wydatkéw przewidzianych do pokrycia z Funduszu Pracy. Srodki te mozna
przeznaczy¢ np. na zakup sprzetu teleinformatycznego, jego ubezpieczenie i instalacje,
przeszkolenie pracownika z obstugi sprzetu (powinno to by¢ okreslone umows).

Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 1. 0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr
59, poz. 404 z p6ézn. zm.) przy zawieraniu umowy musi przedstawic:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww.
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech

kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.
gov.pl znajduja si¢ m.in.:
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= szczegotowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
= polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
= unijne akty prawne.

Jakie sa obowigzki pracodawcy, ktdremu przyznano grant na utworze-
nie telepracy?

Grant powinien by¢ wykorzystany zgodnie z umowga. Niewywiazanie si¢ z warunkow
umowy, czy tez wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystanie
powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki nalicza-
ne s3 od dnia otrzymania grantu. Zwrotu nalezy dokona¢ w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

Jesli pracodawca albo przedsigbiorca nie w petni wywigze si¢ z utrzymania w zatrud-
nieniu osoby skierowanej przez urzad pracy, ma obowiazek zwrdci¢ grant w wysokosci
proporcjonalnej do czasu zatrudnienia okreslonego w umowie. W przypadku gdy
grant bedzie wykorzystany niezgodnie z umowg lub nie zostanie wykorzystany — zwrot
nastepuje w pelnej wysokosci.

W przypadku, gdy stanowisko telepracy zostanie zwolnione z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy przed uplywem 12 lub 18 miesiecy (wskazanych w umowie), wowczas
starosta powinien skierowa¢ na zwolnione stanowisko innego bezrobotnego. Dotyczy
to takich sytuacji, jak:

— rozwigzanie umowy o teleprace przez skierowanego bezrobotnego,

— rozwigzanie ze skierowanym bezrobotnym umowy o teleprace na podstawie art.

52 Kodeksu pracy (tj. z winy bezrobotnego),

— wygasniecie stosunku pracy skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca albo przedsigbiorca, ktéry odmawia przyjecia skierowanego bezrobotne-
go na zwolnione stanowisko telepracy, jest obowiazany do zwrotu otrzymanego grantu
w kwocie proporcjonalnej do okresu niespetnienia warunku utrzymania w zatrudnieniu
bezrobotnego przez 12 (lub 18 miesiecy), wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania grantu.

W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez
urzad pracy na zwolnione stanowisko telepracy, pracodawca nie zwraca otrzymanych
$rodkéw za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Podstawa prawna:

» art. 60a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pézn. zm.);

> art. 67° i nast. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz .U. 1998 r. Nr 21
poz. 94 z poin. zm.).



Swiadczenie
aktywizacyjne
dla pracodawcy

Jaki jest glowny cel $wiadczenia aktywizacyjnego?

Celem $wiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcy w zatrudnieniu bezro-
botnych powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka
lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

Kto moze by¢ skierowany do zatrudnienia wspomaganego swiadcze-
niem aktywizacyjnym?

Swiadczenie aktywizacyjne moze by¢ przyznane za zatrudnienie skierowanego przez
urzad pracy bezrobotnego rodzica lub opiekuna osoby zaleznej, ktory w okresie 3 lat
przed rejestracja w urzedzie pracy zrezygnowal z pracy ze wzgledu na wychowywanie
dziecka lub sprawowanie opieki nad osobg zalezna.

Osoba bezrobotna jest kierowana do pracodawcy na podstawie ustalonego dla niej
profilu pomocy i zgodnie z indywidualnym planem dziatania.

Bezrobotny powinien posiada¢ wymagane przez pracodawce kwalifikacje, umiejet-
noéciidoswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na proponowanym
przez pracodawce stanowisku.

Kto moze otrzymac $wiadczenie aktywizacyjne?

Swiadczenie aktywizacyjne moze otrzymaé pracodawca albo przedsigbiorca.

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez praco-
dawce prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby,
ktéra miataby by¢ objeta $wiadczeniem aktywizacyjnym.

Co zyskuja pracodawcy i jakie warunki muszg spelni¢, aby otrzyma¢
$wiadczenie aktywizacyjne?
Pracodawca albo przedsigbiorca moze otrzyma¢ z Funduszu Pracy $wiadczenie
aktywizacyjne wyplacane:
v’ przez 12 miesiecy w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowigze si¢ do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego przez okres 6 miesiecy;



v przez 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace, jesli
zobowigze si¢ do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego przez okres 9 miesigcy.

Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

W jaki sposob starac sie o przyznanie §wiadczenia aktywizacyjnego?

Przyznanie $wiadczenia aktywizacyjnego odbywa si¢ poprzez zawarcie umowy
miedzy starostg a pracodawcg lub przedsiebiorca.

Zakres umowy okresla starosta.

Pracodawca albo przedsigbiorca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 . Nr 59, poz. 404 z pozn. zm.) przy zawieraniu umowy musi
przedstawic:

1) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym
mowa w art. 37 ww. ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww.
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.

Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech

kolejnych lat obrotowych.

Na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.
gov.pl znajduja si¢ m.in.:

= szczegotowe informacje dotyczace pomocy de minimis;

= polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;

= unijne akty prawne.

Jakie sa obowigzki pracodawcdow, ktorym przyznano swiadczenie akty-
wizacyjne?

Pracodawca lub przedsiebiorca jest zobligowany do utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego w okresie pobierania $§wiadczenia aktywizacyjnego oraz
przez kolejne 6 (lub 9 miesiecy) po uptywie okresu przystugiwania §wiadczenia akty-
wizacyjnego (zgodnie z warunkami umowy).

W sytuacji rozwigzania przez pracodawce albo przedsigebiorce umowy o prace
w trakcie przystugiwania §wiadczenia aktywizacyjnego lub niewywigzania sie z warunku
utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypada-
jacych po ustaniu prawa do tego §wiadczenia — pracodawca zobowigzany jest do zwrotu
wszystkich otrzymanych swiadczen z odsetkami ustawowymi naliczanymi od catosci
otrzymanych $§wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyplaty pierwszego $wiadczenia.

W sytuacji utrzymania zatrudnienia przez caly okres uzyskiwania §wiadczenia
aktywizacyjnego oraz przez co najmniej pofowe okresu wymaganego utrzymania
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w zatrudnieniu po uptywie prawa do $wiadczenia czyli 3 lub 6 miesigcy — pracodawca
albo przedsigbiorca zwraca 50% otrzymanych $wiadczen.

W przypadku, gdy objete swiadczeniem aktywizacyjnym stanowisko zostanie przed
uplywem wymaganego okresu zatrudnienia zwolnione z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy albo przedsigbiorcy, wowczas starosta powinien skierowa¢ na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego. Dotyczy to takich sytuacji, jak:

— rozwigzanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

— rozwigzanie ze skierowanym bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52

Kodeksu pracy (tj. z winy bezrobotnego),

— wygasnigcie stosunku pracy skierowanego bezrobotnego (w tym przejécie skie-

rowanego bezrobotnego na emeryture).

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stano-
wisko pracy pracodawca albo przedsigbiorca jest obowigzany do zwrotu wszystkich
otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od cato$ci kwoty otrzymanych §wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyplaty pierwszego
$wiadczenia.

W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez
urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca zwraca $wiad-
czenie aktywizacyjne proporcjonalnie do niewykorzystanego okresu zatrudnienia.

Zwrotu nalezy dokona¢ w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

Podstawa prawna:

» art. 60b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 poz. 674, z pézn. zm.).



Dofinansowanie

wynagrodzenia
4 . za zatrudnienie

bezrobotnego

w wieku 50+

Jaki jest gléwny cel dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za
zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia?

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych
w tej grupie wiekowej.

Kogo nalezy zatrudni¢, aby otrzymac dofinansowanie wynagrodzenia

za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia?

Dofinansowanie moze by¢ przyznane za zatrudnienie skierowanego przez urzad
pracy bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

Bezrobotny ten powinien posiada¢ wymagane przez pracodawce kwalifikacje,
umiejetnoéci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania pracy na pro-
ponowanym przez pracodawce stanowisku.

Kto moze otrzymac dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia?

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
w wieku 50+ moze otrzymac pracodawca albo przedsigbiorca.

Co zyskuja pracodawcy i jakie warunki muszg spelni¢ aby otrzymac
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia?

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:
— 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 lat,
a nie ukonczyli 60 lat,
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— 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.

Wysokos$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagro-
dzenia za prace. Pozostaly cze$¢ wynagrodzenia pracodawca finansuje z wlasnych
srodkow.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczal-
nosci pomocy de minimis.

W jaki sposob starac sie o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia?

Przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego odbywa
sie na podstawie umowy miedzy starosta a pracodawca lub przedsiebiorca.
Zakres umowy ustala starosta.
Pracodawca — beneficjent pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. 22007 r. Nr 59, poz.
404 z pézn. zm.) przy zawieraniu umowy musi przedstawic:
1) zaswiadczenialub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 112 ww. ustawy o postgpowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej;
2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ww.
ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej.
Limit pomocy de minimis stanowi rownowarto$¢ 200 tys. euro w okresie trzech
kolejnych lat obrotowych.
No stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.
gov.pl znajduja si¢ m.in.:
= szczegOtowe informacje dotyczace pomocy de minimis;
= polskie akty prawne zwigzane z udzielaniem pomocy de minimis;
* unijne akty prawne.

Jakie sa obowiazki pracodawcy, ktoremu przyznano dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok
Zycia?

Pracodawca jest zobligowany do zatrudnienia bezrobotnego w wieku 50+ po za-
konczeniu refundacji przez okres réwny co najmniej polowie okresu refundacji, tzn.
odpowiednio 6 miesigcy lub 12 miesiecy, pod rygorem zwrotu udzielonej pomocy
z odsetkami ustawowymi.

W przypadku rezygnacji z zatrudnienia bezrobotnego lub nieutrzymania jego
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, pracodaw-
ca lub przedsigbiorca sa obowiazani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkow
wraz z odsetkami ustawowymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw. Wysokosé



naleznosci powinna by¢ naliczona od dnia wyplaty pierwszego dofinansowania
wynagrodzenia.

Natomiast w przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe
okresu obligatoryjnego zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania, pracodawca
lub przedsiebiorca s obowigzani do zwrotu 50% tacznej kwoty otrzymanych srodkow
wraz z odsetkami.

Pracodawca powinien zwroci¢ srodki finansowe w terminie 30 dni od dnia dore-
czenia wezwania starosty.

W przypadku, gdy objete dofinansowaniem stanowisko zostanie zwolnione z przy-
czyn niezaleznych od pracodawcy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem lub
przed uptywem okresu obligatoryjnego zatrudnienia (tj. odpowiednio 6 lub 12 mie-
siecy), wowczas starosta powinien skierowaé na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego. Dotyczy to takich sytuacji, jak:

— rozwigzanie umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

— rozwigzanie ze kierowanym bezrobotnym umowy o prace na podstawie art. 52

Kodeksu pracy (tj. z winy bezrobotnego),
— wygasniecie stosunku pracy skierowanego bezrobotnego (w tym przejécie na
emeryture skierowanego bezrobotnego).
W przypadku, gdy urzad pracy nie skieruje do pracodawcy lub przedsigbiorcy
odpowiedniego bezrobotnego, wowczas nie zwracaja oni uzyskanego dofinansowania
wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

» ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
art. 60d (Dz. U. z 2013 1. poz. 674, z pézn. zm.).
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