Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
ul. Tadeusza Kosciuszki 15, 07-200 Wyszkéw

www.pup.wyszkow.of.pl, e-mail: wawy@praca.gov.pl
tel. (0-29) 742-61-66, 743-09-45, fax 742-21-35

&iso

URZAD PRACY

ANALIZA LOKALNEGO
RYNKU PRACY
W POWIECIE WYSZKOWSKIM

Wyszkow 2012



SPIS TRESCI

WPROW ADZENIE....cciiiiiittteee ettt e e e ettt e e e e sttt e e e e e e s as bttt eeeaesaa s nnneaaeeeeesaanssateeeeesasaannrneaeaeens 2
1. SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA POWIATU WYSZKOWSKIEGO ......cooeeiiiieeeeeeeiieeeee e 4
1.0 POTOZENIE ..ttt ettt ettt et he e et e e s bt e e he e e s bt e s be e e she e e sabeeereeeareeesareesreeaas 4
1.2, Struktura demoOgrafiCZNa . ... e e e e e e e bt ae e e e e e e narnees 4
1.3. Struktura ekonomiczna (przedsi€biorczZoSE) ......oiiiuiieiiiiii et 7
R B Yo TN - Vo] - OSSPSR 10
1.5. Przewidywane kierunki rozwoju powiatu WyszKOWSKI€gO0..........ccccueeivviiiiiniieeieciiee e 13
2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU WYSZKOWSKIEGO .....c..eereerieniinienieneeeee e ereeeneeens 14
2.1. Liczba i struktura 0SOb PracujgCyCh .....ccccuuiiiiiiiiiee ittt et e e et e e e eta e e e 14
2.2. Liczba i struktura 0s0b bezrobotnyCh .........coooiiii i 15
2.3. Liczba i struktura zawodowa Ofert Pracy ........cccceeecieieiiiiee ettt e e evre e e e sbae e e e 21

3. POTRZEBY KWALIFIKACYJNO - ZAWODOWE PRACODAWCOW | BEZROBOTNYCH

ZIDENTYFIKOWANE W WYNIKU BADANIA ANKIETOWEGO | DANYCH ZASTANYCH ......ccccveeeveeeiieenee. 23
3.1. Sytuacja 0sdb bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu..........ccccooecieiiiiiiiiiiiiiecee e, 23
3.2. Charakterystyka podmiotéw gospodarczych biorgcych udziat w badaniu ..........ccccccvveeennnee.. 29

PODSUMOWANIE .....cotteitttirtt ettt e esite e sttt e site e sbeesstteesabeesataesbeeessseesabee s ateesabeesasaeensseenssaesnseesnsseenses 37

SPIS WYKRESOW......oovveieeetetetetetetete ettt es s s s s s ssssesesasasesesesesesesesessssasseasasssasssasssasananans 39

SPIS TABEL ..enteeettt ettt ettt ettt ste e sttt s e st e e s abe e sabeeesabeesabeesabeeea sabeesabeesabeeeaabeesabeesabeesbeeeeabeesbaeens 40

ZALACZNIK nr 1. Ankieta — 0S0bY bEZrobOtNE .......ccoocuiiiiicieee e 41

ZALACZNIK nr 2. Ankieta — podmioty 8OSPOdarCzZe........ccuvvieeeeieeciiiiee et 43



WPROWADZENIE
Cel raportu

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu wyszkowskiego zostato przeprowadzone od stycznia do
marca 2012 roku przez Powiatowy urzad Pracy w Wyszkowie. Analiza zostata przeprowadzona zgodnie z
metodologig wskazang w opracowaniach:
e Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik, M. Géra, U. Sztanderska, MPiPS, 2006
e Podrecznik uzytkownika metod, narzedzi i procedur diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje i
umiejetnosci na regionalnym i lokalnym rynku pracy, pod red. Elzbiety Kryniskiej, MPiPS, 2010

Analiza miata na celu:
e Wskazanie realnej i prognozowanej stopy bezrobocia.
e Zbadanie planéw zatrudnieniowych przedsiebiorstw.
e Charakterystyki wymagan pracodawcéw wobec przysztych pracownikéw i oséb bezrobotnych.
e Zbadanie zainteresowania zatrudnieniem osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
e Zbadanie zainteresowania formami wspodtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie —
podmioty gospodarcze i osoby bezrobotne.

Dobra wspétpraca z instytucjami rynku pracy owocuje wymiernymi korzysciami dla lokalnej spotecznosci.
Lepsza sytuacja przedsiebiorstwa przektada sie na wzrost liczby miejsc pracy, poprawe stopy zyciowej
mieszkancéw oraz podnosi atrakcyjno$¢ powiatu. Z kolei poprzez wnioski wyciggane z wynikéw analizy,
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie moze dokona¢ doboru odpowiedniej strategii dziatan wspomagajgcych
rozwoj lokalnej przedsiebiorczosci.

Niniejsze badanie opiera sie na zatozeniu, ze dobre zdiagnozowanie potrzeb przedsiebiorcow i o0séb
bezrobotnych oraz dostosowanie do nich ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie to
szansa na rozwdj przedsiebiorczosci, a co za tym idzie poprawy sytuacji gospodarczej powiatu
i zminimalizowanie obecnie istniejgcych barier.

Metody badawcze

Informacje na temat zatozonych celéw badawczych uzyskano dzieki zastosowaniu narzedzia w postaci ankiety,
ktdéra zostata opracowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie. Dla kazdej z grup badanych zostata
opracowana odrebna ankieta. Poszczegdlne ankiety stanowig zatgczniki nr 1 oraz nr 2 do niniejszego raportu.
Ze wzgledu na fakt, ze bardzo trudne jest przeprowadzenie badania petnego, zastosowano metode doboru
proby o charakterze Iosowo-warstwowyml. Korzystajac ze specjalnego kalkulatora® zostata obliczona wielko$¢
proby. Zgodnie z ,Podrecznikiem uzytkownika...” z badania wytagczamy firmy jednoosobowe o liczbie
zatrudnionych rownych 0, gdzie jedynym pracujgcym jest wtasciciel. W badaniu udziat wzieto:

e 818 podmiotdéw gospodarczych z powiatu wyszkowskiego,

e 857 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie.

Badanie na osobach bezrobotnych zostato wykonane na terenie placéwki Powiatowego Urzedu Pracy
w Wyszkowie, przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 15. Zwazywszy na fakt, iz badanie realizowane byto w siedzibie,
wszystkie osoby, ktére zgtaszaty sie do Urzedu Pracy zostaty poproszone o wypetnienie ankiety. Zatozony czas
trwania badania zagwarantowat udziat wszystkich grupy bezrobotnych oraz przedsiebiorcédw zainteresowanych
wspotpracg z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie. Proces zbierania danych od podmiotow
gospodarczych zostat przeprowadzony w taki sposdb, aby otrzymac jak najwiekszg ilos¢ informacji przy
jednoczesnie najmniejszej ingerencji w codzienne obowigzki respondentéow. Najczesciej odbywato sie to w
siedzibie Urzedu lub w miejscu wskazanym przez podmiot. Kazdy z uczestnikéw badania miat nieskrepowang
mozliwos¢ wyrazenia wtasnych pogladéw, poniewaz informacje te zostaty objete klauzulg anonimowosci.

! Polega ona na podziale badanej zbiorowosci na podgrupy (w tym przypadku dwie podgrupy-warstwy: osoby bezrobotne i podmioty
gospodarcze) i losowaniu z nich odrebnych préb.
? Kalkulator mozna znalez¢ na stronie internetowej PBS DGA: http://www.pbsdga.pl/x.php/1,139/Dobor-proby.html.



Wykaz materiatéw Zzrédtowych

Podczas realizacji zatozonych celéw korzystano w gtéwnej mierze z danych udostepnionych przez Bank Danych
Regionalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, publikacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego, danych
pochodzacych z systemu SYRIUSZ STD, danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia — MPiPS, Monitoringu
Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych oraz strategii powiatu.
Z uwagi na rozny horyzont czasowy dostepnych danych, w celu zachowania aktualnosci a zarazem spéjnosci
opisu przyjeto nastepujgce gérne granice okreséw czasowych:

e Charakterystyka demograficzna mieszkaricéw powiatu oraz liczba ludnosci — stan na koniec 2010 roku.

e Charakterystyka przedsiebiorczosci — stan na koniec 2010 roku.

e Charakterystyka bezrobocia — stan na koniec 2011 roku.

Charakterystyka struktury raportu

Pierwszy etap badania obejmuje analize danych zastanych. Analizy tej dokonano pod katem:
e Charakterystyki demograficznej powiatu wyszkowskiego.
* Wstepnej diagnozy stanu rozwoju przedsiebiorczosci w powiecie wyszkowskim.
¢ Uwarunkowania edukacyjne.
* Przewidywane kierunki rozwoju powiatu wyszkowskiego.

Drugi etap polegat na okresleniu liczby i struktury zawodowej oséb pracujgcych, stopy bezrobocia, liczby i
struktury bezrobotnych oraz ofert pracy w powiecie wyszkowskim.

Trzeci etap dotyczyt badania potrzeb kwalifikacyjno — zawodowych pracodawcéw i oséb bezrobotnych, ktére
zostaty zidentyfikowane w wyniku badan ankietowych i danych zastanych. Dodatkowo wskazano najbardziej
poszukiwane na lokalnym rynku pracy kwalifikacje i umiejetnosci wedtug zawodow.

Analiza zawiera opisowa prezentacje wynikdéw wzbogacong o elementy graficzne (wykresy), a takze zestawienia
tabelaryczne, przez co zwieksza sie jego czytelnos¢ oraz przejrzystosé. Opisane zagadnienia stanowig
najbardziej istotne kwestie.



1. SYTUACIJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA POWIATU WYSZKOWSKIEGO

1.1. Potozenie

Powiat wyszkowski potozony jest w pdtnocno-wschodniej czesci wojewddztwa mazowieckiego, w
obrebie Niziny Mazowieckiej, ok. 60 km na pdétnocny wschdd od Warszawy. Jego siedzibg jest miasto Wyszkdw.
Powierzchnia powiatu wyszkowskiego wynosi 876 km®. Uzytki rolne stanowig ponad 57% terenu powiatu, a
niemal 34% Iasy3, co stanowi o rolniczym charakterze powiatu. W sktad powiatu wchodzi sze$¢ gmin: miejsko-
wiejska gmina Wyszkéw oraz pie¢ gmin wiejskich: Branszczyk, Dtugosiodto, Rzgsnik, Somianka i Zabrodzie.
Powiat obejmuje swoim zasiegiem atrakcyjne turystycznie tereny. Malowniczy krajobraz uatrakcyjniajg rzeki
Bugu, Narwi i Liwca oraz piekne lasy Puszczy Biatej i Kamienieckiej.

Wykres 1. Powiat wyszkowski na tle wojewddztwa mazowieckiego

Zrédto: Strona internetowa http://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_mazowieckie

1.2. Struktura demograficzna

Pod koniec 2010 roku powiat wyszkowski zamieszkiwato 72 377 mieszkancéw (36 043 mezczyzn;
36 334 kobiet), co stanowi 1,38% ogoétu mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego. Na 1 km? powierzchni
przypada w powiecie wyszkowskim $rednio 83 mieszkancow, podczas gdy Srednia dla wojewddztwa wynosi
147. W ostatnich 5 latach zauwazalny jest systematyczny wzrost liczby ludnosci.

Wykres 2. Dynamika zmian liczby ludnosci w powiecie wyszkowskim w ujeciu czasowym
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej: http://www.stat.gov.pl
(stan zdn. 31.12.2010r.)

® Stan z dnia 31.X11.2005 r. Zrédto danych: http://www.stat.gov.pl



Wiekszos¢ ludnosci (37,5%) zamieszkuje w miescie Wyszkdéw, ktdre ma jednoczesnie najmniejszg
powierzchnie. Najmniejszg gestoscig zaludnienia odznacza sie gmina Rzasnik. Ponizsza tabela zawiera dane na
temat powierzchni, ludnosci i gestosci zaludnienia w gminach powiatu wyszkowskiego.

Tabela 1. Powierzchnia, ludno$¢ i gestosé zaludnienia w gminach powiatu wyszkowskiego

. Ludnos¢ Gestos¢ zaludnienia Powierzchnia
Jednostka terytorialna (tyé.) (oséb/kmz) (kmz)
Woj. mazowieckie 5236 296 147 35 558
Powiat wyszkowski 72377 83 876
Gmina Branszczyk 8329 51 167
Gmina Dtugosiodto 7633 45 167
Gmina Rzasnik 6720 40 167
Gmina Somianka 5486 46 118
Gmina Zabrodzie 5582 61 92
Wyszkéw — miasto 27 112 1305 21
Wyszkdw — obszar wiejski 11515 80 144

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej: http://www.stat.qgov.pl
(stan zdn. 31.12.2010r.)

Mieszkanncy miast w powiecie wyszkowskim stanowig 37,5% za$ 62,5% stanowig mieszkancy wsi. W
wojewodztwie mazowieckim jest odwrotna sytuacja: 64,4% stanowig mieszkancy miast natomiast 35,6%
stanowig mieszkancy wsi. Analiza danych dotyczgcych migracji wskazuje na odptyw ludnosci z miasta, a znaczny
przyptyw na obszary wiejskie. Na koniec 2010 roku do miasta zameldowato sie 0 199 oséb mniej niz sie z niego
wymeldowato, natomiast na obszary wiejskie zameldowato sie 0 223 osoby wiecej niz sie z nich wymeldowato.

Waznym wskaznikiem atrakcyjnosci powiatu jest saldo migracji zewnetrznych. Bilans naptywu i
odptywu ludnosci poza granice powiatu wyszkowskiego pozostawat od kilku lat ujemny, dopiero w roku 2010
jest dodatni. Wyraznym pozytywnym sygnatem w tym kontekscie jest stopniowe zmniejszanie dysproporc;ji
miedzy liczbg oséb emigrujgcych z powiatu a przybywajacych do niego. Saldo +24 osoby odnotowane w roku
2010 stanowi najkorzystniejszy wynik od 10 lat. Zmniejszeniu ulegta réwniez liczba migracji zagranicznych, z 29
0s6b w roku 2007 do 7 oséb w roku 2010. Zestawienie danych dotyczacych migracji zewnetrznych ludnosci
powiatu przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Migracje zewnetrzne ludnosci powiatu wyszkowskiego
Rok Zameldowania Wymeldowania Saldo migracji
ogbtem Ogétem Za granice
2006 900 940 20 - 40
2007 922 959 29 -37
2008 671 752 20 -81
2009 746 813 6 -67
2010 872 848 7 +24

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej: http://www.stat.qgov.pl
(stan zdn. 31.12.2010r.)

W ogélnej liczbie ludnosci powiatu 63% (45 728 osdb) stanowig mieszkaricy w wieku produkcyjnym (tj.
w wieku 18-59 lat w przypadku kobiet, 18-64 lat w przypadku mezczyzn). Wiek produkcyjny wyznacza okres
aktywnosci zawodowej. W grupie tej wyrdznia sie dodatkowo przedziat wieku od 18 do 44 lat, nazywany
wiekiem mobilnym, obejmujacy osoby zdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lub ewentualnego
przekwalifikowania sie. W powiecie wyszkowskim w koricu 2010 roku liczba oséb w wieku mobilnym wyniosta
29 545, co stanowito ponad 64% ludnosci w wieku produkcyjnym oraz ponad 40% ogdlnej liczby mieszkancéw.

Powiat wyszkowski charakteryzuje sie od kilku lat rosngcym, dodatnim wskaznikiem przyrostu
naturalnego. Jednoczesnie obserwuje sie jednak zmiany w strukturze wiekowej mieszkancéw, Swiadczgce o
starzeniu sie spotecznosci powiatu. Liczba dzieci i mtodziezy (do 17 roku zycia — wiek przedprodukcyjny)
zdecydowanie maleje (w latach 2006-2010 nastgpit spadek o 1 219 osdb), wzrasta natomiast udziat w ogdlnej
liczbie ludnosci oséb w wieku poprodukcyjnym (w latach 2006-2010 wzrdst o 704 osoby) oraz produkcyjnym (w



latach 2006-2010 wzrést o 1 319 osdb). Dynamike zmian w liczbie ludnosci w podziale wedtug ekonomicznych
grup wieku przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 3. Dynamika zmian w liczbie ludnosci w podziale na ekonomiczne grupy
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej: http://www.stat.qgov.pl
(stan zdn. 31.12.2010r.)

Wskaznik obcigzenia demograficznego, liczony jako ilos¢ oséb w wieku nieprodukcyjnym przypadajgca
na 100 oséb w wieku produkcyjnym, wynidst pod koniec 2010 roku w powiecie wyszkowskim 58,7. Najnizszg
wartos¢ wskaznik ten osiggnat w miescie Wyszkdéw (50,1) najwyzszy natomiast w gminie Dtugosiodto (70,1).
Zgodnie z zaobserwowanym powyzej trendem, wskaznik obcigzenia demograficznego w powiecie
charakteryzuje sie na przestrzeni ostatnich lat generalng tendencjg malejacg. Dynamike zmian tego wskaznika
w latach 2006-2010 przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego w powiecie wyszkowskim

61,6
62
61 60,4
59,7

60 59,2

58,7
59
) l
57

2006 2007 2008 2009 2010
M Liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej: http://www.stat.gov.pl
(stan zdn. 31.12.2010r.)




1.3. Struktura ekonomiczna (przedsiebiorczosc)

Wedtug stanu na koniec 2010 roku, w rejestrze REGON powiatu wyszkowskiego zarejestrowanych byto
5997 podmiotéw gospodarczych, co stanowi 0,88% ogoétu podmiotow zarejestrowanych w wojewddztwie
mazowieckim. W porédwnaniu do 2009 roku liczba ta ulegta zwiekszeniu o 326 podmiotéow (5,4%). W
przeliczeniu na 10 tys. ludnosci w powiecie wyszkowskim zarejestrowanych jest 827 podmiotéw, co stanowi
wynik nizszy od $redniej wojewddzkiej wynoszacej 1 299. Liczba podmiotéw nowo zarejestrowanych w 2010
roku siegneta 684, wyrejestrowanych natomiast 381. Zestawienie danych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Liczba podmiotow gospodarczych

Jednostka terytorialna Liczba podmiotéw Liczba podmiotéw nowo Liczba podmiotéw
zarejestrowanych zarejestrowanych wyrejestrowanych
Woj. mazowieckie 681012 66 405 33516
Powiat wyszkowski 5997 684 381

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej: http://www.stat.qgov.pl
(stan zdn. 31.12.2010r.)

W przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw zarejestrowano w powiecie 94 nowych podmiotéw (o 33 mniej niz w
catym wojewddztwie), wyrejestrowano natomiast 53 (o 11 mniej niz wynosi Srednia wojewddzka). Dynamike
zmian w liczbie podmiotéw gospodarczych powiatu wyszkowskiego przedstawiono w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkancéw, co pozwala na dokonanie poréwnania charakteru i kierunku zachodzgcych zmian z poziomem
ogélnowojewddzkim. Wartosci wskaznikéw dla poziomu powiatu oraz wojewddztwa przedstawiono na
ponizszym wykresie.

Wykres 5. Wskazniki zmian w liczbie podmiotéw gospodarczych w ujeciu czasowym
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowe;j: http://www.stat.qgov.pl
(stan zdn. 31.12.2010r.)

Analiza danych umieszczonych na wykresie wskazuje (w zakresie wskaznika nowych podmiotéw) stopniowy
trend rosnacy zarowno w powiecie jak i w wojewddztwie. Najwiecej podmiotéw wyrejestrowato sie w roku
2009 co najprawdopodobniej byto efektem kryzysu gospodarczego.

Obszarem dziatalnosci dominujagcym w powiecie wyszkowskim jest handel. Dziatalnos¢ takg prowadzi
prawie co trzecie zarejestrowane w powiecie przedsiebiorstwo (27,2%). Nastepnym roéwniez znaczacym
obszarem dziatalnosci jest budownictwo (prawie 18%). Kolejnymi popularnymi w powiecie obszarami
dziatalnosci przedsiebiorstw s3: transport (8,8%) oraz przetworstwo przemystowe (8,5%). Zestawienie
zarejestrowanych podmiotéw w podziale ze wzgledu na obszar dziatalnosci ujeto w ponizszej tabeli.



Tabela 4. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug sekcji PKD

Sekcja PKD Liczba podmiotéw
Ogoétem %
A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 367 6,1
C Przetwodrstwo przemystowe 510 8,5
F Budownictwo 1073 17,9
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 1632 27,2
wigczajac motocykle

H Transportigospodarka magazynowa 526 8,8
| Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 126 2,1
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 147 2,5
M Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 344 5,7
N Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 157 2,6
P Edukacja 196 3,3
Q Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 256 4,3
S Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 347 5,8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej: http://www.stat.gov.pl
(stan zdn. 31.12.2010r.)

Wykres 6. Podziat podmiotéw gospodarczych w powiecie wedtug sekcji PKD

H Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo

B Przetwdrstwo przemystowe

M Budownictwo

M Handel; naprawa pojazdéw samochodowych,
wtgczajac motocykle

M Transport i gospodarka magazynowa

M Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

m Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i

dziatalno$¢ wspierajaca
Edukacja

m Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej: http://www.stat.gov.pl
(stan zdn. 31.12.2010r.)

Sposrod zarejestrowanych podmiotow 97% (5 815 przedsiebiorstw) przynalezy do sektora prywatnego,
a 3% (182) to sektor publiczny. W powiecie wyszkowskim dominujg mikro przedsiebiorstwa. Stanowig one
96,15% wszystkich podmiotéw gospodarczych. Firmy, w ktérych zatrudnionych jest wiecej niz 250 pracownikéw
(przedsiebiorstwa duze) stanowia zaledwie 0,03% ogdtu zarejestrowanych podmiotéw. Zestawienie danych
dotyczacych podmiotéw powiatu wyszkowskiego, zarejestrowanych w 2010 roku, w podziale wedtug klas
wielkosci przedstawia ponizszy wykres.



Wykres 7.

Procentowy udziat podmiotow gospodarczych wedtug klas wielkosci
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3,19% 0,63% 0,03%
Mikroprzedsiebiorstwo  Mate przedsiebiorstwo Srednie Duze przesiebiorswto
(0-9 pracownikéw) (10-49 pracownikdw) przedsiebiorstwo (50- (od 250 pracownikéw)

249 pracownikow)

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej: http://www.stat.gov.pl

(stan z dn.

31.12.2010r.)

W poréwnaniu do stanu na koniec 2009 roku odnotowano wzrost liczby mikroprzedsiebiorstw, tj.
zatrudniajacych do 9 pracownikéw (o 326 przedsiebiorstwa). Jednak w dtuzszej perspektywie czasu nastgpit
wzrost matych przedsiebiorstw, tj. zatrudniajgcych 10-49 pracownikéw. Dynamike zmian w latach 2006-2010
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie wyszkowskim w ujeciu czasowym

Rok Mikroprzedsiebiorstwo | Mate przedsiebiorstwo | Srednie przedsiebiorstwo | Duze przedsiebiorstwo
(0-9 pracownikéw) (10-49 pracownikéw) (50-249 pracownikéow) (od 250 pracownikéw)

2006 5784 145 29 2
2007 5953 148 30 2
2008 6110 176 35 2
2009 5440 193 36 2
2010 5766 191 38 2

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej: http://www.stat.qgov.pl

(stan z dn.

31.12.2010r.)




1.4. Edukacja

Powiat wyszkowski posiada szkoty ksztatcace na wszystkich poziomach edukacji (w tym szkoty
specjalne). Ich oferta skierowana jest zaréwno dla mtodziezy, jak i dorostych. W powiecie wyszkowskim
znajduje sie 14 szkdt ponadgimnazjalnych rdinego typu: licea ogdlnoksztatcgce (7), uzupetniajgce (4) i
profilowane (4), technika (6), szkoty policealne (8) oraz zasadnicze szkoty zawodowe (6). Najwiecej jest Szkét
Policealnych (23%).

Wykres 8. Typy szkét w powiecie wyszkowskim

M Liceum Ogdlnoksztatcace

m Liceum Uzupetniajace

W Liceum Profilowane

M Technikum

M Zasadnicza Szkota Zawodowa

m Szkota Policealna

Zrédto: Opracowanie wiasne
W powiecie funkcjonuje rowniez filia szkoty wyzszej — Szkota Wyzsza im. Pawta Wtodkowica w Ptocku
Filia w Wyszkowie, ksztatcgca w nastepujgcych kierunkach: Administracja, Pedagogika, Informatyka,

Pielegniarstwo i Zarzadzanie.

Szkoty ponadgimnazjalne znajdujgce sie w powiecie prowadzg ksztatcenie w rdinych kierunkach.
Wykaz szkét wraz z prowadzonymi profilami przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Wykaz szkot dziatajgcych na obszarze powiatu wyszkowskiego

Nazwa szkoty Typ szkoty Profil
| Liceum Ogdlnoksztatcace w Liceum Ogdlnoksztatcgce | -
Wyszkowie

Liceum Ogdlnoksztatcace | -
Liceum Profilowane | Zarzadzanie informacija

Socjalne
Technikum | Budownictwo
Zespot Szkdt Nr 1w Ochrona srodowiska
Wyszkowie Hotelarstwo

Organizacja ustug gastronomicznych
Zasadnicza Szkota Zawodowa | Wielozawodowa

Kucharz matej gastronomii
Sprzedawca

Technikum | Elektryczne

Mechaniczne

Agrobiznesu

Zespot Szkét Nr 2 w Handlowe

Wyszkowie Spedycyjne
Logistyczne
Informatyczne

Mechanik pojazdéw samochodowych

10



Zespot Szkot Nr3 w
Wyszkowie

Liceum Ogdlnoksztatcace

Liceum Profilowane
Technikum

Matematyczno-informatyczne
Lingwistyczno-europejskie
Sportowe
Ekonomiczno-administracyjne
Ekonomiczne

Informatyczne

Turystyka

Europejskie Centrum
Ksztatcenia PASCAL w
Wyszkowie

Liceum Ogdlnoksztatcace
Szkota Policealna

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Administracja
Turystyka
Hotelarstwo
Ekonomia
Rachunkowos¢
Informatyk
Handlowiec
Fryzjerstwo
Reklama
Kosmetyka

Towarzystwo Wiedzy
Powszechnej oddziat w
Wyszkowie

Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Wyszkowie

Liceum Ogodlnoksztatcgce
Liceum Uzupetniajgce
Szkota Policealna

Liceum Ogdlnoksztatcace
Liceum Uzupetniajace
Technikum Uzupetniajace

Szkota Policealna

Rachunkowos¢
Budownictwo
Logistyczne
Opiekun w domu pomocy spotecznej
Menadzer/sekretarz -asystent

Handlowe

Zywienia i gospodarstwa domowego
Elektryczne

Mechaniczne

Asystent osoby niepetnosprawne;j
Agrobiznes

Administracja

1

-



Zespot Szkot w Diugosiodle

Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Wyszkowie

Osrodek Szkolno
Wychowawczy w Wyszkowie

Zespot Szkét w Zabrodziu

Liceum Profilowane
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Szkota Policealna dla Dorostych

Liceum Uzupetniajace dla Dorostych
Zasadnicza Szkota Zawodowa
Zasadnicza Szkota Zawodowa

Technikum

Zasadnicza Szkota Zawodowa
Szkota Policealna dla Dorostych

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Budownictwo

Ekonomiczny

Elektryczne

Handlowe

Informatyczne

Mechaniczne

Organizacja ustug gastronomicznych
Poligraficzne

Rolnicze

Spedycyjne

Zywienia i gospodarstwa domowego
Rolniczo-spozywcze
Wielozawodowa

Rachunkowos¢

Rolnictwo

Hydrauliczne

Stolarskie

Cukiernicze

Wielozawodowa

Zywienia i gospodarstwa domowego
Wielozawodowa
Opiekun medyczny

Zrédto: Opracowanie wtasne

Lokalne szkoty wspodtpracujg z instytucjami i przedsiebiorcami w ktérych mozna nabywa¢ umiejetnosci
praktyczne. Organizujg one praktyki i staze, a takze uczenie przy warsztacie pracy. Np. Centrum Ksztatcenia
Praktycznego oraz Cech Rzemiost Roznych i Przedsiebiorczosci posiadajg wtasne warsztaty szkolne, gdzie
uczniowie odbywajg praktyczne szkolenie. Na terenie powiatu wyszkowskiego znajduje sie réwniez 14
pozaszkolnych osrodkow szkoleniowych umozliwiajgcych przekwalifikowanie sie i zdobywanie nowych
umiejetnosci. W Wyszkowie (siedziba powiatu) dziata 11 z nich. Ponizsza tabela przedstawia wykaz osrodkow

szkoleniowych.

Tabela 7. Wykaz pozaszkolnych osrodkéw szkoleniowych

Nazwa instytucji Miejscowos¢
siedziby
ABC Gospodarza Tomasz Ciach Dtugosiodto
Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci Wyszkdw
Centrum Ksztatcenia Praktycznego Wyszkow
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Wyszkdw
EDOOR Centrum Konferencyjno — Szkoleniowe Wyszkow
F.H.U. SAS Wyszkéw
Firma Szkoleniowo — Ustugowa ARKA Waldemar Mréz Rzasnik
LDK INVESTMENTS Wyszkéw
Liga Obrony Kraju Wyszkow
Nauka Jezykdw Obcych BRITISH HOUSE Wyszkdw
Osrodek Szkolenia TEST Wyszkow
Stowarzyszenie Tradycyjnie Nowoczesnych dla Wsi Dtugosiodto
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Wyszkowie Wyszkow
Zaktad Doskonalenia Zawodowego Wyszkéw

Zrédto: Opracowanie wtasne
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1.5. Przewidywane kierunki rozwoju powiatu wyszkowskiego

Celem nadrzednym zawartym w Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Wyszkowskiego (SZRP)
do roku 2015 jest ,Rozwiniety powiat wyszkowski — ze swojg kulturg i tradycjami, bogactwem przyrody, ze
zgodnym i zasobnym spoteczeristwem”. Jednym z kierunkéw rozwoju powiatu jest fad gospodarczy, ktéry ma
na celu osiggniecie dobrobytu mieszkancéw. Najwazniejsze kierunki rozwoju powiatu przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 8. Przewidywane kierunki rozwoju powiatu.
Cele gtéwne i szczegétowe
Rozwadj powiatu w partnerstwie z Warszawg
» Zachowanie waloréw przyrodniczych i krajobrazowych, poprawa stanu srodowiska jako podstawa
atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej powiatu
» Wspétpraca z innymi powiatami i organizacjami w zakresie kompleksowej oferty wypoczynku i
rekreacji mieszkarncow aglomeracji warszawskiej
- Traktowanie aglomeracji warszawskiej jako rynku zbytu na produkty i ustugi
» Promocja i informacja turystyczna
Wspieranie sektora matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP)
» Rozwdj instytucji wspoétpracujgcych z biznesem
« Szkolenia dotyczgce mozliwosci pozyskiwania sSrodkéw pomocowych i innych funduszy
« Stosowanie ulg i zwolnien podatkowych
« Utworzenie mechanizmu funduszy celowych
Tworzenie warunkéow do rozwoju turystyki weekendowej, przyrodniczej i kwalifikowanej -
Zachowanie waloréw przyrodniczych i krajobrazowych, poprawa stanu srodowiska jako podstawa
atrakcyjnosci turystyczno-rekreacyjnej powiatu
» Wzbogacenie infrastruktury technicznej
» Wzbogacenie i uporzadkowanie infrastruktury rekreacyjnej i turystycznej
+ Aktywizacja turystyczna i gospodarcza rzek
« Organizacja atrakcyjnych cyklicznych imprez, charakterystycznych dla powiatu
» Promowanie dziatalnosci zwigzanej z wytwarzaniem pamigtek
Dobre zarzadzanie w powiecie i gminach
Przyjazne urzedy
- Nowe formy organizacji i obstugi mieszkancow i inwestoréw przez urzedy i jednostki organizacyjne
samorzadow
- Utworzenie systemu informacji o powiecie i gminach oraz usprawnienie wspétpracy z otoczeniem
Poprawa wyposazenia i warunkéw pracy w urzedach
Ustawiczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw samorzgdowych i radnych
Podejmowanie dziatar zmierzajgcych do zmniejszenia bezrobocia
- Dziatania na rzecz uaktywnienia bezrobotnych
- Dziatania w zakresie wzrostu poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow
» Wspotpraca i wspétdziatanie miedzy samorzgdami
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie informacji zawartych w SZRP
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2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY POWIATU WYSZKOWSKIEGO

2.1. Liczba i struktura oséb pracujacych

Wedtug stanu na dzien 31.12.2010 liczba oséb zatrudnionych w powiecie wyszkowskim wyniosta 19
648 o0séb (9 671 meziczyzn; 9 977 kobiet). Wielko$¢ ta uwzglednia osoby pracujgce tgcznie z rolnictwem
indywidualnym. W ujeciu czasowym liczba oséb pracujgcych wzrasta od 2006 roku. Dynamike zmian
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 9. Liczba osdb pracujgcych w powiecie wyszkowskim w ujeciu czasowym
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej: http://www.stat.qgov.pl
(stan z dn. 31.12.2006r.-2010r.)

Liczba osdb pracujgcych w gtéwnym miejscu pracy wynosita 11 187 osdb (5 374 mezczyzn; 5 813
kobiet). Ponizej przedstawiona zostata liczba osdb pracujgcych w gtéwnym miejscu pracy z uwzglednieniem
danej gminy powiatu wyszkowskiego.

Tabela 9. Liczba 0s6b pracujacych w gtéwnym miejscu pracy w powiecie wyszkowskim

Jednostka terytorialna Ogétem Mezczyzini Kobiety
Powiat wyszkowski 11187 5374 5813
Gmina Branszczyk 774 339 435
Gmina Dtugosiodto 349 108 241
Gmina Rzasnik 308 167 141
Gmina Somianka 536 218 318
Gmina Zabrodzie 409 112 297
Wyszkdéw — miasto 8 263 4133 4130
Wyszkéw — obszar wiejski 548 297 251

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej: http://www.stat.qgov.pl
(stan zdn. 31.12.2010r.)

Prawie pofowa oséb pracujgcych jest zatrudniona w sektorze rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo (43,5%). Okoto 20% o0sdb zatrudnionych jest w sektorze przemyst i budownictwo oraz pozostate
ustugi, natomiast najmniejszy odsetek oséb zatrudnionych jest w sektorze dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa (1,4%).
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2.2. Liczba i struktura oséb bezrobotnych

W koncu 2011 roku w powiecie wyszkowskim zarejestrowanych byto 4 350 osdb bezrobotnych. Stopa
bezrobocia wyniosta 15% przy sredniej dla kraju 12,5% i dla woj. mazowieckiego 9,9%. Po okresie spadku
poziomu bezrobocia rejestrowanego w latach 2006-2008, od korica 2008 roku obserwuje sie wzrost stopy
bezrobocia zaréwno w powiecie, jak i w woj. mazowieckim. Dynamike zmian stopy bezrobocia w powiecie
wyszkowskim w zestawieniu z poziomem ogdélnowojewddzkim ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 10. Stopa bezrobocia rejestrowanego w ujeciu czasowym
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W grudniu 2011 roku, w odniesieniu do poprzednich 12 miesiecy, w woj. mazowieckim odnotowano
spadek bezrobocia w dziewieciu powiatach, w tym w powiecie wyszkowskim (o 248 osdb). W pozostatych
trzydziestu trzech powiatach wojewddztwa bezrobocie wzrosto. Sposréd 42 powiatow wojewddztwa
mazowieckiego, powiat wyszkowski zajmowat 20 pozycje pod wzgledem wielko$ci stopy bezrobocia.
Zestawienie danych dotyczacych liczby oséb bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa
mazowieckiego na koniec 2011 r. przedstawiono na ponizszym wykresie.
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Wykres 11. Zestawienie ilosci 0séb bezrobotnych dla powiatéw wojewddztwa mazowieckiego

tosicki | 1864
biatobrzeski 1 2142
grodziski 1 2202
sokotowski 1 2518
lipski 1 2580
zwoleriski 1 3098
siedlecki 1 3111
warszawski zachodni 1 3113
przasnyski 1 3398
gréjecki 1 3430
zyrardowski 1 3626
wegrowski 1 3653
sochaczewski 1 3684
nowodworski 1 3713
m. SiedIce 1 3763
otwocki 1 3778
gostyninski ] 3808
legionowski 1 3862
zurominski 1 3909
migwski 1 3966
m. Ostroteka 1 3967
pruszkowski ] 4275
wyszkowski 1 4350
sierpecki 1 4353
puttuski 1 4435
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makowski 1 4662
kozienicki 1 4767
ostrowski 1 4948
piaseczyniski 1 4968
garwolinski ] 5077
przysuski 1 5408
ciechanowski 1 5785
ostrotecki 1 5790
ptoriski 1 5808
szydtowiecki 1 5846
ptocki 1 7 506
m. Ptock 1 7698
wotomiriski 1 9539
radomski 1 16 227
m. Radom 1 20020
m.st. Warszawa 1 41613
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie (stan z dn. 31.12.2011r.)
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Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie swoim zasiegiem dziatania obejmuje szes¢ jednostek
samorzadowych, tj.: miasto i gmine Wyszkow, gminy - Branszczyk, Dtugosiodto, Somianka, Rzgsnik i Zabrodzie.
W badanym okresie nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych we wszystkich gminach powiatu wyszkowskiego
z wyjatkiem gminy Zabrodzie. Liczbe osdb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach przedstawia ponizsza
tabela.

Tabela 10. Struktura bezrobotnych w podziale na gminy

Jednostka terytorialna Rok 2010 Rok 2011 wzrost/spadek
Gmina Branszczyk 587 514 -73
Gmina Dtugosiodto 506 494 -12
Gmina Rzasnik 458 379 -79
Gmina Somianka 262 239 -23
Gmina Zabrodzie 281 295 +14
Miasto i Gmina Wyszkow 2504 2429 -75

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczqgcych bezrobocia — MPIPS (stan z dn.
31.12.2010r; 31.12.2011r)

Ze wzgledu na miejsce zamieszkania ponad 60% osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie
wyszkowskim pochodzi z terendw wiejskich. Z kolei biorgc pod uwage pte¢ badanych stosunek udziatu kobiet
do mezczyzn wynosi 46% do 54%. Udziat procentowy poszczegdlnych grup osob bezrobotnych przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres 12. Udziat procentowy osdb bezrobotnych powiatu wyszkowskiego (wies$; kobiety)

62,9%

70%

49,5%

60% 44,2%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
wie$ kobiety

B powiat wyszkowski = woj. mazowieckie

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych zawartych na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie (stan z dn. 31.12.2011r.)

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wyszkowie zarejestrowani sg bezrobotni w przedziale wiekowym 18
— 64 lata. Wzrost liczby oséb bezrobotnych odnotowano w grupach wiekowych: od 35 do 44 lat oraz od 55 do
64 lat. Analiza bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek pozwala stwierdzi¢, ze struktura wiekowa
bezrobotnych w powiecie jest bardzo niekorzystna. Ponad 55% ogétu bezrobotnych stanowig osoby mtode, w
wieku 18-34 lata (tacznie 2 394 osoby). Podobnie jak w poprzednich latach, te osoby dominujg w statystyce.
Rozktad wieku bezrobotnych w powiecie przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela 11. Struktura bezrobotn

ch w podziale wiekowym

Wiek Rok 2010 Rok 2011 wzrost/spadek
18-24 1.335 1202 -133
25-34 1.253 1192 -61
35-44 753 775 +22
45-54 845 744 -101
55-59 315 337 +22
60-64 97 100 +3

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia — MPIPS (stan z dn.
31.12.2010r; 31.12.2011r)

Szanse na rynku pracy zalezg w duzej mierze od poziomu i rodzaju kwalifikacji. W podziale ze wzgledu
na wyksztatcenie, najwyzszy udziat majg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29,7%) oraz
gimnazjalnym i nizszym (29,2%). Udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym jest najmniejszy, jednak w poréwnaniu
do ubiegtego roku tylko w tej kategorii nastgpit wzrost.

Wykres 13. Struktura bezrobotnych w podziale na wyksztatcenie
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczqgcych bezrobocia — MPIPS (stan z dn.
31.12.2010r; 31.12.2011r)

Z ogdlnej liczby oséb zarejestrowanych (4 350) w 2011 roku 3 043 to osoby poprzednio pracujgce
(70%) oraz 1 307 to dotychczas niepracujace (30%). Struktura bezrobocia wedtug grup zawodowych w uktadzie
grup wielkich* wskazuje, ze najliczniejszg byta grupa oséb nie posiadajgcych zadnego zawodu (1 287 osdb).
Najwiecej zarejestrowanych jest oséb posiadajgcych zawody 7 grupy wielkiej — robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy (1 090 oséb). Wsrdéd nich przewazajg bezrobotni posiadajgcy zawody takie jak: stolarz, Slusarz,
krawiec, mechanik pojazdow samochodowych, murarz, piekarz. Najmniej jest zarejestrowanych oséb
posiadajgcych zawody 1 grupy wielkiej - przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (5
0s6b). Strukture osdb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych przedstawia ponizsza tabela.

4 Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010 r. Nr 82, poz. 537).
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Tabela 12. Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych wg grup zawodowych wielkich

Gl"upa Nazwa grupy zawodoéw Liczba os6b %
wielka bezrobotnych
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 1
Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 2
1 . . s 5 0,1
Kierownicy do spraw produkgji i ustug 1
Kierownicy w branzy hotelarskiej i innych branzach ustugowych 1
Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 40
Specjalisci do spraw zdrowia 8
5 Specjalisci nauczania i wychowania 58 308 71
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania 118 !
Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 7
Specjalisci z dziedzin prawa, dziedzin spotecznych i kultury 77
Sredni personel techniczny nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 359
Sredni personel do spraw zdrowia 96
3 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 189 740 17
Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kulturalnych i pokrewny 62
Technicy informatycy 34
Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 14
Pracownicy obstugi klienta 22
4 . . - .. . . 61 1,4
Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 22
Pozostali pracownicy obstugi biura 3
Pracownicy ustug osobistych 243
5 SprzedaV\./cy i p.okrewni - . 279 549 | 126
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 2
Pracownicy ustug ochrony 25
Rolnicy produkcji towarowej 90
6 Lesnicy i rybacy 1 95 2,2
Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 4
Robotnicy budowlani i pokrewni 206
Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 398
7 RzemiesInicy i robotnicy poligraficzni 27 | 1090 | 25,1
Elektrycy i elektronicy 87
Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych 372
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych 25
8 Monterzy 8 75 1,7
Kierowcy i operatorzy pojazdéw 42
Pomoce domowe i sprzataczki 27
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie 1
9 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 94 140 32
Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 5 !
Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 0
tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 13
- Bez zawodu 1287 | 1287 | 29,6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z systemu SYRIUSZ STD (stan z dn. 31.12.2011r.)

Wazng cechg struktury bezrobocia jest réwniez dtugo$¢ okresu pozostawania bez pracy. Czas
pozostawania bez pracy w powiecie wyszkowskim najczesciej wynosi od 6 do 12 miesiecy (22,58%
bezrobotnych). Ogétem w powiecie dominuje krétki czas pozostawania bez pracy, w przypadku prawie 47%
bezrobotnych nie przekracza on 6 miesiecy. Przez okres dtuzszy niz 24 miesigce pozostaje bez pracy prawie 11%
bezrobotnych. Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy, odnotowano spadek wsrdod oséb bezrobotnych
zarejestrowanych do 12 miesiecy i wzrost liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych. Omawiane dane
prezentowane sg w ponizszej tabeli.
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Tabela 13. Struktura bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy Rok 2010 Rok 2011 wzrost/spadek
(m-c)

0-1 686 337 -349
1-3 916 872 -44
3-6 777 822 +45
6-12 960 982 +22
12-24 796 860 +64
pow. 24 463 477 +14

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia — MPIPS (stan z dn.
31.12.2010r; 31.12.2011r)

Uwzgledniajgc staz pracy zarejestrowanych osdb bezrobotnych wynika, iz grupg generujgcg najwiekszy
odsetek bezrobotnych (ponad jedna trzecia) stanowity osoby bezrobotne nie posiadajgce stazu pracy. Najmniej
jest osoOb posiadajgcych dtugoletni, przekraczajacy 30 lat staz pracy. Rozktad stazu pracy bezrobotnych w
powiecie prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 14. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy

mdo 1 roku
m1-5lat
m5-10 lat
M 10-20 lat
m 20-30 lat

M ponad 30 lat

Bez stazu pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczqgcych bezrobocia — MPIPS (stan z dn.
31.12.2011r.)

Sposrdéd ogodlnej liczby zarejestrowanych w powiecie wyszkowskim bezrobotnych ponad 92% (4 010
oséb) kwalifikuje sie do grup okreslanych jako znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracys. Najliczniej
wsréd bezrobotnych reprezentowane sg osoby nieposiadajgce wyksztatcenia sSredniego (59%) oraz dtugotrwale
bezrobotni (46%). W skali roku odnotowano przyrost liczby zarejestrowanych w czterech grupach bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zestawienie danych dotyczacych bezrobotnych w
szczegllnej sytuacji na rynku pracy prezentuje ponizsza tabela. Osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji
moga kwalifikowac sie do kilku w/w kategorii 0s6b bezrobotnych.

® Zgodnie z art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dziennik Ustaw z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 (tekst jedn. Dz. U.
2 2008r. Nr 69 poz.415 z pdin. zm.)
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Tabela 14. Struktura bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Kategoria Rok 2010 Rok 2011 wzrost/spadek
do 25 roku zycia 1335 1202 -133
dtugotrwale bezrobotne 2 004 2004 0
kobiety, ktdre nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu 354 352 -2
dziecka
powyzej 50 roku zycia 868 856 -12
bez kwalifikacji zawodowych 1526 1544 +18
bez doswiadczenia 1651 1479 172
zawodowego
bez wyksztatcenia sredniego 2754 2561 -193
samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do 18 169 175 +6
roku zycia
ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie 57 69 +12
podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 107 115 +8

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczqgcych bezrobocia — MPIPS (stan z dn.
31.12.2010r; 31.12.2011r)

2.3. Liczba i struktura zawodowa ofert pracy

Gtéwnym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o odpowiednich kwalifikacjach. W 2011
roku pozyskano 1518 ofert pracy, z czego ofert subsydiowanych 866 (finansowane przy pomocy Srodkéw
Funduszu Pracy). Ogdlna liczba ofert pracy w poréwnaniu z rokiem 2010 ulegta zmniejszeniu.

Wykres 15. Liczba ofert pracy dla oséb bezrobotnych

1200 1131

1000 -

800

600 -

400 A

230 239

200 -

Staze Prace spotfecznie Prace Roboty publiczne Wyposazenie Oferty pracy
uzyteczne interwencyjne stanowiska pracy niesubsydiowanej

m 2010 2011

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczqgcych bezrobocia — MPIPS (stan z dn.
31.12.2010r; 31.12.2011r)
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Biorac pod uwage oferty pracy, ktérymi dysponowat Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie w 2011
roku, nalezy stwierdzi¢, iz najwiecej ofert wptyneto w zawodach sprzedawca oraz robotnik gospodarczy. Oferty
pracy dysponowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2011 roku ze wskazaniem najczestszych stanowisk pracy
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 16. Ofert pracy zgtaszane przez pracodawcéw do Urzedu Pracy w Wyszkowie
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczgcych bezrobocia — MPIPS (stan z dn.
31.12.2011r.)

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie gromadzit réowniez informacje o wolnych miejscach pracy
zamieszczanych w 2011 roku przez pracodawcow w lokalnej prasie —,,Nowy Wyszkowiak” oraz ,Wyszkowiak”. Z
informacji tych wynika, iz najwiecej ofert w prasie lokalnej pracodawcy zgtosili na stanowisko kierowcy
samochodu ciezarowego kat. C+E.

Wykres 17. Ofert pracy zgtaszane przez pracodawcow do lokalnej prasy
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Zrédto: Opracowanie wtasne
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3. POTRZEBY KWALIFIKACYJNO — ZAWODOWE PRACODAWCOW | BEZROBOTNYCH
ZIDENTYFIKOWANE W WYNIKU BADANIA ANKIETOWEGO | DANYCH ZASTANYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie przeprowadzit badanie ankietowe na grupie 857 oséb
bezrobotnych i 818 podmiotéw gospodarczych w celu wytonienia grupy docelowej i zaproponowania
odpowiednich form wsparcia. W wyniku badania ankietowego zidentyfikowano potrzeby pracodawcow i oséb
bezrobotnych. Wszystkie tabele i rysunki przedstawione ponizej s3 opracowaniem wtasnym na podstawie
zebranych ankiet.

3.1. Sytuacja osdéb bezrobotnych bioracych udziat w badaniu

W pierwszej kolejnosci poddano analizie charakterystyke osdb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotne ze wzgledu na pteé. Na wstepie poproszono osoby bezrobotne o wypetnienie
metryczki. Najwiecej zarejestrowanych oséb to mezczyzni bo az 54% i 46% kobiet. Tendencja ta zostata takze
odnotowana wsrdd uczestnikéw badania 52% respondentéw stanowili mezczyzni. Podziat oséb badanych ze
wzgledu na wiek przedstawia wykres zamieszczony na ponizszym wykresie.

Wykres 18. Pte¢ oséb poddanych badaniu ankietowemu

B Mezczyzni

m Kobiety

Poza kwestiami demograficznymi oraz charakterystykg osdb bezrobotnych poruszona zostata kwestia
aktywnosci oséb bezrobotnych. Czy obecnie osoby bezrobotne poszukujg pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 19. Aktywne poszukiwanie pracy przez osoby ankietowane

W Tak

H Nie
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Najwiecej oséb poszukujgcych pracy jest w przedziale wiekowym 18-30 (blisko 90%). Najmniej
aktywne sg osoby z najwyzszego przedziatu wiekowego. Pod wzgledem ptci bardziej aktywni w kwestii
poszukiwania pracy sg mezczyzni (94%). Powyzsze dane prezentuje tabela nr 15.

Tabela 15. Szczegétowa analiza oséb ankietowanych — aktywne poszukiwanie pracy

Metryka Aktywne poszukiwanie pracy
Poszukuje pracy | Nie poszukuje pracy Ogodtem

18-30 89% 11% 100%

Wiek 31-40 89% 11% 100%
41-50 82% 12% 100%

51-65 70% 30% 100%

Pleé Kobieta 88% 12% 100%
Mezczyzna 94% 6% 100%

Podstawowe 92% 8% 100%

Gimnazjalne 90% 10% 100%

Wvksztatcenie Zasadnicze zawodowe 80% 20% 100%
y $rednie 82% 18% 100%
Licencjackie/inzynierskie 100% 0% 100%

Wyzsze 100% 0% 100%

Czynnik charakteryzujgcy respondentéw to posiadany wiek. Blisko potowa zawiera sie w grupie
wiekowej pomiedzy 18 a 30 lat. Odsetek ten wynosi az 45%. Na drugim miejscu uplasowaty sie osoby w wieku
od 31 do 40 lat z udziatem na poziomie 25%. Osoby w wieku od 41 do 50 lat oraz od 51 do 65 lat uzyskaty
odpowiednio 11 % oraz 19% odpowiedzi. Dane te przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 16. Wiek oséb ankietowanych

Odpowiedz %
18-30 45%
31-40 25%
41-50 11%
51-65 19%
Ogoétem 100%

Kolejny czynnik charakteryzujgcy respondentdw to posiadane wyksztatcenie. Ponad jedna trzecia oséb
bezrobotnych (34%) posiada wyksztatcenie $rednie. Wyksztatcenie zawodowe oraz podstawowe ma
odpowiednio 30% oraz 15% bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu. Wyksztatcenie gimnazjalne posiada 8 %
ankietowanych 7% osob bezrobotnych posiada dyplom licencjata lub inzyniera, a wyksztatcenie wyzsze
magisterskie wskazato 6% ankietowanych. W grupie ,inne” nie byto wskazan. Najwiekszg aktywnoscig w
poszukiwaniu pracy odnotowano u oséb z wyksztatceniem wyzszym, natomiast najnizszg z zasadniczym

zawodowym. Wskazniki te prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 17. Wyksztatcenie oséb ankietowanych

Odpowiedz %
Podstawowe 15%
Gimnazjalne 8%
Zasadnicze zawodowe 30%
Srednie 34%
Licencjackie lub Inzynierskie 7%
Wyizsze magisterskie 6%
Inne 0%
Ogétem 100%
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Pod wzgledem miejsca zamieszkania najwiecej osob to osoby mieszkajgce na wsi, ponad 60% ogotu
badanych. Podziat oséb ze wzgledu na miejsce zamieszkania przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 20. Podziat ankietowany ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Zamieszkali w miescie

M Zamieszkali na wsi

Prawie jedna trzecia ankietowanych (32%) dotychczas przepracowata od 1 do 5 lat. Z kolei drugi w
kolejnosci przedziat — ponizej 1 roku — uzyskat (20%) odpowiedzi. Powyzej 5 lat a jednoczesnie nie posiadajgcy
stazu pracy przepracowato po (14%) bezrobotnych. Kraricowe wartosci — od 10 do 20 lat pracy oraz powyzej 20
lat uzyskaty odpowiednio 11% oraz 9% odpowiedzi. Powyzsze wskazania obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 18. Staz pracy oséb ankietowanych

Odpowiedz

%

Ponizej 1 roku

Od1do5 lat

0d 5 do 10 lat

Od 10 do 20 lat

Powyzej 20 lat

Nie posiadam stazu pracy
Ogédtem

20%
32%
14 %
11%
9%
14%
100%

Nastepnie poproszono badanych aby wskazali jak dtugo pozostajg bez pracy. Najczesciej okres ten
trwa od 1 roku do 2 lat. Odpowiedzi takiej udzielito 25% badanych. Niewiele mniej wskazan — 31% —
odnotowano dla przedziatu czasowego od 6 do 12 miesiecy. Wsréd pozostatych odpowiedzi na podobnym
poziomie uplasowaty sie okres od 2 do 5 lat (17%) oraz od 3 do 6 miesiecy (16%) Najmniejszy odsetek oséb
badanych stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy ponizej 3 miesiecy oraz powyzszej 5 lat (1%). Odpowiedzi

te przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 19. Czas pozostawania bez pracy przez osoby ankietowane

Odpowiedz %
Ponizej 3 miesiecy 10%
Od 3 do 6 miesiecy 16%
Od 6 do 12 miesiecy 31%
Od 1 roku do 2 lat 25%
0d 2 do 5 lat 17%
Powyzej 5 lat 1%
Ogétem 100%

Jezeli chodzi o bariery ktére zdaniem ankietowanych utrudniajg zatrudnienie to najczesciej osoby
badane podawaty: brak ofert pracy (43%), brak doswiadczenia zawodowego (22%). Ws$réd pozostatych
odpowiedzi znalazty sie m.in. nieodpowiednie kwalifikacje (8,5%), daleki dojazd (7%), zbyt krétki staz pracy (6%)
czy tez zbyt niskie proponowane przez przedsiebiorcow wynagrodzenie nieadekwatne do wykonywanej pracy
(6%). Wsrod mniej licznych wskazan znalazty sie m.in. wiek, brak opieki nad dzieckiem zty stan zdrowia. W
ankietach wystepowato wspaélnie kilka czynnikdw m.in. opieka nad dzieckiem potgczona z brakiem dostateczne;j
oferty pracy, brak doswiadczenia potgczony z brakiem ofert pracy. Szczegétowo omodwione wskazania
prezentuje wykres zamieszczony na ponizszym wykresie.

Wykres 21. Bariery utrudniajace zatrudnienie

M Brak doswiadczenia zawodowego

0, 0,
4'5A 3% M Brak ofert pracy

6%

m Nieodpowiednie kwalifikacje

M Dojazd

M Zbyt krétki staz pracy

M Zbyt niskie proponowane przez przedsiebiorcow
wynagrodzenie nieadekwatne do wykonywanej pracy

Wiek

Inne (opieka nad dzieckiem ,zty stan zdrowia)

W dalszej czesci analizy zostaty wziete po uwage kompetencje osdb bezrobotnych. Najczesciej sg to
kompetencje zawodowe dotyczace sektora ustugowego: umiejetnos¢ obstugi komputera, umiejetnosc¢ z zakresu
budownictwa, znajomos¢ jezykdw obcych, umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych. Cze$¢ oséb posiada takze
specjalne uprawnienia do kierowania pojazdami najczesciej kategorii B.

Wséréd pozostatych wskazan respondentédw znalazty sie takie uprawnienia operatora wdézkéw widtowych,
Slusarskie, stolarskie, spawacza, elektromechanika, lakiernika, a takze w dziedzinie bankowosci, ekonomii
i handlu (takze techniczne) oraz administracji (urzednicze). Zagadnienie obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres 22. Kompetencje oséb ankietowanych

Obstuga sprzetu cigzkiego
Umiejetnos$ci spawalnicze
Specjalne uprawnienia do kierowania...
Obstuga wézkéw widtowych
Umiejetno$¢ obstugi maszyn
Umiejetnosci z zakresu budownictwa
Wiedza z zakresu ksiegowosci, ...
Inne
Umiejetnosc¢ z zakresu ustug
Znajomo$¢ metod sprzedazy...
Umiejetnos¢ obstugi urzadzen...
Obstuga kas fiskalnych
Znajomos¢ jezykow obcych

Prawo jazdy
65%

Umiejetno$¢ obstugi komputera

T T T T 1
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W kolejnej czesci osoby bezrobotne zostaty zapytane jaki formami wspétpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy bytby zainteresowane. Sposréd przedstawionych form wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Wyszkowie najwiekszg liczbe wskazan odnotowano odnosnie stazy i otrzymania stypendium. Takiej odpowiedzi
udzielito 31% ankietowanych. Na drugim miejscu uplasowato sie skierowanie na stworzone stanowisko pracy
23%. W dalszej kolejnosci byty poradnictwo zawodowe (20%) pomoc w zatozeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (10%), roboty publiczne (9%), kursy i szkolenia (7%). Opisane powyzej odpowiedzi zamieszczono
na ponizszym wykresie.

Wykres 23. Zainteresowanie formami pomocy oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy

Kursy i szkolenia

Roboty publiczne

Pomoc w zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Poradnictwo zawodowe

Skierowanie na stworzone stanowisko pracy

Staze/stypendia 31%

0% 10% 20% 30% 40%

Doktadna analiza danych pozwolita na szczegétowe okreslenie potrzeb oséb bezrobotnych ze wzgledu
na posiadane przez nich kwalifikacje. Z wczesniejszej analizy dotyczgcej preferowanych form aktywizacji
zawodowe] najwiekszym zainteresowaniem ,cieszg sie” staze. Ponad 31% respondentow zdeklarowato chec
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udziatu w zorganizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy stazach. Ponizsza tabela prezentuje wykaz stanowisk
na ktére najczesciej kierowano osoby bezrobotne, jak réwniez wykaz stanowisk na ktére osoby bezrobotne
chciatby by¢ w przysztosci skierowane. Najczesciej wybierane zawody to: sprzedawca, robotnik budowlany,
technik handlowiec.

Tabela 20. Szczegdtowa analiza najczesciej wystepujgcych zawodow (staze)

Wyniki wywiadoéw ankietowych (staze)

Staze, w ktérych dotychczas uczestniczyli Staze, w ktérych chcieliby w przysztosci uczestniczy¢
respondenci respondenci
Kod Liczba Kod Liczba
Nazwa zawodu , Nazwa zawodu .
zawodu os6b zawodu os6b
522301 sprzedawca 95 522301 sprzedawca 75
411004 technik prac biurowych 88 961302 robotnik placowy 38
522305 technik handlowiec 45 931301 robotnik budowlany 37
332302 zaopatrzeniowiec 27 522305 technik handlowiec 26
931301 robotnik budowlany 69 833203 kierowca samochodu ciezarowego 22
422603 rejestratorka medyczna 9 741103 elektryk 6
412001 sekretarka 8 411004 technik prac biurowych 6
432103 magazynier 19 524404 telemarketer 6
712604 monter instalacji i urzadzen sanitarnych 8 432103 magazynier 3
711601 brukarz 5 741207 elektromonter (elektryk) zaktadowy 3
961302 robotnik placowy 13 331301 ksiegowy 3
514101 fryzjer 11 351203 technik informatyk 2
723103 mechanik pojazdéw samochodowych 5 742117 serwisant sprzetu komputerowego 2
232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia 5 742208 stolarz meblowy 2
zawodowego
422602 recepcjonista 4 712101 dekarz 2
331301 ksiegowy 13 514202 kosmetyczka 2
741207 elektromonter (elektryk) zaktadowy 6 723103 mechanik pojazdéw samochodowych 2
311104 technik geodeta 3 333105 spedytor 2
941201 pomoc kuchenna 7 751204 piekarz 2
343901 animator kultury 2 722204 $lusarz 2
912201 czysciciel pojazdow 2 712604 monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2
513101 kelner 4 331203 referent 1
911203 pokojowa 2 611303 ogrodnik 1
235990 pozostali specjalisci nauczania i 2 221101 lekarz 1
wychowania gdzie indziej nie
sklasyfikowani
333105 spedytor 2 514101 fryzjer 1
351203 technik informatyk 2 512001 kucharz 1
524901 bukieciarz 1 325590 specjalista ds. bhp (pozostaty sredni 1
personel ochrony srodowiska, medycyny
pracy i bhp)
742208 stolarz meblowy 4 441402 archiwista zaktadowy 1
325590 specjalista ds. bhp (pozostaty Sredni 2 228103 farmaceuta- farmacja apteczna 1
personel ochrony srodowiska, medycyny
pracy i bhp)
833203 kierowca samochodu ciezarowego 1 912101 maglarz 1
514202 kosmetyczka 2 421403 windykator 1
314301 technik lesnik 1 422603 rejestratorka medyczna 1
912101 maglarz 3 524901 bukieciarz 1
931203 meliorant 1 511205 konwojent (konduktor wagondéw 1
specjalnych)
722303 operator maszyn do obroébki skrawaniem 2 921301 robotnik pracowniczy w rolnictwie 1
rybotéwstwie (pomocniczy robotnik przy
uprawie roslin i hodowli zwierzat)
931201 pakowacz 1 331203 referent (asystent bankowosci) 1
325101 asystent stomatologiczny 1 962906 wozny 1
422101 pracownik biura podrézy 1 912201 czysciciel pojazdéw 1
263401 psycholog 1 541390 pracownik dozoru mienia 1
742117 serwisant sprzetu komputerowego 1 432101 ekspedient wypozyczalni 1
753303 szwaczka 1 711601 brukarz 1
Razem 479 Razem 265
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3.2. Charakterystyka podmiotéw gospodarczych biorgcych udziat w badaniu

Prezne funkcjonowanie rynku pracy ma bezposredni zwigzek z dziatalnoscig sektora przedsiebiorczosci
w danym rejonie. Dostosowanie tego obszaru do potrzeb pracodawcéw stanowi najistotniejszy element
wspoétpracy. Badanie przeprowadzone ws$rdd przedsiebiorcéw miato na celu okreslenie profilu
przedsiebiorczosci w powiecie wyszkowskim, oraz ocene popytu na pracownikow.

Whtasciciele lub wspodtwtasciciele wyrazit gotowos¢ do rozmowy w 92% przypadkow. Osoba
zarzadzajgca przedsiebiorstwem lub jej bezposredni zastepca byt respondentem w 6% przypadkow. W 2%
ankietowano Przedsiebiorstwo, ktérego osoby zarzgdzajgce przedsiebiorstwem delegowaty do udzielenia
odpowiedzi na przygotowane pytania innych pracownikdéw.

W kolejnej czesci ankiety zapytano m.in. o forme prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. W ponad 80%
przypadkéw badani okreslili sie jako przedsiebiorcy bedacy osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnosé
gospodarcza. 9% badanych reprezentowato spdtke z ograniczong odpowiedzialnoscig natomiast 6% wskazan
otrzymata spotka cywilna. Pozostate formy funkcjonowania rynku pracy otrzymaty mniej niz 5% gtoséw, a byta
to m.in. spotka jawna czy tez spétka akcyjna.

Liczba pracownikéw zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach wynikata w pierwszej kolejnosci z zatozen
przyjetych przed realizacjg badania. | tak w przeprowadzonym badaniu najczesciej, bo w 80% przypadkdéw
liczba osdb zatrudnionych w badanych przedsiebiorstwach wynosi od 0 do 9 pracownikéw. Przedsiebiorstwa
zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikow uzyskaty reprezentacje na poziomie 16,5% a nastepnie firmy
zatrudniajace powyzej 49 pracownikéw, jednoczesnie nie wiecej niz 249 uzyskaty 3,5% udziat.

Badane przedsiebiorstwa prowadzg najczesciej dziatalnos¢ handlowg oraz ustugowa. Na kolejnym miejscu
znalazty przemyst oraz branza motoryzacyjna.

Z badania potrzeb przedsiebiorcéw wynika, ze najbardziej poszukiwane kwalifikacje to: umiejetnos¢
obstugi komputera, kas fiskalnych, urzadzen biurowych, znajomos$¢ metod sprzedazy. Wskazywano takze, ale
juz w mniejszym stopniu na umiejetnosci techniczne oraz zwigzane z obstugg maszyn. Powyzsze przedstawia
wykres nr 24.

Wykres 24. Zapotrzebowanie pracodawcow na umiejetnosci pracownicze
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Nasuwa sie wiec kolejne pytanie czy pracodawcy maja fatwo znalez¢ takiego pracownika do firmy
jakiego w danej chwili potrzebujg? Czy obecna sytuacja na lokalnym rynku pracy jest dla ich branzy korzystna
czy rozwija sie w pozgdanym kierunku i o to wtasnie poprosiliémy pracodawcdw, aby przedstawili nam swoje
zdanie w powyzszej kwestii. Najwiecej pracodawcéw bo az 65% wypowiedziato swoje zdanie ze raczej tatwo
jest znalez¢ pracownika takiego jakiego poszukujg, 25% zadeklarowato ze bardzo tatwo i nie majg z tym zadnych
problemoéw, 8% natomiast uwaza, ze bardzo trudno jest znalez¢ wykwalifikowanego pracownika, 2% nie ma
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zdania w omawiane] kwestii i w tym wtasnie miejscu nalezatoby dokona¢ oceny zapotrzebowania na

kwalifikacje (najbardziej

poszukiwane przez pracodawcow stanowiska). Jest to proces zdefiniowania

preferowanych przez pracodawcow zawoddw, w ktorych bezrobotni powinni podejmowac ksztatcenie
w ramach np. stazy, robdét publicznych. Wiekszosé pracodawcdw nie potrafi jednak nazwac zawodu tylko
czesto wskazujg, podajgc na umiejetnosci bgdz stanowiska pracy. Ponizsza tabela przedstawia stanowiska pracy

na jakie poszukiwani sg pracownicy wg badania ankietowego.

Tabela 21. Zawody najczesciej poszukiwane przez pracodawcéw wg badania ankietowego

Lp. za'::: du Nazwa zawodu llos¢ Informacje o preferowanych umiejetnosciach/ kwalifikacjach
1. 522301 sprzedawca 45 umiejetnos¢ obstugi kasy fiskalnej,
umiejetnosé obstugi komputera,
umiejetnos¢ obstugi klienta
2. 961302 robotnik placowy 18 wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem porzadku na
terenie
3. 931301 robotnik budowlany 17 umiejetnosé stosowania nowych technik budowlanych
4, 522305 technik handlowiec 16 umiejetnos¢ obstugi komputera
umiejetnosé obstugi klienta
znajomos¢ technik sprzedazy
5. 833203 kierowca samochodu ciezarowego 12 posiadanie prawa jazdy kat. C + E
doswiadczenie
6. 741103 elektryk 6 podtaczenia elektryczne
doswiadczenie
7. 411004 technik prac biurowych 6 umiejetnos¢ obstugi komputera
umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych
8. 524404 telemarketer 6 umiejetnosé obstugi komputera,
umiejetnosci negocjacyjne
znajomos¢ technik sprzedazy
9. 432103 magazynier 6 segregacja i wycena towaru
pomoc w zakupie towaru w hurtowni
dbatos¢ o porzadek w sklepie
10. | 741207 elektromonter (elektryk) zaktadowy 3 elektryk urzadzen do utrzymania ruchu
11. | 331301 ksiegowy 3 znajomos¢ obstugi komputera,
znajomos¢ zasad ksiegowosci,
znajomos¢ obstugi programu PEATNIK
12. | 351203 technik informatyk 2 sprawne postugiwanie sie systemami operacyjnymi
13. 742117 serwisant sprzetu komputerowego 2 umiejetnosé diagnozowania i naprawy sprzetu komputerowego
14. | 742208 stolarz meblowy 2 wykonywanie elementéw meblowych z drewna i tworzyw
drzewnych
15. | 712101 dekarz 2 umiejetnos$é pokrywania i naprawy dachéw
16. | 514202 kosmetyczka 2 Wykonywanie zabiegdéw z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej
17. | 723103 mechanik pojazdéw samochodowych 2 umiejetnos$é naprawy samochoddéw
posiadanie prawa jazdy
18. | 333105 spedytor 2 umiejetnos¢ organizowania przetadunku produktéw
19. | 751204 piekarz 2 posiadanie swiadectwa czeladniczego
20. | 722204 Slusarz 2 wykonywanie zabezpieczen antykorozyjnych na wykonywanych
wyrobach
21. 712604 monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2 podtaczenia kanalizacyjne
odwodnienia od budynkéw
montaz studni chtonnych
22. | 331203 referent 1 znajomos¢ obstugi komputera,
23. | 611303 ogrodnik 1 utrzymanie
24. | 221101 lekarz 1 posiadanie wtasciwych kwalifikacji do udzielania Swiadczen
zdrowotnych
25. 514101 fryzjer 1 posiadanie Swiadectwa czeladniczego
26. | 512001 kucharz 1 przygotowywanie i wydawanie positkow
sprzatanie zmywanie.
27. | 325590 specjalista ds. bhp (pozostaty S$redni 1 posiadanie witasciwych kwalifikacji z zakresu BHP
personel ochrony $rodowiska, medycyny
pracy i bhp)
28. | 441402 archiwista zaktadowy 1 porzadkowanie, archiwizowanie dokumentéw
29. | 228103 farmaceuta- farmacja apteczna 1 posiadanie odpowiednich kwalifikacji z zakresu farmacji.
30. | 912101 maglarz 1 przygotowywanie poscieli do maglowania moczenie poscieli
maglowanie, sortowanie i sktadanie
31. | 421403 windykator 1 umiejetnosé negocjacji

podtrzymywanie kontaktu tel. z dtuznikami
umiejetnos¢ pracy w zespole
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32. | 422603 rejestratorka medyczna 1 umiejetnosé obstugi komputera,
umiejetnosc¢ obstugi klienta
prowadzenie rejestrow

33. 524901 bukieciarz 1 eksponowanie towaru,
$ledzenie trendoéw w modzie kwiatowej
34. | 511205 konwojent (konduktor wagondéw 1 kurs konwojenta
specjalnych) licencja transportu zwierzat
35. | 921301 robotnik  pracowniczy w  rolnictwie 1 umiejetnosci w uprawach roslin oraz hodowli zwierzat

rybotéwstwie (pomocniczy robotnik przy
uprawie roslin i hodowli zwierzat)

36. | 331203 referent (asystent bankowosci) 1 umiejetnos¢ obstugi komputera
37. | 962906 wozny 1 utrzymywanie porzadku obiektach
nadzdr nad kluczami
38. | 912201 czysciciel pojazdow 1 pielegnacja i konserwacja pojazdéw samochodowych
39. 541390 pracownik dozoru mienia 1 monitorowanie sygnatéw alarmowych,
obstuga komputera
40. | 432101 ekspedient wypozyczalni 1 obstuga klientow,

obstuga programoéw komputerowych,
obstuga kasy fiskalnej

41. 711601 brukarz 1 uktadanie kostki brukowej,
przygotowanie terenu pod budowe

Razem 178

W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie wptyneto 1 518 ofert pracy. Najwiecej ofert
pracy skierowanych byto do sprzedawcéw i pokrewnych oraz pracownikéw ustug osobistych (269). Na drugim
miejscu pod wzgledem ofert pracy znajdujg sie robotnicy budowlani i pokrewni, a potem pozostali drukarze
(50), elektromonter taboru szynowego (45), murarzy (17), brukarzy (14), dekarz (12), cukiernik (12), pozostali
stolarze meblowi (12). Na trzecim miejscu w tej kwalifikacji znajdujg sie pracownicy biurowi. Najwiecej ofert
pracy skierowanych byto do technikéw prac biurowych (109), magazynier (28). Czwarte miejsce ze wzgledu na
liczbe ofert pracy zajmuje technicy i inny s$redni personel. Najwiecej ofert pracy skierowanych byto do
przedstawicieli handlowych (37), technikéw administracji (34), zaopatrzeniowcéw (22). Na pigtym miejscu
znajdujg sie pracownicy przy pracach prostych. Najwiecej ofert pracy skierowanych byto do robotnikéw
budowlanych (36), sprzataczka biurowa (22), pozostatych pracownikéw w pracach prostych (17), pomocy
kuchennych (16), robotnikéw placowych (10). Széste miejsce zajmujg — specjaliSci nauk przyrodniczych i
ochrony zdrowia, specjalisci. Najwiecej ofert pracy skierowanych byto do grafikow komputerowych (41). Na
siédmym miejscu miesci sie — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Najwiecej ofert pracy skierowanych
byto do kierowcow samochoddw ciezarowych (16). Dalsze miejsca zajmujg: wyzsi urzednicy i kierownicy oraz
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy. Ponizsza tabela w przedstawia liczbe oferowanych miejsc pracy.

Tabela 22. Wykaz ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

L.p. Kod zawodu Nazwa zawodu llos¢
1. 522301 Sprzedawca 185
2. 515303 Robotnik gospodarczy 137
3. 411004 Technik prac biurowych 109
4. 524404 Telemarketer 73
5. 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 59
6. 732290 Pozostali drukarze 50
7. 741216 Elektromonter taboru szynowego 45
8. 216602 Grafik komputerowy multimediéw 41
9. 931301 Robotnik budowlany 36
10. 334306 Technik administracji 34
11. 332203 Przedstawiciel handlowy 37
12. 432103 Magazynier 28
13. 911207 Sprzataczka biurowa 22
14. 332302 Zaopatrzeniowiec 22
15. 711202 Murarz 18
16. 962990 Pozostali pracownicy pracach prostych gdzie indziej nie sklasyfikowani 17
17. 941201 Pomoc kuchenna 16
18. 412001 Sekretarka 14
19. 711601 Brukarz 14
20. 741101 Elektromonter instalacji elektrycznych 14
21. 911203 Pokojowa 14
22. 712101 Dekarz 12
23. 512001 Kucharz 12
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24, 752290 Pozostali stolarze meblowi 12
25. 522305 Technik handlowiec 12
26. 751201 Cukiernik 12
27. 821990 Pozostali monterzy gdzie indziej nie sklasyfikowani 11
28. 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 11
29. 234201 Nauczyciel przedszkola 11
30. 961302 Robotnik placowy 10
31. 752205 Stolarz 10
32. 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 9
33. 723105 Mechanik samochoddw osobowych 9
34, 712604 Monter instalacji urzadzen sanitarnych 8
35. 332101 Agent ubezpieczeniowy 8
36. 514101 Fryzjer 9
37. 723104 Mechanik samochodéw ciezarowych 8
38. 343901 Animator kultury 7
39. 514208 Wizazysta/stylista 8
40. 233008 Nauczyciel j. angielskiego 7
41. 235914 Wychowawca w placéwkach oswiatowo wychowawczych i opiekuriczych 7
42. 331301 Ksiegowy 7
43, 334402 Sekretarka medyczna 7
44, 232090 Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 6
45, 325906 Opiekunka dziecieca 6
46. 325907 Terapeuta zajeciowy 6
47. 333105 Spedytor 6
48. 341204 Opiekunka srodowiskowa 6
49. 411003 Pracownik kancelaryjny 6
50. 431102 Fakturzystka 5
51. 513101 Kelner 5
52. 523002 Kasjer handlowy 5
53. 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5
54. 711101 Konserwator budynkéow 5
55. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 5
56. 932901 Konserwator czesci 5
57. 422602 Recepcjonista 4
58. 711501 Ciesla 4
59. 723101 Mechanik pojazdéw samochodowych 4
60. 741103 Elektryk 4
61. 742203 Monter sieci telekomunikacyjnych 4
62. 751390 Pozostali robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 4
63. 811105 Operator koparko-tadowarki 5
64. 814302 Operator maszyn do produkcji opakowan papierowych i tektur 4
65. 751204 Piekarz 4
66. 513202 Barman 4
67. 712303 Tynkarz 3
68. 751104 Rozbieracz -wykrawacz 3
69. 214402 Inzynier mechanizacji maszyn i urzadzen do obrébki metali 3
70. 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 3
71. 722204 Slusarz 3
72. 216101 Architekt 4
73. 243105 Specjalista analizy i rozwoju rynku 2
74. 243106 Specjalista do spraw marketingu w handlu 2
75. 311104 Technik geodeta 2
76. 432302 Dyspozytor transportu samochodowego 2
77. 512090 Pozostali kucharze 3
78. 516502 Instruktor nauki jazdy 3
79. 541906 Ratownik wodny zawodowy 2
80. 711701 Monter budownictwa wodnego 2
81. 712612 Monter sieci wodno-kanalizacyjnej 3
82. 713207 Malarz-lakiernik wyrobéw metalowych 2
83. 721290 Pozostali spawacze i pokrewni 2
84. 721301 Blacharz 3
85. 753303 Szwaczka 2
86. 816028 Operator urzgdzen przetworstwa miesnego 2
87. 912103 Prasowaczka 3
88. 912201 czysciciel pojazdéw 2
89. 233007 Nauczyciel informatyki 4
90. 233020 Nauczyciel religii 2
91. 234190 Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 3
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92. 261903 Asystent sedziego 2
93. 263401 Psycholog 3
94. 311104 Technik geodeta 2
95. 441290 Pozostali listonosze i pokrewni 2
96. 441402 Archiwista zaktadowy 2
97. 524601 Wydawca positkowy/bufetowy 3
98. 711404 Zbrojarz 3
99. 741201 Elektromechanik 3
100. 751106 Ubojowy 3
101. 816003 Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego 2
102. 818205 Palacz kottéw centralnego ogrzewania 2
103. 818990 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej nie sklasyfikowani 2
104. 121101 Gtowny ksiegowy 2
105. 132101 Gtéwny technolog 1
106. 132103 Kierownik dziatu produkgji 1
107. 212004 Statystyk 1
108. 214103 Inzynier utrzymania ruchu 1
109. 215103 Inzynier elektryk 1
110. 216304 Projektant wzornictwa przemystowego 1
111. 228103 Farmaceuta 1
112. 228203 Specjalista bezpieczerstwa i higieny pracy 1
113. 228301 Fizjoterapeuta 1
114. 233015 Nauczyciel matematyki 1
115. 233025 Nauczyciel wychowania fizycznego 1
116. 233090 Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponad gimnazjalnych 1
117. 235107 Pedagog 1
118. 241105 Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowe;j 1
119. 241306 Specjalista do spraw finanséw 1
120. 241390 Pozostali analitycy finansowi 1
121. 242304 Doradca zawodowy 1
122. 251401 Programista aplikacji 1
123. 261901 Asystent prawny 1
124. 262101 Archiwista 1
125. 262203 Bibliotekoznawca 1
126. 311204 Technik budownictwa 1
127. 311402 Instalator systemdw alarmowych 1
128. 311502 Kontroler jakosci wyrobéw mechanicznych 1
129. 311504 Technik mechanik 1
130. 313990 Pozostali kontrolerzy proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowanych 1
131. 314102 Laborant biochemiczny 1
132. 314301 Technik lesnik 1
133. 325101 Asystent stomatologiczny 1
134. 325502 Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 1
135. 331203 Referent bankowosci 1
136. 333104 Pracownik dziatu logistyki 1
137. 333203 Organizator imprez sportowych 1
138. 341205 Pracownik socjalny 2
139. 342201 Instruktor dyscypliny sportu 1
140. 421403 Windykator 1
141. 422101 Pracownik biura podrézy 1
142. 432104 Pracownik punktu skupu 1
143. 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 1
144. 441101 Pomocnik biblioteczny 1
145. 441203 Listonosz 1
146. 441501 Pracownik do spraw osobowych 1
147. 512002 Kucharz matej gastronomii 1
148. 514203 Manikiurzystka 1
149. 514205 Pracownik solarium 1
150. 515102 Intendent 1
151. 522201 Kierownik Sali sprzedazy 1
152. 524401 Ekspedytor sprzedazy wysytkowej/internetowej 1
153. 524901 Bukieciarz 1
154. 524902 Doradca klienta 1
155. 524903 Ekspedient w punkcie ustugowym 1
156. 532904 Sanitariusz szpitalny 1
157. 611104 Rolnik upraw polowych 1
158. 712501 Monter sktadacz okien 1
159. 712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody 1
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160. 712703 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 1
161. 713201 Lakiernik 1
162. | 722204 Slusarz 1
163. 723190 Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 1
164. 742102 Monter-elektronik 1
165. 742117 Serwisant sprzetu komputerowego 1
166. 742201 Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych 1
167. 742202 Monter sieci urzagdzen telekomunikacyjnych 1
168. 751201 Cukiernik 1
169. 753390 Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 1
170. 815702 Pracownik pralni chemicznej 1
171. 817290 Pozostali operatorzy urzadzen do obrébki drewna 1
172. 821303 Monter elektroniki samochodowe;j 1
173. 821902 Monter mebli 1
174. 832203 Kierowca samochodu osobowego 1
175. 833101 Kierowca autobusu 1
176. 834401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych 1
177. 911102 Sprzataczka domowa 1
178. 911290 Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 1
179. 912101 Maglarz 1
180. 912102 Praczka 1
181. 921401 Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni 1
182. 931203 Meliorant 1
183. 931205 Robotnik drogowy 1
184. 931201 Pakowacz 1
185. 932907 Pomocnik lakiernika 1
186. 962105 Goniec 1
187. 214103 Inzynier utrzymania ruchu 1
188. 222101 Pielegniarka 1
189. 233004 Nauczyciel fizyki i astronomii 1
190. 233004 Nauczyciel j. niemieckiego 1
191. 234113 Nauczyciel nauczania poczgtkowego 1
192. 235301 Lektor jezyka angielskiego 1
193. 235906 Nauczyciel logopeda 1
194. 235915 Wyktadowca na kursach 1
195. 235990 Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej nie sklasyfikowani 1
196. 242403 Specjalista do spraw szkolen 1
197. 252301 Administrator sieci informatyczne;j 1
198. 311101 Laborant chemiczny 1
199. 311924 Technik technologii odziezy 1
200. 321402 Technik dentystyczny 1
201. 325402 Technik masazysta 1
202. 331290 Pozostali pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 1
203. 332302 Zaopatrzeniowiec 1
204. 333190 Pozostali spedytorzy i pokrewni 1
205. 334390 Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 1
206. 441202 Kurier 1
207. 422602 Recepcjonista 1
208. 431103 Technik rachunkowosci 1
209. 514202 Kosmetyczka 1
210. 514207 Technik ustug kosmetycznych 1
211. 515102 Intendent 1
212. 532190 Pozostaty pomocniczy personel medyczny 1
213. 611306 Ogrodnik terenéw zieleni 1
214. 712204 Posadzkarz 1
215. 722303 Operator maszyn do obrébki skrawaniem 1
216. 722312 Szlifierz metali 1
217. 732303 Introligator poligraficzny 1
218. 741190 Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 1
219. 752309 Tartacznik 1
220. 834401 Kierowca operator wézkéw jezdniowych 1
221. 912102 Praczka 1
222. 962906 Woiny 1
Razem | 1518

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczqgcych bezrobocia — MPIPS (stan z dn.
31.12.2011r.)
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Z analizy poréwnawczej danych z badania ankietowego i z analizy danych zastanych wynika, ze
najwiekszym zainteresowaniem ,cieszg sie” zawody skupione wokét ,ustug osobistych” i sprzedazy,
budownictwa i ustug pokrewnych, pracownikéw biurowych, oraz pozostatych zawodoéw przy pracach prostych.
Jak wskazuje tabela powyzej tak tez ksztattuje sie lokalny rynek pracy powiatu wyszkowskiego, gdzie skupiaja
sie przede wszystkim mate i Srednie przedsiebiorstwa, charakteryzujgce sie niskimi kosztami, zatrudniajg matg
ilos¢ pracownikow. Sa to gtéwnie firmy mate, rodzinne, zatrudniajgce mato pracownikdéw. Sg to gtdwnie firmy z
sektora ustug osobistych i sprzedazy, budownictwa, rzemiesinicy. Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie w 2011
roku nawigzat wspétprace ze 111 nowymi podmiotami gospodarczymi. Najwiekszym zainteresowaniem ze
strony pracodawcow ,cieszg sie” staze, roboty publiczne, prace spotfecznie uzyteczne, refundacja kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy.

Tabela 23. Liczba ofert pracy subsydiowanych zgtaszanych przez przedsiebiorcow

Wyszczegdlnienie Liczba ofert pracy subsydiowanych
Staze 481
Prace interwencyjne 239
Roboty publiczne 45
Refundacja wyposazenia stanowiska pracy 29
Prace spotecznie uzyteczne 72

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych dotyczqgcych bezrobocia — MPIPS (stan z dn.
31.12.2011r.)

Dla pracodawcoéw staz jest to konkretna forma pomocy, bardzo korzystna. Pracodawcy nie ponoszg
zadnych kosztéw, a majg nowego stazyste - pracownika. W przysztosci ma to pozytywne skutki, pozwala
pracodawcom dokona¢ odpowiedniego wyboru przysztych pracownikéw. Dla oséb bezrobotnych jest to takze
bardzo pomocna forma, gdyz osoby te nabywajg cenne doswiadczenie, uczgc sie ,praktycznej nauki” swego
zawodu. Z kolei instrument rynku pracy jakim jest refundacja wyposazenia stanowiska pracy pomodgt wielu
pracodawcom podjg¢ wazng decyzje jakg jest zatrudnienie osoby bezrobotnej na okres 24 m — cy. Pracodawca
w zwigzku z powyzszym otrzymuje refundacje kosztdw wyposazenia stanowiska w kwocie 18 tys. zt. na jedno
stanowisko pracy.

Ostatnie z badanych zagadnien dotyczyto wskazania zakresu oraz oceny ,, wspotpracy” przedsiebiorcow
z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie. Obecnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie
wspotpracuje 70% badanych przedsiebiorstw. Pod pojeciem ,wspoétpraca” rozumie sie aktywne jej formy,
przektadajace sie na faktyczne dziatania w kierunku aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych (pozyskanie
wolnych miejsc pracy, refundacja stanowiska pracy, organizacja stazu, organizacja prac interwencyjnych,
organizacja robdt publicznych, organizacja prac spotecznie uzytecznych). Brak wspétpracy deklaruje 30%
badanych. Sytuacje te obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 25. Wspodtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie

B Wspotpraca z
Powiatowym
Urzedem Pracy

Brak wspétpracy z
Powiatowym
Urzedem Pracy

Wsrod preferowanych form wspdtpracy najczesciej pojawiajg sie staze (91%), nastepnie refundacja
kosztéw zwigzanych z nowo tworzonymi stanowiskami pracy (68%). Na kolejnym miejscu sklasyfikowano
roboty publiczne (28%), a na koncu prace interwencyjne (3%). Ponadto 30% badanych nie jest
zainteresowanych wspotpracg z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie. Kazdy respondent miat mozliwos¢
wybrania kilku odpowiedzi. Wszystkie powyzsze wskazniki przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 24. Preferowane formy wspotpracy — przedsiebiorcy

Odpowiedzi %
Prace interwencyjne 3%
Refundacja kosztéw doposaienia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 68%
skierowanego bezrobotnego
Staze 91%
Inne (roboty publiczne) 28%
Nie jestem zainteresowana/zainteresowany wspétpracg z PUP w Wyszkowie 30%

Wsrdd przyczyn braku wspotpracy najczesciej wymieniano brak potrzeby korzystania z ustug
Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie, a takze petng obsade stanowisk, brak perspektyw na zwiekszenie
zatrudnienia.

Przedsiebiorcow zapytano rowniez o kwestie zatrudnienia nowych pracownikéw przy wsparciu Powiatowego
Urzedu Pracy w Wyszkowie. Che¢ przyjecia nowych pracownikéw przy czynnym wsparciu Urzedu Pracy
deklaruje tagcznie 85% respondentéw. Omawiana sytuacje przedstawiono na ponizszym wykresie.

Wykres 26. Zatrudnienie przy wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie
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Nie bez znaczenia okazat sie takze wiek poszukiwanych pracownikéow. Znaczgca wiekszosc
pracodawcéw bo az 64% preferuje zatrudnienie oséb do 30 roku zycia. 21% respondentéw nie okresla zadnego
podziatu wiekowego. Podobnie jak z wyborem oséb powyzej 50 roku zycia. Tylko 15% ankietowanych chciatoby
zatrudnié osoby powyzej 50 roku zycia. Odpowiedzi przedstawiono w ponizszym wykresie.

Wykres 27. Zainteresowanie zatrudnieniem oséb bezrobotnych ze wzgledu na posiadany wiek
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PODSUMOWANIE

W okresie ostatniego roku zwiekszyta sie stopa bezrobocia oraz naptyw - liczba rejestracji oséb
bezrobotnych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Wyszkowie, przy jednoczesnym zmniejszeniu ofert
pracy ztozonych przez pracodawcéw. W okreslonych zawodach, duzych i elementarnych grupach zawodowych
oraz w wybranych branzach jest i prawdopodobnie bedzie duzo trudniej o prace, dlatego taka istotng role
odgrywa analiza lokalnego rynku pracy. W zwigzku z dynamiczng sytuacjg na rynku pracy w ramach badania
rynku pracy w powiecie wyszkowskim postanowiono przedstawi¢ szereg rekomendacji i praktycznych
whnioskéw. Pozyskane informacje, zaréwno dane statystyczne, jak i wyniki badan przeprowadzonych wsrdéd
0s6b bezrobotnych oraz lokalnych podmiotéw gospodarczych z powiatu wyszkowskiego daty impuls do
stworzenia katalogu obszaréw wymagajacych podjecia okreslonych dziatan.

Z analizy danych zastanych wynika, ze przecietna osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wyszkowie to osoba do 34 roku zycia, ze wsi, z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub
gimnazjalnym i nizszym, nie posiadajagca zadnego zawodu oraz nie posiadajgca stazu pracy, a okres
pozostawania bez pracy nie przekracza 12 miesiecy.

Z kolei dominujgca przedsiebiorczos¢ w powiecie wyszkowskim to mikro przedsiebiorstwo z sektora Handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, a wielkos$¢ zatrudnienia nie przekracza kilku oséb
(ponizej 9).

Podsumowujgc powyzisze zestawienie analiz, ktdre jest czesciag badania ankietowego mozna
przedstawié¢ konkretne wnioski. Realizacja programu specjalnego jest prébg odpowiedzi na zdiagnozowane
potrzeby oséb bezrobotnych i przedsiebiorcéw. Na podstawie powyzszych informacji wynikajacych z ankiet
oraz w oparciu o dane zastane Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie moze z duzym prawdopodobienstwem
okresli¢ grupe docelowg projektu. Jakie sg to osoby, o jakich kwalifikacjach i z jakimi barierami sie borykaja. Z
drugiej strony poprzez analize definiujemy potrzeby pracodawcdw, jakich pracownikéow potrzebujg, o jakich
kwalifikacjach i umiejetnosciach oraz w jakim wieku preferowaliby pracownikow.

W raporcie szczegdétowo opisano réwniez wyniki analiz grupy oséb bezrobotnych. Wsréd nich
przewazajg osoby mtode (45%), czesciej bez pracy pozostaja mezczyini. 34% badanych to osoby z
wyksztatceniem $rednim. Najwieksza liczba oséb zamieszkuje na terenach wiejskich. Pod wzgledem
posiadanych kompetencji 65% badanych posiada umiejetnos¢ obstugi komputera, prawo jazdy (58%),
znajomos¢ jezykdw obcych (38%) oraz obstuga kas fiskalnych (30%). tgczny staz pracy najczesciej wynosit od 1
do 5 lat (32% badanych). Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy najczesciej wskazywano na okres od 1
do 2 lat (25%). Najczestszg przyczyng niepodejmowania zatrudnienia wskazywang przez badanych jest brak
ofert pracy (43%). Z posrdd ankietowanych 92% aktywnie poszukuje pracy. Sg to osoby przede wszystkim z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Chec¢ znalezienia pracy jest gtdwnym celem rejestracji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Wyszkowie. Jako preferowana forma wspétpracy respondenci typowali najczesciej staze
(31%), skierowanie na stworzone stanowisko pracy (23%) oraz poradnictwo zawodowe (20%), przy czym
wysoko oceniono réwniez roboty publiczne (9%).

W czesci raportu dotyczacej analizy, odpowiedzi udzielali przede wszystkim wiasciciele lub
wspotwiasciciele firmy, a w pozostatych przypadkach przedstawiciele kadry kierowniczej lub osoby delegowane
przez wtascicieli. Przedsiebiorcy biorgcy udziat w badaniu w wiekszos$ci wskazujg na tatwosé w znalezieniu
pracownika. Che¢ zatrudnienia nowych pracownikéw przy jednoczesnym wsparciu od lokalnych instytucji rynku
pracy wyraza 85% przedsiebiorcdw. Sposrdd tej grupy ponad 89% przedsiebiorcéw zainteresowanych jest
pozyskaniem pracownikow znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w wiekszosci oséb do 30
roku zycia - 64%). Wsrod zawoddw o najwyzszym stopniu zapotrzebowania znalazty sie m.in.: sprzedawca,
robotnik placowy, robotnik budowlany oraz technik handlowiec. Jako podstawowe wymagania, ktore powinien
posiada¢ potencjalny pracownik najczesciej wskazywano na: umiejetnosci obstugi komputera, kas fiskalnych,
obstugi urzadzen biurowych oraz znajomos¢ metod sprzedazy. Ostatnim aspektem obecnym w czesci badania
zwigzanej z grupg przedsiebiorcdw byto nakreslenie charakteru i typu wspétpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Wyszkowie. Najczesciej przedsiebiorcy zainteresowani byli organizacja stazy lub po prostu pozyskaniem
nowych pracownikéw. Wysokg pozycjg okazata sie pomoc w postaci refundacji kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz robdt publicznych. 25% ogétu
przedsiebiorstw biorgcych udziat w badaniu nie wyrazita checi jakiejkolwiek wspotpracy, czego powodem byt
najczesciej brak potrzeb w tym zakresie.
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Na terenie powiatu wyszkowskiego znajdujg sie szkoty ksztatcagce na wszystkich poziomach edukacji
(w tym szkoty specjalne). Oferta tych szkdt skierowana jest zaréowno do mtodziezy jak i oséb dorostych.
Ukoniczenie szkoty nie daje jednak gwarancji w znalezieniu zatrudnienia. Barierg w zatrudnieniu jest brak
doswiadczenia oraz brak ofert pracy dla absolwentéw. Osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowig grupe
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Nie posiadajg one umiejetnosci zawodowych
poszukiwanych na rynku pracy, natomiast zdobyte kwalifikacje zawodowe podczas nauki w szkole sg
zdezaktualizowane i niedostosowane do potrzeb pracodawcow.

Problemem i wyzwaniem dla lokalnego rynku pracy w powiecie wyszkowskim jest niewgtpliwie

aktywizacja zawodowa najmtodszych bezrobotnych o0sdb, nieposiadajgcych jeszcze doswiadczenia
zawodowego, poniewaz odnotowano wysoki wskaznik bezrobocia wsrdd osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w tym: oséb w wieku do 34 roku zycia oraz oséb bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego.
Mozliwym do zastosowania mechanizmem przyczyniajgcym sie do redukcji negatywnego zjawiska bezrobocia
wsrdd tych bezrobotnych oséb jest niewatpliwie umozliwienie wiekszej liczbie oséb bezrobotnych aktywizacji
zawodowej za posrednictwem stazu. Poprzez uczestnictwo w programie stazu osoby bezrobotne zdobeda
wymagane przez pracodawcéw doswiadczenie zawodowe.
Staz, jako forma aktywizacji ,cieszy sie” takze niezwykle duzym ,popytem” wsréd pracodawcéw z powiatu
wyszkowskiego. Warto zwrdci¢ uwage, ze najwiekszym zainteresowaniem pracodawcéw z terenu powiatu
wyszkowskiego ,cieszg sie” pracownicy, ktorzy mogliby byé przyjeci w ramach programu stazowego. Dla
lokalnych pracodawcéw mozliwos¢ zatrudnienia stazysty jest jedng z czesciej stosowanych metod
rekrutacyjnych. Kolejnym programem aktywizacyjnym, ktérego wieksze zastosowanie niewatpliwie przyczyni
sie do zredukowania i zmniejszenia stopy bezrobocia wsrdd oséb bezrobotnych jest mozliwo$é uzyskania
refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska pracy oraz organizacja robdt publicznych. Szczegdlne
zainteresowanie pracodawcow tymi instrumentami rynku pracy zostato potwierdzone podczas
przeprowadzonych badan.

Wszystkie dane zawarte w niniejszym raporcie stanowig baze informacji na temat obecnego stanu
lokalnego rynku pracy przez pryzmat przedsiebiorczosci oraz postaw oséb bezrobotnych. Analizujgc je w
szczegotowy sposéb mozna okresli¢ stopien komplementarnosci wskazan w obu grupach badanych, a takze
zaobserwowac bariery wystepujgce pomiedzy nimi, takze w kontekscie udziatu Powiatowego Urzedu Pracy w
Wyszkowie w procesie zatrudnienia nowych pracownikéw. Zgodnos¢ preferowanego wsrod przedstawicieli firm
wspotpracy z tymi, ktére wskazywaty osoby bezrobotne (réwniez w potgczeniu z pomocy ze strony Urzedu
Pracy w pozyskiwaniu pracownikow) moze stac sie skutecznym narzedziem przeciwdziatania bezrobociu. Na
zakonczenie nalezy doda¢, ze opisane w niniejszym raporcie wnioski wskazujg na fakt, iz podjecie celowych
dziatan pozwoli pozytywnie wptynaé na sytuacje lokalnego rynku pracy.
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ZALACZNIK nr 1. Ankieta — osoby bezrobotne

Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu wyszkowskiego
Diagnozowanie potrzeb osob uprawnionych do uczestnictwa w programach rynku pracy

Szanowni Panstwo,
Powiatowy Urzqd Pracy w Wyszkowie zwraca sie do Paristwa z prosbq o wypetnienie poniiszej ankiety. Uzyskane

informacje pomogq w okresleniu preferowanych ustug i instrumentow rynku pracy.

METRYKA:

Wiek:

Ptec:

18-30
31-40
41-50
51-65

Kobieta
Mezczyzna

Wyksztatcenie:

Podstawowe

Gimnazjalne

Zasadnicze zawodowe
Srednie

Licencjackie lub inzynierskie
Wyzsze magisterskie

INNE, JAKIE? woeeeeeeeetie et ete et ettt et et re e s s seseas ses et st ssesnn e ses e esnnanaens

Obszar zamieszkania:

1. Jaki

2.Jaki

O

3. Ja_kie sg wedtug Pana/Pani bariery utrudniajgce zatrudnienie? (mozliwo$¢ wskazania kilku odpowiedzi)
Zbyt niskie proponowane przez przedsiebiorcéw wynagrodzenie

HEEEEEN

Miasto
Wies

jest Pana/Pani ogolny staz pracy?
Ponizej 1 roku
Od1do5lat
0Od 5do 10 lat
0Od 10 do 20 lat
Powyzej 20 lat
Nie posiadam stazu pracy

dtugo pozostaje Pan/Pani bez pracy?

Ponizej 3 miesiecy
Od 3 do 6 miesiecy
Od 6 do 12 miesiecy
Od 1 roku do 2 lat
Od 2do5 lat
Powyzej 5 lat

Zbyt krotki staz pracy

Brak doswiadczenia zawodowego

Wiek

Nieodpowiednie kwalifikacje
Brak ofert pracy na rynku pracy
Dojazd

INNE, JAKIE? ettt st ettt st s e s s en ene
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4. Prosze zaznaczy¢, ktore z podanych ponizej kompetencji obecnie Pan/Pani posiada? (mozliwos$é wskazania
kilku odpowiedzi)

EEEEEEEEEE

[

5. Czy

ZNnajomosC JEZYKOW 0DCYCh, JAKICNT ...ttt sttt e st et aes st st s e e eae e nen
N Lo T =V de 1Y A | ST TTR
Obstuga kas fiskalnych

Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finanséw

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Znajomos$¢ metod sprzedazy bezposredniej

Umiejetnosc¢ obstugi urzadzen biurowych

Obstuga wézkow widtowych

Umiejetnosci z zakresu budownictwa

Umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec, szwacz, fryzjer, gastronomia, itp.), jaki€? .......cccceeveviercveeeeecrnenee.

Umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz, itp.), JAKIE? ...ttt e
Obstuga sprzetu ciezkiego

Umiejetnosci spawalnicze, jakie (MetOda)? ...ttt ettt e et ve s s et et tees s etan
INNE, JAKIE? ettt ettt ettt et et st a et et saeste et sestes esereaas et sesses et enseae et ebesessessen et et ere etenennes st aseteeteneanan

obecnie aktywnie poszukuje Pan/Pani pracy?

TAK
NIE

6. W jakich formach aktywizacji zawodowej Pani/Pan uczestniczyt/uczestniczyta? (mozliwo$¢ wskazania kilku

odpowiedzi)

: Prace iNTErWENCYJNE, ZAWOM ......cooiiieeeiieieet ettt ettt et e e a e et e e e e st e st sbesae st sbe et saeebesteetesreasesnsasesrsansenes
[ ] SEAZE, ZAWOT vttt et e e s s R
[T KUPSY/SZKOIENIA, Z ZAKIESU ..ottt ettt st ettt et ses et ses e et sss et ses st s b e srtess s ens st sas sntenns
f Poradnictwo zawodowe

[ ] RODOLY PUDIICZNE, ZAWOH ....vvevvrreeevevos e ceeess s s s st et s et s e
: Skierowanie na stworzone stanowisko Pracy, ZAWOA ........cccucivereeeeerieeieree ettt s er e ste e seens
: Pomoc w zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej

: INNE, JAKIE? ettt ettt st et et st b b st esea sea bbb et ehe St ea sea et eb e the e s b st eae

7. Jakimi formami wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie bytaby/bytby Pani/Pan
zainteresowana/zainteresowany? (max. 3 odpowiedzi)

Lo

Prace interwencyjne

Staze

Kursy/szkolenia

Poradnictwo zawodowe

Stypendia

Skierowanie na stworzone stanowisko pracy

Pomoc w zatozeniu wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej

INNE, JAKIE? ettt et et et e s te s e ea et s et steses es et ers et stesessessesers et et e ebesessen et et ereebenennes st ss et erennanan

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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ZALACZNIK nr 2. Ankieta — podmioty gospodarcze

Ankieta
Badanie lokalnego rynku pracy na terenie powiatu wyszkowskiego
Diagnozowanie potrzeb przedsiebiorcéw

Szanowni Panstwo,
Powiatowy Urzgd Pracy w Wyszkowie zwraca sie do Panstwa z prosbg o wypetnienie poniiszej ankiety.
Uzyskane informacje pomogqg w ustaleniu preferowanych form wspotpracy.

1. Pana/Pani stanowisko/funkcja w przedsiebiorstwie
|:| Wiasciciel lub wspétwtasciciel firmy
|:| Osoba zarzgdzajaca firma/instytucjg (prezes, dyrektor) lub jego bezposredni zastepca
|:| Osoba odpowiedzialna za polityke personalng firmy, np. dyrektor dziatu personalnego, dziatu kadr

|:| Inne

2. Jaka jest forma prawna Pana/Pani przedsiebiorstwa?
|:| Spotka akeyjna
|:| Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
[ ] Spotka komandytowa
Spétka jawna
Spétka cywilna
Osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg
La Lo F= T =1 1 T PSSt

3. llu pracownikéw jest obecnie zatrudnionych w Pana/Pani firmie?

[ ] 0d 0 do 9 pracownikéw (réwniez przedsiebiorstwa nie zatrudniajace pracownikéw)
Od 10 do 49 pracownikow

0Od 50 do 249 pracownikow

Powyzej 250 pracownikow

4. Jaki jest profil dziatalnosci Pana/Pani firmy?

Edukacja

Gastronomia

Rolnictwo i lesnictwo

Organizacje i stowarzyszenia

PEZEMYSE (JAKIP) cocveieteeiet ettt ettt et et et ettt ettt e ebeebeassessessas et et st ssaset st st et ebensasnabesss et sbe s nnanesans
Branza motoryzacyjna

Sztuka

Budownictwo mieszkaniowe

Finanse

[ Lo (=L IR =1 OO USRS
Nieruchomosci

Podrdze

Rozrywka i kultura

Stuzba zdrowia

Sprawy publiczne i socjalne

|:| USHUSIT (JAKIE?) cvueuveeieriieeiectee ettt e e e sttt et ste st e et et saeste st ses et esesesaesas sessessessessss et seesensesses et easetessssnssassrsere et senses

5. Jak Pan/Pani ocenia w chwili obecnej sytuacje na lokalnym rynku pracy? Czy tatwo jest znalez¢ pracownika
do firm takich jak Pani/Pana?

Bardzo tatwo, nie ma z tym problemu

Raczej tatwo

Trudno powiedzie¢

[]
[]
[ ] Raczejtrudno
[

Bardzo trudno, sg spore trudnosci ze znalezieniem pracownikow, jaki€? ........ccccveveiierecccniveeee e

[
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6. Czy Pana/Pani firma zatrudnitaby wiecej pracownikéw gdyby otrzymata wsparcie ze strony lokalnych
instytucji rynku pracy?

[ ] zdecydowanie tak [ ] Raczej nie

[] Raczejtak [ ] zdecydowanie nie

[ ] Trudno powiedzie¢

7. Czy Pana/Pani przedsiebiorstwo bytoby/jest zainteresowane zatrudnieniem oséb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy? (oséb powyzej 50 roku zycia, oséb do 30 roku zycia)
0s6b powyzej 50 roku zycia
|:| 0s6b do 30 roku zycia
Trudno powiedzie¢

[
|:| Nie

8. Na jakie stanowisko Pana/Pani firma poszukuje pracownikéw (max. 3 odpowiedzi)?

9. Jakie s3 podstawowe wymagania, ktére powinien posiada¢ kandydat na to stanowisko (mozliwosé
wskazania kilku odpowiedzi)?

Doswiadczenie zawodowe/staz pracy

Znajomos¢ jezykdw obcych

Prawo JAZAY KAT. ..ucueeeieceeii ettt st ettt te st ea et et ee e st st ses et esssaeetesassas et are s ese et et ses et asere et st nensenasere et neen
Obstuga kas fiskalnych

Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i finanséw

Umiejetnosc obstugi komputera

Znajomos$¢ metod sprzedazy bezposredniej

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

Obstuga wdzkéw widtowych

Umiejetnosci z zakresu budownictwa

Umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec, szwacz, fryzjer, gastronomia, itp.)

Umiejetnosc¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz, itp.)

Obstuga sprzetu ciezkiego

Umiejetnosci spawalnicze, jakie (MEtOda)? ...ttt et ettt et st sttt st et sna et bereaas

INNE, JAKIE? ettt et e et e et e e e st et ste st ebe st sbe st ebe st ebeetesueateaassrseesaesaesbesaesbesaessenbesbenbensenbannn

OO A OO I e

10. Czy staz pracy potencjalnego kandydata ma wptyw na poziom zainteresowania jego kandydaturg?
[] 7AK
|:| TAK, ale tylko w poszukiwanym zawodzie
NIE
Trudno powiedzieé

11. Jakimi formami wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie bytby/bytaby Pan/Pani
zainteresowany/zainteresowana (max. 3 odpowiedzi)?

Prace interwencyjne

Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Staze z Urzedu Pracy

Roboty publiczne

INNE, JAKIE? ettt et e e et e e e s et st se e ste st e sbesee shesteebe st sbesta sussesarssesensseb et aebeesaes et aebaesberaenaan

1 CICeed

Nie jestem zainteresowana/zainteresowany wspotpracg z Powiatowym Urzedem Pracy w Wyszkowie

Dlaczego wystepuje brak zainteresowania?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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