
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych   

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i                       

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej 

Rozporządzeniem, Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu informuje, iż : 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu  
z siedzibą ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzędu. 

2. Może Pani/Pan skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych telefonicznie pod numerem telefonu 
(15) 823-00-30, poprzez e-mail iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres siedziby 
Administratora. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadania publicznego tj. organizacji 
Targów Pracy, będących zorganizowaną przez Powiatowy Urząd Pracy w Tarnobrzegu formą 
bezpośredniego kontaktu wielu pracodawców z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji 
ofert pracy lub propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatów odpowiadających 
wymaganiom poszczególnych pracodawców. 

4. Podstawę prawną przetwarzania danych osobowych stanowią: 
-art. 6 ust. 1 lit. c i e Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                        
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych  i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE; 
-ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z późn. 
zm.); 
-ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U.                 
z 2025 r. poz. 214 z późń. zm.) 
-inne akty prawne. 

5. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do uzyskania danych 
osobowych na podstawie przepisów prawa. 

6. Pani/Pana dane będą przechowywane przez obowiązujący okres przechowywania dokumentacji 
związanej z realizacja zadania publicznego oraz wypełnieniem obowiązku prawnego ciążącego na 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Tarnobrzegu tj. przez okres niezbędny do realizacji celów określonych 
w pkt. 3, jednak nie krócej niż do momentu wygaśnięcia obowiązku przechowywania wynikającego                 
z przepisów prawa. 

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.                         
Ma Pani/Pan również prawo do usunięcia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia 
sprzeciwu (jeżeli podstawą do ich przetwarzania nie jest obowiązek prawny) a także prawo do 
ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć możliwość skorzystania z tego 
prawa. Ma Pani/Pan również  prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 
zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego 
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy 
Rozporządzenia. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
10. Podanie przez Panią/Pana lub przez Pani/Pana pracodawcę danych osobowych jest dobrowolne, ale 

niezbędne do uczestnictwa, jako Wystawca w Targach pracy.  
Dane niezbędne są do: 

a) organizacji i przeprowadzenia Targów Pracy; 
b) naboru Wystawców; 
c) prowadzenia korespondencji z Wystawcami w sprawie Targów; 
d) informowania o Targach; 
e) publikacji podsumowania/realizacji z przebiegu Targów (publikacja może obejmować zdjęcia, 

materiały wideo, dźwięk) 
11. Pani/Pana dane nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

 


