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Tarnobrzeskie Dni Pracy i Edukacji

W dniach 18-19 kwietnia 2023 r. odbyty sie Tarno-
brzeskie Dni Pracy i Edukacji. Pierwszy dzien poswiecony
zostat edukacji. W Panstwowej Uczelni Zawodowej w Tar-
nobrzegu oraz Zespole Szkét nr 1 w Tarnobrzegu miaty
miejsce Dni Otwarte. Drugi dzien to XIV edycja Targéw
Pracy i Edukacji. Miejscem tego przedsiewziecia byta Hala
Widowisko-Sportowej MOSIR w Tarnobrzegu.

Organizatorami Targéw byli: Powiatowy Urzad Pra-
cy w Tarnobrzegu, Panstwowa Uczelnia Zawodowa im.
prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu, Zespot
Szkét nr 1 im. Ks. Kard. S. Wyszynskiego w Tarnobrzegu,
Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Cen-
trum Ksztatcenia Zawodowego w Tarnobrzegu, Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Tarnobrzegu. Honoro-
wy patronat nad Targami sprawowali Prezydent Miasta
Tarnobrzega Dariusz Bozek oraz Starosta Powiatu Tarno-
brzeskiego Jerzy Sudot.

Tegoroczna impreza zorganizowana zostata w ramach
Europejskiego Roku Umiejetnosci oraz Partnerstwa lokal-
nego na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy.

W XIV edycji Targow wzieto udziat ogétem 53 wystaw-
cow, ktorzy mieli do zaoferowania blisko 800 miejsc pra-
cy, w tym 579 stanowisk na lokalnym rynku pracy. Swoje
oferty pracy zaprezentowaty firmy m.in. z branzy produk-
cyjnej, metalurgicznej, administracyjnej, gastronomicz-
nej, ustugowej, hotelarskiej, call center.

Swoje stoiska prezentowaty takze Warsztaty Terapii
Zajeciowej i Domy Pomocy Spotecznej z miasta i regionu.
Nie zabrakto rowniez oferty edukacyjnej lokalnych szkét
ponadpodstawowych oraz uczelni wyzszych, Ochotni-
czych Hufcow Pracy i sasiadujacych Powiatowych Urze-
dow Pracy ze Stalowej Woli oraz Sandomierza.

Podczas Targow zaprezentowali sie takze przedsta-
wiciele stuzb mundurowych. Bogata oferte przedstawito
Wojskowe Centrum Rekrutacji w Nisku a takze Komenda
Miejska Policji w Tarnobrzegu.

Tegoroczne wydarzenie zostato pozytywnie ocenione
przez wystawcéw i zwiedzajacych Targi. Przeprowadzona
wsrod wystawcow ankieta potwierdza ich zadowolenie
z uczestnictwa w imprezie oraz zainteresowanie udziatem
w podobnych przedsiewzieciach.
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Nad Targami Pracy
i Edukacji patronat me-
dialny sprawowali: Tygo-
dnik Nadwislanski, Echo
Dnia, Gazeta Codzienna
Nowiny, portal Nowi-
ny24, Sztafeta, Radio Le-
liwa, Polskie Radio Rze-
széw, Telewizja Lokalna
TVL, iTV Wista oraz portal
NadWista24.pl.
Marzena Dziewa

ne i warto je kontynuowac.

Szanowni Paristwo,

Dyrekcja i pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w imieniu orga-
nizatoréw sktadajq serdeczne podziekowania wszystkim wystawcom i odwiedzajqcym,
ktorzy wzieli udziat w XIV edycji Targdw Pracy i Edukadji.

Paristwa zaangazowanie umacnia nas w przekonaniu, ze takie dziatania sq potrzeb-

Pragniemy réwniez ztozy¢ serdeczne podziekowania za okazang pomoc w organi-
zacji tegorocznego przedsiewziecia. Jednoczesnie zapraszamy do dalszej wspofpracy
i podejmowania kolejnych dziatari w osiggnieciu wspdlnych dla nas celéw.

Zyczymy wielu sukceséw i pomysinosci w realizacji zatozonych plandw.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
Teresa Hurika

»,Dni Rzemiosta” w Tarnobrzegu

20 czerwca 2023 . w WOZOWNI

FRAM w Tarnobrzegu odbyto sie wy-

darzenie pod nazwa ,Dni Rzemiosta’,

majace na celu promocje ksztatcenia

dualnego w zawodach rzemieslni-

czych. Cech RzemiesInikéw i Przed-

siebiorcow w Tarnobrzegu zreali-

zowat to przedsiewziecie pod patronatem i ze srodkéw

Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spo-

teczenstwa Obywatelskiego w ramach Rzagdowego Progra-
mu,,Polski Inkubator Rzemiosta” na lata 2021-2030.

Bogaty program ,Dni Rzemiosta” adresowany byt do

miodziezy szkolnej, rodzicow ucznidw, rzemieslnikéw

i pracodawcow. Obejmowat: prelekcje dotyczace historii

i przysztosci rzemiosta, wreczenie nagréd laureatom kon-
kursu ,Zawody rzemie$lnicze w moim srodowisku’, pre-
zentacje stoisk firm zrzeszonych w Cechu oraz dyskusje
na temat roli rzemiosta wczoraj i dzis. Koniecznos$¢ Scistej
wspétpracy przedsiebiorstwa ze szkota zawodowa, pro-
mocji praktycznej nauki zawodu i ksztatcenia dualnego
oraz zachety uczniéw do nauki zawoddéw rzemiesiniczych
to gtéwne wnioski wynikajace z dyskusji i jednoczesnie
zadania zrzeszonych w Cechu rzemieslnikdéw i wszystkich,
ktérym zalezy na rozwoju rynku pracy. Zawody rzemie$l-
nicze takie jak np.: fryzjer, mechanik pojazdéw samocho-
dowych, piekarz, kucharz klasyfikowane sa w prowadzo-
nym przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu bada-
niu,Barometr zawodéw” jako zawody deficytowe.
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MARIA PALKUS

Z dziejow tarnobrzeskiego rzemiosta

Rzemiosto jest wykonywaniem dziatalnosci gospo-
darczej przez osobe fizyczng, jednak musi ona mie¢ ku
temu odpowiednie kwalifikacje. Rzemieslnicy zrzesza-
ja sie w cechach, czyli stowarzyszeniach skupiajacych
przedstawicieli jednego okreslonego zawodu, niekiedy
kilku pokrewnych, wyjatkowo (np. w matych miejscowo-
$ciach) wszystkich rzemiesinikow danego miasta, cho¢
wspomniec nalezy, ze w Tarnobrzegu nie zawsze funkcjo-
nowaty cechy. Tematem mojego wystapienia beda dzieje
tarnobrzeskiego rzemiosta od czaséw zatozenia miasta do
czasoéw |l wojny Swiatowe;j.

O rzemiosle tarnobrzeskim mozna moéwi¢, poczawszy
od czaséw powstania miasta, co stato sie na wniosek kasz-
telana sandomierskiego Stanistawa Tarnowskiego. 28 maja
1593 r. krol Zygmunt [l Waza podpisat przywilej lokacyjny
miasta Tarnobrzega w czasie obradujagcego w Warszawie
sejmu. Miasto powstato na gruntach wsi Miechocin.

Tarnobrzeg zatozony zostat na prawie niemieckim,
zwanym tez magdeburskim, wedtug ktérego wtadza nad
jego mieszkancami spoczywata w rekach wéjta. Miejskie
prawo magdeburskie dawato tarnobrzezanom wazne
uprawnienia: wolnos$¢ osobistg jak réwniez mozliwos¢
zajmowania sie zawodami typowo miejskimi: handlem
i wytworczoscig rzemieslnicza. Mieszczanie tarnobrze-
scy otrzymali tez prawo organizowania targéw cotygo-
dniowych - w poniedziatki i piatki oraz dwdéch jarmar-
kéw dorocznych: na niedziele Swietej Tréjcy (na wiosne)
oraz jesienig w swieto Szymona i Judy 28 pazdziernika,
(a przywilej krélewski z roku 1681 dodat trzeci jarmark —
w przeddzien swieta Narodzenia Najswietszej Marii Panny
przypadajacego 8 wrzesnia). Dodatkowo przywilej loka-
cyjny z 1593 r. ustanowit tez w Tarnobrzegu sktad wina,
co byto wielkim wyréznieniem dla miasta, a w okresie
po6zniejszym zaowocowato rozwojem takich zawodéw
jak piwowar czy gorzelnik. Wazne byto i to, ze w Tarno-
brzegu funkcjonowat port rzeczny na Wisle, wiec rozwi-
jaly sie zawody z tym zwiazane, jak flisak. A z czasem, gdy
zamek w Dzikowie stat sie gtéwna siedziba rodu Tarnow-
skich, miasto zyskato funkcje zaplecza zaopatrzeniowego
i ustugowego dla tej rezydencji, stato sie tez gtdbwnym
osrodkiem gospodarczym débr Tarnowskich. Nadmieni¢
nalezy, ze ogromna role miastotwoércza spetnit tez rozpo-
wszechniony w blizszej i dalszej okolicy kult cudownego
obrazu Matki Boskiej Dzikowskie;j.

Zaktadajac miasto, Tarnowscy zadbali o to, aby spro-
wadzi¢ do niego osadnikow réznych profesji, co stanowito
podstawe jego rozwoju. Swiadczy o tym fakt, ze juz koricem

XVI wieku na Piaskach w Miechocinie osiedlili sie garncarze
— ceramicy, ktérzy mieli tu swéj cech. Produkowali oni staw-
na ceramike miechocinska wyrézniajaca sie dobrg jakosciag
i oryginalng ornamentyka figuralna. Te wyroby ceramiczne
w XVII wieku znane byty na dworze kréla Jana Kazimierza.
Sprzedawano je na targach w Gdansku, Toruniu i Elblagu az
do XVIII wieku, bo potem popyt na nie zaniknat.

Na przetomie XVII i XVIIl wieku Tarnobrzeg byt juz licza-
cym sie miastem w grupie miast potudniowej czesci woje-
wodztwa sandomierskiego. Trzeba stwierdzi¢, ze znaczaca
dziedzing gospodarki miasta byt handel, skupiony gtéwnie
w rekach zydowskich. Rzemiosto stanowito drugg podsta-
wowg sfere gospodarki miejskiej i odgrywato wazng role
w zyciu codziennym tarnobrzezan. Monografia Tarnobrzega
opracowana pod redakcja profesora Feliksa Kiryka podaje, ze
wedtug zachowanej ksiegi miejskiej w Tarnobrzegu dobrze
rozwiniete byly rzemiosta spozywcze reprezentowane przez
piekarzy, rzeznikdéw, mtynarzy, a nawet trafit sie piernikarz.
Branze widkienniczo — odziezowg reprezentowali: czapni-
cy, krawcy, sukiennicy i tkacze. Branze skdérzang stanowili:
kusnierze, rymarze, szewcy, zas metalowa: kotlarze, kowale
i $lusarze. Wielu byto tez przedstawicieli branzy drzewnej,
a to: bednarze, ciesle i stolarze, bo trzeba wspomniec o tym,
Ze miasto w tym okresie tworzyty budowle drewniane, cze-
sto trawione przez pozary. Przy pracach budowlanych za-
trudniali sie tez malarze i szklarze. Dodatkowo funkcjonowali
cyrulicy zydowskiego pochodzenia, ktérzy swiadczyli ustugi
fryzjerskie i wykonywali proste zabiegi medyczne jak upusz-
czanie krwi. Rzemieslnicy tarnobrzescy w tym okresie gru-
powali sie w organizacjach cechowych.

Opis powinnosci mieszczan z 1742 r.wspomina o tym,
ze rzemieslnicy $wiadczyli tez robocizne na rzecz dworu
Tarnowskich, co tak wyrazano: skarbowa robote maja ro-
bi¢ i na kazde zawotanie stawiac sie do roboty, dodatko-
wo taniej za nig brac. Z zapisu tego wynika, ze rzemiesIni-
cy uzaleznieni byli od hrabiéw Tarnowskich.

W roku 1772, w wyniku pierwszego rozbioru, Tar-
nobrzeg znalazt sie w niewoli narodowej pod zarzadem
austriackiego cesarza, co skutkowato upadkiem gospo-
darczym miasta, w tym takze upadkiem rzemiosta. Wspo-
mniec tu nalezy jednak, ze w 1779 r. utworzono w Tarno-
brzegu oddzielny cech dla Zydéw, co przyczynito sie do
wzrostu liczby rzemieslinikow pochodzenia zydowskiego.
Cech ten taczyt rzemieslnikow réznych profesji: czapni-
kow, krawcow, kusnierzy i innych.

Wyrazne ozywienie w rzemiosle tarnobrzeskim nasta-
pito dopiero poczatkiem XIX w. W latach 1850-1867 wsrod
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specjalnosci rzemieslniczej i ustugowej wymienia sie juz
60 mieszkancéw, a wsréd nich byli: bednarze, blacharze,
ciesle, cyrulicy, czapnicy, frachciarze (przewoznicy), gar-
barze, golarze, gorzelnicy, kominiarze, kowale, krawcy,
kucharki, murarze, muzykanci, nauczyciele prywatni, czyli
bakatarze, organisci, pastuchy, piastunki, piekarze, piwo-
warzy, powroznicy, praczki, rzeznicy, siodlarze, stolarze,
szewcy, szklarze, szwaczki, $lusarze, tragarze, woznice
i zegarmistrze.

W dobie autonomii w latach 1867 — 1918 powiat tar-
nobrzeski zaliczany byt do zachodniej Galicji. Wytwor-
€zos¢ tarnobrzeska woéwczas wcigz miata charakter reko-
dzielniczy. W tym czasie zlikwidowano obowiazek przyna-
leznosci do cechdw i stowarzyszen przemystowych, znie-
siono tez ograniczenia liczebnosci wytwoércow okreélonej
branzy oraz obowigzek uzyskiwania kwalifikacji czelad-
nikéw i mistrzoéw. Ze wzgledu na powstanie potgczenia
kolejowego z Debicg i Rozwadowem do miasta zaczety
naptywac licznie tanie towary przemystowe, co odbito sie
ujemnie na stanie rzemiosfa.

W 1867 roku w Tarnobrzegu byto tylko 36 rzemiesini-
kow, czyli ich liczba spadta prawie o potowe. Polacy upra-
wiali rzemiosto kowalskie, murarskie, stolarskie, szewskie,
$lusarskie, a Zydzi trudnili sie cukiernictwem, krawiec-
twem, kusnierstwem, lakiernictwem, piekarstwem, rzez-
nictwem, siodlarstwem, szklarstwem, z czego wynika, ze
nie wchodzili oni sobie w droge.

Na podstawie danych z 1913 roku wiemy, ze w Tarno-
brzegu byto 42 rzemiesInikow. Pojawity sie nowe specjal-
nosci: blacharz, drukarz, fotograf, introligator, mosieznik,
tapicer, ztotnik. Nie mniej jednak zaden zaktad rzemie$Ini-

czy nie przeksztatcit sie w przedsiebiorstwo przemystowe.
Rozwijat sie za to handel.

W 1899 r. powstata w Tarnobrzegu Zawodowa Szkota
Doksztatcajaca, w ktérej nauke pobierato rocznie okoto
100 ucznidw, a dziesiec lat pézniej zatozono tu Krajowa
Szkote Koszykarska, w ktdrej ksztatcito sie 20 uczniow.

Ciekawostka jest, ze tarnobrzescy rzemieslnicy chcie-
li ksztatci¢ swoje dzieci, i tak w roku szkolnym 1911/12
w Szkole Realnej w Tarnobrzegu uczyto sie 17 dzieci po-
chodzenia rzemieslniczego na 122 uczniéw, czyli stano-
wili oni okoto 15 % ogétu ucznidw, a ich liczba miata ten-
dencje wzrostowa.

W, Pamietnikach wtoscianina” Jan Stomka opisuje sze-
reg zawodow rzemiesIniczych i ustugowych uprawianych
w Tarnobrzegu i okolicy. Wspomina on o flisakach, ktérzy
spfawiali Wista drzewo i zboze, o bednarzach, druciarzach,
furmanach, garbarzach wyprawiajacych skory zwierzece,
o garncarzach, kapelusznikach, kotodziejach, koszyka-
rzach, kowalach, krawcach, kusnierzach, maziarzach, mis-
karzach, miynarzach, olejarzach, przemytnikach, ryma-
rzach, sukiennikach, stelmachach, strycharzach robigcych
cegty, szewcach, tkaczach. Stomka pisze tez, ze w Tarno-
brzegu byto dwdch fryzjeréw, zwanych cyrulikami, ktérzy
stawiali banki, pijawki, puszczali krew z zyl, rwali zeby,
a mniej zajmowali sie strzyzeniem i goleniem. Cyrulika-
mi tymi byli Zydzi, a pierwszy zaktad fryzjerski katolicki
powstat dopiero w 1900 r. Pamietnikarz nadmienia tez,
ze rzemiostem zajmowali sie przede wszystkim ci, ktérzy
gruntu swojego nie mieli albo mieli go mato. Rzemiesl-
nikdbw nazywa ludZzmi obrotnymi, cieszacymi sie uzna-
niem w spoteczenstwie, zwilaszcza ci, na ktérych wyroby
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byt popyt, bo dobrze zarabiali. Ale wspomina tez Stomka
o takim zwyczaju, ze zamawiajac u rzemieslnika robote,
czestowano go wodka na zachete do dobrej pracy. Totez
ktory rzemiesinik byt lepszy, to zwyczajnie wiekszy byt pi-
jak, bo wiecej do niego niesli roboty i wiecej go poili.

W okresie miedzywojennym Tarnobrzeg byt jednym
z wazniejszych osrodkéw handlu i ustug w widtach Wisty
i Sanu, na co, jak uwaza dr Adam Wojcik — tuzycki, miata
wptyw polityka i gospodarka rodu Tarnowskich. Tarnobrze-
skie rzemiosto w tym czasie bardzo sie rozwineto. Wedtug
danych Zarzadu Miejskiego z 1930 r. w miescie mieszkato
180 rodzin utrzymujacych sie z rzemiosta, z czego 40 % upra-
wiato rekodzielnictwo bez wykupionej karty rzemiesIniczej.
Wsréd rzemiesinikow nalezacych do cechu byto 76 oséb
wyznania mojzeszowego i 30 katolikdw. W wielu rodzajach
wytwdrczosci, m.in. w krawiectwie, rzeznictwie, szewstwie,
zegarmistrzostwie i ztotnictwie rzemieslnicy zydowscy po-
siadali wyrazna przewage liczebng nad Polakami.

Wedtug danych zawartych w monografii Tarnobrzega
pod redakcja profesora Kiryka, w 1935 r. w miescie i oko-
licy funkcjonowato az 219 warsztatéw, w tym 139 miato
wykupiong karte rzemiesdlnicza. Wérdd 34 rodzajow rze-
miosta dominowato krawiectwo, szewstwo, rzeznictwo
i masarstwo, stolarstwo, piekarstwo.

Brak jest danych na temat sytuacji tarnobrzeskiego
rzemiosta w czasie drugiej wojny $wiatowej. Raczej sytu-
acja tu nie wygladata najlepiej ze wzgledu na ekstermina-
cje Zydow, ktérzy w swoich rekach skupiali wiele profesji
rzemie$lniczych. Wiadomo jednak, ze jako obowigzkowa

funkcjonowata w Tarnobrzegu Publiczna Rzemie$lnicza
i Przemystowa Szkota Zawodowa. Uruchomiona ona zo-
stata 1 wrzesnia 1940 r. dla 40 uczniéw, a w latach 1942 -
1944 uczeszczato do niej 120 uczniéw. W szkole tej praco-
wato 3 nauczycieli, ktoérzy uczyli jezyka polskiego, jezyka
niemieckiego, higieny, materiatoznawstwa, rachunkow,
religii i rysunkéw. Jej absolwenci zapewne stanowili trzon
tarnobrzeskiego rzemiosta powojennego.

Reasumujac, warto zauwazy¢, ze rzemiosto byto istot-
nym elementem sprzyjajagcym rozwojowi gospodarcze-
mu Tarnobrzega od czaséw jego lokacji do okresu Il wojny
Swiatowej. Zatozyciele miasta, hrabiowie Tarnowscy dbali
o to, by rzemiosto tu rozwijato sie, totez sprowadzali do
miasta osadnikéw réznych profesji. Z prac wykonywanych
przez rzemie$lnikdw korzystali zaréwno mieszkancy miasta
i okolicznych wsi jak i dwor hrabiéw Tarnowskich. Profesje
rzemieslnicze byly zatem bardzo réznorodne. Trzeba tu jed-
nak zaznaczy¢, ze w zaleznosci od zapotrzebowania spotecz-
nego jedne kwitly i rozwijaly sie, a inne upadaty i zanikaty.
Przed wojng zdecydowana wiekszos¢ (ponad 2/3) zawodow
rzemieslniczych skupiona byfa w rekach zydowskich. Zydzi
i katolicy specjalizowali sie w réznych profesjach i nie wcho-
dzili sobie w droge. Eksterminacja Zydéw w czasie Il wojny
Swiatowej odbita sie niekorzystnie na stanie rzemiosta po-
wojennego, nie tylko tarnobrzeskiego zreszta.

Bibliografia:

Tarnobrzeg. Dzieje miasta 1593-1939, red. Feliks Kiryk, MHMT, Tarnobrzeg, 2005

Adam Wojcik - tuzycki, Zawody uprawiane w dawnym Tarnobrzegu, MHMT, Tarnobrzeg, 2006
Jan Stomka, Pamietniki wioscianina. Od pariszczyzny do dni dzisiejszych, Tarnobrzeg, 2012

Uczniowie SOSW z Grebowa
Z wizyta w urzedzie pracy

Uczniowie | i Il klasy Szkoty

Branzowej | Stopnia w Specjal-

nym Os$rodku Szkolno-Wycho-

wawczym w Grebowie wzieli

udziat w spotkaniu informacyj-

nym zorganizowanym w dniu

15.06.2023 roku na terenie Po-

wiatowego Urzedu Pracy w Tar-

nobrzegu. W trakcie spotkania uczestnicy mieli mozliwos¢

zapoznania sie z informacjami o podstawowych ustugach

rynku pracy, mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawo-

dowych, oczekiwaniach pracodawcéw w zakresie kwali-

fikacji wymaganych od kandydatéw do pracy, specyfika

urzedu pracy, rodzajami wsparcia 0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Szczegodlny nacisk zostat potozony na formy pomocy
—ustugi i instrumenty rynku pracy przewidziane dla oséb
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
takze ze srodkéw PFRON.

Osoby zainteresowane otrzymaty wykaz dokumen-
tow niezbednych do rejestracji w ewidencji urzedu pra-
cy oraz mogty osobiscie sprawdzi¢ jak dziata biletowany,
kolejkowy system obstugi klienta. W szkole branzowej
uczniowie zdobywaja zawdd: kucharza lub ogrodnika,
a po jej zakonczeniu beda musieli radzi¢ sobie na rynku
pracy, dlatego informacje dotyczyty takze funkcjonalno-
ci strony internetowej urzedu, przydatnych stron inter-
netowych z ofertami pracy oraz wyszukiwaniem ofert
pracy z pomoca Centralnej Bazy Ofert Pracy.

Agnieszka Bartyzel
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Obowiazujaca wysokos¢ oraz okres
pobierania zasitku dla bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu informuje,
ze w zwigzku z Komunikatem Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego z dnia 13 stycznia 2023 r. w sprawie $red-
niorocznego wskaznika cen towaréw i ustug konsump-
cyjnych ogotem, ktéry w 2022 r. w stosunku do 2021 r.
wyniost 114,4 (wzrost o 14,4%), kwoty zasitku dla bezro-
botnych, ktére podlegajg waloryzacji od dnia 01.06.2023
ulegng zmianie. Kwoty zasitkow po waloryzacji ogtasza-
ne sa w drodze Obwieszczenia Ministra Rodziny i Polity-
ki Spotecznej w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej,,Monitor Polski".

Zasitki dla bezrobotnych w wyzszej wysokosci wypta-
cane beda poczawszy od miesiaca lipca 2023, tj. za czer-
wiec 2023.

Wysokos¢ zasitkéw dla bezrobotnych z uwzglednie-
niem waloryzacji od dnia 01.06.2023 r. w okresie pierw-
szych 90 dni posiadania prawa do zasitku wynosi mie-
siecznie:

procentowa
wysokos¢ zasitkéw 80% 100% | 120%
dla os6b bezrobotnych
Brutto 1193,60 | 1491,90 | 1790,30
Sktadka na ub. zdrowotne | 107,42 | 134,27 | 161,13
Netto 1086,18 | 1357,63 | 1629,17

Natomiast w okresie kolejnych dni posiadania prawa
do zasitku wynosi miesiecznie:

procentowa
wysokos¢ zasitkow 80% 100% 120%
dla 0séb bezrobotnych
Brutto 937,30 [ 1171,60 | 1406,00
Sktadka na ub. zdrowotne | 84,36 105,44 | 126,54
Netto 852,94 | 1066,16 | 1279,46

Wysokos¢ zasitku jest zréznicowana i zalezy od ,okre-
su uprawniajacego do zasitku” i wynosi:
+80% kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych
posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy
mniej niz 5 lat,
+ 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych posiadajacych okres
uprawniajacy do zasitku wynoszacy od 5 lat do 20 lat,

+ 120% kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych
posiadajacych okres uprawniajacy do zasitku wynoszacy
co najmniej 20 lat.

Zasitki wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu.
Zasitek za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote przy-
stugujacego zasitku przez 30 i mnozac przez liczbe dni
kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry przy-
stuguje zasitek.

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych zamiesz-
katych na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnobrzegu wynosi:

a) 180 dni

b) 365 dni

- dla bezrobotnych, ktére sg osobami powyzej 50 roku zy-
cia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej 20-letni
okres uprawniajacy do zasitku lub

«dla bezrobotnych, ktérzy maja na utrzymaniu co naj-
mniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bez-
robotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do za-
sitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu
nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego lub

- dla bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko w wieku do 15 lat lub

- dla bezrobotnych, ktérzy dokonaja rejestracji w Powiato-
wym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu po dniu 31.12.2022
r. posiadajacych zameldowanie na pobyt staty albo cza-
sowy na terenie powiatu tarnobrzeskiego, poniewaz
stopa bezrobocia na obszarze powiatu tarnobrzeskiego
na dzien 30.06.2022 r. wynosita 7,9 i przekroczyta 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju wynoszacej 5,2
(M.P.z 2022, poz. 932).

Agata Dobek



Rekrutacja
- jak pozyskac pracownika do pracy?

Pozyskanie pracownikéw w obecnej sytuacji na rynku
pracy to duze wyzwanie dla pracodawcéw, ktére wigze sie
z koniecznoscia przeprowadzenia procesu rekrutacji. Cze-
sto jest to ztozony, wieloetapowy proces, roztozony w cza-
sie. Zaczyna sie z chwilg powstania potrzeby zatrudnienia
pracownika a konczy w momencie podpisania umowy o
prace z wybranym kandydatem. Dobrze przeprowadzo-
na rekrutacja to klucz do pozyskania najlepszych kandy-
datéw, ktoérzy stworza lub zasila szeregi kadrowe firmy.
Metody oraz narzedzia, a takze przebieg etapéw rekru-
tacji powinny zosta¢ dopasowane do potrzeb i specyfiki
branzy, wéwczas szansa na udany finat poszukiwan pra-
cownikoéw wzrasta.

Rekrutacja pracownikéw jest jednym z elementow
procesu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w zaktadzie
pracy. Zasadniczym jej celem jest wytonienie sposrod
dostepnych kandydatéw na dane stanowisko osoby,
ktéra w najwiekszym stopniu spetni oczekiwania pra-
codawcy. Kandydaci oceniani sg zarbwno pod katem
umiejetnosci, kompetencji miekkich, nastawienia do fir-
my, posiadanej wiedzy, jak i motywacji, zaangazowania
czy oczekiwan finansowych. Proces rekrutacji powinien
mie¢ przejrzyste procedury, a takze odbywac sie przy
wspotpracy dziatu HR oraz menedzeréw, kierownictwa
czy szefostwa. Na powodzenie pozyskania pracowni-
kéw ma bowiem wptyw zaangazowanie oraz wspolne
wyznaczenie celéw rekrutacyjnych przez wspomniane
wyzej osoby, co znaczaco eliminuje ryzyko zatrudnie-
nia niewtasciwych osoéb. Proces rekrutacji pracowni-
kéow moze przybierac¢ rézne formy, zarbwno zwigzane
ze zrédtem pozyskania kandydatéw, jak i samym prze-
biegiem procesu. Rekrutacja moze by¢ ogdlna, prowa-
dzona wedtug standardowych i prostych procedur, by
przyciagnac jak najwieksza liczbe kandydatéw na dane
stanowisko oraz wyspecjalizowana, opracowana we-
dtug jednostkowych, indywidualnych i czasami skompli-
kowanych procedur dla przyciagniecia kandydatéw na
specjalistyczne stanowiska. Aby mie¢ gwarancje podej-
mowania wtasciwych decyzji dotyczacych zatrudnienia
pracownika warto przyjrze¢ sie trendom w rekrutacji,
ktére pomoga znalez¢ odpowiednig osobe na wolne
stanowisko pracy. Na samym poczatku planowania dzia-
tan rekrutacyjnych, organizacja powinna zastanowic sie
gdzie poszuka¢ potencjalnych kandydatéw. Mozna to
zrobi¢ na dwa sposoby — przeprowadzi¢ rekrutacje we-
wnetrzng, badz zewnetrzna.

Rekrutacja wewnetrzna jest oparta o wewnetrzny ry-
nek pracy, ktéry tworza osoby zatrudnione w firmie. Wigze
sie to zmniejszymi kosztami niz w wypadku innych metod
poszukiwania nowych pracownikéw. Proces wewnetrznej
rekrutacji zaczyna sie przez poinformowanie personelu o
wolnym stanowisku pracy. Zawiera analize dokumentéw
kadrowych, obserwacje, wywiad i rekomendacje bezpo-
$rednich kierownikéw. Natomiast rekrutacja zewnetrzna
prowadzona jest na otwartym rynku pracy przy uzyciu
wiekszego zakresu metod, ktérych zréznicowanie zalezy
od stanowiska pracy.

Rzadka odmiang jest rekrutacja ,potencjatu” prowa-
dzona gtéwnie przez duze firmy. Polega na permanentnej
rekrutacji absolwentéw, ktérzy spetniajg wymogi kompe-
tencyjne. W ramach praktyk czy stazu poznaja firme i spe-
cyfike pracy na réznych stanowiskach, by w konsekwencji
podjac statg prace w konkretnym dziale.

Proces rekrutacji moze by¢ bardzo rozbudowany i
posiada¢ wiele etapdédw sprawdzajacych umiejetnosci
kandydatéw i ich dopasowanie do potrzeb firmy. llo$¢
etapoéw zalezy zazwyczaj od specyfiki danego stanowi-
ska. Pewne etapy rekrutacji sa jednak wspdlne dla kaz-
dego procesu pozyskiwania pracownikéw - nie ma zna-
czenia czy jest to pracownik magazynu, czy kierownik
wyzszego szczebla.

ETAPY REKRUTACJI PRACOWNIKOW:

1. Ustalenie zapotrzebowania firmy na nowych
pracownikoéw i przygotowanie ofert.

2, Poszukiwanie i selekcja kandydatow.

3. Rozmowa rekrutacyjna / rozmowa telefoniczna.

4. Zadanie praktyczne / weryfikacja kompetencji
zawodowych kandydata.

5. Druga rozmowa kwalifikacyjna.

6. Podjecie decyzji o zatrudnieniu pracownika.

7. Przekazanie informacji kandydatom.

8. Negocjacja warunkow i przygotowanie umowy.

Kazdy proces rekrutacji wiagze sie z ryzykiem zatrud-
nienia osoby, ktéra w niezadowalajgcym stopniu spetnia
nasze oczekiwania, a w konsekwencji z koniecznoscia
przeprowadzenia procesu od nowa. Niemniej jednak, po-
stepujac wedtug krokéw i nie pomijajac waznych aspek-
tow, dajemy sobie szanse na pozyskanie warto$ciowego
kandydata.

Anna Nowacka

|}



Projekt w nowej perspektywie finansowej

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu realizuje w bie-
zacym roku poczawszy od stycznia projekt pn. ,Aktywiza-
cja osob bezrobotnych z powiatu tarnobrzeskiego i mia-
sta Tarnobrzeg (I)” wspdifinansowany ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy
Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027. Jest to pierwszy
rok realizacji projektéw w nowej perspektywie finansowe;j.

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnie-
nia i dziatan aktywizujacych dla oséb bezrobotnych zare-
jestrowanych w PUP w Tarnobrzegu.

Grupe docelowa projektu stanowig osoby, zarejestro-
wane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu jako
bezrobotne. Projekt zaktada, ze co najmniej 80% uczest-
nikéw projektu beda to osoby nalezace do grup znajdu-
jacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
tj.. mtodych, do 30 roku zycia oraz starszych, powyzej 55
roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych, kobiet, 0séb z nie-
petnosprawnosciami oraz o niskich kwalifikacjach.

Wsparcie dla oséb mtodych, do 30 roku zycia bedzie
udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi
w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce (GdM)
tzn. w ciggu 4 miesiecy osobom miodym zostanie zapew-
niona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztat-
cenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres 4

miesiecy, w ciggu ktérego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom
do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzedzie
pracy, a w przypadku oséb powyzej 25 roku zycia okres ten
liczony bedzie od dnia przystapienia do projektu.

Ponadto, co jest zupetng nowoscia przy realizacji projek-
tow wspotfinansowanych ze srodkdw EFS+, udziat w projek-
cie osoby mtodej do 30 roku zycia kazdorazowo bedzie po-
przedzony oceng umiejetnosci cyfrowych i w razie potrzeby
poziom tych kompetencji zostanie uzupetniony.

Formy wsparcia skierowane do uczestnikéw
i uczestniczek przewidziane w ramach projektu:

« Staze;

« Prace interwencyjne;

« Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego;

« Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci;

« Bony na zasiedlenie.

Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach pro-
jektu realizowane sa zgodnie z zapisami ustawy o promo-
¢ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporzadze-
niami wykonawczymi do ww. ustawy.

Catkowita wartos¢ projektu: 5 332 514,82 zt. Wyso-
kos$¢ wktadu z Funduszy Europejskich: 4 532 637,60 zt

Elwira Stadnik

Wspotpraca ze Schroniskiem dla Bezdomnych
w Tarnobrzegu

W dniu 01.03.2023 roku zostato zawarte kolejne Poro-
zumienie o wspotpracy partnerskiej na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezdomnych - podopiecznych Schroni-
ska Dla Bezdomnych w Tarnobrzegu. Strony reprezento-
wane byly przez Pania Terese Hurika — Dyrektora Powiato-
wego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu oraz Panig Anne Suska
- Kierownika Schroniska dla Bezdomnych w Tarnobrzegu.

Wspétpraca w zakresie zawartego Porozumienia roz-
poczeta sie od spotkania informacyjnego dla mieszkan-
cow schroniska, w ramach ktérego pracownicy urzedu
pracy przekazali informacje dotyczace:

- form pomocy, ustug i instrumentéw rynku pracy dostep-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu dla za-
rejestrowanych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

» posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w zakre-

sie udzielania pomocy w znalezieniu pracy osobom zare-
jestrowanym i niezarejestrowanym w PUP Tarnobrzeg

« pracodawcéw i dostepnych aktualnie ofert pracy , ze
szczegblnym uwzglednieniem ofert dla oséb niepetno-
sprawnych

« stron internetowych z ofertami pracy oraz innymi infor-
macjami dotyczacymi: rynku pracy, tematyki poszukiwa-
nia pracy, instytucji rynku pracy.

Mieszkancy schroniska mieli okazje w miejscu za-
mieszkania zapoznac sie z ofertg pomocy z Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w formie bezposredniego
kontaktu pracownikami jak i materiatébw promocyjnych.
Spotkanie cieszyto sie duzym zainteresowaniem. Wspét-
praca z ramach Porozumienia bedzie kontynuowana.

Agnieszka Bartyzel
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Projekt pilotazowy
,Model superwizji w poradnictwie
zawodowym”

W ramach ,Szeécianu Podkarpacko-Swietokrzyskie-
go” ,na mocy porozumienia Powiatowych Rad Rynku
Pracy oraz Powiatowych Urzedéw Pracy z powiatéw: mie-
leckiego, nizanskiego, stalowowolskiego, tarnobrzeskie-
go (Wojewddztwo Podkarpackie) oraz sandomierskiego
i staszowskiego (Wojewddztwo Swietokrzyskie) podjeto
szereg dziatan skierowanych na rozwigzanie aktualnych
problemoéw regionalnego rynku pracy. Jednym z efektéw
tych dziatan byto przygotowanie projektu pilotazowego
+Model superwizji w poradnictwie zawodowym’, ktory
otrzymat finansowanie z Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spoteczne;j.

Do wspotpracy w ramach pilotazu dofaczyty Wo-
jewoddzki Urzad Pracy w Kielcach oraz Wojewddzki
Urzad Pracy w Rzeszowie, ktory zostat liderem projektu.
Czas realizacji projektu pilotazowego to 01.01.2022 do
31.12.2023 roku.

Celem projektu jest przetestowanie modelu superwi-
zji w poradnictwie zawodowym, tj. sposobu wspierania

doradcéw zawodowych w ich codziennej pracy z klien-
tem. 16 doradcéw zawodowych z wojewddztw Swieto-
krzyskiego (PUP Staszéw — 1 os., PUP Sandomierz - 2 os.,
WUP Kielce - 2 os) i podkarpackiego (WUP Rzeszéw - 2
os., PUP Tarnobrzeg - 3 os., PUP Mielec - 2 os., PUP Nisko —
1 0s., PUP Stalowa Wola - 3 os.,.) wzieto udziat w szkoleniu
z zakresu superwizji oraz uzyskato kwalifikacje i certyfika-
ty niezbedne do petnienia funkcji superwizora w ramach
pilotazu.

Efektem projektu ma by¢ ponadto wypracowanie mo-
delu superwizji w poradnictwie zawodowym, ktéry zosta-
nie zaimplementowany do porzadku prawnego.

Zadania realizowane w ramach projektu to: szko-
lenie na superwizoréw — (200 h) skfadajace sie z czesci
teoretyczno — warsztatowej (160 godzin) i praktycznej
(40 godzin); egzamin weryfikujacy kompetencje i nada-
jacy uprawnienia superwizora w ramach projektu (czes¢
pisemna i ustna); praktyki superwizyjne w Powiatowych
Urzedach Pracy na terenie wiekszosci powiatéw woje-




wodztwa podkarpackiego i swietokrzyskiego , w ktérych
kazdy superwizor ma przeprowadzi¢ 6 sesji grupowych
i 10 sesji indywidualnych.

Czym jest superwizja? Superwizja to proces
ciagtego uczenia sie i rozwoju zawodowego stuzacy
wzmochieniu _profesjonalnych kompetencji poprzez
poszukiwanie Zzrédet trudnosci w pracy i mozliwosci ich
pokonania. Omawiane sg kwestie poznawcze, metodo-
logiczne, emocjonalne i etyczne pomiedzy doswiad-
czonym superwizorem, a pracownikami prowadzacymi
bezposrednia prace z klientami. Superwizja stuzy dosko-
naleniu umiejetnosci zawodowych i podniesieniu sku-
tecznosci dziatan — nie jest narzedziem oceny. Superwi-
zor nie jest od oceniania superwizantdw- od oceny jest
przetozony.

Superwizja stuzy:

e Zaktywizowaniu pracownikéw do doskonalenia metod
pracy, stosowania nowych technik i narzedzi w celu pod-
niesieniu jakosci i efektywnosci wykonywanej pracy;

e Podniesieniu skutecznosci pracy zespotowej i indywidu-
alnej pracownikow;

e Motywowaniu pracownikéw do planowania pracy;

e Stworzeniu pracownikom warunkéw do samoksztatce-
nia i doskonalenia warsztatu pracy poprzez wymiane
doswiadczen;

e Wypracowaniu sposobéw i drég komunikacji w zespole
oraz miedzy pracownikami a kadra kierownicza, rozwia-
zywaniu konfliktow;

e Daje pracownikowi mozliwos$¢ wgladu w siebie i odkry-
cia swoich zasobow i deficytow, obszaréw kompetencji
i niekompetenc;i.

Superwizja moze spetniac wiele funkgji:

e administracyjng poprzez wprowadzanie i utrzymywa-
nie dobrych standardéw pracy;

e edukacyjng zapewniajaca rozwéj kompetencji pracow-
nikbw oraz wspierajacg czyli uczaca budowania do-
brych relacji na linii pracownik klient , relacji w zespole
i poczucia przynaleznosci do zespotu.

Przedmiotem superwizji moze by¢ uczenie:
e postepowania zgodnego z etapami metodycznego
dziatania,
o wrazliwosci interpersonalnej (empatii),
e wykorzystywania réznorodnych technik do osiggania
celu klienta,
o kreatywnego poszukiwania rozwiazan,
e udzielania informacji zwrotnych (troskliwy feedback).
Superwizorzy pracujac czy to indywidualnie czy w for-
mie sesji grupowej kierujg sie nastepujacymi zasadami:
dobrowolnosc¢ uczestnictwa, poufnos¢, unikanie dawania
Ldobrych rad’, wzbudzanie powinnosci do zrobienia lub
powiedzenia czegos, dawanie przestrzeni do dobrej ko-
munikacji w formie komunikatu ,ja’, szanowanie swojego
i cudzego czasu, brak krytyki, prawo do powiedzenia,nie”
oraz wsparcia emocjonalnego.
Agnieszka Bartyzel
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Inwestowanie w wiedze tematem spotkan
tarnobrzeskich ekspertow rynku pracy,
otoczenia biznesu i nauki

W dniu 21 lutego 2023r. Panstwowa Uczelnia Zawo-
dowa w Tarnobrzegu goscita przedstawicieli samorza-
dow, instytucji biznesu oraz rektoréw kilku panstwowych
uczelni wyzszych w ramach Forum Tematycznego ,,Uczel-
nia Zawodowa w otoczeniu spoteczno-gospodarczym
- Studenci, Absolwenci, Pracodawcy”. Rola ksztatcenia
specjalistéw w kontekscie rozwoju mikro i makroregionu,

zrozumienie potrzeb rynku pracy, wsparcie finansowe np.
ze strony samorzadéw na rozwdj i tworzenie nowocze-
snej bazy dydaktycznej oraz gotowos$¢ do zmian to gtéw-
ne tematy wystapien i dyskusji ww. ekspertéw.

Przedstawiciele $wiata nauki, tj. dr hab. Artur Zimny,
prof. ucz. Rektor Akademii Nauk Stosowanych w Koni-
nie oraz dr. hab. Pawet Maciaszczyk , prof. ucz., Prorek-
tor ds. Rozwoju i Badan Naukowych Panstwowej Uczelni
Zawodowej w Tarnobrzegu skupili sie gtéwnie na zagad-
nieniach nowych misji uczelni wyzszych, oczekiwaniach
pracodawcéw oraz wyzwaniach, jakie kryja za sobg roz-
wijajace sie nowe gatezie gospodarki.

Z kolei Sebastian Pawlos Prezes Tarnobrzeskiej Agen-
¢ji Rozwoju Regionalnego S.A. w swojej prezentacji po-
ruszyt kwestie waznosci koordynacji polityki ksztatcenia
i doskonalenia kadr oraz statego monitoringu i wypraco-
wania nowoczesnego modelu edukacji zawodowej, ktory
bytby w stanie zaspokoi¢ zapotrzebowanie zmiennego
i dynamicznego rynku pracy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
Teresa Hunka scharakteryzowata aktualne uwarunkowa-
nia rynku pracy w Polsce, zmniejszajacy sie stale poziom
bezrobocia oraz obnizenie aktywnosci zawodowej. Na

tym tle przedstawita metodyke pozyskiwania zdolnych
i profesjonalnych pracownikéw dla podmiotéw gospo-
darczych dziatajacych w regionie.

Rynek pracy w Polsce charakteryzuje niski poziom
bezrobocia ale réwniez niska aktywnos$¢ zawodowa,
niskie zatrudnienie oséb mtodych, niski poziom ksztat-
cenia ustawicznego oraz niedopasowanie umiejetno-
$ci zawodowych kandydatéw do pracy do aktualnych
potrzeb pracodawcéw. Trendy zmieniajace rynek pracy
w Polsce, jak np. rozwéj technologii, cyfryzacja, auto-
matyzacja, inne nastawienie i oczekiwania wobec pra-
cy miodego pokolenia skutkujg upowszechnianiem
sie pracy zdalnej i hybrydowej, zapotrzebowaniem na
nowe kompetencje oraz zmianami w procesach rekru-
tacji. Pokolenie Z wysoko cenigce niezaleznos¢, work-li-
fe balance, obeznane z nowoczesnymi technologiami
i social mediami preferuje rekrutacje zdalna, skupiaja-
cg sie na potencjale a nie na doswiadczeniu, oczekuje
szybkiej odpowiedzi i uwzglednienia swoich oczeki-
wan wobec pracy.

Konczac wystapienie Pani Teresa Hunka zachecita
do zapoznania sie z publikacjg PARP pt.,Prognozowane
zmiany na rynku pracy. Przeglad scenariuszy” oraz do
kontynowania wspotpracy sektoréw edukacji, biznesu,
samorzadu i instytucji wsparcia rynku pracy (w tym PSZ
i NGO ).

Po zakonczeniu wystapien odbyta sie prezentacja no-
woczesnej i bogatej w innowacje ( takie jak wykorzystanie
gogli VR w pracy terapeutyczej ) bazy dydaktycznej Pani-
stwowej Uczelni Zawodowej w Tarnobrzegu.

I s .



W dniu 17 marca 2023r. w Muzeum — Zamku Tarnow-
skich w Tarnobrzegu odbyta sie konferencja pod nazwa
,Krétko o biznesie - warto inwestowac”.

W trakcie spotkania, na ktére tarnobrzeskich przed-
siebiorcow zaprosili  Starosta Powiatu Tarnobrzeskiego
i Prezydent Miasta Tarnobrzega przedstawiona zostata
m.in. oferta inwestycyjna Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej EURO-PARK WISLOSAN, dziatalno$¢ Klastra
Wschodni Sojusz Motoryzacyjny z uwzglednieniem roz-
woju szkolnictwa zawodowego, instrumenty finansowe
na rozwdj inwestycji oferowane przez Agencje Rozwoju
Przemystu S.A oraz Tarnobrzeska Agencje Rozwoju Regio-
nalnego S.A.

Oferte Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
w prezentacji pt. ,Wsparcie dla przedsiebiorcow wobec
nowych wyzwan demograficznych i przemian gospodar-
czych” przedstawita Dyrektor Teresa Hurika. Oprécz do-
brze znanych pracodawcom instrumentoéw takich jak sta-

ze czy prace interwencyjne przedstawione zostaty moz-
liwosci zatrudnienia cudzoziemcow, zwtaszcza obywateli
Ukrainy oraz szkolenia pracownikéw z wykorzystaniem
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Kolejnym wydarzeniem, ktére odbyto sie z udziatem
Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu byto Tarno-

brzeskie Sniadanie Biznesowe zorgani-
zowane po 3 letniej przerwie przez Biznes
Klub Siarki Tarnobrzeg w dniu 25 kwietnia
2023r.

Spotkania przedsiebiorcéw, przedsta-
wicieli otoczenia biznesu i samorzadu daja
mozliwo$¢ nawigzania nowych kontaktow
biznesowych, wymiany doswiadczen z in-
nymi firmami i w efekcie poszerzenia swo-
jej dziatalnosci. | tym razem organizatorzy
mogli cieszy¢ sie z frekwencji, obecnosci
wielu 0séb, ktére dzielity sie swoja wiedza
i doswiadczeniem.

Krystyna Depczynska
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Handel ludzmi - uwazaj! szczegolnie w wakacje

Wakacje to czas prac sezonowych. To tez okres, kie-
dy handlarze zywym towarem zbieraja najwieksze zniwo.
Ofiarami przestepcow najczesciej s miode kobiety, ale
i samotni mezczyzni, ktérzy sy zmuszani do prostytugji.
Najczesciej osoby miode padaja ofiarami handlu ludzmi.
Ofiary czesto nie wiedzg jaki jest cel ich podrézy i do cze-
go beda przymuszane. Kazdy wyjazd wiaze sie ze znalezie-
niem sie w nowej grupie rowiesniczej. Czesto dochodzg do
tego uzywki, uspienie zdroworozsagdkowego myslenia. To
powoduje, ze osoby wystawiane sg na szereg negatywnych
sytuacji. Moga pas¢ ofiarg réoznych przestepstw, a handel
ludZzmi moze by¢ jednym z nich. Czesto ta osoba sama czu-
je sie winna, ze data wciggnac sie w te sytuacje. Jezeli ktos
wyjezdza, by osiagna¢ sukces finansowy, pada ofiarg pracy
przymusowej, wraca do kraju bez sukcesu i dodatkowo jest
ofiarg handlu ludzmi, wéwczas sam przed sobg i przed bli-
skimi nie bedzie chciat sie przyzna¢, do tego, co sie stato.

JAK WIEC PRZYGOTOWAC SIE DO WYJAZDU?

CO BRAC POD UWAGE ZANIM WYBIERZEMY SIE
ZA GRANICE DO PRACY?

PAMIETAJMY, aby:

o Dopetni¢ wszelkich formalnosci (sprawdz waznos¢ swo-
jego paszportu - jesli wyjezdzasz na jego podstawie
i ewentualnych pozwolen, zgromadz inne konieczne do
podjecia pracy dokumenty np.: zaswiadczenia potwier-
dzajace Twoje kwalifikacje zawodowe).

o Ubezpieczy¢ sie (od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kow i ewentualnych kosztéw leczenia).

e Sprawdzi¢, czy posrednik (firma posredniczaca) oferuja-
cy Ci prace dziata legalnie, tzn. czy jest zarejestrowany
w KRAZ (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia) i posiada
odpowiedni certyfikat (od | listopada 2005 certyfikaty
wydaje Urzad Marszatka Wojewo6dztwa).

e Upewnic sie, ze Twéj pracodawca istnieje!

e Dowiedziec sie o nim jak najwiecej - najlepiej od posredni-
ka. Popros o adres, numer telefonu. Skontaktuj sie z nim.

e Dowiedziec sie, na co mozesz liczy¢ ze strony posredni-
ka w razie ktopotow w pracy (np. w sytuacji, kiedy praca
jest inna niz oferowana lub masz problemy z pracodaw-
ca). Popros o zobowiazanie na pismie.

e Doktadnie czyta¢ wszystkie dokumenty, ktére pokazu-
je Ci posrednik, zwtaszcza te, ktére masz podpisac. Jesli
Czegos$ nie rozumiesz - pytaj!

o Jesli dajesz posrednikowi pienigdze, zawsze domagaj
sie pokwitowania!

o Zrob kserokopie dokumentéw, ktére ze sobga zabierasz
(paszportu, dowodu osobistego, wiz, pozwolenia na
prace, umowy o prace) i zostaw bliskim (osobom, kt6-
rym ufasz). Dotacz do dokumentéw aktualng fotografie.

e Zostaw tez adres, pod ktérym bedziesz przebywac za
granica, numer telefonu, imie i nazwisko pracodaw-

cy oraz nazwiska i adresy osoéb, z ktérymi wyjezdzasz
(lepiej nie wyrusza¢ w pojedynke). Informuj bliskich
o zmianach adresu i miejsca pracy.

Ustal czestotliwos¢ kontaktow telefonicznych z bliskimi
(osobami, ktérym ufasz) np. raz w tygodniu o okreslonej po-
rze. Ustal hasto, ktérym sie postuzysz w przypadku ewentual-
nych ktopotéw i niemoznosci powiedzenia tego wprost przez
telefon: np. przekaz pozdrowienia dla kogos, kto nie istnieje.

Zabierz ze soba:

1. Adres i numer telefonu najblizszego polskiego konsu-
latu w kraju, do ktérego jedziesz. W razie jakichkolwiek
ktopotéw tam otrzymasz pomoc.

2. Stownik lub rozméwki - jesli nie jeste$ pewna, czy dasz
sobie rade z miejscowym jezykiem.

3. Numer telefonu Poland direct z kraju, do ktérego je-
dziesz. Za minimalng optata lub za darmo bedziesz mo-
gta zatelefonowac do Polski - tylko na numer telefonu
stacjonarnego — nie komorki - o ile osoba, do ktorej
dzwonisz zgodzi sie zaptaci¢ za rozmowe. Telefonistka,
ktéra potaczy rozmowe méwi po polsku.

4. Numer telefonu organizacji pomagajacej kobietom, mi-
grantom czy osobom poszkodowanym w wyniku prze-
stepstwa. Zwykle w takiej organizacji mozna uzyskac
porade i pomoc.

5.Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego, kto-
ra jest potwierdzeniem ubezpieczenia w Narodowym
Funduszu Zdrowia i jest uznawana w krajach Unii Eu-
ropejskiej. Jesli podczas pobytu za granica zachoru-
jesz NFZ pokryje koszty leczenia. Jednak nie wszystkie!
Przed wyjazdem upewnij sie, jakiego rodzaju koszty le-
czenia za granica moga by¢ pokryte przez NFZ.

6. Telefon komérkowy z aktywnym roamingiem.

7. Pienigdze (moze by¢ takze karta kredytowa lub czeki). Za-
pas na,czarng godzine”, aby miata za co wréci¢ do Polski.

Pamietaj za granica:

o Nikt wiec, nie ma prawa wiezi¢ Cie, przetrzymywac ani
zmuszac do czegokolwiek - takze do pracy!

e Masz prawo do obrony swoich praw!

o Jesli trafifas na policje - czy to jako poszkodowana czy
podejrzana, masz prawo do ttumacza - domagaj sie tego.

Porady opracowane przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.

Wiecej informacji znajdziesz na stronach:

e Krajowego Centrum Interwencyjno-Konsultacyjnego
dla Ofiar Handlu LudZzmi, Handel ludZmi infolinia dla
ofiar oraz poradnictwo przedwyjazdowe numer tele-
fonu 226280120

o Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

o Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia (KRAZ)

e Fundacja LaStrada

Anna Kowalska
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Dzien z pracy archiwisty zaktadowego

Zgodnie z przepisami - Ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.
2019 poz. 553 z pbdzn. zm.), archiwa zaktadowe powoty-
wane s3 jedynie w tych jednostkach organizacyjnych,
ktére wytwarzajg materiaty archiwalne (akta kat. A).

Archiwum zaktadowe ma na celu gromadzenie cato-
$ci dokumentacji w instytucji (po uptywie okreslonego
w instrukcji kancelaryjnej czasu jej przechowywania we
wiasciwej komorce organizacyjnej), bez wzgledu na to,
do jakiej kategorii archiwalnej zostata zakwalifikowana.

Archiwista to pracownik odpowiedzialny za prowa-
dzenie i obstuge archiwum zaktadowego (sktadnicy akt).
Powinien mie¢ przynajmniej wyksztatcenie srednie i ukon-
czony kurs kancelaryjno-archiwalny pierwszego stopnia.

Obowiazki archiwisty:

e wspdtpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie
opieki nad dokumentacja i wiasciwego nig zarzadzania
oraz w zakresie odpowiedniego jej przygotowania do
przekazania do archiwum zaktadowego/sktadnicy akt,

e przejmowanie dokumentacji spraw zakonczonych z ko-
mérek organizacyjnych do archiwum zaktadowego/
skfadnicy akt na podstawie spiséw zdawczo-odbiorczych,

e przechowywanie i zabezpieczanie przejetej dokumen-
tacji oraz prowadzenie jej petnej ewidencji,

e udostepnianie dokumentacji,

e przygotowanie do przekazania i przekazanie materia-
téw archiwalnych do miejscowo wtasciwego archiwum
panstwowego,

e inicjowanie brakowania dokumentacji, udziat w jej ko-
misyjnym brakowaniu i przekazanie wybrakowane;j
dokumentacji do zniszczenia, po uprzednim uzyskaniu
zgody miejscowo wtasciwego archiwum panstwowego,

e sporzadzanie sprawozdania z rocznej dziatalnosci archi-
wum zaktadowego/sktadnicy akt, uwzgledniajacego,
m.in.: ilo$¢ dokumentacji przejetej z poszczegdlnych ko-
morek organizacyjnych w podziale na materiaty archi-
walne i dokumentacje niearchiwalna,

e state pogtebianie kwalifikacji zawodowych, m.in. po-
przez powtarzanie przeszkolenia.

W magazynach archiwalnych nalezy sprawdza¢ co-
dziennie temperature i wilgotno$¢ powietrza a wyniki po-
miaréw nalezy rejestrowac w specjalnej ksigzce kontrolnej.

Zalecane parametry temperatury i wilgotnosci po-
wietrza przedstawia tabela ponizej (Rozporzadzenia Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziata-
nia archiwéw zaktadowych).

Warunki wilgtnosci i teperatury w pomieszczeniach
magazyowych archiwum zaktadowego:

Wiasciwa
wilgotnos¢
wzgledna
powietrza
(w % RH)

Wiasciwa
temperatura
powietrza
(w stopniach
Celsjusza)

Dopuszczalne
wahania
dobowe
temperatury
powietrza
(w stopniach powietrza
Celsjusza) (w % RH)

Dopuszczalne
wahania
dobowe

wilgotnos¢
wzgledna

Rodzaj dokumentagji

min. | maks. min. | maks.

1. Papier 14 18 1 30 50 3

2. Dokumentacja audiowizualna

2.a. Fotografia czarno-biata
(negatywy i pozytywy)

2.b. Fotografia kolorowa (negatywy
i pozytywy), tasma filmowa

2.c. Tasmy magnetyczne do analogowego
zapisu obrazu lub dzwieku

3. Informatyczne noséniki danych 12 18 2 30 40 5

Baza zlikwidowanych lub przeksztatconych
zakladoéw pracy

Osoby szukajace dokumentoéw ze zlikwidowanych lub
przeksztatconych zaktadéw pracy firm juz nieistniejacych,
lub zlikwidowanych zaktadéw pracy mozna znalez¢ na
stronie internetowej ZUS. Baza ta zostata opracowana na
podstawie uzyskanych informacji z niektérych urzedéw
wojewddzkich, ministerstw, urzedéw centralnych oraz
archiwoéw panstwowych, zawiera utozone w porzadku al-
fabetycznym informacje na temat zlikwidowanych badz
przeksztatconych zaktadéw pracy (zawiera m.in. informa-
cje o miejscu przechowywania dokumentacji osobowe;j
lub osobowej i ptacowej pracownikéw tych zaktadéw).
Baze mozna przeszukiwa¢ wg nazwy zaktadu pracy.

Swieto Archiwistow

30 wrzesnia to w Polsce swieto archiwistow. Dzien zo-
stat ustanowiony decyzjg Naczelnego Dyrektora Archiwéw
Panstwowych w 2019 r. Jest to $wieto celebrujace role ar-
chiwéw i majace podkresli¢ funkcje archiwdw i role archi-
wistow we wspotczesnym spoteczenstwie. Patronem archi-
wistéw jest sw. Hieronim. Najwieksza spuscizng swietego
byto jego ttumaczenie Pisma Swietego. W ciggu 24 lat prze-
thumaczyt je na facine. Jego przektad zostat przyjety przez
Sobér Trydencki jako tekst urzedowy. Swiety Hieronim jest
patronem archeologdw, archiwistow, biblistow, biblioteka-
rzy, bibliotek, uczniéw, studentéw i ttumaczy.

Mariusz Chudzik

I 1



Dni Otwarte Panstwowej Uczelni Zawodowej
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
i Zespotu Szkot nr 1 im. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Tarnobrzegu

18.04.2023 r. w ramach Tarnobrzeskich Dni Pracy
i Edukacji odbyly sie Dni Otwarte w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarno-
brzegu i Zespole Szkét nr 1 im. Ks. Kard. Stefana Wyszyn-
skiego w Tarnobrzegu, w ramach ktérych ww. placowki
edukacyjne zaprezentowaty oferte ksztatcenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu uczestniczyt
w Dniach Otwartych Panstwowej Uczelni Zawodowej
w Tarnobrzegu. Pracownicy zaprezentowali oferty pracy
a zainteresowani mogli zapoznac sie z aktualnymi wzora-
mi dokumentéw aplikacyjnych, jak i rowniez skorzysta¢
Z pomocy w przygotowaniu ich.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie gogle VR
umozliwiajace odbycie wirtualnej podrézy w rozszerzo-
nej rzeczywistosci po niektorych zawodach. Dzieki 7 spe-
cjalistycznym aplikacjom uczniowie mogg wykonywac
czynnosci charakterystyczne dla danej profesji. Aplikacje
dotycza zawodow: operator sprzetu robét ziemno-dro-

gowych, dzwigowo-transportowych, mechanik-diagno-
sta samochodowy, spawacz, kosmetyczka, elektryk oraz
kowal artystyczny.

Magdalena Tychanowicz-Jabtecka




Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych jednostkach
administracyjnych na koniec czerwca 2023 r.

Wedtug stanu na 30 czerwca 2023 r. w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu zarejestro-
wane byty ogétem 2244 osoby bezrobotne.

W miescie Tarnobrzegu zarejestrowanych
byto 1035 os6b, natomiast w powiecie tarnobrze-
skim - 1209.

Na koniec czerwca 2023 r, w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego, licz-
ba bezrobotnych spadta w miescie Tarnobrzegu
0 158 0s6b, w gminie Grebdéw o 77, w MiG Nowa
Deba o 49, w MiG Baranéw Sandomierski o 37,
natomiast w gminie Gorzyce o 35.

Zmiany w poziomie bezrobocia w PUP Tarnobrzeg

MiG Bara.méw. MiG Gorzyce Grebow Ezzwi;: Miasto Razem
Sandomierski Nowa Deba Tarnobrzeski Tarnobrzeg PUP Tarnobrzeg
31.12.2022r. 337 347 327 273 1284 1065 2349
31.01.2023r. 355 368 348 293 1364 1146 2510
28.02.2023r. 347 390 351 288 1376 1155 2531
31.03.2023r. 340 379 331 275 1325 1125 2450
30.04.2023r. 331 383 320 257 1291 1107 2398
31.05.2023r. 314 357 323 245 1239 1073 2312
30.06.2023 . 299 341 322 247 1209 1035 2244
wzrost/spadek w czerwcu 2023 r. w stosunku do grudnia 2022 .

w osobach -38 -6 -5 -26 -75 -30 -105
w % -11,28 -1,73 -1,53 -9,52 -5,84 -2,82 -4,47

Struktura bezrobocia

Na koniec czerwca 2023 r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie pozostawato bez pracy
dtuzej niz 24 miesigce — 691 0sdb, tj. 30,8% ogdtu oraz od 1 do 3 miesiecy — 367 0s6b, tj. 16,4% ogdtu bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

do 1 m-ca od1do3 od3do6 od6do 12 od 12 do 24 powyz. 24
0] K o K 0] K 0] K (0] K 0] K
Miasto Tarnobrzeg 116 60 179 78 152 67 175 80 111 69 302 174
Powiat tarnobrzeski 124 63 188 95 199 110 150 68 159 94 389 224
Razem Iicz‘lglach 240 123 367 173 351 177 325 148 270 163 691 398
30.06.2023r. %ogotu 10,7 1041 1635 1464 1564 1497 1448 1252 12,03 13,79 30,79 33,67
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Najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni pomiedzy 25 a 44 rokiem zycia. Wedtug stanu na dzier 30 czerwca 2023 r.
tutejszy urzad pracy posiadat w rejestrach ogétem 1122 osoby w tym przedziale wiekowym, co stanowi 50,0% ogodlnej
liczby bezrobotnych. Z tego 540 to osoby bezrobotne w wieku od 25 do 34 lat, tj. 24,1% ogétu bezrobotnych, a 582 to
osoby bezrobotne w wieku od 35 do 44 lat, tj. 25,9% ogétu bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych wg wieku w latach
18 -24 25-34 35-44 45 - 54 55-59 60 i wiecej
o K ) K o K o K o K o K
Miasto Tarnobrzeg 107 55 224 132 298 165 230 119 111 57 65 0
Powiat tarnobrzeski 154 84 316 221 284 173 243 116 124 60 88 0

w

Razem . 261 139 540 353 582 338 473 235 235 117 153 O
liczbach

30.06.2023r. %ogé6tu 11,63 11,76 24,06 29,86 2594 286 21,08 1988 1047 99 682 O

Na koniec czerwca 2023 r. najwieksza grupa bezrobotnych posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 602
osoby, tj. 26,8% ogodtu bezrobotnych, natomiast najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym - 315 0s6b, tj. 14,0% ogdtu bezrobotnych.

Liczba bezrobotnych wg. wyksztatcenia

Wyzsze Polic.i sred. zaw  Sred.ogdlnoksz. Zasad.zawod. Pozostate
o) K (o) K 0] K o) K 0] K
Miasto Tarnobrzeg 224 155 272 137 175 103 221 81 143 52
Powiat tarnobrzeski 176 135 299 172 140 106 381 166 213 75
Razem . W 400 290 571 309 315 209 602 247 356 127
liczbach

30.06.2023r. %ogd6tu 17,83 2453 2545 26,14 1404 17,68 2683 209 1586 10,74

Ponadto wedtug stanu na 30 czerwca 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu znajdowaly sie:
¢ 1182 kobiety, tj. 52,7% ogdlnej liczby bezrobotnych,
¢ 1062 mezczyzn, tj. 47,3% ogolnej liczby bezrobotnych,
¢ 1864 osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. 83,1% ogétu,
e 496 0s6b do 30 roku zycia, tj. 22,1% og6étuy,
¢ 1181 os6b dtugotrwale bezrobotnych, tj. 52,6% ogdtu,
e 636 0s6b powyzej 50 roku zycia, tj. 28,3% ogotu,
e 227 0s6b niepetnosprawnych, tj. 10,1% ogétu.

30.06.2023 r.

Miasto Tarnobrze et S S
9 Tarnobrzeski PUP Tarnobrzeg
Bezrobotni na koniec czerwca 2023 r. Ogébtem
- osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy Ogotem  Kobiety Ogoétem  Kobiety
wliczbach w%
1035 528 1209 654 2244 100,0
W tym osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 839 452 1025 554 1864 83,1
do 30 roku zycia 195 110 301 180 496 22,1
'GEJ w tym do 25 roku zycia 107 55 154 84 261 11,6
'OEJ dtugotrwale bezrobotne 537 310 644 353 1181 52,6
g powyzej 50 roku zycia 293 112 343 114 636 28,6
ﬁ posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 181 160 246 228 427 19,0
N
g posiadajace co najmniej jedno dziecko 5 > 4 4 6 03

niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 103 49 124 57 227 10,1

e 1 0 [N



POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOBRZEGU
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg

Tel. (15) 823 00 30, Fax. (15) 823 01 66

e-mail: rzta@praca.gov.pl, http://tarnobrzeg.praca.gov.pl

DYREKTOR - TERESA HUNKA

DZIAL
ORGANIZACYJNO-
ADMINISTRACYJNY

ZASTEPCA DYREKTORA - BOZENA JUR

Kadry

SEKRETARIAT
pok. 23 tel. wew. 104

pok. 21 tel. wew. 123

Zamodwienia publiczne, fundusz socjalny

pok. 21 tel. wew. 134

Informatyk

pok. 10 tel. wew. 121

DZIAL
FINANSOWO-
KSIEGOWY

Statystyk

Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej

pok. 10 tel. wew. 133

pok. 28 tel. wew. 152

Stanowisko ds. ksiegowosci Funduszu Pracy, w tym EFS

pok. 27 tel. wew. 153

Samodzielne stanowisko ds. kontroli
pok. 26 tel. wew. 151

DZIAL REJESTRACII,
EWIDENCJI
I SWIADCZEN

Wydawanie zaswiadczen w celach emerytalno-rentowych.
Wydawanie zaswiadczen dla oséb nie zarejestrowanych

Stypendia z tytutu nauki. Zwroty nienaleznie pobranych
Swiadczen . Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
rolnikéw zwalnianych z pracy

Samodzielne stanowisko ds. BHP
pok. 10 tel. wew. 133

pok. 3 tel. wew. 107

Stypendia stazowe. Decyzje dot. Stazy. Stypendia szkoleniowe
i podyplomowe. Decyzje dot. szkolen. Dodatek aktywizacyjny

Rejestracja 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy,
Informacja o rejestracji

Wydawanie zaswiadczen. Wyrejestrowania. Zgtaszanie zmian
danych

Stanowisko ds. swiadczen

pok. 4 tel. wew. 114

pok. 1 tel. wew.
115,118, 155

pok. 1 tel. wew. 113

pok. 16 tel. wew. 122, 167

DZIAL
POSREDNICTWA
PRACY
| PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J

Dla 0s6b z terenu gminy Tarnobrzeg (A-C, N,T)

pok. 13 tel. wew. 117

Dla 0séb z terenu gminy Tarnobrzeg (M, P, R)

pok. 19 tel. wew. 163

Dla 0s6b z terenu gminy Tarnobrzeg (S,5,U,V,W,Z,7)

pok. 13 tel. wew. 119

Dla oséb z terenu gminy Tarnobrzeg (K,Lt)

pok. 13a tel. wew. 109

Dla 0s6b z terenu gminy Tarnobrzeg (D-J ,0)

pok. 13a tel. wew. 112

Dla oséb z terenu gmin Baranéw Sandomierski oraz Nowa Deba

pok. 18 tel. wew. 164

Dla 0séb z terenu gminy: Gorzyce.

pok. 20 tel. wew. 136

Dla 0séb z terenu gminy: Grebow.

pok. 19 tel. wew. 163

Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

Stanowisko doradcy klienta instytucjonalnego.

pok. 17 tel. wew. 162

pok. 14 tel. wew. 102

DZIAL RYNKU PRACY

Stanowisko doradcy klienta instytucjonalnego. Cudzoziemcy

Prace interwencyjne. Roboty publiczne.

pok. 15 tel. wew. 111. 132

pok. 5 tel. wew. 126

Bon na zasiedlenie.

pok. 6 tel. wew. 124

Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Studia podyplomowe

pok. 6 tel. wew. 135

Staze. Bon stazowy. Swiadczenie aktywizacyjne.

pok. 7 tel. wew. 160, 161

Dotacje. Doposazenie stanowiska pracy.

pok. 8 tel. wew. 125, 165

Szkolenia.

pok. 8 tel. wew. 125

Stanowisko ds. programéw i projektéw.

pok. 9 tel. wew. 116, 168




