Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej
Rozporzadzeniem, Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu informuje, iz :

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedzibg ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu organizacji Targdéw, naboru Wystawcow,
przeprowadzenia i publikacji podsumowania z przebiegu Targdw w zwigzku z realizacja
zadania publicznego oraz na podstawie wyrazonej zgody.

Administrator do realizacji celu okreslonego w pkt. 3 moze przetwarza¢ na podstawie art. 14
Rozporzadzenia kategorie danych osobowych zwyktych (imie i nazwisko, miejsce zatrudnienia
- w tym adres, stanowisko, telefon, e-mail). Dane te zostaty pozyskane bezposrednio od
Pani/Pana lub od Pani/Pana pracodawcy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okreslonych
w pkt. 3, jednak nie krdcej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania
wynikajgcego z przepiséw prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania.
Ma Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo
do ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢ mozliwosc
skorzystania z tego prawa. Ma Pani/Pan réwniez prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa
sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzadzenia.

Pani/Pana dane nie bedy poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana lub przez Pani/Pana pracodawce danych osobowych jest
dobrowolne, jednakze jest konieczne do realizacji celéw okreslonych w pkt. 3.



