R ACYAGH JAVODOUEY Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Centrum Aktywizacji Zawodowej a(‘
39 — 400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3 ‘
tel. (0-15) 823 00 30, fax (0-15) 823 01 66

http://tarnobrzeqg.praca.gov.pl , e-mail: rzta@praca.gov.pl

URZAD PRACY

ZGLOSZENIE NA SZKOLENIE GRUPOWE
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7. Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 3 lat (zaznaczy¢ wtasciwe):

0 Nie uczestniczytem(am) w szkoleniu(ach) finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z urzedu pracy
[0 Uczestniczytem(am) w szKoleniu(ach) Z ZakreSU. ... ... ..ot

finansowanym/ych ze $rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z urzedu pracy

(nazwa i adres urzedu pracy)

8. Uzasadnienie celowosci skierowania Na SzKOIBNIE: .........iiniiii e e

POUCZENIE

1. O sfinansowanie kosztéw szkolenia moze ubiega¢ sie osoba uprawniona, ktéra jest zarejestrowana jako
bezrobotna i objecie tg formg pomocy wynika z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

2. Ziozenie Zgtoszenia nie jest rbwnoznacznie ze skierowaniem na szkolenie.

3. O zakwalifikowaniu na szkolenie osoba uprawniona zostanie poinformowana pisemnie bez zbednej zwtoki,
nie pdézniej niz w ciggu miesigca od dnia jego ztozenia.

4. Urzad moze skierowac¢ osobe uprawiong na szkolenie tylko do instytuciji szkoleniowej posiadajgcej aktualny
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji szkoleniowej http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris.

5. Wysokos$¢ kosztéw szkolen nie moze przekroczyé dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace
na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.
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Osobie bezrobotnej przystuguje w okresie szkolenia stypendium w wysokos$ci 120% zasitku, o ktérym mowa

w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin wysokos¢ stypendium zostanie ustalona
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku. Bezrobotnemu uprawnionemu
w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru Swiadczenia.

7. Osoba jest zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku, gdy nie ukohczyta szkolenia z wtasnej
winy (chyba, ze powodem nieukohczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej) lub w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie nastgpito na podstawie
nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w bigd powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie.

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze wszelkie
informacje podane w niniejszym wniosku sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien jego ztozenia.
Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis Wnioskodawcy)

Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzadzeniem, informuje, iz:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu z siedzibg
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

Moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-mail
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w
przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustaw naktadajgcych inne zadania, obowigzki i prawa, przepiséw wykonawczych do tych ustaw
lub w celu zawarcia i wykonania umowy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty Swiadczgce ustuge hostingu poczty
elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okreslonych w pkt. 3,
jednak nie krocej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajgcego z przepiséw
prawa.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania. Ma
Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia sprzeciwu
(jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do ograniczenia
przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzgdzenia.

Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie
okreslonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.
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