Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzad Pracy w Tarnobrzegu
za 2023 .

Tarnobrzeg, marzec 2024 r.




W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu s$wiadczyt ustugi swoim klientom
realizujgc zadania ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, starajgc sie

jednoczesnie jak najefektywniej wydatkowaé pozyskane srodki finansowe.
Pozyskane w 2023 r. $rodki finansowe pochodzity z nw. zrédet:

1. Fundusz Pracy — 5591 614,31 z,

2. Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla
Podkarpacia — 5 332 514,82 zt,

Srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra wtasciwego do spraw pracy — 1 421 526,92 zt,

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 700 000,00 zt,

vk W

Srodki z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 100 000,00 zt,
6. Srodki PRFON:

6.1 Miasto Tarnobrzeg — 216 245,47 i,

6.2 Powiat tarnobrzeski — 96 256,09 zt.

Urzad dysponowat tgcznie srodkami finansowymi przeznaczonymi na aktywizacje zawodowg

0s06b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wysokosci 13 458 157,61 zt.

Dodatkowo w ramach zawartych w 2021 roku dwéch uméw Urzad realizowat projekty
konkursowe wspodtfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, Dziatanie: 7.1
Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy. Pozyskane srodki na realizacje obu

projektéw wynosity facznie 1 858 669,66 zt, w roku 2023 wydatkowano kwote 272 786,00 zt.
W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu realizowat réwniez dwa projekty pilotazowe.

Pierwszy z projektéw ,Model superwizji w poradnictwie zawodowym" powstat dzieki
wieloletniej wspodtpracy powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa podkarpackiego: Mielca,
Niska, Stalowej Woli i Tarnobrzega oraz wojewddztwa Swietokrzyskiego: Sandomierza i Staszowa,
przy wsparciu WUP w Rzeszowie i WUP w Kielcach. Projekt, ktérego liderem zostat Wojewodzki
Urzad Pracy w Rzeszowie, realizowany byt w okresie od 21.01.2022 r. do 31.12.2023 r. Ogélnym

celem projektu byto wsparcie profesjonalnym doradztwem osdb wytgczonych z rynku pracy oraz:



o uzyskanie kompetencji przez doradcéw zawodowych do swiadczenia superwizji;

o wypracowanie mechanizméw  wspdipracy pomiedzy urzedami w  zakresie
funkcjonowania superwizji;

o wypracowanie rekomendacji w zakresie funkcjonowania modelu superwizji
w poradnictwie zawodowym - w tym okreslenie ram instytucjonalno-organizacyjnych
superwizji w publicznych stuzbach zatrudnienia, celem wprowadzenia ich do porzadku

prawnego.

W ramach projektu 16 doradcéw zawodowych, z tego 3 doradcédw z Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnobrzegu, wzieto udziat w 8-miesiecznym szkoleniu z zakresu superwizji i uzyskato
kwalifikacje niezbedne do petnienia funkcji superwizora. Przeszkoleni superwizorzy
przeprowadzili po Srednio 10 sesji supewizyjnych indywidualnych i 6 sesji superwizyjnych
grupowych dla doradcéw klienta z wurzedow pracy wojewddztwa podkarpackiego

i Swietokrzyskiego.

Od 1 sierpnia 2023 r. Urzad realizuje drugi projekt pilotazowy pod nazwg ,,Punkt w punkt”,
finansowany ze S$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na podstawie umowy zawartej
z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach naboru ,Czas dla Mfodych - punkty
doradztwa dla mtodziezy". Jest to projekt dwuletni, ktérego budzet wynosi 1 040 000,00 zt,

z czego w 2023 roku wydatkowano kwote 178 956,00 zf .



W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu wg stanu na 31.12.2023 r. zatrudnionych
byto 57 pracownikéw, z czego 53 pracownikéw na stanowiskach urzedniczych. W ramach oséb
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, trzy osoby zatrudnione byty na podstawie umowy
0 prace w niepeftnym wymiarze czasu pracy, w sumie na 1,5 etatu. Przecietna liczba zatrudnionych
w 2023 r. wyniosta 55,3 0sob (w przeliczeniu na petne etaty, bez pracownikéw przebywajacych na
urlopach bezptatnych, wychowawczych, macierzyniskich, rodzicielskich, ojcowskich, zasitkach
chorobowych trwajgcych nieprzerwanie w danym miesigcu powyzej 14 dni, Swiadczeniach
rehabilitacyjnych).

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w osobach i w przeliczeniu na petne etaty wg
stanu na koniec roku

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Zatrudnienie w osobach 72 72 72 69 66 63 63 61 57

Zatrudnienie po przeliczeniu
70,5 71,25 71,25 67,8 64,4 61,0 61,0 59,0 55,5
na petne etaty

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu
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Plan szkolen pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2023
zaktadat realizacje 37 tematéw szkoleniowych. Tematyka szkolen przyjetych w planie byta zgodna
z zakresem zadan wykonywanych przez pracownikdw na stanowiskach pracy. Realizujgc Plan
zlecono jednostkom szkolgcym przeprowadzenie 28 szkolen finansowanych ze srodkéw Funduszu

Pracy, w ktérych ogétem uczestniczyto 79 pracownikdéw.

W 2023 r. jedna osoba zakonczyta menedzerskie studia podyplomowe na kierunku
Rachunkowosc jednostek sektora finansow publicznych, sfinansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

w 2022r.

W Planie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na 2023 r., majac na uwadze
wtasciwy dobdr pracownika do szkolenia zatozono, ze ocena przydatnosci informacji uzyskanych
w trakcie szkolenia przy wykonywaniu obowigzkdéw, wystawiona w Ankiecie jakosci szkolenia,
u 90% uczestnikow wyniesie co najmniej 4,00. Dla kazdego zorganizowanego w 2023 r. szkolenia,
$rednia ocena przydatnosci pozyskanych informacji, uzyskata co najmniej poziom okreslony

w Planie Pracy.

Na podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Urzedu wydatkowano $rodki Funduszu Pracy

w wysokosci 89 788,14 zt.

Pracownicy Urzedu uczestniczyli réwniez w szkoleniach bezptatnych organizowanych przez inne

jednostki:
1. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie — 7 szkolen dla 11 pracownikéw,
2. Urzad Marszatkowski w Rzeszowie — 1 szkolenie dla 1 pracownika,

3. Zwigzek Powiatéw Polskich — 2 szkolenia dla 21 pracownikéw.

Celem szkolen organizowanych w 2023 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu byto
uzyskanie, uzupetnienie idoskonalenie wiedzy, umiejetnosci ikwalifikacji niezbednych do
wykonywania pracy. Tematyka wszystkich szkolen byta zgodna z profilami stanowisk o0sob

kierowanych.



W 2023 r. szkolenia pracownikow Urzedu dotyczyty ponizszych tematow:

[EY

Realizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — 13 szkolen,

Zagadnienia prawne np. KPA, pomoc publiczna, pomoc de minimis, zamdwienia publiczne,

prawo pracy, kontrola zarzadcza, egzekucja w administracji, ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne — 9 szkolen,
Realizacja projektdw EFS - 1 szkolenie,
Ksiegowe — 4 szkolenia,

Szkolenia informatyczne — 1 szkolenie.

Szkolenia pracownikéw w 2023 r. przeprowadzono u nizej wymienionych organizatoréw szkolen:

) Srednia
. . ) B Liczba
Lp. Organizator szkolenia Liczba szkolen . ocena
uczestnikow )
szkolen
Agencja Rozwoju Personalnego
1. 13 44 4,92
S- Kadra s.c.
2. TAXUS - Centrum Szkolen 3 5 5,00
Instytut Rozwoju Edukacji HSM Halina
3. . 1 1 5,00
Surtel-Mania
4, PPHU BIT 1 2 5,00
5. llunga Tomasz Wilusz 2 4 4,98
6. Centrum Rozwoju Finansow 4 12 4,91
7. Profesjonalista 1 3 4,80
I-Consulting Izabela Moczko, Iwona
8. . 1 2 5,00
Moczko-Danielczuk Sp. J.
9. PCC Poland Sp. z 0.0. 1 1 4,71
10. Tygodnik Nadwislanski 1 5 4,91
OGOLEM 28 79 X




W 2023 r. w obszarze kontroli zarzadczej opracowano:
1. Sprawozdanie z realizacji celéw Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu za rok 2022.
2. Ocene ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu za 2022 rok.

3. Plan pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu na rok 2023 (misja, cele gtéwne

i szczegotowe).
4. Rejestr ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w 2023 roku.

5. Matryce punktowej oceny ryzyka w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu

w 2023 roku.
6. Sprawozdanie z realizacji celéw za i pétrocze 2023 roku.

W celu dokonania oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnobrzegu w okresie od 20.11.2023 r. do 24.11.2023 r. przeprowadzono samoocene kontroli
zarzadczej. Samoocene przeprowadzono w formie arkuszy ankietowych. Analiza wynikéw ankiet
do samooceny kontroli zarzadczej dla Pracownikéw oraz dla Kierownikdow wskazata, iz w Urzedzie
funkcjonuje adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza. W wyniku przeprowadzonego

badania nie stwierdzono stabosci kontroli zarzgdcze;j.

Na rok 2023 zaplanowano przeprowadzenie 5 kontroli wewnetrznych w Urzedzie. Wszystkie
kontrole zostaly przeprowadzone przez Kierownikdw poszczegdlnych komérek organizacyjnych

zgodnie z Rocznym planem kontroli wewnetrznych.
Kontrola zostata dokonana w nastepujgcym zakresie:

1. Kontrola finansowa dotyczagca wydatkdw projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa
mieszkancow rewitalizowanych obszaréw Tarnobrzega, Nowej Deby, Baranowa
Sandomierskiego i Gorzyc” (MOF) — Dziat Finansowo-Ksiegowy. Okres objety kontrolg —
01.01.2023 r.-31.07.2023 r.



2. Realizowanie zadan z zakresu indywidualnego poradnictwa zawodowego (indywidualne
informacje zawodowe, indywidualne porady zawodowe) — Dziat Posrednictwa Pracy

i Poradnictwa Zawodowego. Okres objety kontrolg — I-Ill kwartat 2023 .

3. Wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen — Dziat Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen. Okres objety kontrolg —

| pétrocze 2023 roku.

4. Realizacja umoéw o finansowanie szkolen indywidualnych zawartych w ramach srodkéw

Funduszu Pracy — Dziat Rynku Pracy. Okres objety kontrolg — Il pétrocze 2023 roku.

5. Sporzadzanie sprawozdan iprowadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami
kancelaryjnymi — Dziat Organizacyjno-Administracyjny. Okres objety kontrolg
01.01.2023 r.—30.09.2023 r.

W analizowanym okresie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu przeprowadzono

1 kontrole, ktdra byta prowadzona przez jednostke zewnetrzna.
Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

Zestawienie przeprowadzonej kontroli przedstawia ponizsza tabela

Lp. Przedmiot kontroli Jednostka kontrolujaca Termin kontroli
Kontrola przestrzegania przepiséw Archiwum Panistwowe .
. . . . 27 listopada
1. o narodowym zasobie archiwalnym w Kielcach Oddziat 5023
r.
i archiwach. w Sandomierzu

W roku 2023 przeprowadzano 136 wizyt monitorujgcych oraz kontroli u przedsiebiorcow,
ktérzy  zawarli z Urzedem umowy  wramach poszczegdblnych form pomocy.

Szczegbdtowe zestawienie przedstawia ponizsza tabela.



Lp.

10.

11.

Kontrole i wizyty monitorujace przeprowadzone w 2023 roku

Przedmiot kontroli/wizyty monitorujgcej

Wizyta monitorujaca realizacje umowy o przyznanie
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Wizyta monitorujaca, dotyczaca stwierdzenia utworzenia

stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie,
w zwigzku z zawartg umowa o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Wizyta monitorujaca, umowy o refundacje kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Kontrola realizacji umowy o sfinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

Wizyta monitorujgca realizacje umowy
0 organizowanie stazu.

Wizyta monitorujaca realizacje umowy

0 organizowanie prac interwencyjnych.

Wizyta monitorujaca realizacje umowy

o organizacje szkolenia.

Kontrola umoéw o wyptate dofinansowania czesci kosztow

wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych

wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych

w nastepstwie wystgpienia Covid-19 (art. 15 zzb).

Wizyta monitorujaca interwencyjna — sprawdzenie
prawidtowosci dokonanych zakupdw.

Wizyta monitorujgca wstepna przed rozpatrzeniem
whiosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

Wizyta monitorujgca wstepna przed rozpatrzeniem
whniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Ogotem

llo$é przeprowadzonych kontroli/wizyt
monitorujacych

40

23

39

13

136



W toku przeprowadzonych wizyt monitorujgcych ikontroli stwierdzono wystepowanie

nieprawidfowosci i uchybien w zakresie:

1. realizacji uméw o przyznanie jednorazowych Srodkow na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej:
e brak potwierdzenia wejscia w obroét gospodarczy — dostarczono dokument potwierdzajgcy

osiggniecie pierwszego przychodu w wyznaczonym terminie,

e przedstawiono wyposazenie winnym modelu/oznaczeniu niz wskazany na fakturze;

w nastepstwie dostarczano faktury korygujgce nieprawidtowosci,

e zakupione wyposazenie ulegto uszkodzeniu fizycznemu; w jej miejsce zostato zakupione

nowe - ztozone przez przedsiebiorce wyjasnienia zostaty zaakceptowane przez Urzad,

e zakupione wyposazenie zostato wymienione na inne ze wzgledu na wiekszg moc - ztozone

przez przedsiebiorce wyjasnienia zostaty zaakceptowane przez Urzad,

e przedstawiono sprzet ktéry byt zgodny ze specyfikacjg ale nie byt zgodny z przedstawiong

w urzedzie fakturg. Dostarczono note korygujgca nieprawidtowos¢,

e przedstawiono wyposazenie oinnym numerze seryjnym niz wskazane na oswiadczeniu
sprzedawcy dot. uzywanego srodka trwatego. Dostarczono poprawione os$wiadczenie

sprzedawcy korygujace nieprawidtowosé,

e przedstawiono wyposazenie o innych wymiarach niz znajdujgce sie w umowie — ztozone

przez przedsiebiorce wyjasnienia zostaty zaakceptowane przez Urzad,

e nie przedstawiono catosci  wyposazenia  zakupionego przez  beneficjenta;

w wyznaczonym przez Urzad terminie brakujgcy sprzet zostat przedstawiony.

2. realizacji umowy o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

e brak mozliwosci ustalenia na podstawie przedstawionych dokumentéw faktu przebywania

pracownikéw na urlopie wypoczynkowym — przedtozono wnioski urlopowe,

e nie przedstawiono catosci wyposazenia okreslonego w umowie - przedstawiono

wyjasnienia oraz zastepczy sprzet na czas naprawy uszkodzonego,

e nie przedstawiono oryginatu umowy o prace + anekséw do umowy, brak ewidencji czasu

pracy, listy wyptat, drukéw DRA oraz potwierdzenia optacenia sktadki do ZUS.
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b

w wyznaczonym przez Urzad terminie przedstawiono oryginat umowy o prace + oryginaty
aneksow do umowy, roczng ewidencje czasu pracy, wydruk wypfat wynagrodzenia, druki

DRA oraz potwierdzenia optfacenia sktadki do ZUS,

przedstawiono sprzety rdznigce sie oznaczeniem od widniejacych na fakturze.
W wyznaczonym przez Urzad terminie przedstawiono izaakceptowano oswiadczenie

sprzedawcy.

realizacji umowy o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztow

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy:

brak programu ksztatcenia ustawicznego — kursu / szkolenia stanowigcego zatgcznik do

Whiosku. W wyznaczonym terminie brakujgcy dokument zostat dostarczony do Urzedu,

nie przedstawiono oryginatdbw umow o prace zawartych na czas nieokreslony.
W wyznaczonym terminie dostarczono do wgladu oryginaty zawartych uméw o prace na

czas nieokreslony,

nieobecnos¢ w dniu kontroli w trakcie szkolenia jednego z pracownikéw; pracownik
przebywat na zwolnieniu lekarskim. W wyznaczonym terminie pracodawca wykonat

zalecenia kontrolujgcych.

realizacji umowy o zorganizowanie stazu:

nie przedstawiono dokumentu potwierdzajgcego przeszkolenie stazysty zzakresu bhp

i p.poz. Dokument przedstawiono w wyznaczonym przez Urzad terminie,

niezgodnos¢ faktycznego miejsca odbywania stazu z miejscem wskazanym w umowie
(adres ten sam, nr pokoju inny - jest to miejsce dodatkowe) — zalecono podpisanie aneksu

do umowy,

nie przedstawiono biezgcej listy obecnosci. Lista zostata przez organizatora stazu

dostarczona w terminie,

lista obecnosci nie byta prowadzona na biezgco — zalecono prowadzenie listy na biezgco.

realizacji umowy o wyptate dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikow

oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku

spadku obrotdw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 (art. 15 zzb ustawy
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zdnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych zzapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych

nimi sytuacji kryzysowych):

e stwierdzono za wysoka kwote wskazang w kalkulatorze dot. jednego z miesiecy zatgczonym
do wniosku w stosunku do przedfozonej w dniu kontroli dokumentacji potwierdzajacej

faktyczng wysokos$¢ wynagrodzenia brutto w tym miesigcu.

Przedsiebiorcy, uktérych wystgpity nieprawidlowosci wykonywali zalecenia wskazane

w trakcie wizyt monitorujgcych i kontroli natomiast:

e w przypadku niezgodnosci faktycznego miejsca odbywania stazu z miejscem wskazanym
w umowie, o ktdrym mowa w pkt. 4 sprawe po zakonczonej kontroli przekazano do
komorki merytorycznej celem podjecia dziatan nastepczych (aneks do umowy),

e w przypadku stwierdzenia za wysokiej kwoty wskazanej w kalkulatorze dot. jednego
z miesiecy zataczonym do wniosku, o ktérym mowa w pkt. 5 sprawe po zakorczonej

kontroli przekazano do komadrki merytorycznej celem podjecia dziatan nastepczych.

Dziat Finansowo-Ksiegowy realizuje wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

z podziatem na:

1)  Woydatki budzetowe (w zi):

Wyszczegblnienie 2022 2023
a) limit na wydatki ogétem 4 888 148 5374 421
b) realizacja wydatkow ogétem 4 865513 5374 407
z tego:
- wynagrodzenia i pochodne 4 485 383 4983 455
- wydatki rzeczowe 380130 375952
- wydatki inwestycyjne 0 15 000

W roku 2023 budzet byt wyzszy o486 273 zt niz w roku poprzednim. Powodem wzrostu
budzetu byt wzrost wynagrodzen zwigzany z nowelizacjg rozporzadzenia w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych.
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2) Woydatki projektéw konkursowych EFS RPO:

a) ,Aktywizacja zawodowa mieszkarncow rewitalizowanych obszaréw Tarnobrzega, Nowe;j
Deby, Baranowa Sandomierskiego i Gorzyc” (MOF), (w z1):

Wyszczegdlnienie 2021 2022 2023
a) limit na wydatki ogétem 229279 337521 72 585
b) realizacja wydatkéw ogdtem 208 138 308 746 70 058

W roku 2023 zakonczono realizacje projektu. Catkowite wykonanie uksztattowato sie na

poziomie 92%.

b) ,0d bezrobocia do zatrudnienia”, (w zt):

Wyszczegdlnienie 2021 2022 2023
a) limit na wydatki ogétem 57 281 1083675 281 899
b) realizacja wydatkéw ogétem 22 929 852216 202 728

W roku 2023 zakoriczono realizacje projektu. Catkowite wykonanie uksztattowato sie na

poziomie 93%.

3) Woydatki dotyczace optacania sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku

(w zt):
Wyszczegdlnienie 2022 2023
a) limit na wydatki ogétem 2873411 0
b) realizacja wydatkow ogétem 2744 972 0

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych, zaprzestano finansowania sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez

prawa do zasitku od roku 2023 przez urzedy pracy.
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4) Wydatki Funduszu Pracy (w zt):

Wyszczegdlnienie

1) limit na wydatki ogétem
w tym
a) aktywne
b) fakultatywne
) Krajowy Fundusz Szkoleniowy
d) Tarcza antykryzysowa COVID 19
2) realizacja wydatkow limitowanych ogotem
z tego
a) aktywne
b) fakultatywne
c) Krajowy Fundusz Szkoleniowy
d) Tarcza antykryzysowa COVID 19
3) Wydatki nielimitowane obligatoryjne

2022
15 561 883

13 021 587
653 296
987 000
900 000

13 930956

12 298 325
620 650
986 981

25 000

6 426 367

2023
13 775 249

12 345 656
629 593
800 000

0
13 751 686

12 322 904
628 786
799 996

0
6 693 066

Wydatkowanie $rodkéw limitowanych w 2023 w poréwnaniu do przyznanego limitu stanowito

99%. W roku 2023 nie byto juz zapotrzebowania na finansowanie

zadan

zwigzanych

z realizacjg Tarczy antykryzysowej COVID 19. Natomiast pozostate limity i wydatki ksztattowaty sie

na nizszym poziomie niz w roku poprzednim.

5) Woydatki PFRON (w zt):

Wyszczegdlnienie

c) limit na wydatki ogétem
d) realizacja wydatkéw ogdétem

2022

405 168
405 151

2023

312 514
312 502

Wykonanie budzetu PFRON w 2023 roku ksztattowato sie na poziomie 99%. Wydatki w roku 2023

byty nizsze 0 92 649 zt niz w roku 2022.

6) Woydatki PUP — ogdtem (w zt):

Wyszczegdlnienie
1) Wydatki budzetowe
2) Woydatki projektéw konkursowych
3) Sktadka zdrowotna b/p do zasitku
4) Woydatki Funduszu Pracy
5) Wydatki PERON
Razem

2022
4 865 513
1160 962
2744972
20357 323
405 151
29533 921

2023
5374 407
272 786
0
20444 752
312 502
26 404 447
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Wydatki ogétem Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu w roku 2023 byly nizsze niz

w poprzednim roku, z dwdch powoddw: koniec realizacji projektow konkursowych w trakcie roku

oraz brak finansowania sktadki zdrowotnej dla oséb bez prawa do zasitku.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu prowadzi ewidencje oséb bezrobotnych powiatu

tarnobrzeskiego i miasta Tarnobrzega.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu

zarejestrowanych byto ogdétem 2316 oséb bezrobotnych (31.12.2022 r.-2349). W miescie

Tarnobrzegu zarejestrowanych byto 1065 oséb (31.12.2022 r.-— 1065), natomiast w powiecie

tarnobrzeskim — 1251 (31.12.2022 r. — 1284).

Na koniec grudnia 2023 r., w pordwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego, liczba

bezrobotnych, w miescie Tarnobrzegu pozostata natym samym poziomie, zas w powiecie

tarnobrzeskim spadta o 33.

Poziom bezrobocia wedtug jednostek administracyjnych bedacych w rejonie dziatania PUP Tarnobrzeg

+
Jednostki Administracyjne 32::)5;”:’?(? itf;ur‘irl‘(f -Z;z)::;:k/
12.23-12.22
Miasto Tarnobrzeg 1065 1065 0
Powiat Tarnobrzeski 1251 1284 -33
,g MiG Baranéw Sandomierski 337 337 (0]
(1]
%ﬂ MiG Nowa Deba 343 347 -4
é Gmina Gorzyce 324 327 -3
E Gmina Grebow 247 273 -26
Razem 2316 2349 -33




Poziom bezrobocia wedtug jednostek administracyjnych bedacych w rejonie dziatania PUP Tarnobrzeg

B MiG Baranow
Sandomierski
337

B MiG Nowa Deba

343
u TarnObrzeg \/ Gorzyce
1065 324
Grebow
247
Zmiany w poziomie bezrobocia w PUP Tarnobrzeg
MiG Baranéw MiG
. . P Razem Powiat Miasto Razem PUP
Sandomierski Nowa Deba Gorzyce Grebow Tarnobrzeski Tarnobrzeg Tarnobrzeg
31.12.2022r. 337 347 327 273 1284 1065 2349
31.01.2023 r. 355 368 348 293 1364 1146 2510
28.02.2023 r. 347 390 351 288 1376 1155 2531
31.03.2023r. 340 379 331 275 1325 1125 2450
30.04.2023 r. 331 383 320 257 1291 1107 2398
31.05.2023r. 314 357 323 245 1239 1073 2312
30.06.2023 r. 299 341 322 247 1209 1035 2244
31.07.2023r. 311 347 340 235 1233 1075 2308
31.08.2023 r. 322 356 347 243 1268 1078 2346
30.09.2023 r. 336 356 324 232 1248 1064 2312
31.10.2023r. 330 354 324 243 1251 1065 2316
30.11.2023r. 338 346 327 244 1255 1046 2301
31.12.2023 r. 337 343 324 247 1251 1065 2316
wzrost/spadek w grudniu 2023 r. w stosunku do grudnia 2022 r.
w osobach 0 -4 -3 -26 -33 0 -33
w% 0,00 -1,15 -0,92 -9,52 -2,57 0,00 -1,40

W 2023 r. w tutejszym urzedzie pracy zarejestrowato sie 3898 osdb bezrobotnych przy

»odptywie” 3931 osoéb. Liczba nowych rejestracji jest mniejsza 036 oséb niz w analogicznym

okresie 2022 r., liczba wyrejestrowan spadta o 688.

Biorgc pod uwage , naptyw” bezrobotnych w 2023 r., 699 oséb zarejestrowato sie po raz

pierwszy, 3199 bezrobotnych po raz drugi i wiece;j.
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OSOBY NOWO REJESTROWANE NA PRZESTRZENI 2023 ROKU

Wyszczegolnienie:

2023 r.

Miasto Tarnobrzeg

Powiat Tarnobrzeski

Razem PUP Tarnobrzeg

miesigc
Ogdtem Kobiety Ogdtem Kobiety Ogodtem Kobiety
styczen 192 96 217 126 409 222
luty 159 81 203 124 362 205
marzec 169 83 188 90 357 173
kwiecien 160 79 151 79 311 158
maj 124 56 151 78 275 134
czerwiec 128 69 145 74 273 143
lipiec 157 76 191 104 348 180
sierpien 157 71 199 114 356 185
wrzesien 158 83 174 91 332 174
pazdziernik 160 96 161 94 321 190
listopad 137 67 167 84 304 151
grudzien 125 67 125 53 250 120
SUMA 1826 924 2072 1111 3898 2035

OSOBY WYREJESTROWANE NA PRZESTRZENI 2023 ROKU

Wyszczegolnienie:

2023 r.

Miasto Tarnobrzeg

Powiat Tarnobrzeski

Razem PUP Tarnobrzeg

miesiac
Ogdtem Kobiety Ogdtem Kobiety Ogodtem Kobiety
styczen 111 56 137 72 248 128
luty 150 71 191 118 341 189
marzec 199 114 239 128 438 242
kwiecien 178 90 185 97 363 187
maj 158 84 203 101 361 185
czerwiec 166 80 175 78 341 158
lipiec 117 60 167 99 284 159
sierpien 154 75 164 83 318 158
wrzesien 172 90 194 127 366 217
pazdziernik 159 77 158 85 317 162
listopad 156 81 163 95 319 176
grudzien 106 52 129 69 235 121
SUMA 1826 930 2105 1152 3931 2082

Sposrdod 3931 osbéb opuszczajgcych szeregi bezrobotnych, 2469 podjeto prace, tj. 62,8%

(Miasto Tarnobrzeg — 1092, Powiat Tarnobrzeski — 1377). Niesubsydiowane zatrudnienie podjeto

1900 osAb, czyli 77,0% ogdtu podjec pracy (Miasto Tarnobrzeg — 872, Powiat Tarnobrzeski — 1028).
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Subsydiowane zatrudnienie podjeto 569 o0s6b (Miasto Tarnobrzeg — 220, Powiat
Tarnobrzeski — 349), zczego: 125 wramach prac interwencyjnych, 256 wramach robdt
publicznych, 69 w ramach podjecia dziatalnosci gospodarczej, 58 w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia (w tym 4 ze s$rodkéw PFRON), 58 wramach bonu na zasiedlenie, 3 wramach

dofinansowania do wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 r. zycia.

Poza tym: 42 bezrobotnych rozpoczeto szkolenie, 313 bezrobotnych rozpoczeto staz, 31
bezrobotnych odmowito przyjecia propozycji pracy lub uczestnictwa w aktywnych programach
rynku pracy, 521 bezrobotnych nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy, 226 bezrobotnych
zrezygnowato z pozostawania w ewidencji oséb bezrobotnych, 15 bezrobotnych podjeto nauke, 64
bezrobotnych osiggneto wiek emerytalny, 20 bezrobotnych nabyto prawo do renty lub emerytury,
16 bezrobotnych nabyto prawo do $wiadczenia przedemerytalnego, 214 bezrobotnych zostato

wyrejestrowanych z innych przyczyn.

Powody wytaczenia z ewidencji PUP w 2023 r. — Podjecia pracy

Prace Interwencyjne;
125; 5%

Roboty Publiczne; 256;
B Podjecie pracy 11%

niesubsydiowanej;

1900; 77% - .
’ 2469 osob Dziatalno$¢ gospodarcza;
69; 3%

Podjecia pracy

Refundacja kosztow; 58;
2%

Bon na zasiedlenie; 58;
2%

Dofinansowanie 50+; 3;
0%
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Powody wytaczenia z ewidencji PUP w 2023 r. — Pozostate

B Dobrowolna rezygnacja;
226; 16%
B Podjecie nauki; 15; 1%

B QOsiggniecie wieku
emerytalnego; 64; 4%

B Nabycie praw do
renty/emerytury; 20; 1%

B Swiadczenie
przedemerytalne; 16;

B Niepotwierdzenie

gotowosc: 521; 36% Wyrejestrowanie
’ ’ °

z innych powodow

1462 OSOby B |nne; 214; 15%

B Szkolenie; 42; 3%

B Odmowa przyjecia
propozycji; 31; 2%

m Staz; 313; 21%

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegélniono grupy osob
uznane za bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec grudnia 2023 r. taki status
posiadato 1907 oséb, tj. 82% ogdtu bezrobotnych. Najliczniejszg grupe tworzyli: dtugotrwale
bezrobotni — 1162 osoby, tj. 50% ogdtu zarejestrowanych, bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 643

osoby, tj. 28% oraz bezrobotni do 30 roku zycia — 540 0sdb, tj. 23% ogbtu zarejestrowanych.
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31.12.2023r.
Miasto Powiat
R PUPT b
Tarnobrzeg Tarnobrzeski azem drnobrzes
Bezrobotni zarejestrowani Ogétem Kobiety
w korncu miesigca —_ Cobi —_ Cobi w%
sprawozdawczego gotem obiety gotem obiety - w W% - w e
liczbach liczbach .
kobiet
1065 553 1251 646 2316 100,0 1199 100,0
W tym osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku 858 456 1049 545 1907 82,3 1001 83,5
pracy
do 30 roku zycia 217 120 323 171 540 23,3 291 24,3
w tym do 25 roku zycia 111 51 179 87 290 12,5 138 11,5
'% dtugotrwale bezrobotne 544 307 618 328 1162 50,2 635 53,0
=
*©,| powyzej 50 roku zycia 282 103 361 128 643 27,8 231 19,3
)
§ | Posiadajace co najmniej jedno 171 152 210 194 381 16,5 346 28,9
> | dziecko do 6 roku zycia
= posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 6 5 6 6 12 0,5 11 0,9
18 roku zycia
niepetnosprawni 91 45 127 57 218 9,4 102 85

W 2023 r. wydano okoto 9 000 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub
odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznaniu,
odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego (w 2022 r. wydano okoto 10 000

decyzji administracyjnych).

W omawianym okresie wydano 2567 zaswiadczen dla o0séb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (w 2022 r. — 2478). Z ogdlnej liczby wydanych zaswiadczen 1308
zostato wydanych za posrednictwem Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjne;j.
Przeprowadzono postepowania administracyjne i wydano 15 decyzji o obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranych swiadczen (w 2022 r. — 11), 3 decyzje o roztozeniu na raty nienaleznie
pobranego $wiadczenia, 1 decyzje o odmowie umorzenia nienaleznie pobranego Swiadczenia
oraz 25 pism o uznaniu za nienaleznie pobrane Swiadczenie pieniezne i o odstgpieniu od
zadania zwrotu w zwigzku ze spfatg w catosci nienaleznie pobranego swiadczenia lub

z przedawnieniem roszczen (w 2022 r. — 28 pism).
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Udzielono 530 odpowiedzi na zapytania organdw Sadu, Policji, Osrodkow Pomocy
Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji Pracy, Kancelarii
Komorniczych w sprawie osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak réwniez tych, ktdrzy

nie sg aktualnie w ewidencji tutejszego Urzedu (01.01.2022 r. - 31.12.2022 r. — 960).

W 2023 r. zgtoszono do ubezpieczen spotecznych izdrowotnych, dokonano zmian
w stosunku do danych wykazanych w zgtoszeniu oraz wyrejestrowano z tych ubezpieczen

okoto 9 000 osdb bezrobotnych (w 2022 r. — objeto zmianami okoto 10 000 o0sdb).

W okresie od 01.01.2023 r. — 28.02.2023 r. pracownicy sporzadzili, wydali i przestali
pocztg 1232 Informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy PIT-
11 za rok 2022 (01.01.2022 r. - 28.02.2022 r. — 1528 Informacji o dochodach oraz pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy PIT-11 za rok 2021) oraz 1643 raporty dotyczace
wysokosci przekazanych w 2022 r. sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (w 2022
r. — 1993 raportdéw dotyczacych wysokosci przekazanych w 2021 r. sktadek na ubezpieczenia

spoteczne i zdrowotne).

W 2023 r. ogétem wptyneto 11 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych.

Odwotania 2022 2023
1. |Wptyneto 14 11
2. | Przekazano do Wojewody Podkarpackiego 6 5
2.1 | Utrzymane w mocy przez Wojewode Podkarpackiego 5 4
2.2 | Uchylone przez Wojewode Podkarpackiego 1 1
3. |Uchylone lub zmienione we wtasnym zakresie 8 6
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Przyczyny odwotan 2022 2023

Utrata statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i (lub)
prawa do  zasitku dla bezrobotnych w zwigzku 8 5
z niezgtoszeniem w wyznaczonym terminie

Dotyczace uznania za osobe bezrobotng i przyznania prawa do

- 1
zasitku dla bezrobotnych
Dotyczgce utraty statusu bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy i(lub) prawa do zasitku dla bezrobotnych w zwigzku - 1
z podjeciem zatrudnienia
Odmowa przyznania prawa do zasitku, stypendium lub 3 4

dodatku aktywizacyjnego

Utrata prawa do stypendium lub dodatku aktywizacyjnego

Odmowa uznania za bezrobotnego

Wsréd wniesionych odwotan 5 decyzji dotyczacych utraty statusu bezrobotnego
w zwigzku z niezgtoszeniem w wyznaczonym terminie zostato uchylonych we wifasnym
zakresie w trybie art. 132 Kpa, 1 decyzja dotyczgca odmowy przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych zostata zmieniona we wtasnym zakresie w trybie art. 132 Kpa, natomiast 5
decyzji zostato przekazanych do Wojewody Podkarpackiego. Zzaskarzonych decyzji
przekazanych do organu Il instancji 4 zostaty utrzymane w mocy przez Wojewode
Podkarpackiego, natomiast 1 decyzja zostata uchylona w catosci iprzyznano prawo do

dodatku aktywizacyjnego.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. 313 uprawnionym przyznano
stypendium za okres odbywania stazu (01.01.2022 r. - 31.12.2022 r. — stypendium przyznano
433 osobom), 9 uprawnionym przyznano stypendium za okres uczestnictwa w studiach
podyplomowych (01.01.2022 r. - 31.12.2022 r. — stypendium przyznano 19 osobom), 242
uprawnionym przyznano dodatki aktywizacyjne (01.01.2022 r. - 31.12.2022 r. — dodatek
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przyznano 231 osobom), a 43 uprawnionym przyznano stypendia za okres uczestnictwa

w szkoleniu (01.01.2022 r. - 31.12.2022 r. — stypendium przyznano 81 osobom).

Dziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego Swiadczy ustugi posrednictwa pracy
polegajace w szczegdlnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia a pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych oraz ustugi poradnictwa zawodowego dla oséb

bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow.

W 2023 r. posrednicy pracy przeprowadzili 810 kontaktéw/wizyt, informujac
pracodawcéw o ustugach $wiadczonych przez tut. Urzad izachecajgc ich do wspétpracy.
Nawigzanie kontaktu dotyczyto 84 nowych firm, pozostatych 726 kontaktéw odbyto sie

u pracodawcow juz wspotpracujgcych z Urzedem.

W trakcie kontaktéw z pracodawcami pozyskano 560 ofert pracy, pracodawcy

natomiast deklarowali w ciggu roku:

¥ zatrudnienie nowych pracownikéw - 361 stanowisk,

% zorganizowanie stazu dla 43 oséb,

+* zorganizowanie prac interwencyjnych dla 19 oséb,

s utworzenie stanowisk pracy w ramach umowy o wyposazenie dla 24 oséb,

** zainteresowanie przeszkoleniem pracownikéw ze srodkéw KFS - 10 pracodawcéw.

Posrednicy nawigzywali réwniez kontakty ze wszystkimi zgtaszajgcymi oferty pracy

pracodawcami (1180 kontaktow zwigzane z przyjeciem oferty pracy lub stazu), zaktadali
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i aktualizowali karty pracodawcow, uaktualniali dane dot. pracodawcdéw, w tym e-maile, n

r. tel., przekazywali informacje Europejskich Dni Pracodawcéw (128 kontaktow).

Ogotem liczba kontaktow zrealizowanych w 2023 r. wynosi 22 345 (w tym 20 227 kontaktéw

e-mailowych).

Na koniec 2023 r. rejestr pracodawcéw obejmowat 4195 aktywnych podmiotéw (na koniec

2022 r. -4110), w tym:

% 1937 z miasta Tarnobrzega,

< 424 z gminy Nowa Deba,

% 366 z gminy Gorzyce,

224 z gminy Baranéw Sandomierski,
< 184 z gminy Greboéw,

1060 spoza terenu dziatania Urzedu.

Rejestr pracodawcéw zwiekszyt sie o w poréwnaniu do korica 2022 r. o 85 podmiotéw czyli
o ok. 2%.
Pracodawcy wspétpracujacy z Urzedem w latach 2016 - 2023

2023 T 4195
2022 T 41120
2021 T 3777

2020 T 3427

2019 e a9

2018 EEEEEEE— | 3031

2017 [ 288s

2016 EEE———  273s3

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
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Pracodawcy wspétpracujacy z Urzedem (wg gmin)

spoza terenu
PUP Thg; 1060;
25%

m.Tarnobrzeg;
1937;47%

Grebow; 184; 4%

Baranow
Sandomierski; 224; 6%

Gorzyce; 366;
8% Nowa Deba;

424; 10%

3.2. Oferty pracy

W 2023 roku tutejszy urzad posiadat facznie 2247 wolnych miejsc pracy iaktywizacji
zawodowej, z czego 802 byto ofertami w ramach form subsydiowanych.

Z ogolnej liczby ofert zgtoszonych w 2023 roku, 1901, tj. 84,6% to oferty zatrudnienia

lub innej pracy, natomiast 346, tj. 15,4% to wolne miejsca aktywizacji zawodowej, czyli staze.

Z ogblnej liczby wolnych miejsc pracy iaktywizacji zawodowej 443 pochodzito z sektora

publicznego. Ponadto w omawianym okresie zgtoszono 209 ofert pracy sezonowe;j.

Oferty subsydiowane:

=

miejsca pracy:
259  ofert w ramach robét publicznych (w 2022 r. - 314),

132  oferty w ramach prac interwencyjnych (w 2022 r. - 151),
61 ofert w ramach doposazenia do stanowiska pracy (w 2022 r. - 79),
4 oferty w ramach dofinansowania do wynagrodzenia oséb powyzej 50 roku zycia

(w2022r.-6).
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= miejsca aktywizacji zawodowej:

o 346 ofert w ramach stazu (w 2022 r. - 464).

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w okresie od stycznia do grudnia 2023 r.

B Roboty Publiczne; H Prace Interwencyjne;
259; 12% 132; 6%

B Doposazenie; 61;
3%

B Dofinansowanie 50+;
4; 0%

Wolne miejsca

pracy i aktywizacji m Staze; 346; 15%

zawodowej

2247 ofert

B Praca niesubsydiowana;
1445; 64%

W 2023 roku, do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu najwiecej ofert
zgtoszono na stanowiska: robotnik gospodarczy — 108 ofert, pracownik utrzymania czystosci
— 89 ofert, kierowca autobusu — 61 ofert, robotnik wykonujgcy prace proste w przemysle —
61 ofert, sprzedawca — 60 ofert, operator maszyn do formowania szkta ptaskiego — 60 ofert

oraz kierowca operator wézkéw jezdniowych — 56 ofert.
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NAJCZESCIEJ POSZUKIWANE STANOWISKA

01.01.2023 —31.12.2023 r.

Wyszczegdlnienie: nazwa zawodu L':fz:: Wyszczegdlnienie: nazwa zawodu c.d.
Robotnik gospodarczy 108 | Przedstawiciel handlowy

Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 89 | Technik mechanik

Kierowca autobusu 61 | Automatyk

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 61 | Elektromonter instalacji elektrycznych

Sprzedawca 60 | Pomocniczy robotnik mostowy

Operator maszyn do formowania szkta ptaskiego 60 | Lekarz - specjalista choréb wewnetrznych

Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 56 | Rybak srédladowy

Magazynier 53 | Operator koparki

Robotnik budowlany 51 | Nauczyciel psycholog

Technik prac biurowych 49 | Wychowawca w placéwkach oswiatowych

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 45 | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych
Pracownik biurowy 41 | Kucharz

Spawacz 36 | Kierowca ciggnika rolniczego

Psycholog 29 | Recepcjonista

Sanitariusz szpitalny 27 | Fryzjer

Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 26 | Drwal / pilarz drzew

Opiekun medyczny 25 | Piekarz

Robotnik lesny 25 | Kierowca samochodu ciezarowego

Monter konstrukcji stalowych 24 | Technik masazysta

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 23 | Zaopatrzeniowiec

Policjant stuzby prewencji 21 | Kosmetyczka

Tartacznik 21 | Asystent nauczyciela przedszkola

Kierowca ciggnika siodtowego 20 | Dekarz

Pomoc kuchenna 20 | Elektromechanik urzadzen chtodniczych
Fizjoterapeuta 18 | Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen
Kelner 18 | Operator maszyn do produkcji wyrobéw drewnianych
Sprzedawca w branzy spozywczej 18 | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
Hydraulik 18 | Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych
Elektryk 18 | Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej

Pomocniczy robotnik w gospodarstwie rybackim 18 | Sprzedawca w stacji paliw

Liczba
ofert
17
16
15
15
15
14
14
14
13
13
13
12
12
11
11
11
11
11
10
10
10
10
10
10
10
10
10
9
9
9

Ustugi w zakresie posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

W 2023 r. Urzad dysponowat 193 ofertami pracy w ramach sieci EURES (zawierajgcymi
1841 wolnych miejsc pracy), przesytanymi przez doradce EURES z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie za posrednictwem systemu Syriusz. Dodatkowo doradcy klienta
zajmujacy sie ustugg EURES wybierali do upowszechnienia z sieci EURES co najmniej raz na
14 dni dodatkowe oferty pracy, odpowiadajgce potrzebom lokalnego rynku pracy. Do korica

2023 r. wybrano 90 takich ofert na 966 stanowisk.
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Doradcy klienta indywidualnego udzielili 222 informacji na temat ofert pracy w ramach sieci

EURES i poszukiwania pracy za posrednictwem EURES oraz 87 informacji o warunkach zycia

i pracy w krajach cztonkowskich UE. Dokonano prezentacji ustug EURES w trakcie grupowych

informacji zawodowych 179 klientom oraz 40 osobom uczestniczagcym w grupowych

poradach zawodowych.

Oferty realizowane byty przez nastepujace dziatania:

1.

Dobdr odpowiednich kandydatéw i kierowanie ich do pracodawcéw. Wydano
ogbétem osobom zarejestrowanym 1989 skierowan, w tym na oferty pracy - 1282
skierowan i stazu - 707. W wyniku skierowan zatrudnienie lub inng forme aktywizacji
podjeto 796 oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Udostepnianie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy informacji o aktualnych
ofertach pracy. Oferty pracy zawierajagce dane umozliwiajgce identyfikacje
pracodawcy udostepniane sg w formie tzw. ofert ,otwartych” na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej PUP. Informacje o ofertach na biezgco sg aktualizowane
na stronie internetowej Urzedu oraz przesytane do Centralnej Bazy Ofert Pracy.
Rozpowszechnianie ofert pracy za zgodg pracodawcéw w lokalnych mediach.
Upowszechnianie ofert pracy winnych, wskazanych przez pracodawcéw,
powiatowych urzedach pracy na terenie kraju.

Przyjmowanie ofert pracy spoza terenu dziatania urzedu, nadestanych przez inne
urzedy oraz ich upowszechnianie. W 2023 r. pracodawcy spoza naszego powiatu, za
posrednictwem swoich urzedéw pracy, nadestali do upowszechnienia 510 ofert pracy
na 1351 wolnych miejsc pracy.

Organizowanie gietd pracy: Dazac do usprawnienia obstugi klientéw oraz spetniajac
oczekiwania pracodawcéw w zakresie sposobu realizacji ofert posrednicy pracy po
dwuletniej przerwie spowodowanej stanem epidemicznym zorganizowali na terenie
Urzedu w 2023 r. jedng gietde pracy. W gietdzie uczestniczyty 2 osoby bezrobotne,

ktdre podjety zatrudnienie.
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Tegoroczna impreza pod nazwg Tarnobrzeskie Dni Pracy i Edukacji zorganizowana zostata
w dniach 18-19 kwietnia wramach Europejskiego Roku Umiejetnosci oraz Partnerstwa

lokalnego na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego rynku pracy.

Pierwszy dzien poswiecony zostat edukacji. W Panstwowej Uczelni Zawodowej
w Tarnobrzegu oraz Zespole Szkét nr 1 w Tarnobrzegu miaty miejsce Dni Otwarte. Drugi
dzien to XIV edycja Targéw Pracy iEdukacji. Miejscem tego przedsiewziecia byfta Hala

Widowisko — Sportowej MOSiR w Tarnobrzegu.

Organizatorami Targéw byli: Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu, Panstwowa
Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu, Zesp6t Szkét nr 1 im.
Ks. Kard. S. Wyszynskiego w Tarnobrzegu, Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Tarnobrzegu, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP

w Tarnobrzegu.

W XIV edycji Targédw wzieto udziat ogétem 53 wystawcow, ktérzy mieli do zaoferowania
blisko 800 miejsc pracy, w tym 579 stanowisk na lokalnym rynku pracy. Swoje oferty pracy
zaprezentowaty firmy m.in. zbranzy produkcyjnej, metalurgicznej, administracyjne;j,

gastronomicznej, ustugowej, hotelarskiej, call center.

Na Targach obecni byli rowniez eksperci, ktérzy udzielali zainteresowanym informacji na
temat prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, podatkéw, bezpieczedstwa wyjazdéw za
granice oraz pozyskiwania Srodkéw z funduszy UE. Swoje stoisko miat réwniez Wojewddzki
Zespot ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZzmi gdzie przedstawiciele z MOPR Tarnobrzeg i PUP
Tarnobrzeg udzielali informacji zainteresowanym jak bezpiecznie podjg¢ prace w Polsce lub
za granicy. Swoje stoiska prezentowaty takze Warsztaty Terapii Zajeciowej i Domy Pomocy
Spotecznej z miasta iregionu. Nie zabrakto réwniez oferty edukacyjnej lokalnych szkét
ponadpodstawowych oraz uczelni wyzszych, Ochotniczych Hufcéw Pracy isgsiadujgcych
Powiatowych Urzeddéw Pracy ze Stalowej Woli oraz Sandomierza. Podczas Targdw
zaprezentowali sie takze przedstawiciele stuzb mundurowych. Bogatg oferte przedstawito

Wojskowe Centrum Rekrutacji w Nisku a takze Komenda Miejska Policji w Tarnobrzegu.
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Tegoroczne wydarzenie zostato pozytywnie ocenione przez wystawcédw izwiedzajgcych
Targi. Przeprowadzona ws$réd wystawcéw ankieta potwierdza ich zadowolenie

z uczestnictwa w imprezie oraz zainteresowanie udziatem w podobnych przedsiewzieciach.

Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi petnigcy funkcje doradcy klienta
indywidualnego w trakcie pierwszego spotkania z osobami nowo zarejestrowanymi zakfadali
Karty Aktywizacyjne (3 515 nowo rejestrowanych osob w 2023 r.). W dokumencie tym
odnotowywane sg wizyty i przedstawiane w trakcie tych wizyt propozycje ofert stazu, pracy,
szkolenia, skorzystania zinnych form pomocy udzielnej przez Urzad. W trakcie stanu

epidemicznego kontakty realizowane byty w wiekszosci telefonicznie.

Kontakty oséb bezrobotnych iposzukujgcych pracy odnotowywane byty w Sl Syriusz
(wprowadzone byty do Syriusza terminy wizyt oraz przedstawiona propozycja czy informacja
o mozliwosci innej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia). W okresie od 01.01.2023 r. do
31.12.2023 r. liczba kontaktéw osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy z doradcami klienta
wyniosta ok. 24 430. Doradcy klienta kontaktujg sie z osobami bezrobotnymi w okresie do 60
dni od ustalenia Indywidualnego Planu Dziatania badZ ostatniego kontaktu. Utrzymujg
rowniez kontakt telefoniczny z osobami odbywajgcymi staz, celem monitorowania postepow

w realizacji IPD.

W 2023 r. posrednicy pracy idoradcy zawodowi ustalili zosobami bezrobotnymi 3832

Indywidualne Plany Dziatania.

Ustuga poradnictwa zawodowego polega na udzielaniu pomocy:

1. bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca
pracy oraz planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do

lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
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2. pracodawcom wdoborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy ijego

pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. w ramach ustugi zrealizowano nastepujace

zadania:

1. Udzielanie porad indywidualnych z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym

badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnierh zawodowych.

Indywidualnym poradnictwem zawodowym objetych zostato 317 oséb w ramach 325 porad
na ktére ztozyto sie 447 wizyt i kontaktéw z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy.
W ramach porad indywidualnych przeprowadzano dla 53 oséb badania testowe okreslajace

predyspozycje zawodowe i osobowosciowe.

2. Udzielanie indywidualnych lub grupowych informacji zawodowych o zawodach,
rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych

przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.

Udzielono 2093 indywidualne informacje zawodowe w formie kontaktu pracownika urzedu
pracy z osobg zgtaszajgcg potrzebe uzyskania informacji zawodowej. Informacje dotyczyty
najczesciej mozliwosci nabycia nowych kwalifikacji lub doskonalenia zawodowego poprzez
szkolenie oraz mozliwosci skorzystania z dotacji na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Informowano réwniez o zasadach korzystania z ustug iinstrumentow rynku
pracy, stronach internetowych zofertami pracy, wzorach dokumentéw aplikacyjnych,
instytucjach, ktore realizujg projekty skierowane dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

Informacja grupowa polega na bezposrednim kontakcie pracownika urzedu przy
z zainteresowanymi osobami w ramach spotkania informacyjnego, ktére ma na celu
przestawienie informacji zawodowych. Informacje dotyczyty podstawowych ustug
i instrumentéw rynku pracy, informacji ozawodach iogdlnej sytuacji na rynku pracy,

mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcéw w zakresie
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kwalifikacji wymaganych od kandydatow do pracy, mozliwosci podejmowania witasnej
dziatalnosci gospodarczej.
Spotkaniami informacyjnymi objeto tgcznie 204 o0sob. Zorganizowano 30 grup

warsztatowych o nastepujgcej tematyce:

Nazwa llo$¢ grup | llos¢ osob
Samodzielnos$é¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy 9 62
Grupowa informacja zawodowa dla oséb noworejestrowanych 8 52
Wachlarz ustug rynku pracy 11 66
Spotkanie informacyjne dla obywateli Ukrainy 1 9
Spotkanie informacyjne dla pensjonariuszy Schroniska dla bezdomnych 1 15
Razem 30 204

3. Inicjowanie, organizowanie iprowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych iposzukujacych pracy polegajagcych na bezposrednim kontakcie
pracownika urzedu pracy z osobami, ktére potrzebujg pomocy w celu rozwigzania

swoich problemdéw zawodowych lub nabyciu umiejetnosci w zakresie poszukiwania

pracy.

Poradnictwo grupowe to zajecia warsztatowe, majgce na celu pomoc grupom bezrobotnych
i poszukujacych  pracy w dokonaniu samooceny oraz w rozwijaniu umiejetnosci
podejmowania decyzji zawigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowej. Pomoc
doradcza $wiadczona w formie poradnictwa grupowego w 2023 roku objeta 23 grupy

warsztatowe. W sumie w grupowych poradach zawodowych udziat wzieto 145 osdb.

.. Uczestnicy
Nazwa porady llos¢ grup
PG
Moja kariera zawodowa 3 15
Czy nadaje sie na przedsiebiorce? 3 15
Dokumenty aplikacyjne 3 14
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Rozmowa kwalifikacyjna 3 23
Drogi do pracodawcy 3 26
Skuteczna autoprezentacja 3 24
Poznaj siebie 3 10
Wystartuj do pracy 2 18
Razem 23 145

Na zakonczenie kazdej porady grupowej uczestnicy dokonujg jej oceny poprzez
wypetnienie ankiety ewaluacyjnej. Na podstawie analizy ankiet wypetnionych w 2023 roku
mozna stwierdzi¢, ze zajecia okazaty sie byc interesujgce, adobdr tematyki, zakres
przekazanych informacji oraz metody prowadzenia zajeé¢ spetnity oczekiwania wiekszosci
klientow. Informacje o terminie, miejscu realizacji itematyce porad grupowych na dany
kwartat, zamieszczane sg w formie wykazu, na stronie internetowej PUP itablicach

informacyjnych w siedzibie urzedu.

4. Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne ilekarskie umozliwiajgce
wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy izawodu albo kierunku

szkolenia.
Sporzadzono i wydano 16 skierowan na badania lekarskie

Podsumowanie
Ogétem z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato 2759 osdb (2297 informacji + 317
porad). Wszystkie dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego zostaty zarejestrowane

w ewidencji komputerowej Syriusz.

1) Rejestrowanie os$wiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom - obywatelom Armenii, Biatorusi, Motdowy, Rosji, Ukrainy i Gruzji —

91 oswiadczen wpisanych do ewidencji oswiadczen.
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1)

2)

3)

4)

Przygotowywanie dla Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego oraz dla
pracodawcow informacji dotyczacych mozliwosci zabezpieczenia potrzeb
kadrowych podmiotéw powierzajgcych wykonanie pracy cudzoziemcowi, w oparciu
o rejestry bezrobotnych iposzukujgcych pracy — 11 informacji starosty na 71
stanowisk.

Przyjmowanie informacji podmiotdw powierzajgcych wykonywanie pracy
cudzoziemcom o podjeciu lub niepodjeciu pracy.

Wspotpraca z organami kontrolujgcymi legalnos¢ zatrudnienia cudzoziemcéw (Straz

Graniczna, Panstwowa Inspekcja Pracy).

Pomoc dla obywateli Ukrainy

Rynek pracy - pomoc

dla obywateli Ukrainy

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy i wejsciem w zycie od 24 lutego
2022 r. ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy (Dz. U. z 2022 r., poz. 583 z pdin. zm.)

regulujgcej m.in. zasady rejestracji i powierzania pracy obywatelom Ukrainy, na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu kontynuowat akcje

udzielania wsparcia uchodzcom.

Udzielano przybywajgcym uchodZzcom wsparcia w postaci informacji o mozliwosciach
poszukiwania pracy, ofertach pracy dedykowanych obywatelom Ukrainy oraz naborach do
projektéw realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Po dokonaniu

rejestracji jako osoby bezrobotne, na zasadach takich samych jak obowigzujgce obywateli
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RP, kierowani byli do odbycia stazu, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych

oraz na oferty niesubsydiowane.

Od poczatku konfliktu zbrojnego na Ukrainie za posrednictwem tut. Urzedu 54 obywateli

Ukrainy podjeto staz, 17 prace interwencyjne, 2 roboty publiczne. 2 osoby uzyskaty dotacje

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Do konica 2023 r. pracodawcy ztozyli 551

powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

2)

K/

K/

K/

Wspotpraca z partnerami rynku pracy, organizacjami pozarzagdowymi,
pozyskiwanie informacji niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy oraz
kierunkbw rozwoju gosp. na obszarze dziatania Urzedu, promocja ustug

i instrumentodw realizowanych przez Urzad, w tym:

Organizacja w dniu 26.10.2023 r. konferencji ,, Transformacja cyfrowa i ekologiczna
arynek pracy” wramach Partnerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji
tarnobrzeskiego rynku pracy,

Wspdtpraca z Paiistwowg Uczelnig Zawodowg w Tarnobrzegu, w tym przygotowanie
stoiska wystawienniczego w ramach Dni Otwartych, udzielanie informacji o ofertach
pracy i pomoc w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych,

Wspodtpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Nisku w zakresie promocji
dobrowolnej stuzby wojskowej oraz z 3 Podkarpackg Brygadg Obrony Terytorialnej
w zakresie dziatan informacyjno - promocyjnych terytorialnej stuzby wojskowej
(stworzenie punktu informacyjnego w holu Urzedu),

Zawarcie w dniu 01.03.2023 r. Porozumienia o wspotpracy partnerskiej na rzecz
aktywizacji zawodowej o0s6b bezdomnych — podopiecznych Schroniska dla
Bezdomnych w Tarnobrzegu oraz przeprowadzenie grupowego spotkania
informacyjnego dla pensjonariuszy ww. Schroniska,

Wspodtpraca ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno - Wychowawczym w Grebowie,
w tym przeprowadzenie w dniu 15.06.2023 r. spotkania informacyjnego dla uczniow
ww. placéwki,

Uczestnictwo w Tarnobrzeskich Spotkaniach Biznesu Klubu Sportowego Siarka
Tarnobrzeg,
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X/
°e

>

Przeprowadzenie badania panelowego ,,Barometr zawodoéw”,

Przeprowadzenie we wrzesniu 2023r w formie Mobilnych Punktéw Informacyjnych
na terenie gmin powiatu tarnobrzeskiego dziatan informacyjnych na temat projektu
pilotazowego ,,punkt w punkt” oraz dostepnych form pomocy, swiadczonych przez
Urzad ustug i instrumentow rynku pracy,

Przygotowywanie okresowych informacji i sprawozdan na potrzeby statystyki.
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Powiatowy Urzad Pracy dysponowat w 2023 r. srodkami Funduszu Pracy na realizacje

programow rynku pracy w ogdlnej wysokosci 13 145 656,05 zt.

Wskazana powyzej kwota pochodzita z réznych Zrédet finansowania i sktadaty sie na nig

zarowno srodki przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej jak rowniez

bedace wynikiem staran Urzedu:

1)

2)

3)

4)

srodki przyznane decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w wysokosci

5591 614,31 zt,

srodki Funduszu Pracy na realizacje projektu niekonkurencyjnego w ramach
Funduszy Europejskich dla Podkarpacia na lata 2021 — 2027, wspétfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w wysokosci 5 332 514,82 zi,

srodki Funduszu Pracy zrezerwy Ministra wiasciwego ds. pracy w wysokosci

1421 526,92 z,

srodki Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla
pracodawcéw ipracownikéw wramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w wysokosci 800 000,00 zi.

Zestawienie ogdlnych sum srodkéw wydatkowanych w latach 2020-2023
z uwzglednieniem w latach 2020 - 2022 srodkéw w ramach tarczy antykryzysowej.

E2020 E2021 2022 2023

60 000 000,00

50 000 000,00

40 000 000,00

30 000 000,00

20000 000,00

10 000 000,00

51 821 756,40

25513 323,65

14908 587,17 13 145 656,05
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu wlatach 2020 - 2022 dysponowat
dodatkowymi $rodkami Funduszu Pracy przyznanymi decyzjg Ministra wiasciwego ds. pracy
na realizacje instrumentdw wsparcia przedsiebiorcéw w ramach tarczy antykryzysowe;.
Ogdlna kwota srodkéw na realizacje zadan wramach tarczy antykryzysowej wynosita:

w 2020 roku - 41 010 525,44 zt, w roku 2021 - 13 500 000,00 zt, w 2022 r. - 900 000,00 zt.

Zrédta finansowania w 2023 r.
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Zestawienie Zzrodet finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w latach 2022-2023
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W roku 2023 zmniejszeniu w stosunku do roku poprzedniego ulegta kwota srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem. Na podobnym poziomie w stosunku do roku
poprzedniego ksztattowata sie wysokosé srodkow na realizacje projektéw pozakonkursowych
wspotfinansowanych w ramach srodkéw Unii Europejskiej oraz srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W 2023 roku Urzad pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy Ministra

wiasciwego do spraw pracy na aktywizacje zawodowg bezrobotnych.

Poréwnanie ogdlnych sum srodkéw wydatkowanych w latach 2020-2023
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

2020 £2021 2022 2023

14 000 000,00 13 021 587,17 13 145 656,05
12 013 323,65

12 000 000,00 10 811 230,96

10 000 000,00
8 000 000,00
6 000 000,00
4 000 000,00

2 000 000,00

0,00
Srodki ogétem
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1) Staze

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy. Staz jest odbywany wedtug programu okreslonego w umowie zawartej

pomiedzy powiatowym urzedem pracy a pracodawcg w czasie od 3 do 12 miesiecy.

W 2023 roku we wskazanej formie udziat wzieto 433 osoby bezrobotne, w tym 132 ktére
kontynuowaty staz z roku poprzedniego i 301 objetych wsparciem w roku biezgcym. Wsréd
wszystkich uczestnikdw stazy 53,5% pochodzito z Miasta Tarnobrzeg, natomiast 46,5%
z powiatu tarnobrzeskiego, wtym: 15,2% z gminy Barandéw Sandomierski, 8,0% zgminy

Gorzyce, 13,9% z gminy Grebdw oraz 9,4% z gminy Nowa Deba.

Osoby bezrobotne uczestniczace w stazach wg
gmin

Nowa Deba; 9,4%

Barandéw
Sandomierski;
15,2%

0

Sposrod 328 o0séb bezrobotnych, ktdére ukonczyty staz w2023 r. - 295 podjeto

zatrudnienie, co umozliwito osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie 89,90%.
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2) Szkolenia

Szkolenia zawodowe umozliwiajg zdobycie uprawnien oraz udoskonalenie umiejetnosci
w poszczegdlnych zawodach. Stanowig mozliwos¢ dostosowania swoich kwalifikacji lub
kompetencji zawodowych do dynamicznie rozwijajgcego sie rynku pracy. W 2023 roku urzad
objat szkoleniami tgcznie 40 osdb bezrobotnych. Najczesciej osoby ubiegaty sie o skierowanie
na szkolenia w zakresie: prawo jazdy kat. C + prawo jazdy kategorii E, kwalifikacja wstepna
przyspieszona uzupetfniajgca w zakresie kat. C1,C,C1+E,C+E, Prawo jazdy kat. D do B,
kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. D, operator
koparko-tadowarki kl. Ill, operator koparko-tadowarki kl. I, kurs barberski od zera, szkolenie
z zakresu opiekun w ztobku. W roku 2023 r. osiggnieto efektywnos$é zatrudnieniowg na

poziomie 61,80%.

3) Studia podyplomowe

Dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy izdobycie
nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoba poszukujgca pracy moze zwiekszy¢ swoje szanse
na rynku pracy. Wskazang formg aktywizacji wspartych zostato w 2023 r. 75 oséb w tym:

37 0sbéb bezrobotnych i 38 0séb poszukujgcych pracy w wieku powyzej 45 lat.

4) Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastepuje
w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcy a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na
celu wsparcie oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W 2023 roku w tej
formie zaktywizowano facznie 153 osoby bezrobotne. Wsrdd wszystkich osdb skierowanych
na prace interwencyjne 42,9% pochodzito z Miasta Tarnobrzeg, natomiast 57,1% z powiatu
tarnobrzeskiego w tym: 8,5% z gminy Barandw Sandomierski, 12,8% z gminy Gorzyce, 20,5%

z gminy Grebdéw oraz 15,4% z gminy Nowa Deba.
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Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych
wg gmin

Barandw
Gorzyce; 12,8% Sandomierski; 8,5%

W roku biezgcym osiggnieto efektywnos$¢ zatrudnieniowg we wskazanej formie na

poziomie 95,5%.

5) Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50

rok zycia

W celu aktywizacji zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia, dla grupy tej przewidziano
instrumenty rynku pracy, ktére majg zachecic¢ przedsiebiorcéw do ich zatrudniania. Firma moze
otrzymadé dofinansowanie w wysokosci nie wyzszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie, przez okres 12 lub 24 miesiecy. W ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, w 2023 r. aktywizowano 6
0séb bezrobotnych wtym 4, ktére kontynuowaty zatrudnienie z 2022 r. W roku biezgcym

osiggnieto efektywnos$¢ zatrudnieniowa we wskazanej formie na poziomie 100%.
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6) Roboty publiczne

Organizatorami robot publicznych mogg by¢é powiaty (z wytgczeniem prac
organizowanych przez urzad pracy), gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace
sie problematyka ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne iich zwigzki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu

panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdéw.

Osoby zatrudnione w ramach robot publicznych wg

Nowa Deba; 15,7%

Tarnobrzeg; 31,4%

Grebow; 21,5%

s\\\\\\\\

Barandw

Sandomierski; 13,2%
Gorzyce; 18,2%

W 2023 roku w tej formie zaktywizowano tgcznie 274 osoby bezrobotne, w tym 18 ktére
rozpoczety prace w 2022 r. oraz 256 oséb, ktére rozpoczety aktywizacje w 2023 r. Wsréd
wszystkich osdb skierowanych do pracy wramach robdét publicznych 31,4% pochodzito
z Miasta Tarnobrzeg, natomiast 68,4% z powiatu tarnobrzeskiego w tym: 13,2% z miasta
i gminy Baranéw Sandomierski, 18,2% z gminy Gorzyce, 21,5% z gminy Grebdéw oraz 15,7%

z miasta i gminy Nowa Deba.

W roku biezgcym osiggnieto efektywnos$¢ zatrudnieniowg we wskazanej formie na

poziomie 95,1%.
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7) Przyznawanie bezrobotnym jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Ze srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu, osobie uprawnionej mozna przyznac
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wtym na pokrycie kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji idoradztwa zwigzanego zpodjeciem tej dziatalnosci,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz szesciokrotno$é przecietnego

wynagrodzenia.

Osoby rozpoczynajace dzialalno$¢ gospodarcza wg
miejsca zamieszkania

Nowa Deba; /f//////

7

Tarnobrzeg; 40,6%

\\\\\\

QO

<

83

Grebdw; 15,9%

N

>

Barandow
Sandomierski;
13,1%

Gorzyce; 15,9%

W wyniku wsparcia finansowego Urzedu Pracy dziatalnos¢ gospodarczg w 2023 roku
rozpoczeto 68 oséb bezrobotne. Wsrdd wszystkich oséb, ktdre rozpoczety dziatalnos$é
gospodarcza 40,60% pochodzito z Miasta Tarnobrzeg a 51,40% z powiatu tarnobrzeskiego
(Baranéw Sandomierski 13,1%, Gorzyce 15,9%. Grebow 15,9%, Nowa Deba 14,5%).
Dziatalnos¢  gospodarcza  najczesciej dotyczyta  ustug  remontowo-budowlanych
i ogdlnobudowlanych, kosmetycznych, informatycznych i programowania, fotograficznych,

obrébki mechanicznej elementéw metalowych.

Efektywnosc tej formy wsparcia wyniosta 100%.
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8) Woyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego to forma wsparcia adresowana do podmiotéw, ktére prowadzg dziatalnosc
gospodarczg, niepublicznych przedszkoli, niepublicznych szkét oraz producentéw rolnych,
ktdrzy chca zatrudni¢ skierowang osobe bezrobotng. W ramach wskazanej formy wsparcia
refundacji podlegajg zakupy wyposazenia technicznego niezbednego do pracy na wskazanym

stanowisku pracy.

W 2023 roku Urzad podpisat umowy w ramach ktérych utworzono tacznie 24 stanowiska

pracy. Osiggnieto efektywnos¢ we wskazanej formie na poziomie 100%.

9) Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwigzku z podjeciem, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia. Wspierajac zatrudnienie oséb mtodych
oraz ich mobilnos¢ na rynku pracy urzad przyznat bony 59 osobom bezrobotnym. Forma ta cieszy

sie wysokg efektywnoscig na poziomie 96,7%.

10) Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie na finansowanie dzialan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Gtéwnym zatozeniem utworzenia KFS
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce zpowodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan stawianych przez dotychczasowych pracodawcéw w zwigzku
z wyzwaniami nowych technologii. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy ma za zadanie

poprawe zaréwno pozycji firmy, jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Na bazie ztozonych przez pracodawcow wnioskow izwartych umoéw ksztatceniem

ustawicznym objetych zostato ogdtem 352 pracownikéw i pracodawcow.
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Zestawienie ogodlnych sum posiadanych srodkéw w latach 2021-2023 w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (algorytm i rezerwa tacznie)
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Liczba pracownikow i pracodawcéw objetych wsparciem w ramach srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w latach 2021 - 2023

E2021 E2022 2023

600
486

500

400 348 352

300

200

100

liczba osdb

4.3.Efektywnosc zatrudnieniowa podstawowych form aktywizacji

realizowanych w latach 2022-2023

Dane na ponizszym wykresie obejmujg efekt zatrudnieniowy oparty o czesciowe dane,
gdyz ostateczne sprawozdanie dotyczgce efektywnosci za rok 2023 bedzie sporzadzane
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w potowie kwietnia 2024 r. Jak przedstawia powyzszy wykres, efektywnos$é w 2023 r.
osiggnie w wiekszosci przypadkéw poréwnywalnie wysoki poziom w stosunku do roku

poprzedniego.

W stosunku do roku ubiegtego znacznie zwiekszyta sie efektywnosé szkolen.
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aktywizacji o0sob bezrobotnych co znalazto swoje odzwierciedlenie w zmniejszeniu
w stosunku do roku poprzedniego ilosci oséb objetych wsparciem.

Poréwnanie liczby uczestnikéw objetych programami rynku pracy (Fundusz Pracy, z uwzglednieniem

srodkow na realizacje projektow pozakonkursowych oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego)
w latach 2022 - 2023
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1) Projekt nie konkurencyjny

Projekt pn.,Aktywizacja os6b bezrobotnych zpowiatu tarnobrzeskiego i miasta

Tarnobrzeg (1)"

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu realizowat w okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023
projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Funduszy Europejskich dla Podkarpacia 2021-2027. Byt to pierwszy rok realizacji projektow

w nowej perspektywie finansowe;.

Celem projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia idziatan aktywizujgcych dla oséb

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Tarnobrzegu.

Grupe docelowg projektu stanowity osoby, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnobrzegu jako bezrobotne. Projekt zaktadat, ze co najmniej 80% uczestnikéw projektu
bedg to osoby nalezgce do grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy tj.: mfodych, do 30 roku zycia oraz starszych, powyzej 55 roku Zzycia, dfugotrwale

bezrobotnych, kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami oraz o niskich kwalifikacjach.
W ramach niniejszego projektu do realizacji przewidziane zostaty nastepujace dziatania:
e subsydiowanie zatrudnienia,
e staze,
e srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

e bony na zasiedlenie.
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2) Projekt konkursowy ,Aktywizacja zawodowa mieszkancow rewitalizowanych
obszaréw Tarnobrzega, Nowej Deby, Baranowa Sandomierskiego i Gorzyc”.

Powiat Tarnobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu w okresie od
01.01.2021 r. do 31.07.2023 r. realizowat projekt dedykowany dla ostatecznych odbiorcéw
z terendw Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego (MOF) Tarnobrzeg pn. , Aktywizacja
zawodowa mieszkancow rewitalizowanych obszaréw Tarnobrzega, Nowej Deby, Baranowa
Sandomierskiego i Gorzyc” wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty

konkursowe.

Zatozeniem projektu byfa jego komplementarnos¢ z projektami inwestycyjnymi
wspotfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Projekt realizowany
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu nalezat do grupy projektéow przyjetych
w Lokalnych Programach Rewitalizacji Miasta Tarnobrzega i gmin Nowa Deba oraz Baranow
Sandomierski, a takze w Gminnym Programie Rewitalizacji gminy Gorzyce. Byty to samorzady

skupione w ramach MOF Tarnobrzeg.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu podjat Scistg wspodtprace zjednostkami
samorzgdowymi nalezgcymi do MOF Tarnobrzeg, dzieki ktdérej mozliwa byta realizacja
projektu z zakresu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych na obiektach bedgcych
rezultatem projektdw inwestycyjnych zrealizowanych na terenie tych gmin, tj.:

*

% Miasto Tarnobrzeg — zrewitalizowany teren nad Jeziorem Tarnobrzeskim na
ul. Plazowej iul. Zeglarskiej na ktéorym powstalty m.in. parkingi, 4 punkty
gastronomiczne, budynek wielofunkcyjny, altany, place zabaw, park linowy,

+* Gmina Barandw Sandomierski — rozbudowana hala sportowa w Skopaniu wraz
z centrum fizjoterapii,

<+ Gmina Nowa Deba — przebudowany wielorodzinny budynek mieszkalny przy

ul. Kosciuszki wraz z zaadaptowanymi pomieszczeniami dla potrzeb nowopowstatej

Swietlicy,
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¢ Gmina Gorzyce — wybudowany park zelementami matej architektury (m. in.

podswietlana fontanna chodnikowa).

W ramach zrealizowanego projektu Urzad objat aktywizacja zawodowg 47 o0sdéb

bezrobotnych w ramach trzech sciezek.

Sciezki aktywizacji zawodowe]j proponowane w projekcie obejmowaty co najmniej trzy formy

wsparcia dla kazdego uczestnika lub uczestniczki projektu, tj.:

% Sciezka pierwsza obejmujaca: IPD => posrednictwo pracy => staz na okres do 6
miesiecy — wsparciem objeto 32 osoby,

% Sciezka druga obejmujaca: IPD => posrednictwo pracy => staz na okres 3 miesiecy =>
zatrudnienie na wyposazonym/doposazonym stanowisku pracy — wsparciem objeto
4 osoby,

% Sciezka trzecia obejmujgca: IPD => posrednictwo pracy => zatrudnienie w ramach

prac interwencyjnych —wsparciem objeto 11 osdb.

W 2023 roku aktywizacja obejmowata 7 oséb w ramach:

*

% Sciezki pierwszej: IPD => posrednictwo pracy => staz na okres do 6 miesiecy —
wsparciem obejmowano 6 oséb w tym 3 nowo skierowane i 3 kontynuujace,
R/

% Sciezka trzecia obejmujaca: IPD => posrednictwo pracy => zatrudnienie w ramach

prac interwencyjnych — wsparciem obejmowano 1 osobe kontynuujgca aktywizacje.

Ogétem udziat w projekcie zakonczyto 44 osoby sposréd ktérych 40 zostato zatrudnionych

w wyniku dziatan aktywizacyjnych, wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynidst 91%.

3) Projekt konkursowy pn. ,,0d bezrobocia do zatrudnienia” wspéifinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dziatanie: 7.1

Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Powiat Tarnobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu od 01 wrzesnia 2021

roku do 30 czerwca 2023 roku realizowat projekt konkursowy pn. ,Od bezrobocia do
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zatrudnienia" wspodtfinansowany z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,

Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Projekt zrealizowany przez Urzad dat szanse na aktywizacje zawodowg 86 0sdb
bezrobotnych w ramach trzech $ciezek, wybdr ktérych uzalezniony byt od Indywidualnych
Planéw Dziatania opracowanych przez doradce zawodowego wspdlnie z osobg bezrobotna.
Sciezki aktywizacji zawodowej proponowane w projekcie obejmowaty co najmniej trzy formy

wsparcia dla kazdego uczestnika lub uczestniczki projektu, tj.:

% Sciezka pierwsza obejmujgca: IPD => posrednictwo pracy => staz na okres do 6
miesiecy — wsparciem objeto 59 osdb,

% Sciezka druga obejmujgca: IPD => posrednictwo pracy => staz na okres
3 miesiecy => zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych — wsparciem objeto 4
osoby,

% Sciezka trzecia obejmujgca: IPD => posrednictwo pracy => zatrudnienie

w ramach prac interwencyjnych — wsparciem objeto 23 osoby.

Zatozeniem projektu byta mozliwos¢ podjecia zatrudnienia, po zakoriczeniu udziatu
w kazdej ze Sciezek aktywizacji zawodowej. Celem gtéwnym Projektu byto podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia poprzez zdobycie umiejetnosci
i doswiadczenia w miejscu pracy, adekwatnego do potrzeb rynku pracy do dnia 30 czerwca
2023 roku przez co najmniej 60 osdéb objetych wsparciem w projekcie, sposrdd ktérych co

najmniej 33 osoby podejmie zatrudnienie na okres minimum 1 miesigca.

W 2023 roku aktywizacja obejmowata 31 oséb w ramach:

% Sciezki pierwszej: IPD => posrednictwo pracy => staz na okres do 6 miesiecy —
wsparciem obejmowano 21 oséb w tym 3 nowo skierowane i 18 kontynuujacych,

% Sciezki trzeciej: IPD => poérednictwo pracy => zatrudnienie wramach prac
interwencyjnych — wsparciem obejmowano 10 osobe kontynuujgcych aktywizacje.

Ogdtem udziat w projekcie zakoniczyto 78 oséb sposréd ktérych 73 osoby zostato zatrudnione

w wyniku dziatan aktywizacyjnych, wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wynidst 93%.
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4) Projekt pilotazowy ,Punkt w punkt” realizowany ze srodkéw rezerwy Funduszu
Pracy na podstawie umowy zawartej z Ministerstwem Rodziny i Polityki Spotecznej

w ramach naboru ,,Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla mtodziezy"

Z myslg o osobach miodych:

L)

* w wieku od 18 do 30 roku zycia,

X/
°e

zamieszkujgcych na terenie powiatu tarnobrzeskiego skfadajgcego sie z4 gmin
niejednorodnych ze wzgledu na: gospodarke, rynek pracy, edukacje, komunikacje,
ustugi prozdrowotne, mozliwo$é wsparcia w opiece nad dzieémi,

s zarejestrowanych lub pozostajgcych poza rejestrami urzedu pracy,

% potrzebujacych kompleksowego iinnowacyjnego wsparcia w likwidacji barier

utrudniajgcych wejscie lub powrdt na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu wraz z Partnerami: Urzedem Miasta i Gminy Nowa
Deba, Urzedem Miasta i Gminy Barandéw Sandomierski, Urzedem Gminy Grebdéw, Urzedem
Gminy Gorzyce, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowej Debie, Miejsko-
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Baranowie Sandomierskim, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotfecznej w Grebowie, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gorzycach od
pazdziernika 2023 roku uruchomit na terenie powiatu tarnobrzeskiego oraz w swojej
siedzibie Punkty Doradztwa dla Mtodziezy oferujgce osobom ze wskazanej powyzej grupy

docelowej mozliwos¢ bezptatnego skorzystania z nastepujgcych form wsparcia:
¢ posrednictwo pracy
¢ doradztwo zawodowe
+» informacja w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej
+¢ doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe

¢ doradztwo psychologiczne
+» doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej

+» doradztwo w zakresie edukacji
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¢ doradztwo w zakresie kwestii mieszkaniowych

Projekt zaktada réwniei:

X/
°e

objecie 30 oséb wsparciem w postaci bonu (do wysokosci 5000 zt.) na likwidacje

barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia

X/
°e

organizacje dla 20 oséb 3 miesiecznych stazy ze stypendium 2 880zt./ miesigc oraz
mozliwoscig zwrotu kosztow przejazdu i/lub kosztéw opieki nad dzieckiem do 500

zt/ miesiac

X/
°

premie dla opiekuna stazu w kwocie 1000 zt. przez okres 3 miesiecy

R/
A X4

wsparcie dla pracodawcy z tytutu zatrudnienia osoby po stazu przez 3 miesigce, tj.
refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia zatrudnionej osoby w kwocie 1188 zt. +

sktadki ZUS tej kwoty

A X4

kontynuacje specjalistycznego wsparcia dla oséb, ktére rozpoczety staz lub podjety

zatrudnienie

Okres realizacji projektu:
sierpien 2023 roku — grudzien 2024 roku
Planowana liczba uczestnikéw projektu - 150 oséb bezrobotnych

Catkowita wartos¢ projektu i wartos$¢ finasowania: 1.040.000,00 zt

W 2023 r. wysokos¢ srodkéw pozyskana na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych wynosita 312 501,56 zt.
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Poréwnanie wysokosci srodkéw PFRON przyznanej na finansowanie zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w latach 2020-2023
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150 000,00
100 000,00
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Jak wynika z wykresu powyzej limit sSrodkéw PFRON w roku minionym byt nieco nizszy niz

w roku poprzednim.

W 2023 r. ze $rodkéw PFRON sfinansowano nizej wymienione zadania zzakresu

rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych:

- staze 152 501,56 zt,
- wyposazenie stanowiska pracy 110 000,00 zt,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 50 000,00 zt.

Ze Srodkéw PFRON w analizowanym okresie w ramach stazu zaktywizowano 13 oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy. Ponadto jedna osoba otrzymata srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, a2 osoby podjety zatrudnienie na wyposazonym stanowisku

pracy.
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Wydatki (w z1)

Plan (w zh) T

Programy na rzecz promocji
l. zatrudnienia, lagodzenia skutkéw 13 012 654 12 908 192

bezrobocia i aktywizacji zawodowej
1.1. Fundusz Pracy 7013141 6 996 232
1.1.1. Prace interwencyjne 389 488 388 971
1.1.2. Roboty publiczne 3286587 3280671
1.1.3. Staze 1559 555 1553 654
1.1.4. Szkolenia zawodowe 200 884 197 517
1.1.5. Studia podyplomowe 340 853 339 872
1.1.6. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 720 857 720 857
1.1.7. Bony na zasiedlenie 278 440 278 273
118, dR:If‘;‘S‘:;g;?akOSZt")W wyposazenia i 160 000 160 000
110 | eiemsouame vynegacnia i 104 s1.791
1110 | ko spoldsiei socjaned 24 630 24626
1.2. Wspotfinansowane z EFS + 5332515 5326672
1.2.1. Prace interwencyjne 625 722 622 273
1.2.2. Staze 1858 724 1 856 853
1.2.3. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 1 830 049 1 830 042
1.2.4. Bon na zasiedlenie 222 290 221900
1.2.5. ngé‘l;rslgzeci?akosztéw wyposazenia i 795 730 795 604
1.3. PFRON 312514 312 502
1.3.1. Staze 152 514 152 502
1.3.2. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci 50 000 50 000
133, ngé‘;‘;:;‘gfakOSZtéw wyposazenia i 110 000 110 000
1.4, MOF 72 585 70 058
1.5. Od bezrobocia do zatrudnienia 281 899 202 728
1. Inne fakultatywne zadania 629 593 628 786
1.1. Fundusz Pracy 629 593 628 786
N.1.1. zgzi%’és;f‘y’fgap?zé przejazdu 43 455 43 455

Opracowanie i rozpowszechnianie

informacji zawodowych oraz
.12 wyposazenie w celu prowadzenia 5940 5937

posrednictwa pracy lub posrednictwa

zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia
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11.1.3. Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 82 400 82 027

.14 Informacje o ushugach i partnerach 25 200 25 190
rynku pracy

15 | Koszty wezwan, zawiadomien, 104 493 104 448
przekazywania §wiadczen

11.1.6. Koszty systemu teleinformatycznego 265 135 265 031

017 Koszty .szk.olema kadr stuzb 90 000 89 788
zatrudnienia

11.1.8. Koszty sadowe i egzekucyjne 445 385

.19 Koszty zwigzane z organizowaniem 3525 3525
partnerstwa lokalnego

11.1.10. Kos;ty kaallflkowalne realizacji 9000 9000
projektow

11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 800 000 799 996

V. Wydatki budzetowe 5374 421 5374 407

IVvV.1.1. Wydatki biezace 5374 421 5 359 407

vV.1.2 Wydatki majatkowe 0 15 000

Ogoélem plan i wydatki 19 816 668 19711 381

Wydatki nielimitowane Funduszu Pracy

Zasikki dla bezrobotnych 6 339 836

Dodatki aktywizacyjne 353 230

Ogoélem 6 693 066
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