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PRACODAWCO JUZ DZIS ZAPLANUJ

szkolenia dla siebie i swoich pracownikow
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy w 2022 r.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) - jest progra-
mem adresowanym do pracodawcéw, ktérzy chca inwe-
stowac w rozwdj swoich kompetencji oraz kompetencji
zatrudnianych pracownikéw. O srodki z KFS ubiegac sie
moze kazdy pracodawca, tj. podmiot zatrudniajacy co naj-
mniej jednego pracownika. Ponadto — pracodawca jako
osoba pracujgca moze sam skorzysta¢, na takich samych
zasadach jak jego pracownicy, z ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z tych srodkow.

W przypadku mikroprzedsiebiorcow (firm zatrudnia-
jacych 9 oséb i mniej) ze srodkéw KFS moze zostac sfi-
nansowanych 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
ze $rodkéw wiasnych pokrywa 20% kosztéw szkolenia.
Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika
nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego
wynagrodzenia.

Wojewddztwo podkarpackie na realizowanie zadan z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, na 2022r. otrzymato
srodki w wysokosci 9 034 000,00 zt.

Srodki z tzw. Limitu podstawowego beda mogty by¢
wydatkowane zgodnie z ustalonymi przez Ministra Rodzi-
ny i Polityki Spotecznej priorytetami.

PRIORYTETY DOTYCZACE
WYDATKOWANIA SRODKOW Z LIMITU
PODSTAWOWEGO KFS W 2022 R:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych
w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19 musiaty
podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienio-
nej sytuacji rynkowej;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracaja-
cych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawo-
waniem opieki nad dzieckiem;

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowa-
nych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb pracujacych
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Cen-
tréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecz-
nej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktyw-
nosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spot-

dzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsie-
biorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiagzku z zasto-
sowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych
oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych w
branzy motoryzacyjnej.

Uzupetnieniem puli podstawowej sg srodki rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérymi zarzadza
Rada Rynku Pracy. Wysokos¢ tych srodkéw na wszystkie
wojewddztwa na rok 2022 wynosi 44 367 000,00 zt.

W roku 2022 obowigzywac beda nastepujace prio-
rytety Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania re-
zerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zy-
cia

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pra-
codawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow

Ze srodkéw KFS pracodawca moze uzyskac dofi-
nansowanie na pokrycie kosztéow:

» okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowa-
nie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

+ kursow,

- studidw podyplomowych realizowanych z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

» egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie dyplomoéw po-
twierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

- badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczo-
nym ksztatceniu,

+ ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Matgorzata Katucka-Duda
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Prognoza na rok 2022

Wojewoddztwo: podkarpackie, Powiat: Tarnobrzeg

Deficyt poszukujacych pracy

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

inzynierowie elektrycy i energetycy
kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw ciezarowych

i ciggnikéw siodtowych

kosmetyczki

kucharze

lakiernicy

lekarze

magazynierzy

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy przetworstwa metali

pracownicy robdt wykorczeniowych w budownictwie
projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

spawacze

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Rownowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych

agenci ubezpieczeniowi

akustycy i realizatorzy dzwieku

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
blacharze i lakiernicy samochodowi

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

florysci

fotografowie

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy i chemicy

inzynierowie inzynierii Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kierowcy samochodéw osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
krawcy i pracownicy produkcji odziezy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portow
maszynisci

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy maszyn i urzadzen

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
obuwnicy

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkgji i przetwédrstwa papieru
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cemento-
wych i kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy maszyn wtékienniczych

opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkgji i pracach prostych
pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy obstugi ruchu lotniczego

pracownicy obstugi ruchu szynowego

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

przetwércy miesa i ryb

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy obrébki skory

rybacy

rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktéw i ustug cyfrowych

specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

$lusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
zaopatrzeniowcy i dostawcy

Nadwyzka poszukujacych pracy

ekonomisci
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
pedagodzy

pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
prawnicy

rolnicy i hodowcy

socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

specjalisci administracji publicznej
specjalisci rolnictwa i lesnictwa
specjalisci technologii zywnosci i zywienia




Barometr zawodow

W dniu 17 wrzesnia 2021r. odbyto sie kolejne badanie
panelowe majace na celu wypracowanie prognozy zawo-
dow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku
pracy w 2022r. W panelu oprécz przedstawicieli Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie i Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu udziat wzieli przedstawiciele
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Tarnobrzegu.

Dodatkowo Urzad Miasta Tarnobrzega, Starostowo
Powiatowe oraz Cech Rzemieslnikéw i Przedsiebiorcéw
przekazali cenne informacje nt. prognozowanego zapo-
trzebowania na pracownikow.

Na rynku pracy zarbwno w miescie Tarnobrzeg jak i
powiecie tarnobrzeskim w 2022 r. eksperci nie progno-
zujg wiekszych zmian. Ewentualne pogorszenie sytuacji
i wzrost bezrobocia moze by¢ jedynie nastepstwem ra-
dykalnego zaostrzenia sie pandemii i zwigzanymi z tym
ograniczeniami w dziatalnosci niektérych branz lub bra-
kiem srodkéw Funduszu Pracy na pomoc finansowa dla

pracodawcéw (oferty subsydiowane w okresie Il potro-
€za 2020r.il pétrocza 2021r. stanowity ok. 44% wszystkich
ofert, ktérymi dysponowat tut. Urzad ).

W stosunku do 2021 r. prognozowany jest wzrost
zawodow deficytowych, gtéwnie w przetwoérstwie prze-
mystowym, branzy budowlanej oraz elektrycznej. Do-
datkowo do grupy deficytowej dofacza zawody z bran-
zy elektronicznej, teleinformatycznej oraz nauczyciele
przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu.
Po raz kolejny deficyty przewidywane sg w sektorze zdro-
wia i opieki spotecznej, transporcie i zawodach rzemiesl-
niczych. W zawodach, ktérych wykonywanie wymaga
wysitku fizycznego, dyspozycyjnosci, pracy w trudnych
warunkach atmosferycznych, w ruchu ciggtym lub w go-
dzinach nocnych, a w ktérych jednoczesnie wystepuje
najnizsze wynagrodzenie za prace prognozowany jest
dalszy wzrost zatrudnienia obcokrajowcow.

K.Depczynska

Zmiana okresu pobierania zasitku

dla bezrobotnych przez osoby posiadajgce zameldowanie na pobyt staty
albo czasowy na terenie miasta Tarnobrzega rejestrujace sie
po dniu 31.12.2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu uprzejmie
informuje, ze w zwiazku z Obwieszczeniem Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 28 wrzes$nia
2021 r. w sprawie przecietnej stopy bezrobocia w kraju
oraz na obszarze powiatdéw okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych zamieszkatych na terenie dziatania Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu i posiadaja-
cych zameldowanie na pobyt staty albo czasowy na
terenie miasta Tarnobrzega od dnia 01.01.2022 r. ulega
zmianie (skrécenie okresu pobierania zasitku z 365 dni
do 180 dni).

Dla bezrobotnych, ktérzy dokonaja rejestracji
w Powia-towym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu po dniu
31.12.2021 r. posiadajacych zameldowanie na pobyt
staly albo czaso-wy na terenie miasta Tarnobrzega
okres pobierania zasitku bedzie wynosit 180
dni, poniewaz stopa bezrobocia na ob-szarze miasta
Tarnobrzega na dzien 30.06.2021 r. wynosita 8,5 i nie
przekroczyta 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju
wynoszacej 6,0 (M.P. z 2021, poz. 889).

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych zameldo-
wanych na pobyt staty albo czasowy na terenie powiatu
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tarnobrzeskiego nie ulegnie zmianie, czyli w roku 2022
nadal bedzie wynosit 180 dni.

Ponadto okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
zameldowanych na obszarze dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Tarnobrzegu wynosi 365 dni - dla bezro-
botnych:

» powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie
co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub

- samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do 15 lat, lub

+ ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko
w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze
bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu
okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasit-
ku przez tego bezrobotnego.

Podstawa prawna: Ustawa zdnia 20 kwietnia 2004 r.
o pro-modji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2021 r. poz. 1100 z pdézn. zm.). Obwieszczenie Prezesa
Gféwnego Urzedu Statystycznego z dnia 28 wrzesnia 2021 roku
w sprawie przecietnej stopy bezrobocia w kraju oraz na

obszarze powia-téw (M.Pz 2021, poz. 889).
Agata Dobek



Kampania , Rights for all seasons /
Prawa przez caty rok”

- podsumowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu

W czerwcu 2021 r. Europejski Urzad ds. Pracy (ELA)
rozpoczat kampanie informacyjna pod nazwa ,Rights for
all seasons / Prawa przez caty rok”. W dziatanie zaanga-
zowana byfa m.in. sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia
(EURES), ktérg w Polsce tworzg powiatowe i wojewoédzkie
urzedy pracy oraz wojewddzkie komendy Ochotniczych
Hufcéw Pracy. Kampania trwata do korica pazdziernika
br.,, a gtdwnym jej celem byto podniesienie swiadomosci
na temat praw i obowigzkéw zwigzanych z podejmowa-
niem lub oferowaniem pracy sezonowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu wiaczyt sie
w inicjatywe poprzez realizacje nastepujacych dziatan:
« Zorganizowanie w siedzibie PUP dyzuru doradcy EURES

z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie oraz pra-
cownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy z tarnobrzeskie-
go oddziatu Okregowego Inspektoratu Pracy w Rzeszo-

#EURESeasonalWorks

TRE

wie. Uczestnicy spotkania dowiedzieli sie jak poszukiwa¢
bezpiecznej pracy sezonowej w panstwach cztonkow-
skich UE poprzez sie¢ EURES oraz gdzie mozna znalez¢
informacje na temat warunkéw zycia i pracy w poszcze-
golnych krajach. Omoéwione zostaty réwniez niektére
przepisy prawa pracy. Zainteresowani otrzymali mate-
riaty informacyjne.

« Udzielenie indywidualnych informacji klientom PUP. Przez

caly okres trwania kampanii doradcy klienta udzielali oso-
bom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy in-
formacji na temat aktualnych ofert pracy sezonowej oraz
praw i obowigzkéw pracownikéw, przekazywali takze
adresy przydatnych stron internetowych. Ze wzgledu na
pandemie COVID - 19 kontakty miaty forme telefoniczna.

- Utworzenie Mobilnych Punktéw Informacyjnych. W punk-

tach zlokalizowanych w Tarnobrzegu i gminach powiatu
tarnobrzeskiego pracownicy PUP w Tarnobrzegu udzielali
informacji na temat $wiadczonych przez Urzad ustug i ofe-
rowanych instrumentéw rynku pracy, poszukiwania bez-
piecznej pracy sezonowej w panstwach cztonkowskich
UE/EFTA oraz na temat ustug sieci EURES. W Tarnobrzegu,
dzieki obecnosci przedstawicieli Wojewddzkiego Zespotu
do spraw Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi, dodatkowo
poruszono temat procederu handlu ludzmi i sposobéw
przeciwdziatania temu procederowi.
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» Promowanie informacji w mediach. - PUP w Tarnobrze-
gu udostepniat na swojej stronie internetowej artykut
opisujacy zatozenia kampanii. Zwrécono sie takze do
innych instytucji z prosba o rozpowszechnianie infor-
macji na stronach internetowych i w mediach spotecz-
nosciowych. Dzieki uprzejmosci Starostwa Powiatowe-
go w Tarnobrzegu, Urzedu Miasta Tarnobrzega, Urzedu
Miasta i Gminy Nowa Deba, Urzedu Miasta i Gminy
Baranéw Sandomierski, Urzedu Gminy Grebéw, Urze-
du Gminy Gorzyce takze internauci odwiedzajacy ich

strony internetowe mogli zapoznac sie z przestaniem
kampanii ELA. Artykuty ukazaty sie rowniez w biulety-
nach i lokalnej prasie.

Wymienione dziatania wpisuja sie w ogodlne cele ,Ri-
ghts for all seasons/ Prawa przez caty rok”. Mamy nadzieje,
ze inicjatywa Europejskiego Urzedu ds. Pracy przyczyni
sie do poprawy warunkow pracy sezonowej, a takze wpty-
nie na zmniejszenie naduzy¢ wzgledem oséb zatrudnio-
nych w tym sektorze.

M.Lewicka-Kowalik

Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita
Frogram Regionalny Polska

PODKARPACKIE

Unia Europejska
Eurcpejski Fundusz Spabeczry

Realizacja projektu konkursowego
pn. , Od bezrobocia do zatrudnienia”

Powiat Tarnobrzeski/Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
brzegu od 01 wrzesnia 2021 roku realizuje projekt
konkurso-wy pn. ,0d bezrobocia do zatrudnienia”
wspoétfinansowany z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego  w ramach Regio-nalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkar-packiego na lata
2014-2020, Dziatanie: 7.1 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Projekt realizowany przez Urzad Pracy daje szanse na
aktywizacje zawodowa 80 0séb bezrobotnych w ramach
trzech Sciezek, wybdr ktérych uzalezniony jest od
Indywi-dualnych Planéw Dziatania opracowanych przez
doradce zawodowego wspdlnie z osoba bezrobotna.

Sciezki aktywizacji zawodowej proponowane w pro-
jekcie obejmuja co najmniej trzy formy wsparcia dla kaz-
dbgiekaqsierkeszebalepymjgria projektu, tj.:

IPD => posrednictwo pracy => staz na okres do 6 miesie-
cy —dla 50 oséb;

« Sciezka druga obejmujaca:

IPD => posrednictwo pracy => staz na okres 3 miesiecy =>
zatrudnienie w ramach pracinterwencyjnych - dla 10 oséb;
« Sciezka trzecia obejmujaca:

IPD => posrednictwo pracy => zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych - dla 20 oséb.

Dziatania zastosowane wobec wszystkich uczestni-
koéw i uczestniczek projektu zwieksza ich aktywnos¢ za-
wodowa i poprawig szanse na zatrudnienie.

Zatozeniem projektu jest mozliwos¢ podjecia zatrud-
nienia, po zakonczeniu udziatu w kazdej ze sciezek akty-
wizacji zawodowej. Celem gtéwnym Projektu jest pod-
niesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do

zatrudnienia poprzez zdobycie umiejetnosci i doswiad-
czenia w miejscu pracy, adekwatnego do potrzeb rynku
pracy do dnia 30 kwietnia 2023 roku przez co najmniej
60 0s6b objetych wsparciem w projekcie, sposrod ktérych
co najmniej 33 osoby podejmie zatrudnienie na okres mi-
nimum 1 miesiaca.

Zapraszamy do udzialu w projekcie osoby w wie-
ku 30 lat i wiecej zarejestrowane jako bezrobotne w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu, zamieszkate
na obszarze Miasta Tarnobrzeg i powiatu tarnobrzeskie-
go, nieotrzymujacych jednoczes$nie wsparcia w wiecej
niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej dofi-
nansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, nalezace do grupy oséb w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy (kobiety, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i wiecej oraz
osoby z niepetnosprawnosciami). Planowane terminy rekru-
tacji w ramach projektu: trzy nabory od wrze$nia do listopa-
da 2022 roku, styczen 2022 roku, kwiecierr 2022 roku oraz
czerwiec 2022 roku.

Zakonczenie realizacji Projektu planowane jest na ko-
niec kwietnia 2023 roku.

Projekt pn. ,Od bezrobocia do zatrudnienia” wspoé-
finansowany jest ze s$rodkéw Unii Europejskiej. Cat-
kowita wartos¢ projektu wynosi 1 217 942,64 zt. Dofi-
nansowanie projektu ogétem: 1 157 045,50 zt. z czego
1035 251,24 zt pochodzi ze srodkéw europejskich, kwota
w wysokosci 121 794,26 zt. pochodzi ze srodkéw dotacji
celowej. Wktad wiasny beneficjenta wynosi 60 897,14 zt.

Elwira Stadnik
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Mobilne Punkty Informacyjne

We wrzesniu 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarno-
brzegu po raz kolejny przeprowadzit na terenie miasta
Tarnobrzega i powiatu tarnobrzeskiego dziatania promo-
cyjne w formie Mobilnego Punktu Informacyjnego.

Celem tego przedsiewziecia byto dotarcie z informa-
cjami na temat dostepnych form pomocy, $wiadczonych
ustug i instrumentéw do jak najszerszej grupy osob, nie
tylko zarejestrowanych bezrobotnych ale réwniez bier-
nych zawodowo oraz przedsiebiorcéw.

W ramach tegorocznej akcji goscilismy w Grebowie,
Nowej Debie, Baranowie Sandomierskim, Gorzycach oraz
Tarnobrzegu.

W Mobilnym Punkcie Informacyjnym mozna byto
znalez¢ aktualne oferty pracy, uzyska¢ informacje
o ustugach oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy,
aktualnych naborach wnioskéw o pomoc finansowa,
a takze informacje na temat kampanii dotyczacej pra-
cy sezonowej w Europie Right For All Seasons — prawa
przez caty rok.

Podobnie jak w latach ubiegtych w wyznaczonym
dniu w kazdym z punktéw czekali oddelegowani przez
Powiatowy Urzad Pracy doradcy klienta. Swiadczyli ustugi
informacyjno-doradcze na temat ustug oraz programéw
rynku pracy w powiecie tarnobrzeskim, a takze pomagali
w znalezieniu pracy.

Ponadto podczas spotkania w Tarnobrzegu 22 wrzesnia
przedstawiona zostata problematyka zwigzana z handlem
ludZzmi. Cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciw-
dziatania Handlowi LudZmi w tym przedstawiciele Powiato-
wego Urzedu Pracy i Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Tarnobrzegu oraz funkcjonariusze Komendy Miejskiej Po-
licji w Tarnobrzegu informowali o zagrozeniach zwigzanych
z wyjazdem za granice, przypominajac o wspotczesnej for-
mie niewolnictwa, jakim jest handel ludzmi.

Nasi partnerzy zamiescili informacje o tym wydarze-
niu na stronach internetowych poszczegdélnych urzedéw
gmin oraz w mediach spotecznosciowych.

Marzena Dziewa




Handel ludzmi

W celu podnoszenia spotecznej
$wiadomosci na temat zjawiska handlu
ludzmi dnia 22.09.2021 r. na skwerze
przed budynkiem Starostwa Powiato-
wego w Tarnobrzegu, ul. 1 Maja 4 zlo-
kalizowany zostat Mobilny Punkt Infor-
macyjny.

Przedstawiciele Wojewddzkiego Ze-
spotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludz-
mi oraz przedstawiciel Policji przekazywali
informacje na temat problemu jakim jest
handel ludzmi oraz jak zapobiegac temu
zjawisku i jak sie przed nim ustrzec.

Anna Kowalska

Udziat PUP w Targach Edukaciji i Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu w dniu
5 pazdziernika 2021 roku uczestniczyt w Targach
Edukacji i Pracy organizowanych przez Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Tarnobrzegu we
wspdtpracy z Mtodzie-zowym Centrum Kariery OHP ze
Stalowej Woli wspélnie zZespotem Szkét nro 1
w Tarnobrzegu, na terenie ktérego wystawcy mogli
zaprezentowac swoja oferte.

Oferty pracy z regionu zostaty zaprezentowane na
stoisku wystawienniczym Powiatowego Urzedu Pracy w
Tarnobrzegu, na stoiskach OHP oraz pracodawcow.
Obecni byli rowniez przedstawiciele tarnobrzeskiej Miej-
skiej Komendy Policji oraz Wojskowej Komendy Uzupet-
nie w Nisku.

1
Powiatowy Urzad Pracy
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W charakterze doradczym na targi przybyli réwniez
reprezentanci Panstwowej Inspekgcji Pracy w Tarnobrze-
gu. W wydarzeniu uczestniczyli takze przedstawiciele
z Aviation Consulting z Lublina, ktérzy w tym roku roz-
poczeli wspotprace z Zespotem Szkédt nr 1 w Tarnobrzegu
w ramach zajec instruktazowych z obstugi drona.

Podczas targéw mozna bylo zapoznac sie z oferta
edukacyjna Zespotu Szkét nr 1 w Tarnobrzegu oraz Pan-
stwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnow-
skiego w Tarnobrzegu, oferta szkoleniowa dla nauczycieli
tarnobrzeskiego oddziatu Podkarpackiego Centrum Edu-
kacji Nauczycieli w Rzeszowie oraz z ofertg wsparcia ofe-
rowanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna
w Tarnobrzegu.

= F L
' ] Targom Edukacji i Pracy to-
ﬁ warzyszyly dni otwarte Zespotu

Szkét nr 1 im. ks. kard. S. Wyszyn-
skiego, w ramach ktérych ucznio-
wie ,Prymaséwki” wraz z na-
uczycielami przygotowali liczne
atrakcje, m.in. pokazy fryzjerskie,
wybory miss oraz mistera szkoty.
Celem zorganizowanych Tar-
goéw byto rozszerzenie wiedzy
miodziezy na temat planowania
$ciezki edukacji i kariery zawo-
dowej oraz stworzenie okazji do
zapoznania sie z wymaganiami
potencjalnych pracodawcéw.
Donata Kaczak




,Regional economic inactivity trends
in Poland”

- konferencja podsumowujaca prace na raportem dotyczacym
zjawiska biernosci zawodowej w Polsce.

Spotkanie prezentujace wyniki raportu ,Regional
economic inactivity trends in Poland” odbyto sie 21 paz-
dziernika 2021 r. Raport jest efektem realizacji projek-
tu badawczego przeprowadzonego przez Organizacje
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) we wspodt-
pracy z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalnej,
ktorego celem byta analiza czynnikéw determinujacych
poziom aktywnosci zawodowej w Polsce.

Spotkanie miato charakter panelu dyskusyjnego on
line, w trakcie ktérego oméwiono wyniki raportu, a tak-
ze przedyskutowano z ekspertami przygotowane przez
OECD rekomendacje i wnioski koricowe, ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

Motywem przewodnim dyskusji panelowej byto po-
szukiwanie rozwigzahn w zakresie ograniczania biernosci
zawodowej najbardziej zagrozonych grup spotecznych.

W dyskusji wzieli udziat eksperci OECD, Pan Pawet
Wdowik Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny i Polity-
ki Spotecznej, ktéry przedstawit obecne i przyszte dziata-
nia realizowane przez rzad RP w zakresie wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami na rynku pracy, a takze paneli-
$ci reprezentujacy rézne srodowiska z obszaru rynku pra-
¢y, w tym organizacje pozarzadowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu, reprezento-
wany przez Panig Dyrektor Terese Hunke réwniez zostat
zaproszony do udziatu w dyskusji i przekazania swoich
doswiadczen w tworzeniu, w ramach ,Szescianu podkar-
packo-swietokrzyskiego”, projektu pilotazowego, ukie-
runkowanego na aktywizacje oséb biernych zawodowo.

WNIOSKI PLYNACE Z WW. BADAN:

« Pomimo szybkiego wzrostu gospodarczego w ostatnich
dziesiecioleciach wskaznik biernosci zawodowej w Pol-
sce utrzymuje sie powyzej sredniej OECD.

+ Utrzymuje sie korelacja miedzy regionalnymi stopami
bezrobocia a biernoscig zawodowa.

- Srednia wieku w Polsce bedzie wzrasta¢ (z39 latw 2015r. do
45 w 2030 . by w potowie 21 wieku osiggnac poziom 50 lat ).

+ Wzrastajacy udziat oséb w wieku produkcyjnym moze
by¢ kluczem do finansowania systemu emerytalnego

» Automatyzacja produkcji moze wypiera¢ mniej wy-
ksztatconych pracownikéw.

Regional Economic Inactivity
Trends in Poland

+ Wskaznik biernosci zawodowej w Polsce jest najwyzszy
w nw. grupach:

- Osoby starsze w wieku produkcyjnym (55-64 lata): 45%

- Osoby w wieku produkcyjnym (15-64 lata) z niskim wy-
ksztatceniem: 51%

- Kobiety: 37%

- Osoby z niepetnosprawnosciami : 69%

- Obowiazki rodzinne pozostajg gtéwna przyczyna bier-
nosci zawodowej wsréd polskich kobiet w wieku pro-
dukcyjnym.

+ 23% biernych zawodowo kobiet (w poréwnaniu do 5%
mezczyzn) jest nieaktywnych z powodu petnienia obo-
wiagzkéw opiekunczych.

- Osoby niepetnosprawne w mniejszym stopniu uczestni-
cza w rynku pracy w Polsce niz w innych krajach OECD.

» Stopa zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wzrasta b.
powoli (z 20% w 2010r. do 26% w 2020r.), utrzymuija sie
dysproporcje regionalne.
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REKOMENDACIJE
- INKLUZYWNE POLITYKI
NA RZECZ AKTYWIZACII ZAWODOWEJ.

+ Wzrost dziatan aktywizujacych osoby bierne zawodowo.

» Angazowanie jednostek lokalnych (w tym podmiotéw
ekonomii spotecznej ) w aktywizacje biernych zawodowo.

+ Wiaczanie publicznych stuzb zatrudnienia i opieki spo-
tecznej w dziatania na rzecz biernych zawodowo.

+ Wykorzystanie srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

« Integracja 0séb z niepetnosprawnosciami przez szkole-
nia i dofinansowanie zatrudnienia.

- Aktywizacja kobiet, w tym dziatania majace na celu roz-
woj infrastruktury instytucji opiekunczych dla matych
dzieci ora promocja telepracy.

« Utrzymanie starszych pracownikéw, elastyczne formy
zatrudnienia inwestowanie w warunki pracy i zdrowie
pracownikéw.

Prezentacja wynikéw raportu jest dostepna na stronie
Urzedu:  https://tarnobrzeg.praca.gov.pl/opracowania-i-
-analizy.

Petny raport w jezyku angielskim dostepny jest na
stronie OECD: https://www.oecd.org/publications/regio-
nal-economic-inactivity-trends-in-poland

K.Depczynska

Konferencja , Przedsiebiorczos¢
w czasie pandemii i co dalej?”

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu jako lider Part-
nerstwa lokalnego na rzecz aktywizacji tarnobrzeskiego
rynku pracy zorganizowat w dniu 05.11.2021 roku na te-
renie Tarnobrzeskiego Parku Przemystowo- Technologicz-
nego konferencje pt” Przedsiebiorczo$¢ w czasie pande-
mii i co dalej?”.

Byto to juz kolejne spotkanie, by razem z naszymi part-
nerami reprezentujacymi lokalne tarnobrzeskie przedsie-
biorstwa, instytucje i stowarzyszenia, wspotdziata¢ w za-
kresie wzajemnej wymiany informacji z zakresu promogji
zatrudnienia, przedsiebiorczosci oraz upowszechniac do-
bre praktyki majace na celu poprawe sytuacji na lokalnym
rynku pracy.

iy,

Konferencja poswiecona byta problematyce rynku
pracy w czasie pandemii COVID-19. Pokazane byty spo-
soby i mozliwosci przeorganizowania pracy firm i insty-
tucji w sferze organizacji pracy, by w warunkach rezimu

sanitarnego wszelkie dziatania i ustugi realizowane byly
w zatozonych rezultatach i terminach. Poruszono takze
kwestie zdrowia fizycznego i psychicznego, komunikagji
interpersonalnej w warunkach pracy zdalnej oraz mozli-
wos$¢ wsparcia pracodawcéw i przedsiebiorcéw w obli-
czu epidemii koronawirusa, by utrzymac funkcjonowanie
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dziatalnosci gospodarczych i zachowa¢ jak najwieksza

liczbe miejsc pracy.

Swoja wiedza i doswiadczeniem pod_zielili sie prelegenci:

1. Otwarcie konferencji : Teresa Hurika — Dyrektor Powia-
towego Urzedu Pracy

2.,Doswiadczenia firmy Gamechangers Sp. z 0.0. w dobie
pandemii” - Agnieszka Fleming, Prezes.

3.,Tarcza w pandemie — wsparcie Powiatowego Urzedu
Pracy w Tarnobrzegu dla przedsiebiorcéw” — Agnieszka
Bartyzel, Doradca zawodowy, Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnobrzegu.

4. ,Komunikacja interpersonalna w czasach wirtualnej
rzeczywistosci” — Robert Pytka, Dziennikarz Polskie Ra-
dio Rzeszéw, Coach.

5.,0Oferta dla przedsiebiorcow Tarnobrzeskiej Specjalnej

i
Strefy Ekonomicznej EURO-PARK WISLOSAN” - Marian
Capata, Wicedyrektor Oddziatu, Agencja Rozwoju Prze-
mystu S.A. w Tarnobrzegu.

6.,Programowanie odpornosci i dobrostanu psychofi-
zycznego” — dr Matgorzata Makowska, doswiadczony

wyktadowca akademicki, Coach ICl oraz NLP.
7. ,Abecadto zdrowia - inaczej o zdrowiu” - Barbara Zych, Kie-
rownik, Zakfad Pielegnacyjno-Opiekunczy w Tarnobrzegu.
Bardzo nam mito takze poinformowa¢, ze do grona
naszych partneréw deklaruja dotaczy¢ kolejni uczestnicy:
Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe BRAP Halina By-
czek, Firma Produkcyjno Handlowo Ustugowa Bolestaw
Wajcikowski, Tarnobrzeska Agencja Rozwoju Regionalne-

go S.A. oraz stowarzyszenie Akademia Seniora.
Agnieszka Bartyzel, Marzena Dziewa

Covid-19 nasze doswiadczenia
- Gamechangers Sp. zo.o.

Ostatnie pofttora roku to ogromny impakt dla nas
wszystkich; obejmujacy nasze zycie rodzinne, spoteczne,
naszg prace i nasze firmy.

Wyzwania, przed ktérymi stanelismy, byty dla nas
wszystkich zupetnie nowe. MusieliSmy bardzo szybko
nauczy¢ sie funkcjonowaé w rzeczywistosci, ktéra bar-
dzo dynamicznie sie zmieniata. Od naszych umiejetnosci
przystosowania sie zalezato czy nasze firmy przetrwaja,
czy nie.

Nasza firma zajmuje sie projektowaniem i wdra-
zaniem systeméw zarzadzajacych dla firm. Pracujemy
z klientami na catym Swiecie; przy tworzeniu systeméw
wspotpracujemy z firmami w Kanadzie oraz na Filipinach.
Mamy bardzo réznorodng game klientéw od firm gastro-
nomicznych, przez odziezowe, marketingowe po przemy-
stowe.

Ze wzgledu na duza réznorodnos¢ naszych odbior-
cow oraz rynki, na jakich oni wystepuja, nasza firma za-
czeta odczuwac konsekwencje pandemii do$¢ szybko.

Duza cze$¢ naszych klientéw znajduje sie w Stanach
Zjednoczonych, mamy takze klientéw w Wielkiej Brytanii
oraz krajach Unii Europejskie;j.

Pierwsze skutki pandemii zauwazyliémy na poczat-
ku marca 2020. Nasi klienci majacy siedziby w Stanach
Zjednoczonych bardzo ostroznie zaczeli podchodzi¢ do
wydatkéw, zauwazyliSmy wiele niepokoju, jezeli chodzi
o przeptyw gotowki. Czes¢ klientéw juz poczatkiem mar-
ca wstrzymato ptatnosci. W tym samym czasie firmy eu-
ropejskie jeszcze pracowaty normalnie bez odczuwalnych
zmian czy niepewnosci. Bilans marca byt bardzo ciezki dla
nas, a przed nami byt jeszcze trudniejszy czas.

W kwietniu i maju do firm, ktére mialy problemy
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z opfacaniem faktur na czas dotaczyli pozostali nasi klienci.
Wiele planowanych kontraktéw zostato albo tymczasowo
wstrzymanych, albo catkowicie anulowanych. Klienci, kté-
rzy korzystaja z miesiecznych kontraktéw wsparcia tech-
nicznego zgtaszali prosby o zmniejszenie godzin, a co za
tym idzie kosztéw, badz rezygnowali na czas nieokreslony.

Niektore firmy catkowicie zniknety w ciaggu dwdch
miesiecy. Jeden z naszych kontrahentéw zajmujacy sie
restauracjami fast food w ciggu miesigca wystfat swoich
wszystkich pracownikéw na urlopy; oznaczato to, ze nie
byto z nimi zadnego kontaktu. Innym przyktadem jest fir-
ma, ktéra przed pandemia zajmowata sie z powodzeniem
organizowaniem imprez, poprosili oni o catkowite zawie-
szenie prac nad druga fazg systemu oraz o 50% redukcje
naszych kosztéw za faze pierwszg systemu, nad ktérym
dla nich pracowalismy.

Nasz plan przetrwana byt dos¢ prosty. Naszym prio-
rytetem bylo utrzymanie pracownikéw oraz obciecie
zbednych kosztéw. W naszej branzy wykwalifikowany
pracownik jest bardzo wartosciowy. Poniewaz pracuje-
my na platformie Podio (zaawansowana platforma do
chmurowej pracy zespotowej dla firm) oraz innych bardzo
specyficznych systemach i aplikacjach, proces szkolenia
prawnikow jest dtugi. Wiedzielismy, Zze aby miec¢ szanse na
dalsze dziatanie, kiedy sytuacja sie ustabilizuje bedziemy
musieli utrzymac zatrudnienie.

Dzieki do$¢ duzym wyrzeczeniom oraz obcieciu zbed-
nych kosztéw ten cel udato nam sie osiagnad.

Jak nam udato przetrwac ten trudny czas?

Zmienilismy nasz sposéb pracy na wytacznie prace
zdalng, co pozwolito na zmniejszenie kosztow.

Dzieki systemom przygotowanym przez nasza firme
nasi klienci byli gotowi na catkowite przejscie na prace
zdalnga. Oznaczato to dos¢ szybki powrét do normalnosci.

Dywersyfikujemy dziatania (réznorodnos¢ rynkdw,
réznorodnos¢ klientow)

Dzieki temu, ze pracujemy z klientami, ktorzy dziataja
na réznych rynkach oraz maja bardzo zréznicowane bran-
ze, nasz powrdt do normalnych obrotéw byt dos¢ ptynny
i relatywnie szybki.

W momencie, kiedy Europa uczyta sie jak radzi¢ sobie
ze skutkami lockdownoéw, firmy w Stanach Zjednoczo-
nych miaty to za sobg i byly gotowe do dziatania i powro-
tu do pracy na prawie petnych obrotach.

Rézne branze wracaty do pracy w réznych okresach;
w duzej mierze zalezato to od odgérnych regut narzuco-
nych przez poszczegdlne rzady.

Obserwujemy duze zainteresowanie nowych klien-
tow szukajacych rozwigzan, ktére pozwolg im na efektyw-
ng prace zdalng oraz szybka mozliwos¢ dostosowania sie
do zmieniajacych sie warunkow.

Agnieszka Fleming, Prezes Zarzqdu Gamechangers Sp.
z 0.0. podczas prelekcji na konferencji ,,Przedsiebiorczos¢
w czasie pandemii i co dalej?”

Ze wzgledu na rézne wymagania sanitarne w po-
szczegdlnych krajach i regionach, dostosowalismy syste-
my tak, aby odpowiadaty tym zasadom. Przyktadem, cho-
ciazby sa specjalne aplikacje ,self assessment” - niektére
firmy zaczely wymagac od swoich pracownikéw, codzien-
nie rano przed péjsciem do pracy, wypetnienia w aplikacji
krotkiej ankiety na temat ich samopoczucia.

Innym rozwigzaniem, ktére stworzylismy dla naszego
klienta zajmujacego sie zarzadzaniem siecig restauracji,
jest stworzenie aplikacji, ktora zastgpita papierowe menu.
Jest to swego rodzaju,zywe menu”. Klient przy wejsciu do
restauracji skanuje kod QR, ktéry zabiera go do aktualne-
go menu. W momencie, kiedy w danej restauracji brakuje
konkretnego skfadnika, system skanuje wszystkie dostep-
ne dania pod katem tego komponentu i automatycznie
zdejmuje z aktualnej oferty te, ktére nie sg juz dostepne.

Jak zmieniliémy nasza prace?

Prawie catkowicie zmieniliSmy nasz model pracy;
z duzych kontraktéw optacanych na koniec danego etapu
na mniejsze kontrakty optacane w miesiecznych ratach.

Komunikacja jest najwazniejsza. Zdefiniowalismy na-
sze wewnetrzne procesy komunikacji tak, aby nasi klienci
doktadnie wiedzieli, jaki jest czas oczekiwania na odpo-
wiedz na ich zapytanie i byli zawsze poinformowani.

Zmienilismy i uszczelnilismy strukture naszej firmy. Do-
precyzowalismy obowiazki od zarzadu po pracownikow.

Okres przejsciowy charakteryzujacy sie ciagtymi zmia-
nami nadal trwa, jednak mysle, ze jako firma bardzo duzo
sie nauczylismy i wyciagneli$my wnioski z sytuacji, ktére
postawita przed nami pandemia. Umiejetnos¢ dostoso-
wania sie do nowych sytuacji i umiejetne reagowanie na
zmiany sg teraz jedng z najwazniejszych umiejetnosci, ja-
kich musimy sie nauczy¢.

Agnieszka Fleming
Prezes Zarzadu Gamechangers Sp. z o0.0.
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Konferencja , Edukacja dla rynku pracy
- perspektywy i wyzwania”

INSTYTUT
BADAN

[BE

Instytut Badan Edukacyjnych w ramach partnerstwa
z Regionalnym Centrum ds. Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji dziatajgcym w wojewddztwie tédzkim zorga-
nizowat 30 listopada 2021 roku konferencje poswieco-
na edukacji dla rynku pracy w kontekscie faczenia wielu
Srodowisk: edukatoréw, szkoleniowcéw, pracodawcow,
organizacji otoczenia biznesu, instytucji rynku pracy -
w tym wojewddzkich i powiatowych urzedéw pracy,
wiadz samorzadowych oraz wszystkich tych, dla ktérych
idea ,uczenia sie przez cate zycie” jest priorytetem. Cele
szczegdtowe wydarzenia to: rozwijanie i wzmacnianie
partnerstwa regionalnego w regionie tédzkim, wspotpra-
ca miedzy edukacja, rynkiem pracy i biznesem, prezen-
tacja rozwigzan rozwoju edukacji ,uczenia sie przez cate
zycie”, nowe trendy dla pracownikéw, przedsiebiorcow
i edukatorow, prezentacja badan oraz dobrych praktyk
edukacyjnych.

Konferencja byta realizowana w formie on-line. W po-
czatkowej sesji plenarnej zaprezentowali sie: prof. Witold
Ortowski, Gtéwny doradca ekonomiczny PwC Polska
,Otwarty rynek pracy-prognozy i wyzwania”; Michat No-
wakowski, Lider projektu ZSK w Instytucie Badan Eduka-
cyjnych ,Nowe technologie w edukacji” oraz Wtodzimierz
Kwiecinski, Prezydent Miedzynarodowej Federacji Karate
Tradycyjnego ,Wartosci w edukacji na przykfadzie filozofii
budo (japonskie sztuki walki)”. Nastepnie podczas trzech
réwnolegtych sekgcji: 1) Edukacja catozyciowa -nowe tren-
dy, mozliwosci i wyzwania; 2) Rynek pracy. Kwalifikacje
dla rynku pracy — rozwigzania i projekty; 3) Edukacja dla
biznesu-biznes dla edukacji; wystapili eksperci oraz prak-
tycy, ktérzy podzielili sie swoja wiedzg oraz doswiadcze-
niami. Przedstawili aktualny obraz sytuacji na rynku pra-
cy, wskazali nadchodzace wyzwania, przed ktérymi stoi
edukacja oraz zaprezentowali nowe mozliwosci i rozwia-
zania stuzace jej rozwojowi. Pracownicy Instytutu Badan
Edukacyjnych - gtéwnego organizatora wydarzenia - za-
prezentowali wyniki badan: Uczenia sie dorostych oraz
Zapotrzebowania na nowe kwalifikacje i kompetencje.
Przedstawili réwniez zatozenia Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

EDUKACYINYCH

f)) ZINTEGROWANY

\k' SYSTEM

2> KWALIFIKACJI

Prelegenci poruszajac sie w tematyce edukacji, rynku
pracy i ich wzajemnych wyzwan prezentowali i propono-
wali nowe spojrzenia i punkty widzenia. Niektoére z nich to:
- edukacja spersonalizowana ( nauka nie zaczyna sie i nie

konczy w szkole, ale zaczyna sie i konczy sie w gtowie
stad wszystkie techniki i technologie uczenia sie powin-
ny by¢ dobrane indywidualnie)

- how to learn zamiast what to learn ( zadanie przed edu-
kacjg, ktéra bedzie musiata dostarczy¢ umiejetnosci
tego jak sie uczy¢, a nie to czego sie uczy<)

- digital mindset ( pracodawcy oczekuja, ze ich pracow-
nicy i kandydaci na pracownikéw beda dysponowali
kompetencja digital mindset ,cyfrowym nastawieniem
umystu” czyli zbiorem postaw i przekonan, ktére umoz-
liwiaja rozumienie technologii, sprawne poruszanie sie
po ewoluujagcym S$wiecie, nastawienie na innowacje,
zdolnos$¢ do btyskawicznej adaptacji, otwartos¢ na inte-
rakcje z cyfrowym Swiatem i efektywne wykorzystanie
cyfryzacji w zyciu zawodowym i osobistym).

Prezentowane byty réwniez dobre praktyki faczenia
biznesu z edukacja. Firma IBM wprowadzita globalny pro-
gram P-Tech, w ktérym firma partnerska i szkota wspolnie
dziataja na rzecz uzyskania przez uczniéw danej placéwki
takich kwalifikacji i kompetencgji, ktére bedg rzeczywiscie
niezbedne do wykonywania pracy w tej firmie po zakon-
czeniu edukacji. Dziatania sa realizowane przez caty 5 letni
okres nauki w technikum i zawieraja: open day, wykfady,
job shadowing, praktyki, mentoring, certyfikat zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji. Innym przyktadem jest Port
Lotniczy £6dz, ktéry poszukujac przysztych pracownikéw
wszedt w kooperacje i zostat partnerem biznesowym dla
kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne na Akademii Hu-
manistyczno —Ekonomicznej w todzi, by mogt sie doko-
nac transfer wiedzy pomiedzy biznesem a uczelnia ( do-
$wiadczonymi pracownikami a studentami ).

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrze-
gu $ledzac aktualne trendy w gospodarce i edukacji réw-
niez uczestniczyli w w/w wydarzeniu. Materiaty z konfe-
rencji sg dostepne w zaktadce www.kwalifikacje.edu.pl

Agnieszka Bartyzel
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Srodki finansowe w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
stan na 3 grudnia 2021 r.

LP ZRODLO Srodki 2021

1. | Fundusz Pracy 4 580 966,59 zt

2. | Srodki przyznane w ramach wspétfinansowania z Europejskiego Funduszu Spofecznego:
« Projekt pozakonkursowy - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2626 152,03 zt
« Projekt pozakonkursowy - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa 1356 055,03 zt

Podkarpackiego na lata 2014 - 2020

tacznie srodki Funduszu Pracy 8563 173,65 zt
wraz ze srodkami projektow pozakonkursowych

3. | Srodki Rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na realizacje programu aktywiza- 117 800,00 zt
¢ji zawodowej rodzicédw powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw
0s6b niepetnosprawnych.

4. | Srodki Rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na realizacje programu aktywiza- 31 900,00 zt
¢ji zawodowej bezrobotnych niepetnosprawnych oraz bezrobotnych, ktérzy sprawowali
opieke nad osobg zaleznga, w szczegdélnosci niepetnosprawna.

5. | Srodki Rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na realizacje programu aktywizacji 12 700,00 zt
zawodowej bezrobotnych powracajgcych z zagranicy.

6. | Srodki Rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na realizacje programu aktywizacji 64 200,00 zt
zawodowej bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi.

7. | Srodki Rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na realizacje programu aktywizacji | 1295 100,00 zt
zawodowej 0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

8. | Srodki Rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na realizacje programu aktywizacji 940 200,00 zt
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia.

9. | Srodki Rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na finansowanie programu, ktére- 150 000,00 zt
go realizacja wynika z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy - studia podyplomowe

poszukujacy pracy 45+.
tacznie srodki z rezerwy Ministra 2611900,00 zt
10. | Srodki w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego 834 250,00 zt
RAZEM SRODKI LIMITOWE 12 009 323,65 zt
11. | Srodki PFRON 136 843,80 zt

12 | Program na rzecz realizacji zadan w ramach ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych | 8 644 089,78 zt
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid -
19

LACZNIE POSIADANE SRODKI FINANSOWE 20790 257,23 z}

I —.. s .
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Tarcza
Antykryzysowa

Ogtoszony 20 marca 2020 roku stan epidemii wymu-
sit dostosowanie sie do zalecer Rzadu w zakresie pracy
w warunkach pandemii COVID-19.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu przeorganizo-
wat swoja dziatalnos¢ w sferze organizacji pracy urzedni-
kow oraz obstugi klientéw poprzez:

- udostepnienie formularzy urzedowych drogg elektroniczng

» zwiekszenie zakresu spraw zatatwianych z wykorzysta-
niem rozwigzan e-administracji

« restrykcyjne zasady dotyczace warunkéw przyjmowania
dokumentacji (wrzutnia, kwarantanna)

« ograniczenie dostepu do budynku (rezim sanitarny pod-
czas bezposredniej obstugi klientéw dezynfekcja , ma-
seczki, szklane ostony, ograniczenie liczby interesantéw
przebywajacych w Urzedzie, zachowanie dystansu spo-
tecznego w relacjach bezposrednich)

» dostosowywanie na biezgco rozwigzan zapewniajacych
ciagtos¢ realizacji zadan i obstugi interesantéw w czasie
ograniczonej obsady zespotéw pracowniczych.

W warunkach prowadzonego rezimu sanitarnego ka-
talog ustug realizowanych przez Urzad nie ulegt zaweze-
niu, a wszystkie komorki wykonywaty swoje zadania w za-
tozonych terminach.

Realizujac dotychczasowe ustawowe zadania woje-
wodzkie i powiatowe urzedy pracy zostaty zobligowane do
szybkiego wdrozenia nowych zadan w postaci instrumen-
téw wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19
tj. rzadowego programu wsparcia polskiej gospodarki,

Tarcza Antykryzysowa

- podsumowanie

pracownikéw i przedsiebiorcéw w obliczu epidemii koro-
nawirusa, by utrzymac funkcjonowanie dziatalnosci gospo-
darczych oraz zachowac jak najwieksza liczbe miejsc pracy.

Podsumowujac Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrze-
gu w okresie od 01.04.2020r. do 30.09.2021r. przekazat
wsparcie dla przedsiebiorcéw i pracodawcéw w wysoko-
$ci 44 781545,41zt, rozpatrujac 7502 wnioski.

Kwota udzielonego wsparcia w ramach
poszczegolnych instrumentow

1135000
E23072,75

martl5mc

Ogétem w catym kraju Powiatowe Urzedy Pracy prze-
kazaty taczng sume dofinasowania w wysokosci 19 464
600 037 zt. Rozpatrzono 3 065 567 wnioskow dla 4 384
900 pracownikéw. Zbadan Polskiego Instytutu
Ekonomiczne-go wynika, ze 86 % przedsiebiorstw
skorzystato z pomocy w ramach kolejnych odston Tarczy
Antykryzysowe;j. Agnieszka Bartyzel

Dziatania zrealizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Tarnobrzegu w ramach Tarczy Antykryzysowej:

llos¢ llos¢ wnioskow
Wsparcie ztozonych rozpatrzonych Kwota wsparcia
whioskéw pozytywnie
Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art. 15zzd) i orga-
nizacji pozarzadowych (art. 15zzda) 4312 3741 18433 415,70 24
Doﬁnansowaple czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcow 1079 1023 4904 260,00 zt
samozatrudnionych (art. 15zzc)
Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich sktadek Lo
. . - BN L : O 476 wnioskéw
na ubezpieczenia spofeczne dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i $rednich przedsiebiorcow 571 A 13 848 496,96 zt
dla 3470 oséb
(art. 15zzb)
Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych (art. 15zze) oraz dla koscielnej osoby Lo
e - o ! o I 17 wnioskéw
prawnej dziatajacej na podstawie przepisdw o stosunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rze- 20 . 823 072,75z
o L N . AN . dla 137 oséb
czypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze2)
Dptgqa na pokrycie b|ez§cth koszt0\{v prowadzema dziatalnosci gospodarczej mikroprzed- 285 227 1135 000,00 zt
siebiorcy i matego przedsigbiorcy okreslonych branz (art.15zze4)
Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikro i mate-
go przedsiebiorcy okreslonych branz (Rozp. rozdz. 3) + Sklepiki szkolne (15zze4a) 1235 1128 5637 300,00 z
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Poziom bezrobocia

STOPA BEZROBOCIA W 2021 R.

Wedtug stanu na 31 pazdziernika 2021

r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tar- 120
nobrzegu zarejestrowanych byto ogétem
) L 1001-9,2- 4941 gy
3055 0s6b bezrobotnych. W miescie Tar- ——-—-—-_.*____E,E___g,s 86 B5 g3 ga
nobrzegu zarejestrowanych bylo 1429  &o —
—_--_""-—-—-_.__
oséb, natomiast w powiecie tarnobrze- T 28| 75 72 71 |71 TA | 72 74|70
6,0 »
skim - 1626. W poréwnaniu z analogicz-
nym okresem roku ubiegtego, liczba bez- 40
robotnych spadta w miescie Tarnobrzegu
0 55 0s6b, w Miescie i Gminie Nowa Deba ~ **
o 38, w Gminie Gorzyce o 28 0s6b, nato-
. e s e s . . , ; 31 28 he 31 30 31 30 3llipca 31 30 31 20 N- 1l
miast w MiesScie i Gminie Baranéw Sando- stycznla tego marca kwiet maja  crerw sierpnia wrze  pad-  stopada grudnia
. - nia ca tnia  dzler
mierski liczba bezrobotnych wzrosta o 10, nilka
aw Gminie Grebéw o 7 oséb. Miasto Tarnobrzeg —— Powiat Tarnobrzeski
Liczba Berrobotnych w posrcregdinych |ednostkach
administracyinych na koniec pafdriernika 2021 r. + warost /
Bt A . .. . 31 pazdziernika 31grudnia 31 pazdziernika
- Pty Jednostki Administracyjne 2021 roku 2020 roku 2020 roku - spadek
10.21-10.20
Miasto Tarnobrzeg 1429 1492 1484 -55
W s Digla; 4l
Powiat Tarnobrzeski 1626 1721 1675 -49
@ MiG Baranéw Sandomierski 411 427 401 10
Tercieon: W28 % MiG Nowa Deba 461 502 499 -38
j=2]
Garyon; 406 g Gmina Gorzyce 406 441 434 -28
g Gmina Grebéw 348 351 341 7
Gt K28 Razem 3055 3213 3159 -104
Liczba bezrobotnych na koniec pazdziernika 2021 r.
(Poréwnanie z Grudniem i paidzierniem 2020 roku)
1600
1492 1484
1429 I
31 paidziernika
1400 - 2021 roku
1200
1000
= 31 grudnia 2020
roku
800 |
&00
= a5y 302 499 »
- 427 434
a00 i 401 108 348 351 341 31 paidziernika
= 2020 roku
200 | = —_— —
 MiastoTar- MG Baranéw MG Nowa Deba Gmina Gorzyce  Gmina Grebow
nobrzeg Sandomierski
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STOPA BEZROBOCIA

STOPA BEZROBOCIA NA TLE WOJEWODZTWA

Najwyzszg stope bezrobocia zanotowano w powiecie
nizanskim (14,7% - 3,3 tys. 0s6b) i brzozowskim (14,5%
- 4,1 tys. 0s6b bezrobotnych), najnizsza - w Kro$nie (2,5%
- 0,7 tys. 0s6b), powiecie debickim (4,3% - 2,6 tys. 0s6b) i
mieleckim (4,7% - 3,1 tys. oséb). Stopa bezrobocia w wo-
jewoddztwie na koniec pazdziernika 2021 r. wynosita 8,1%.

31.10.2021r.

Bezrobotni  Stopa bezrobocia
Lp. Powiat/Wojewodztwo zarejestrowani (do aktywnych
w tysigcach zawodowo) w %
1. nizanski 3,3 14,7
2. brzozowski 4,1 14,5
3. leski 1,6 14,1
4. bieszczadzki 1,1 13,5
5. lezajski 3,6 13,2
6. strzyzowski 34 13,0
7.  przemyski 3,6 12,8
3R
9. przeworski 3,7 1,1
10. m.Przemysl 29 10,7
11.  jasielski 54 10,3
12. jarostawski 54 10,2
13.  tancucki 33 10,1
14. lubaczowski 1,9 83
15. m.Tarnobrzeg 1.4 8,2
16. rzeszowski 58 7,6
17. kolbuszowski 1,7 7,2
18. tarnobrzeski 1,6 7,0
19. sanocki 2,5 6,1
20. krosnienski 2,0 5,6
21. m.Rzeszéw 6,5 5.1
22. stalowowolski 2,2 5,0
23.  mielecki 3,1 4,7
24. debicki 2,6 4,3
25. m.Krosno 0,7 2,5
WOJ. PODKARPACKIE 76,9 8,1

REJESTRACJE I WYREJESTROWANIA

Do konca pazdziernika 2021 r. w tutejszym urzedzie
pracy zarejestrowaly sie 3232 osoby bezrobotne, z czego
595 po raz pierwszy, 2637 — po raz drugi i wiecej.

Sposréd 3390 oséb wytaczonych z ewidencji, 2402
podjeto prace, w tym 1902 niesubsydiowana. Subsydio-
wane zatrudnienie podjeto 500 oséb, z czego: 253 w ra-
mach robét publicznych, 84 w ramach prac interwencyj-
nych, 58 w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia, 50 w
ramach bonu na zasiedlenie, 48 w ramach podjecia dzia-
talnosci gospodarczej i 7 w ramach dofinansowania do
wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

2021 Rejestracje Wylaczenia z ewidencji
Ogodtem Kobiety Ogoétem Kobiety
styczen 481 247 268 139
luty 388 218 333 195
marzec 324 162 386 217
kwiecien 249 134 367 195
maj 227 110 336 162
czerwiec 278 142 347 174
lipiec 322 202 313 161
sierpien 303 164 304 157
wrzesien 324 191 372 230
pazdziernik 336 184 364 212
SUMA 3232 1754 3390 1842

Poza tym: 20 bezrobotnych rozpoczeto szkolenie,
311 bezrobotnych rozpoczeto staz, 8 bezrobotnych od-
mowito przyjecia propozycji pracy lub uczestnictwa w
aktywnych programach rynku pracy, 273 bezrobotnych
nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy, 137 bez-
robotnych zrezygnowato z pozostawania w ewidencji
0s6b bezrobotnych, 17 bezrobotnych podjeto nauke, 60
bezrobotnych osiggneto wiek emerytalny, 14 bezrobot-
nych nabyto prawo do renty lub emerytury, 27 bezrobot-
nych nabyto prawo do swiadczenia przedemerytalnego,
natomiast 121 bezrobotnych zostato wyrejestrowanych
zinnych przyczyn.

Maciej Boron
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Aplikacja ePraca
- nowoczesne narzedzie dla tych ktérzy szukaja pracy!

Zapraszamy do skorzystania z bezptatnej aplikacji
mobilnej ePraca udostepnionej przez Ministerstwo Ro-
dziny i Polityki Spoteczne;j.

W aplikacji ePraca dostepne sg wszystkie informacje
na temat ofert pracy oraz wydarzenn publikowanych w
Centralnej Bazie Ofert Pracy przez wojewddzkie i powia-
towe urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy. Aplikacja
umozliwia fatwiejsze i szybsze przeszukiwanie ofert pra-
Cy, Niz za pomoca strony internetowe;j.

NAJWAZNIEJSZE ZALETY
APLIKACJI MOBILNEJ:

= wygodny, prosty i przyjazny interfejs uzytkownika dzieki
petnej integracji z systemem operacyjnym Android, (w
kolejnym etapie iOS);
= szybkie filtrowanie ofert:
- wg zawodu (wpisujac tylko nazwe zawodu),
-wg lokalizacji (wpisujac nazwe lokalizacji lub kod
pocztowy);
- wskazywanie geolokalizacji, czyli wskazanie biezgcej
lokalizacji na mapie;
= wyskakujace powiadomienia (ang. Push) -
nowych ofertach, szkoleniach, targach, etc;
= miejsca, lokalizator GPS - wyszukiwanie w okolicy, pre-
zentacja na mapie, wyznaczanie mapy dojazdu;
= pofaczenia telefoniczne - natychmiastowe wykonywa-
nie potaczen, wysytanie SMS/email;
= kalendarz - zapisywanie terminéw spotkan lub zapla-
nowanych wydarzen (targéw, szkolen, etc);
=> kontakty — zapisywanie danych kontaktowych;
= mechanizmy podpowiedzi i wyszukiwania;

informacje o

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecenej

@ V)

Powiadomienia Geolokalizacja
informacje o nowych wyszukiwanie w okolicy,
ofertach, szkoleniach, prezentacja na mapie,
targach wiyznaczania mapy
dojazdu

Kalendarz
zapisywanie
termindow spotkan
lub zaplanowanych
wydarzen

SZUKASZ PRACY?

SZJ
ZNAJDzzlsezmﬁﬂa APLIKACJA

udostgpniong preed

Ministerswn Rodziny
i l‘nl!utl.ﬁmlm

S

mronﬂnc.le o Tnnsncu
| GIELDACH PRACY

SZYBKO, LATWO | WYGODNIE
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=>» potaczenia-bezposrednieprzywotanienumerutelefo-
nu i wywotanie potaczenia telefonicznego;

= konta - proste przywotanie adresu email i wystanie
poczty elektronicznej;

= subskrypcje — zapisane kryteria wyszukiwania ofert pra-
cy i wydarzen;

= publikacja ofert pracy i wydarzen w charakterze po-
stéw na kontach uzytkownikéw w portalach spotecz-
nosciowych.

ePraca aplikacja mobilna
- nowoczesne funkcjonalnosci

Q E

7

Subskrypcje
zapisane kryteria
wyszukiwania
ofert pracy
i wydarzen

Kontakty
zapisywanie
danych
kontaktowych
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POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOBRZEGU
ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg, tel. (15) 823 00 30, fax (15) 823 01 66

e-mail: rzta@praca.gov.pl, http://tarnobrzeg.praca.gov.pl

DYREKTOR - TERESA HUNKA

DZIAL
ORGANIZACYJNO-
-ADMINISTRACYJNY

ZASTEPCA DYREKTORA - BOZENA JUR

Kierownik Dziatu
Kadry

SEKRETARIAT
pok. 23, tel. wew. 104

pok. 21, tel. wew. 123
pok. 21, tel. wew. 123

Zamowienia publiczne, fundusz socjalny

pok. 21, tel. wew. 134

Informatyk

pok. 10, tel. wew. 121

DZIAL
FINANSOWO-KSIEGOWY

Statystyk
Gtéwny Ksiegowy
Stanowisko ds. ksiegowosci budzetowej

pok. 10, tel. wew. 133
pok. 26, tel. wew. 151
pok. 28, tel. wew. 152

Stanowisko ds. ksiegowosci Funduszu Pracy, w tym EFS

pok. 27, tel. wew. 153

Samodzielne stanowisko ds. kontroli
pok. 26, tel. wew. 151

DZIAL
REJESTRACIJI,
EWIDENCJI
I SWIADCZEN

Kierownik Dziatu

Wydawanie zaswiadczen w celach emerytalno-rentowych. Wyda-
wanie zaswiadczen dla oséb nie zarejestrowanych

Stypendia z tytutu nauki. Zwroty nienaleznie pobranych $wiad-
czen. Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw
zwalnianych z pracy

Samodzielne stanowisko ds. BHP
pok. 10, tel. wew. 133

pok. 3, tel. wew. 130

pok. 3, tel. wew. 107

Stypendia stazowe, decyzje dot. stazy. Dodatki szkoleniowe, de-
cyzje dot. szkolen .Dodatek aktywizacyjny

REJESTRACJA

Rejestracja 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, Informacja
o rejestracji

EWIDENCJA

Wydawanie zaswiadczen. Wyrejestrowania. Zgtaszanie zmian da-
nych

SWIADCZENIA
Stanowisko ds. Swiadczen

pok. 4, tel. wew. 114

pok. 1, tel. wew. 115, 118, 155

pok. 1, tel. wew. 113

pok. 16, tel. wew. 122, 167

DZIAL
POSREDNICTWA
PRACY
I PORADNICTWA
ZAWODOWEGO

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Kierownik Dziatu

pok. 17, tel. wew. 162

DORADCY KLIENTA INDYWIDUALNEGO

Dla 0séb z terenu gminy Tarnobrzeg (A-C, N,T)

pok. 13, tel. wew. 117

Dla oséb z terenu gminy Tarnobrzeg (M, P, R)

pok. 19, tel. wew. 163

Dla 0séb z terenu gminy Tarnobrzeg (S,5,U,V,WZ,2)

pok. 13, tel. wew. 119

Dla oséb z terenu gminy Tarnobrzeg (K,Lt)

pok. 13a, tel. wew. 109

Dla oséb z terenu gminy Tarnobrzeg (D-J ,0)

pok. 13a, tel. wew. 112

Dla oséb z terenu gmin Baranéw Sandomierski oraz Nowa Deba

pok. 18, tel. wew. 164

Dla oséb z terenu gminy: Gorzyce

pok. 20, tel. wew. 136

Dla oséb z terenu gminy: Grebéw

pok. 19, tel. wew. 163

Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy

pok. 17, tel. wew. 162

DORADCY KLIENTA INSTYTUCJONALNEGO

Stanowisko doradcy klienta instytucjonalnego

pok. 14, tel. wew. 102

DZIAL
RYNKU PRACY

Stanowisko doradcy klienta instytucjonalnego, cudzoziemcy
Kierownik Dziatu
Szkolenia

pok. 15, tel. wew. 111, 132
pok. 12, tel. wew. 106
pok. 12, tel. wew. 106

Prace interwencyjne, roboty publiczne, bon zatrudnieniowy

pok. 5, tel. wew. 126

Bony szkoleniowe, Krajowy Fundusz Szkoleniowy

pok. 6, tel. wew. 124, 135

Bon stazowy, bon na zasiedlenie, Swiadczenie aktywizacyjne

pok. 7, tel. wew. 160

Staze

pok. 7, tel. wew. 161

Dotacje, doposazenie stanowiska pracy, grant na teleprace

pok. 8, tel. wew. 125

Stanowisko ds. programéw i projektow

pok. 9, tel. wew. 116, 168






