: Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
Krajowy Centrum Aktywizacji Zawodowej
Fundusz “
Szkoleniowy 39 — 400 Tarnobrzeg, ul. 1 Maja 3
tel. (0-15) 823 00 30, fax (0-15) 823 01 66 URZAD PRACY
http:/ftarnobrzeg.praca.gov.pl, e-mail: rzta@praca.gov.pl

Pieczatka pracodawcy

WNIOSEK
o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcéw w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na zasadach okreslonych w art. 69a i art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023r., poz. 735 z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z
2018r., poz. 117) dla :

Czy ubiegalja sie Pan/i/Panstwo o wsparcie w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag gospodarcza o ktérej
mowa w art. 2 pkt. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (jednolity tekst: Dz. U. z 2023r., poz. 702 z p6zn. zm.) - wtasciwe zaznaczyc¢ - x

O TAK

O NIE

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK Os$wiadczam, ze spetniam/ nie spetniam (niepotrzebne skreslic)
warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023r.)

Informacia:
=  Przed wypetnieniem Whniosku nalezy zapoznac sie z Zasadami finansowania ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikéw | pracodawcéw w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tarnobrzegu w 2024r.

=  Whiosek i wszystkie sktadane Oswiadczenia nalezy wypetni¢ w tym samym dniu.

= Wnhniosek nalezy wypetic¢ czytelnie w jezyku polskim — komputerowo, maszynowo lub wyraznym (np. drukowanym)
pismem

= Na wszystkie zawarte we Whiosku pytania nalezy udzieli¢ starannej, precyzyjnej odpowiedzi (w przypadku, gdy
ktoérykolwiek punkt wniosku nie dotyczy wnioskodawcy nalezy wpisac ,nie dotyczy”). Bedg one podstawg do jego oceny

=  Nie nalezy modyfikowac i usuwac elementéw wniosku z wyjatkiem miejsc gdzie jest to wyraznie dopuszczone.

=  Whiosek musi by¢ podpisany przez osobe/y do tego upowazniong/e.

= Zwracamy uwage, Ze zdarza sie, Ze organizatorzy ksztatcenia ,pomagajg" przy wypetnianiu wniosku, badz tez wypetniajg
go w catosci. To nie tylko generuje wiele btedéw w podstawowych danych Pracodawcy, ale réwniez powoduje, iz np.
uzasadnienie potrzeby odbycia ksztaftcenia jest identyczne w przypadku kilku wnioskéw ztozonych przez réznych
pracodawcow, ktérzy zamierzajg realizowac ksztafcenie u tego samego organizatora ksztafcenia. A zatem w sytuacji,
kiedy do Urzedu wptynie kilka wnioskéw 2z identycznymi uzasadnieniami w cze$ci opisowej Konieczne
bedzie skorygowanie informacji w tym zakresie, co wydtuzy czas rozpatrywania wniosku.

CZESC | - DANE PRACODAWCY

Petna nazwa Pracodawcy

Adres siedziby pracodawcy

Miejsce (adres) prowadzenia
dziatalnos$ci na terenie dziatania Urzedu

Adres do korespondenciji

Telefon / FAX

e-mail / strona www
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7. Numer identyfikacyjny REGON
8. Numer identyfikacji podatkowej NIP
9. Nazwa podstawowej formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci
10. Oznaczenie przewazajgcego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD)
a) Zasady ogdlne []
11. Forma opodatkowania b) Podatek liniowy []
¢) Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych [ ]
d) Karta podatkowa: [ ]
e) Jednostka budzetowa nie prowadzgca dziatalnosci gospodarczej [ ]
) INNA (JAKA) ..uieiiie e ]
12. Wielko$¢ przedsiebiorstwa ( zaznaczy¢ | 0 mikroprzedsigbiorca
wiasciwe)*: [ maly przedsiebiorca
Pracodawca deklarujac posiadany status | O $redni przedsiebiorca
ponosi petng odpowiedzialnosé za ztozone | []inne
oswiadczenie. Pracodawca nie jest przedsiebiorcg
13. Liczba zatrudnionych pracownikéw (na
dzienh skfadania wniosku)
14. Osoba(y) uprawniona(e) do )  IMI€ i NAZWISKO: ... euie i
reprezentacji i podpisania Wniosku oraz
umowy (zgodnie z dokumentem StaNOWISKO SIUZDOWE: ... ..o
rejestrowym lub zatgczonym
petnomocnictwem)
b) imig i NazWiSKO:..... .o
stanowisko stuzbowe:........ ...
IMIG I NAZWISKO: ... e e
15. Osoba wyznaczona do kontaktu z _
Urzedem w sprawie ziojonego whniosku: SE AW SKO . ..ttt
L] 0 = 5 P
L= 0= PPt
16. Numer rachunku bankowego pracodawcy ( prowadzony w PLN) na ktére bedg przekazywane srodki z KFS

*Wielkos$¢ przedsiebiorstwa:

Mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro

W polskim systemie prawnym funkcjonuje legalna definicja mikroprzedsiebiorcy zapisana w art. 7 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia
6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow i jest ona spdjna z definicjg zawartg w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej. Definicja mikroprzedsigbiorcy w obydwu przypadkach
opiera sie na dwdch przestankach, {j. skali zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego przedsiebiorstwa, ktére muszg
byc tgcznie spetniane.

Maty przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie
mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro
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Sredni przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ziotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro

ll. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO:
1. Informacje o planowanych do realizacji dziataniach:

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS W 2024r.:

A.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewoédztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024
roku

Wyszczegdlnienie

Liczba os6b Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb

Okreslenie potrzeb w
zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o
sfinansowanie tego
ksztatcenia ze Srodkow
KFS

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy umotliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien
zawodowych

WEDLUG RODZAJOW DZIAtAN

Badania lekarskie i
psychologiczne
wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy
zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkéw
w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

Ogolem
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Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetow wydatkowania srodkéw
rezerwy KFS:

a) uzasadnienie celowosci ksztatcenia przy uwzglednieniu obecnych i przyszitych potrzeb

pracodawcy:

b) zgodnosci planowanych dziatah z okreslonymi na 2024r. przez Rade Rynku Pracy z priorytetami
wydatkowania srodkow rezerwy KFS (wypetni¢ zgodnie z wybranym priorytetem)

o Priorytet A - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integraciji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPIPS.

o Priorytet B - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci.
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e Priorytet C — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach Ilub

o szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

e Priorytet D - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewoédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach

rozwoju.
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Dane dotyczace ogélnej liczby uczestnikéw przewidzianych do objecia dzialaniami
wspoétfinansowanymi ze srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wedtug rodzajow wsparcia

Wedtug
wyksztatcenia

Uczestnicy
wedtug
wieku

Wyszczegdlnienie

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego

Pracodawca Liczba pracownikéw
objetych wsparciem

, W tym X W tym
Ogdlem kobiety Ogdlem kobiety

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogélnoksztatcace

Policealne i sSrednie zawodowe

Wyzsze
15— 24 lat

25-34 lat

35-44 |at

45 lat i wiecej

2. Caltkowita wysokos¢ wydatkébw NETTO,

ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane

z ksztatceniem ustawicznym (wymienionych w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) .

Catkowita wartos¢ planowanych dziatan zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym w ziotych (NETTO) *:

SLOWNIE:

Wysokosé wnioskowanych srodkéw KFS w zlotych*:

SLOWNIE:

ztotych*:

Wysokosé wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce w

SLOWNIE:

* bez kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem.
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Szczegotowe informacje o planowanych dziataniach

UWAGA! W przypadku wnioskowania o wigecej niz jedno dziatanie - nalezy ponizszg informacje wypetni¢ dla kazdego dziatania osobno

1. Rodzaj dziatania ( zaznaczy¢ whasciwe):

) okreslenie potrzeb pracodawcy 0 kurs [ studia podyplomowe
[ egzamin ) badania lekarskie i/lub psychologiczne [ ubezpieczenie NNW

2. Nazwa: kursu / studidéw podyplomowych /
egzaminu /zakresu badan/ zakresu
ubezpieczenia/zakresu diagnozy potrzeb
szkoleniowych

3. Kod zawodu w obszarze ktérego realizowane
jest ksztatcenie ustawiczne (wedtug KZiS)

4. Liczba uczestnikow:

5. Termin realizacji dziatania (DZ/M/R / DZ/M/R): Od o, Lo [ T

POROWNANIE OFERT PODOBNYCH UStUG KSZTALCENIA USTAWICZNEGO OFEROWANYCH NA RYNKU (O ILE SA DOSTEPNE).
Oswiadczam, Ze dokonatem/am rozeznania rynku w/w ustug w przedmiotowym zakresie. Racjonalnos¢ wydatkowania Srodkow rezerwy KFS potwierdzam
pozyskanymi ofertami (opisanymi w tabeli), ktore zobowigzuje sie udostepni¢ na kazde zgdanie urzedu oraz przechowywac przez okres wynikajgcy z umowy.

OFERTA | (oferta wybrana przez OFERTAII OFERTA Il

pracodawce)

6. |Nazwa, adres i NIP realizatora ustugi

7 Cena netto ustugi ksztatcenia ustawicznego
na 1 uczestnika

8. Liczba godzin na 1 uczestnika (dotyczy
kursow i studiéw podyplomowych)

9. Posiadane przez wybranego realizatora
certyfikaty jakosci (wymieni¢ aktualne):
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10.

Tryb realizacji ksztatcenia ustawicznego
( zaznaczy¢ wiasciwe)

[ stacjonarnie

[ e-learning

[ stacjonarnie

0 e-learning

[ stacjonarnie

[ e-learning

11.

Dokument na podstawie ktoérego
prowadzone jest ksztatcenie ustawiczne
(w przypadku, gdy informacja ta jest
dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych nalezy podac nazwe
rejestru np. KRS, CEIDG, RIS)

12.

UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA
USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
FINANSOWANEJ ZE SRODKOW

REZERWY KFS

(w przypadku braku dostepnosci podobnych ustug
oferowanych na rynku lub mniejszej ilosci realizatoréw
ksztatcenia ustawicznego nalezy wskazac z czego

wynika ww. brak)

13.

Liczba
uczestnikéow

Naleznos$¢ przystugujagca wybranemu
organizatorowi ksztatlcenia NETTO (liczona jako
liczba uczestnikow x cena jednostkowa)

Whnioskowana wysokos$¢ srodkow z rezerwy KFS w zt
(wysokos¢ dofinansowania wynosi 100% lub 80% z pozycji

2)

Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez
pracodawce w zt (2-3)

1

2

3

4

OPIS

DZIALAN

STANOWIACYCH DIAGNOZE ZAPOTRZEBOWANIA
PRACODAWCY NA KSZTALCENIE USTAWICZNE WYPELNIC WYLACZNIE W
PRZYPADKU UBIEGANIA SIE O SFINANSOWANIE BADANIA POTRZEB
PRACODAWCY W ZAKRESIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO (W ZAWIAZKU Z
UBIEGANIEM SIEO SFINANSOWANIE TEGO KSZTALCENIA ZE SRODKOW KFS)

Do Wniosku nalezy dotaczyé podpisany przez wybranego realizatora ksztatcenia formularz oferty nr | odpowiednio na druku: 3a, 3b, 4, 6 lub 7 oraz
dodatkowo:

1. wzorly dokumentu/dw potwierdzajgcego/cych ukonczenie ksztatcenia w przypadku, gdy nie wynikal/ja on/e z przepisdw powszechnie obowigzujgcych
( dotyczy kurséw i egzamindow);

2. kserokopie posiadanych przez organizatora ksztatcenia certyfikatow jakosci.
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3. Szczegdtowe informacje dotyczace realizacji dziatan ksztatcenia ustawicznego UWAGA! Nalezy sporzgdzic odrebnie, w odniesieniu do kazdego pracownika/pracodawcy

Osobanr 1

(zaznaczy¢ wtasciwe) [ pracownik

[] pracodawca

Dane dotyczace pracownika/pracodawcy planowanego do objecia wsparciem

Miejsce wykonywania

Rodzaj zawartej

Wymiar czasu

Priorytet wydatkowania

Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia

Zajmowane stanOW|sI_(o w Zakres wykonywanych zadan pracy (m|e_Jscowosc/ z prac_ov_vn|k|err_1 umowy i pracy w $rodkow rezerwy KFS osoby / plgny dotyc_zace rozwoju
przypadku pracownika powiat / okres jej obowigzywania przypadku o 1 prowadzonej dziatalnosci w przypadku, gdy
S . . . (wpisac litere) . L 5
wojewodztwo) (zaznaczy¢ wiasciwe) pracownika ksztatceniem objety jest pracodawca
1. Umowa:
] o prace tin
[ powotania
O wyboru O3/a
- ml’anolwanla 11/2
[ spotdzielcza umowa o
prace [Jinny, jaki

2. umowa zawarta
naczas:

T nieokreslony

71 okreslony do dnia:

Szczegoétowe informacje dotyczace planowanych dla pracownika/pracodawcy dziatan z udziatem srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Rodzaj dziatania/n i jegolich

petna nazwa lub zakres (wpisaé

wszystkie dziatania
przewidziane dla osoby )

Termin realizacji
(data od... - do..)
poszczegolnych dziatan

Koszt ksztatcenia NETTO

na uczestnika do
sfinansowania
z rezerwy KFS w zt.
(odpowiednio 80% lub
100% kosztu)®

Forma ksztatcenia

Uzasadnienie potrzeby ksztalcenia ustawicznego pracownika / pracodawcy 3
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Osobanr 2 (zaznaczy¢ wtasciwe) [ pracownik [J pracodawca

Dane dotyczace pracownika/pracodawcy planowanego do objecia wsparciem

Miejsce wykonywania Rodzaj zawartej Wymiar czasu . . Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia
. . D " . Priorytet wydatkowania ]
Zajmowane stanowisko w z . pracy (miejscowosc¢ / z pracownikiem umowy i pracy w . . osoby / plany dotyczgce rozwoju
. akres wykonywanych zadan : . ) ! Srodkow rezerwy KFS AR : .
przypadku pracownika powiat / okres jej obowigzywania przypadku (wpisac literg) ! prowadzonej dziatalnosci w przypadku, gdy
wojewodztwo) (zaznaczy¢ wtasciwe) pracownika ksztatceniem objety jest pracodawca?
1. Umowa:
[l o prace 01/1
O powotania
01 wyboru [13/4
71 mianowania
(] spotdzielcza umowa o |01/2
prace
[Jinny, jaki
2. umowa zawarta |
na czas:
nieokreslony
okreslony do dnia:

Szczegoétowe informacje dotyczace planowanych dla pracownika/pracodawcy dziatan z udziatem srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Rodzaj dziatania/ni i jegol/ich Termin realizacji Koszt ksztatcenia NETTO Forma ksztaltcenia Uzasadnienie potrzeby ksztalcenia ustawicznego pracownika / pracodawcy 4
petna nazwa lub zakres (wpisa¢ (data od... - do..) na uczestnika do
wszystkie dzialania poszczegdlnych dziatan sfinansowania
przewidziane dla osoby) z rezerwy KFS w zt.

(odpowiednio 80% lub
100% kosztu)®
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Legenda do w/w tabeli:

1.
A.

Nalezy wpisa¢ wiasciwy numer priorytetu wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS:

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéow Centréw Integraciji Spotecznej, Klubéw Integracji Spoteczne;j,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPIPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osdb, ktéore moga udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;j.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Np. utrzymania zatrudnienia, przedtuzenia zatrudnienia (ze wskazaniem okresu na ktory zostanie przedtuzona
umowa), awansu zawodowedo, rozszerzenia obowigzkéw zawodowych, przesuniecia na inne stanowisko pracy
lub inne istotne dla pracodawcy) / w przypadku gdy ksztatlceniem bedzie objety pracodawca (plany dotyczace
rozwoju firmy oraz zatrudnienia nowych pracownikéw etc.)

taczny koszt ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS na jednego uczestnika w danym roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przecietne wynagrodzenie oznacza wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W _uzasadnieniu nalezy w_szczegdlnosci wskaza¢: jakie kompetencje nabedzie uczestnik ksztatcenia, jaki
wplyw udzielone wsparcie bedzie miato na funkcjonowanie firmy, utrzymanie miejsca pracy, jaki istnieje zwigzek
pomigdzy planowanym/mi dziataniem/mi, wykonywang przez pracownika /pracodawce praca/branzg w jakiej jest
zatrudniony/jakg prowadzi.

Oswiadczam, ze ubiegam sie / nie ubiegam sie o srodki na ksztatcenie wskazane we wniosku
w innym urzedzie pracy.
Oswiadczam, ze z realizatorem(ami) ksztalcenia ustawicznego jestem / nie jestem powigzany
osobowo lub kapitalowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynno$ci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce
w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akciji;

¢) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Oswiadczam, ze osoby planowane do przeszkolenia sg / nie sa osobami wspotpracujgcymi przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej ( wypefniaja wylacznie pracodawcy prowadzacy
jednoosobowa dziatalno$é gospodarcza).
Zalegam / nie zalegam na dzieh ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
innych danin publicznych.
W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostatem / nie zostatem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych, jak réwniez jestem / nie jestem objety postepowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie.
Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia Urzedu jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Tarnobrzegu zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.
Zobowigzuje sie do przekazania jednostce $wiadczacej ustuge ksztalcenia ustawicznego w formie
kursu informacji o prawie monitorowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu realizaciji
ksztatcenia w miejscu jego odbywania, a w szczegolnosci badania dokumentéw i danych niezbednych
do sprawowania nadzoru, zgdania od pracownikéw realizujgcych ustuge ksztatcenia udzielania
informacji w formie ustnej lub pisemnej a takze wykonywania niezbednych odpiséw, wyciggdéw z
dokumentow lub kserokopii.
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Oswiadczam(amy) jednoczes$nie, ze (niepotrzebne skreslic):

Zapoznatem/am sie z Zasadami finansowania ze Srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu w 2024r.

Wyrazam / nie wyrazam zgode(y) na przesytanie informacji droga elektroniczng (w tym e-mail, sms), m.in.
o realizowanych programach, terminach naboru wnioskédw dotyczacych realizacji aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu oraz o innych oferowanych ustugach Urzedu skierowanych do pracodawcow.

Przyjmuje do wiadomosci, ze Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu (lub upowaznionemu
przez niego pracownikowi) przystuguje prawo do kontroli wiarygodnosci danych zawartych we wniosku,
a w przypadku podania nieprawdziwych informacji Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnobrzegu
stuzy prawo odmowy udzielenia pomocy.

W szczegdlnosci zobowigzuje sie do przediozenia niezbednych dokumentdw oraz umozliwienia
przeprowadzenia kontroli w miejscu prowadzonej dziatalnosci.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych oswiadczam, ze wszelkie
informacje podane w niniejszym wniosku, ztozone oswiadczenia oraz przediozone jako zalgczniki
dokumenty sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym na dzien ztozenia wniosku.

Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach
potwierdzam(my) wiasnorecznym(mi) podpisem(mi).

(pieczec¢ i podpis pracodawcy / osoby upowaznionej / wiasciciela / wspdinika )

Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego dalej Rozporzgdzeniem,
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu
z siedzibg ul. 1 Maja 3, 39-400 Tarnobrzeg reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Moze Pani/Pan skontaktowa¢ sie z inspektorem ochrony danych poprzez e-malil
iod@puptarnobrzeg.idsl.pl lub pisemnie - na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w
przepisach z zakresu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustaw naktadajgcych inne zadania, obowigzki i prawa, przepiséw wykonawczych do tych ustaw
lub w celu zawarcia i wykonania umowy.

4. QOdbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty swiadczace ustuge hostingu poczty
elektronicznej, serwisu oprogramowania oraz inne podmioty na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw, okreslonych w pkt.
3, jednak nie krécej niz do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajgcego z
przepiséw prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania. Ma
Pani/Pan réwniez prawo do usuniecia danych, do ich przenoszenia oraz prawo wniesienia sprzeciwu
(jezeli podstawg do ich przetwarzania nie jest obowigzek prawny) a takze prawo do ograniczenia
przetwarzania, przy czym przepisy odrebne moga wytgczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana narusza przepisy
Rozporzgdzenia.

9. Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w zakresie
okreslonym przepisami prawa lub dla celu zawarcia i wykonania umowy. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia.
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ZALACZNIKI :
1. Oswiadczenie 0 pomocy de minimis - Zatacznik nr 1 do Wniosku (w przypadku pracodawcéw ubiegajgcych
sie 0 wsparcie w zwigzku z prowadzong dziatalnos$cig gospodarczg o ktérej mowa w art. 2 pkt. 17 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r.o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej)
2. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (w przypadku pracodawcow
bedacych beneficjentami pomocy de minimis) t:
zatgcznik do Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40
w przypadku gdy pracodawca ubiega sie o pomoc de minimis w sektorze innym niz rolnictwo
i rybotéwstwo ) — Zatgcznik nr 2a do Whniosku lub
— zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji
skfadanych przez podmioty ubiegajgce sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
nr 121, poz. 810) w przypadku gdy podmiot ubiega sie o pomoc de minimis w sektorze rolnictwa lub
rybotéwstwa - Zalgcznik nr 2b do Whniosku
. Program ksztafcenia ustawicznego:
Zatacznik 3a do Wniosku — Kurs / szkolenie (w przypadku korzystania z tej formy wsparcia)
Zatacznik 3b do Whniosku - Studia podyplomowe (w przypadku korzystania z tej formy wsparcia)
4. Zakres egzaminu — Zatgcznik nr 4 do Wniosku (w przypadku korzystania z tej formy wsparcia)

w

5. Harmonogram ptatnosci — Zatacznik nr 5 do Wniosku

6. Zaswiadczenie instytucji przeprowadzajgcej badania - Zalgcznik 6 do Wniosku(w przypadku korzystania
z tej formy wsparcia)

7. Zaswiadczenie ubezpieczyciela - Zatagcznik 7 do Wniosku (w przypadku korzystania z tej formy wsparcia)

8. Oswiadczenie Podmiotu Sektora Publicznego - Zatgcznik nr 8 do Wniosku ( o ile dotyczy)

9. Oswiadczenie pracodawcy o spetnieniu Priorytetu B - Zatgcznik nr 9 do Wniosku ( o ile dotyczy)

10. Oswiadczenie podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie w zwigzku z weryfikacjg wystgpienia okolicznosci
i podstaw do zakazu udostepnienia funduszy, srodkéw finansowych lub zasobéw gospodarczych oraz
udzielenia wsparcia w zwigzku z agresjg Rosji wobec Ukrainy — Zalacznik nr 10 do Wniosku
( Obowigzkowy dla wszystkich pracodawcéw)

11. Wzér/y dokumentu/éw potwierdzajgcego/ych kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego/ych
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika/jg on/e z przepiséw powszechnie

obowigzujgcych.

12. Kserokopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng istnienia jednostki:

e umowa spotki cywilnej z wszystkimi aneksami/uchwatami;

e kserokopie dokumentu potwierdzajgcego utworzenie jednostki np. akt zatozycielski, statut, uchwata
0 utworzeniu, itp., nie dotyczy podmiotdw ujawnionych w Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) oraz Krajowym Rejestrze Sgdowym.

W przypadku braku wpisu o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na terenie Miasta Tarnobrzeg lub
powiatu tarnobrzeskiego w rejestrze CEDIG lub KRS pracodawca ma obowigzek dotaczy¢ do wniosku
kopie dokumentu potwierdzajacg prawo do lokalu bedacego miejscem wykonywania dziatalnosci na
terenie Miasta Tarnobrzeg lub powiatu tarnobrzeskiego (np. umowy najmu, dzierzawy, uzyczenia).

13. W przypadku Wnioskodawcéw bedgcych rolnikami lub prowadzacymi dziaty specjalne produkcji rolnej
nalezy dotgczyé odpowiednio:

a) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego posiadanie gospodarstwa rolnego, w rozumieniu przepisow
o podatku rolnym, np. zaswiadczenie ARIMR o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach
.Krajowego systemu ewidenc;ji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw
o ptatnos¢” lub decyzja Urzedu Gminy w/s wymiaru podatku rolnego.

b) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dzialu specjalnego produkcji rolnej,
w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osoéb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od os6b prawnych, np. decyzja urzedu skarbowego ustalajgcg wysokosé zaliczek na
podatek z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, deklaracja do wymiaru zaliczek podatku dochodowego
od dochodow z dziatéw specjalnych produkgciji rolnej PIT-6.

14. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby
wskazanej we wniosku, np. pethomocnictwo, powotanie, mianowanie (jezeli nie wynika z dokumentu
potwierdzajgcego forme prawng istnienia Wnioskodawcy)

Kserokopie przedkiadanych do Wniosku dokumentéow winny by¢
potwierdzone za zqodnos¢ z oryginatem.
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