Zaopiniowany dnia 23 czerwca 2025 r.
przez Powiatowa Rade¢ Rynku Pracy w Inowroclawiu

Regulamin organizacji stazu dla bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Inowroclawiu

Staz to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadarn w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

§1

1. Prawo do wystgpienia z wnioskiem o organizacje stazu dla bezrobotnych nie ma charakteru
roszczeniowego. Tym samym wystgpienie z whnioskiem nie ma charakteru
zobowigzaniowego, nie jest bowiem zadaniem, z ktérym prawo wigze powstanie migdzy
stronami takiego stosunku. Stosunek zobowigzaniowy powstaje dopiero w momencie
zawarcia umowy cywilnej pomiedzy pracodawca a Starostg Inowroctawskim
reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.

2. Liczba os6b skierowanych na staz oraz czas trwania stazu uzaleznione s3 od wielkosci posiadanych
przez PUP w Inowroctawiu i przeznaczonych na ten cel sSrodkéw finansowych.

§2

1. Staz moze trwac:

1) od 3 do 6 miesiecy;

2) od 3 do 12 miesiecy, w przypadku stazy zakonczonych potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje. W przypadku stazu zakoriczonego
egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowa komisje egzaminacyjng, zgodnie z
przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, uczestnik stazu po
zdaniu egzaminu zawodowego otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowej. W przypadku stazu
zakoriczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb
rzemie$lniczych, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca
1989 r. o rzemio$le, uczestnik stazu po zdaniu egzaminu czeladniczego, otrzymuje $wiadectwo
czeladnicze.

2. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) diugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnymi poszukujgcym pracy, bedacymi osobami do 30 roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

3. Starosta $wiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktdrej udzielana jest pomoc,
biorgc pod uwage mozliwosc zastosowania form pomocy.

4. Poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzystac na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

5. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug
przygotowanego przez organizatora stazu programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu
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stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz
dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.

6. Urzad zastrzega sobie prawo do zmian Regulaminu w przypadku realizacji stazy zakonczonych
potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci, ktdre zostang udostepnione w formie zatgcznika.

§3

1. Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca;

2) przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow;

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa
w art.2 pkt 5 lit. lub c tej ustawy;

4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca  statusu  bezrobotnego, zamieszkujaca
i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgjcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
lub prowadzaca dziat specjalny produkgji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.

1. U organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywaé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu skfadania wniosku
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

3. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika
lub pracownikéw w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden
bezrobotny.

4. Staz nie moze by¢ organizowany u wnioskodawcy jezeli znajduje sie on w stanie likwidacji lub
upadtosci.

5. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz,
byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat
inna prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania
innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy
realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

6. taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie mozie przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie
kolejnych 10 lat.

7. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczac¢ 8 godzin
na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy. Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego
0sobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

8. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze byc¢ krétszy
niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

9. Bezrobotny nie moze odbywad stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych.

10.Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.



11. Staz moze byé zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci to jest egzaminem
zawodowym lub egzaminem czeladniczym przeprowadzanym przez uprawniong instytucje. Program
stazu musi by¢ dostosowany do wymagar potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci.

12. W przypadku stazu, o ktérym mowa w pkt. 11, opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje instruktora
praktycznej nauki zwodu, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§4

1. Podmiot lub osoba, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, sktadajg wniosek o zwarcie umowy o zorganizowanie
stazu wraz kompletem wymaganych dokumentow.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci-

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o

Dziatalnosci Gospodarczej

a) umowa spotki cywilnej oraz dokumenty rejestracyjne wszystkich wspdlnikéw, jezeli wniosek
sktada spétka cywilna;

b) w przypadku petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w pozostajgcym
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw-
dokument (zas$wiadczenie) stwierdzajgce prowadzenie osobiscie i na wiasny rachunek
gospodarstwa rolnego lub prowadzenie dziatu specjalnego produkgji rolnej;

2) zasdwiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach wydane nie wcze$niej niz 14 dni
przed dniem ztozenia wniosku;

3) zgtoszenie wolnego miejsca stazu;

4) program stazu - nazwa stanowiska musi by¢ zgodna z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy, ktdra jest dostepna na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Inowroctawiu.

5) klauzula Informacyjna dla przedsiebiorcéw, innych podmiotéw korzystajgcych z form pomocy
okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (RODO)- zatacznik 1.

2. Whnioski nalezy skfada¢ wyfacznie na druku obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Inowroctawiu.

3. Rozpatrzenia wnioskéw dokonuje Komisja powofana do tego celu przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Inowroctawiu.

4. Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.
5. Whniosek o zawarcie umowy o organizacje stazu moze by¢ uwzgledniony w przypadku:

1) prowadzenia przez wnioskodawce dziatalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej
6 miesiecy, gdy dziatalnos$¢ zostata uruchomiona ze Srodkéw wnioskodawcy ( do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej),

2) prowadzenia przez wnioskodawce dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej
12 miesiecy, gdy dziatalno$¢ zostata uruchomiona ze $rodkéw finansowych PUP w ramach
jednorazowych $rodkéw na otwarcie dziatalnosci gospodarczej ( do wskazanego okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej).

6. Ostateczng decyzje w sprawie zfozonych wnioskéw podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu

Pracy w Inowroctawiu.



7.

10.

11.

12.

W terminie 30 dni od dnia zfozenia wniosku ( wraz z kompletem wymaganych dokumentéw)
organizator otrzymuje informacje o wyniku rozpatrzenia wniosku lub podjetych czynnosciach
administracyjnych.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Whniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania organizatora, jezeli
w ciggu 30 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku nie zostanie zawarta umowa
w zwigzku z nie dokonaniem przez organizatora wyboru kandydata.

Ostatecznym warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Powiatowy Urzad Pracy
odpowiednimi srodkami finansowymi Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w imieniu Starosty zawiera z organizatorem umowe
o organizacje stazu, ktéry odbywa sie wedtug programu okreslonego w umowie.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie prawo monitoringu realizacji umowy w zakresie spraw
dotyczgcych organizowanych miejsc stazu.

§5

Organizator stazu zobowigzany jest do:

1.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu;

1) skierowaé bezrobotnego, na wfasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapozna¢ bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazaé bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien.

. Na zasadach przewidzianych dla pracownikéw zapewni¢ bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

1) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

2) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

3) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny
osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

4) profilaktyczng ochrone zdrowia;

5) okresy odpoczynku;

6) ochrone przed mobbingiem;

7) maszyny, urzgdzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

Przestrzega¢ zasad rownego traktowania i nie dyskryminowa¢ stazysty.

. Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za

prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osoba odbywajaca staz, zwang dalej ,opiekunem
stazysty”. Opiekun udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan
oraz poswiadcza wiasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu
stazu. Opiekun bezrobotnego odbywajacego staz moze jednoczeénie sprawowaé opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi obywajgcymi staz.

Bezzwtocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania Urzedu o przypadkach przerwania
przez bezrobotnego odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego w odbywaniu stazu oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu
i przedmiotowej umowy.

Dostarczenia w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste obecnosci podpisywang
przez bezrobotnego wraz z ewentualnymi wnioskami o udzielenie dni wolnych. Lista obecnosci
powinna byé¢ zaakceptowana przez organizatora stazu (podpis, piecze¢ imienna i firmowa) i jest
podstawg naliczenia stypendium  przystugujgcego  bezrobotnemu odbywajgcemu  staz.



Niedostarczenie listy obecnosci we wskazanym terminie skutkowaé bedzie wstrzymaniem wyptaty

stypendium dla bezrobotnego z winy organizatora stazu do dnia jej dostarczenia.

7. Wydania bezrobotnemu po zakoriczeniu stazu opinii zawierajgcej informacje o realizowanych przez
niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach.

8. Na wniosek bezrobotnego, udzielenia 2 dni wolnych za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu
udziela dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

9. Organizator po zakoficzonym stazu jest zobowigzany do zatrudnienia stazysty odbywajgcego ramach
przedmiotowej umowy staz na okres co najmniej jednego miesigca.

1) dopuszczalng formga zatrudnienia jest umowa o prace na czas nieokreélony, czas okreslony, przy
czym wynagrodzenie nalezne pracownikowi nie moze by¢ nizsze niz 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2) wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy
z 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

- oraz zobowigzuje przedtozy¢ w/w umowe w  Powiatowym Urzedzie Pracy w terminie 7 dni
od dnia jej zawarcia.

10. Nie wywigzanie sie obowigzku zatrudnienia skutkowa¢ bedzie brakiem wspotpracy przez okres

12 miesiecy od zakonczenia stazu, w zakresie form pomocy, z wytaczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego.

§6

1. Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do polecen
organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie s one sprzeczne z prawem;

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

4) przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegélnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, przepisow oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

2. Bezrobotny odbywajacy staz moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym
z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.

3. Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z powodu nabycia prawa
do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty socjalnej albo Swiadczenia
pienieznego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub zotnierzy zawodowych lub rety
inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby ochrony Paristwa, Paristwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno- Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzi lub ustawy z dnia 10
grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, moze ukoriczy¢
staz zgodnie z programem , o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

4. Bezrobotny, ktéry na okres krdtszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu odbywania ¢wiczen
wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukoriczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgodg
starosty i organizatora stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.

5. Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesiecy od dnia
przerwania udzialu w stazu ukornczyé ten staz zgodnie z programem za zgodg starosty
i organizatora stazu.

6. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium wypfacane przez staroste.

7. Stypendium wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu na rachunek ptatniczy.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

2.

Wysoko$é stypendium wynosi miesiecznie 160% zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt. 1,
jezeli miesieczny wymiar stazu jest réwny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu w § 3 ust. 7
Regulaminu. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysokos¢ stypendium ustala sig
proporcjonalnie.
Stypendium, o ktérym mowa w ust. 8, przystuguje réwniez za dni wolne, o ktérych mowa w ust. 10.
Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguja na wniosek 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu.
Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium.
Bezrobotny zawiadamia Urzad o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego, o ktéorym mowa w art. 55 ust. 1 albo art. 55a ust. 6 albo 7 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyfistwa, oraz dostarcza do Urzedu wydruk zaswiadczenia lekarskiego albo zaswiadczenie
lekarskie, o ktorych mowa w art. 55a ust. 6 albo 7 tej ustawy, w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania. W uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ na dostarczenie zaswiadczenia
po przekroczeniu terminu.
Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu.
Do bezrobotnych odbywajgcych staz stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci
pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy
zwolnienia, za ktdre pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.
Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na stazu w przypadku usprawiedliwienia
tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publicznej.
Bezrobotny odbywajacy staz sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje
o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych.
Bezrobotny odbywajacy staz w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii, przedkfada staroscie te
opinie wraz ze sprawozdaniem, o ktérym mowa w ust. 16.
Bezrobotny odbywajgcy staz zawiadamia Urzgd w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utrate prawa do stypendium.
Osoba, ktéra z wtasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, zwraca na wyodrebniony
rachunek bankowy PUP koszty:
1) badan lekarskich i psychologicznych, ktérych mowa w art. 205 ust. 1;
2) przejazdu, o ktérym mowa w art. 206 ust.1;
3) zakwaterowania, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2

— o ile zostaty poniesione.

§7

Starosta wyptaca bezrobotnemu stypendium oraz optaca w wysokosci i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconych
stypendiéw.
Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigza¢ z organizatorem
umowe o odbycie stazu w przypadku niezrealizowania przez organizatora stazu programu stazu lub
niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu organizatora stazu.
W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania
warunkéw jego odbywania,
2) organizatora staz bez uzasadnionej przyczyny



— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytagczeniem posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu
przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora.

. Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora stazu

i wystuchaniu bezrobotnego moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu

w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, Srodkéw
odurzajacych lub substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

. Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzenia wizyt monitorujgcych u organizatora stazu w zakresie

przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

. Organizator stazu jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie wizyty badZ kontroli w zakresie

prawidtowosci realizacji przedmiotu umowy dokonywanej przez Urzad oraz inne podmioty

uprawnione do jej przeprowadzenia.

. Organizator stazu jest zobowigzany zapewni¢ uprawnionym podmiotom prawo wgladu

we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.

§8

Podstawe prawng zorganizowania stazu dla bezrobotnych stanowia:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst

jednolity Dz. U. z 2025r., poz. 620);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie

szczegotowych warunkdw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz.1160).
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