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Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1265 ze zm.) opracowywanie
badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,.Opracowanie nowych zalecenn metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, dostepne na stronie
WWww.mz.praca.gov.pl.

Zakres informacji na podstawie, ktorych opracowany zostal raport, obejmuje dane
zgromadzone w systemie Syriusz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie, dotyczace
0s0b bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy, danych z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN, wynikach badania ofert pracy w Internecie i BIP oraz wynikach badania

kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Podstawowe definicje:

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na
pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania
systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartoéci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, musza by¢
spetnione pozostale dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow
deficytowych).

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale nie

przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow
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poddanych analizie), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odpltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych w danym okresie
sprawozdawczym nie wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie
przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero). Ponadto, musza by¢ spelnione pozostale
dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodow nadwyzkowych).

Zawéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosei) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziahu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$é wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obshuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki; przykladem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejg¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawcg do powiatowego urzedu pracy Iub
umieszczenie W internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W
niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowe;.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej
dwunastu miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uplywu dwunastu miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoly lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.




Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

B —

sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

gk —

sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t

B¥* —

?

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

k

* liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NBF -

naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OBF

—odpiyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenie deficytu badz nadwyzki

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposob interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

B
| o
e/

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnosé
Jjest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+w).
B/Otk=0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k.

Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie
deficytowa.

B/0F< 1 — przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy

ma szansg¢ znalez¢ pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0F= 1kazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw ma

szans¢ znalez¢ prace. Przecietna liczba dostgpnych ofert pracy jest rowna
przecigtnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodéw k. Grupe zawodow k
mozna traktowac jako zrownowazona.

Bf O:k > 1- dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa

dostgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k
jest maksymalnie nadwyzkowa.




Wskaznik
dlugotrwalego
bezrobocia

k
WDBY = o 18 100
t Bk

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodéw k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$é
wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (svtuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej
grupie zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci | Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w
bezrobotnych elementarnej grupie zawodow k.
WpPBEF « 1
— naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.
. OBF WPBf =1
WeB: = NB® - odp’(yw__jest réwny na[?{ywowi (opa piezerowe), przez co liczba
k bezrobotnych w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.
WPBf > 1
— odpltyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.
Brak wartosci — naplyw jest rowny zeru.
Przyjeto, ze:
; Wskaznik dostepnosci Wskaznik dlugotrwalego Wskaznik ptynnosci
CHDS ERwadaw oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
7 k A AT [ >
maksymalnie B/0f = FRREL SR b
defi '
= lub brak wartosci lub brak wartosci
. WDB[ < Me WPBF = 1
deficytowe B/os <09
lub brak wartosci lub brak wartosci
. WDB{ < Me WPBF = 1
zrdwnowazone 09=5/0-=11
lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/ O:fc =11 WDB:‘ = Me WpPB¥ < 1
maksymalnie | B/0X = brak wartoéci WDB} > Me WPB¥ < 1
nadwyzkowe

Identyfikacja grup zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Miernikiem shuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkoéw nauki

i szkot, w ktorych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow:

WBAF = i

* 100,
=1




gdzie:

BAY
"~ liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodéw/kierunku

nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca, $rednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np.
31.12.2017, 31.05.2018, 31.12.2018),

A%
"% liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawoddw/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan za poprzedni rok
szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2016/2017 1 2017/2018).

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych/wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu
wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych) badz w
danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkdt wyzszych). Postaé

matematyczna opisywanego miernika przedstawia sie nastepujaco:

L
4

. BA
WABf = = =100,

-
I3

gdzie:

BA}
"~ liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawoddéw k (kierunku

ksztalcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np.
31.12.2017, 31.05.2018 1 31.12.2018),

X
“_ liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan na koniec

grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2017, 31.05.2018 i 31.12.2018).




d: Analiza ogélnej sytuacji na rynku pracy w roku 2018.

1.1.  Bezrobotni wg duzych grup zawodéw — stan w koncu 2018 roku

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gostyninie, wedlug stanu na dzien 31.12.2018r.. wyniosta 2524 0s6b, w tym 1428 kobiet
(w poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2017 roku liczba 0séb bezrobotnych zmniejszyla sie
0 351 oso6b). Z ogoéhu bezrobotnych 2159 poprzednio pracowato. Liczba zarejestrowanych
absolwentéw tj. osdb do 12 miesiecy od ukonczenia nauki, wyniosla 62 o0séb. Stopa

bezrobocia w powiecie gostyninskim, wyliczona przez GUS w grudniu 2018 roku wyniosta
14,5%.

Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwigksza w 2018 roku

| Liczba bezrobotnych (stan

| Kod = Elementarne grupy zawodow ' i koniec okres)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) | 282
9313 | Robomicy wykonujacy prace proste w budownictwie oglnym | 109
R S L
5153 | Gospodarze budynkéw I T
4110 | Pracownicy obstugi biurowej | 55|
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow i 46 ;
7112 | Murarze i pokrewni i 44
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych . 43
8212 Moﬁterzy sprzgtu elektrycznéga i 7 : 43
9329 Robomicy_\;j’]{onujqcy prace prosie w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani =ie - 43]
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 39 ‘
| 7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni = RS TR - 39|
17522 | Stolarze meblowi i pokrewni = = 37|
| 9112 i Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne | 37 \
7222 | Slusarze i pokrewni — 7 - &
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy o - | - 34
4321 | Magazynierzy i pokrewni 33
6111 | Rolnicy upraw polowych ' 31
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze T 31
3112 Technicy budownictwa o 24
L




Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2018 roku

Kod  Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych
S e T 2 (naplyw w okresie)
5223 ‘ Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 268 |
Qm&)otnicy wykonujéé.;' prace pro_ste w budownictwie ogbiﬁ)rm— 141 I
5153 | Gospodarze budynkéw N - o 70
| 4110 | Pracownicy obslugi biurowe; D =1 = = %9
? 9333 Robotnicy pracujacy przy przeladunku towarow A 66 |
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych i ] - 57|
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 56
/5120 | Kucharze - ' - 55
| 33 ﬁ_l'_éredni persoaei do- sﬁa\'rstayswki idziedzin pokrewnych i - 54
32 Magazynierzy i pokrewni ] 49
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni - ' 43
|W Murarze i pokrewni - S 42 |
[ 7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni il - o 42
!'782172 E Monlc_rzy sprzgtu elckir_vcznego - - 42
12422 | Specjalitci do spraw administracii i ozwoju = ""_7—40“5
13112 | Technicy budownictwa - ] 39'5
7222 | Slusarze i pokrewni N | FF
" 9321 | Recznipakowacze i znakowacze § SRR ﬁf’ﬁfi
1 7126 ‘ Hydraulicy i monterzy rurociagéw 32 |
‘ 7412 ;E‘lei(tromechanicy 1 elektromonterzy B T = a ) 32|

Najwigksza liczba bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki w roku 2018 (wg zalacznika nr 3 do sprawozdania MRPiPS-01 za rok

2018) reprezentujg nastepujace wielkie grupy zawodow:

— Grupa 5 — pracownicy ustug i sprzedawcy 18 0s6b;
— Grupa 2 — specjalisci 17 oséb;
— Grupa 3 — technicy i inny $redni personel 10 osob;
— Grupa 7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 4 osoby;
— Grupa 4 — pracownicy biurowi 3 osoby.

W roku 2018 bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki bez zawodu byto 38, w tym 21 kobiet.
Wsrod osob  diugotrwale bezrobotnych dominowaly nastepujace wielkie grupy

zawodOw (stan na koniec okresu sprawozdawczego):

- Grupa 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 38 0sob
- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 233 0s6b
- Grupa 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy - 361 os6b

- Grupa 4 — Pracownicy biurowi - 86 0s6b




- Grupa 3 — technicy i inny $redni personel - 149 oséb

Szczegoblowa strukture bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw przedstawia

zalaczona Tabela 11

Najwigkszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia odnotowano w nastepujacych

grupach zawodowych:
- Grupa 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 74,51
- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 66,76
- Grupa 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy - 66,36
- Grupa 4 — Pracownicy biurowi - 63,70
- Grupa 3 — technicy i inny $redni personel - 63,68

Szczegolowy ranking zawoddéw generujacych dlugotrwate bezrobocie w Powiecie

Gostyninskim w 2018 roku przedstawia Tabela 11

1.2.  Naplyw bezrobotnych wg wielkich grup zawodow:

W ciggu 12 m-cy 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie
zarejestrowalo si¢ 3340 osob bezrobotnych, w tym 1558 kobiet. Wsrod tych oséb 319 to
absolwenci — osoby do 12 miesigcy od dnia ukonczenia szkoly. W ciggu 2018 roku
zarejestrowaly si¢ 624 osoby bez zawodu (w tym 161 osoby do 12 miesigcy od ukonczenia
nauki).

Na przestrzeni 2018r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w nastepujacych

wielkich grupach zawodow (dane wedtug Zatacznika Nr 3 do MPiPS-01):

— Grupa 7 — robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 6270s0b;
— Qrupa 5 — pracownicy ustug i sprzedawcy 553 osoby;
— Grupa 3 — technicy i inny $redni personel 330 osob;
— Grupa 2 — specjalisci 281 oséb

Najwigksza liczba absolwentéw (osoby do 12 miesigey od ukonczenia nauki)
zarejestrowala si¢ w nastepujacych grupach zawodowych:
— Grupa 2 — specjalisci 65 0sdb;
— Grupa 5 — pracownicy ustug i sprzedawcy 36 0sdb;

— Grupa 3 — technicy 1 inny $redni personel 33 osoby;




1.3. Struktura ofert pracy pozyskanych w roku 2018.

W ciagu 12 miesiecy 2018 roku pozyskano 1329 ofert pracy (dane wg. Sprawozdania
MPiPS-01).
Z danych z Zafgcznika Nr 3 do MPiPS-01 wynika, iz najwiecej ofert pracy wplynelo w
nastepujacych wielkich grupach zawodowych:

— Grupa 9 - pracownicy wykonujacy prace proste 399 ofert,
— Grupa 5 - pracownicy ustug i sprzedawcy 357 ofert,
— Grupa 7 - robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 176 ofert,
— Grupa 4 — pracownicy biurowi 171 ofert,

Wedtug danych przekazanych przez Departament Rynku Pracy w MPiPS — Tabela Nr 11.
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedhug

wielkich grup zawodow najwiekszy naptyw ofert pracy odnotowano w:

— Grupa 9 - Pracownicy wykonujacy prace proste 376 ofert;
— Grupa 5 — pracownicy ustug i sprzedawcy 359 ofert,
— Grupa 4 - pracownicy biurowi 157 ofert,
— Grupa 7 — robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 149 ofert.

Ranking ofert pracy wg elementarnych grup zawodoéw najczes$ciej zglaszanych do
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie w roku 2018

Naplyw : s g
7 Sredniomiesigczna
Elementarne grupy zawodéw ofert :
liczba ofert pracy
pracy

Zamiatacze i pokrewni 155 12,92

Pracownicy ochrony oséb i mienia 98 8.17

Gospodarze budynkow 81 6,75

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 79 6,58

Pracownicy obstugi biurowej 71 5,92

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 69 5,75

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 43 3,58

niesklasyfikowani

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 41 342
| Magazynierzy i pokrewni 32 2,67
| Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 29 242

Murarze 1 pokrewni 26 2,17

Przedstawiciele handlowi 24 2,00

Malarze budowlani i pokrewni 22 1,83

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno- 20 1.37

komunikacyjnych)




Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalne; 19 1,33
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 19 7,58
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 15 1,25
Pomoce kuchenne 14 1.42
Kucharze 13 1,08
Slusarze i pokrewni 13 1,08
Analitycy finansowi 12 1,00
Psycholodzy i pokrewni 11 2,92
Elektrycy budowlani i pokrewni 10 0,83
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 10 1,83
Pracownicy domowej opieki osobistej 9 0,75
Stolarze meblowi i pokrewni 9 0,75
Zaopatrzeniowcy 8 0,67
Technicy archiwisci i pokrewni 8 0.67
Asystenci nauczycieli 8 0,67
Kosmetyczki i pokrewni 7 0,58
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia 1 pokrewni gdzie indziej 7 0,58
niesklasyfikowani

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw T 0,58
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 7 0,58
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 6 0,50
Posrednicy pracy i zatrudnienia 6 0,50
Szklarze 6 0,50
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 6 1,50
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 6 0,50
Operatorzy maszyn do szycia 6 0,50
Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 5 15,42
Czysciciele pojazdow 3 1,25
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0 1,00

1.4. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4-cyfrowych kodéw zawodéw, na

podstawie danych zawartych w tabeli 12.

Na przestrzeni 2018r. w powiecie gostyninskim odnotowano najwyzszy naplyw

bezrobotnych wsrdd sprzedawcow sklepowych (ekspedienci)- 268 osob (2017r. — 306 osob)

oraz wsrdd Robotnikéw wykonujgcych prace proste w budownictwie ogdlnym 141 oséb

(2017- 166 056b).




Ranking elementarnych grup zawodow wg najwigkszej liczby bezrobotnych (stan na

koniec okresu, naplyw) przedstawia ponizsza tabela:

Naplyw
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych w Sti;(l;ll:izzcr;ll]) ;Jénryri:]“na
2018r. .
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 268 282
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w
T : 141 109
budownictwie ogdlnym
5120 | Kucharze 0 78
5153 | Gospodarze budynkow 70 71
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 69 55
9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku 66 46
towardw
7112 | Murarze i pokrewni 42 =
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 57 43
8212 | Monterzy sprzgtu elektrycznego 42 43
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w
: o h 56 43
przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
54 39
pokrewnych
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 42 - 39
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 43 37
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
0 37
pokrewne
7222 | Slusarze i pokrewni 37 35
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 32 34
4321 | Magazynierzy i pokrewni 49 33
6111 |Rolnicy upraw polowych 0 31
0321 | Reczni pakowacze i znakowacze 35 31
3112 | Technicy budownictwa 39 24

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

Wsrod zarejestrowanych wedlug elementarnych grup zawodow w 2018r. znalazly sie takie

zawody, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy. Grupy elementarne

zawodow z najwyzszym wskaznikiem dlugotrwalego bezrobocia przedstawia ponizsza tabela.

Kod Wskaznik

zawodu/ Elementarme grupy zawodow dhugotrwalego
specjalnosci bezrobocia

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
1219 Kierownicy do spraw obstlugi biznesu i =zarzadzania gdzie indziej 100,00

niesklasyfikowani

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 100,00
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 100,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
2113 Chemicy 100,00
2144 Inzynierowie mechanicy 100,00
2166 Projektanci grafiki i multimediéw 100,00
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2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00
2423 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 100,00
2431 SpecjaliSci do spraw reklamy i marketingu 100,00
2519 Analitycy  systeméw  komputerowych i programisci gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
2632 Archeolodzy. socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 100,00
2635 Specjalisci do spraw spolecznych 100,00
2642 Dziennikarze 100,00
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3139 Kontrolerzy  (sterowniczy) procesow  przemystowych gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
3141 Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych) 100,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3256 Ratownicy medyczni 100,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 100,00
3331 Spedytorzy i pokrewni 100,00
3341 Kierownicy biura 100,00
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3352 Urzednicy do spraw podatkow 100,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3436 Muzycy i pokrewni 100,00
3439 Sredni personel w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4132 Operatorzy wprowadzania danych 100,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4322 Planisci produkcyjni 100,00
4411 Pomocnicy biblioteczni 100,00
4415 Pracownicy dziatow kadr 100,00
5152 Pracownicy ustug domowych 100,00
5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
6112 Sadownicy 100,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 100,00
7111 Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 100,00
7117 Monterzy budownictwa wodnego 100,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7123 Tynkarze i pokrewni 100,00
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7211 Formierze odlewniczy i pokrewni 100,00
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 100,00
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00
7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 100,00
7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 100,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkeji wyrobow z drewna 100,00
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8342 Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 100,00
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 100,00
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 100,00




9213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roélin i hodowli zwierzat 100,00
9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w leénictwie 100,00
9332 Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzeta 100,00
9334 Uktadacze towardw na potkach 100,00
9411 Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 100,00
9510 Pracownicy Swiadczacy ushugi na ulicach 100,00
9611 Padowacze nieczystosci 100,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych

Ponizsza tabela przedstawia ranking elementarnych grup zawodéw dla ktérych wskaznik

plynnosci bezrobotnych byt w roku 2018 w powiecie gostyninskim najwieksza.

Wskaznik

Kod ptynnosci
zawodu/ Elementarne grupy zawodow bezrobotnych

specjalnosci (2,001

powyzej)
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 4,00
2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 3,00
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 3,00
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 3,00
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 3,00
8151 Operatorzy maszyn prze¢dzalniczych i pokrewni 3,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 2,67
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,50
1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2,00
2152 Inzynierowie elektronicy 2,00
2161 Architekei 2,00
2165 Kartografowie i geodeci 2,00
2342 Specjalisci do spraw wychowania malego dziecka 2,00
2522 Administratorzy systemoéw komputerowych 2,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 2,00
3118 Kreslarze 2,00
3132 Operatorzy urzadzen do spalania odpaddéw, uzdatniania wody i 2,00

pokrewni
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 2,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 2,00
4211 Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00
4322 Planisci produkcyjni 2,00
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 2,00
8182 Maszynisci kotlow parowych i pokrewni 2,00
8183 Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do 2,00
napefniania butelek

8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 2,00
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 2,00




Grupy zawodow, w ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2018r.

Wskaznik
zaig?iu/ Elementarne zawodow prtnp5el
specjalnosci Gt bezro_botnych

(ponizej 0,5)

2133 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0,00
2144 Inzynierowie mechanicy 0,00
2211 Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | 0,00

stopnia
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,00
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3253 Optycy okularowi 0,00
3255 Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 0,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
5164 Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie 0,00

Zwierzetami
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
7116 Robotnicy budowy drog 0,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 0,00
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0,00
9122 Czysciciele pojazddw 0,00
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,00
0213 Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 0,00

zwierzat

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018 roku (Tabela 2.1)

MAKSYMALNY DEFICYT*

Odsetek ofert

Liczba subsydiowanych | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP aktywizacji

ofert pracy (PUP+OHP+ zawodowej (%)

EURES) (%)
4414 Technicy archiwidci i pokrewni 1 100,00 100,00
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 100,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
réwna si¢ zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacje tej grupy wedtug malejgcej
liczby dostepnych ofert pracy.




Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2018r.
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2634 | Psycholodzy i 0,25 2,92 0,09 0,00 1,00 0,00 0,00
pokrewni
2292 Fizjoterapeuci 0,08 0,25 0,33 1,00 0,00 0,00
2512 Specjalisci do spraw 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00 0,00
rozZwoju systemow
informatycznych
9214 | Robotnicy 0,17 0,25 0,67 100,00 100,00
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
1213 Kierownicy do 0,75 1,00 0,75 0,00 2,00 0,00
spraw strategii i
planowania
2634 Psycholodzy i 0,25 2,92 0,09 0,00 1,00 0,00 0,00
pokrewni
Ranking elementarnych grup zawod6w nadwyzkowych w 2018 roku (Tabele 4.1 i 4.2)
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
6111 Rolnicy upraw polowych 26
2144 Inzynierowie mechanicy 2
2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego
2271 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w |
trakcie specjalizacji
3211 Operatorzy aparatury medycznej 1
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7222 Slusarze i pokrewni 34,17 1,08 31,54 68,57 0,97 53,85 7,69
9213 Robotnicy 1,75 0,25 7,00 100,00 0,00 100,00 100,00
wykonujacy  prace
proste przy uprawie
rodlin i hodowli
zwierzgt
9611 | Ladowacze 2,67 0,42 6,40 100,00 0,75 100,00 100,00
nieczystosci
5322 | Pracownicy 442 0,75 5,89 83,33 0,40 100,00 100,00
domowej opieki
osobistej
4120 | Sekretarki (ogolne) 3,67 1,08 3,38 75,00 0,67 92,31 92,31

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie

przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sig prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecigtnej miesiecznej liczby

bezrobotnych.




W pierwszym pétroczu 2018r. zarejestrowanych bezrobotnych byto 1483 osoby z tego

284 to osoby bez zawodu. W drugim potroczu 2018r. zarejestrowanych bezrobotnych byto

1857, z tego 340 os6b bez zawodu. Ponizsza tabela przedstawia Na koniec okresu

sprawozdawezego ogétem bezrobotnych zarejestrowanych bylo 2520 z tego 383 osoby bez

zawodu. Ponizsza tabela przedstawia bezrobotnych bez zawodu w 2018r. z podzialem na

poziom wyksztatcenia oraz typ ukonczonej szkoly. Najliczniejsza grupe stanowily osoby z

wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 220 0s6b.

Ponizsza tabela przedstawia bezrobotnych bez zawodu w 2018 roku.

y Bezrobotni i e .
Wyszcezegdlnienie - bezrobotni bez bezrobotnych bez
zawodu zawodu (%)*
Ogélem 2520 383 15,20%

wg poziomu wyksztalcenia:

gimnazjalne i ponizej 894 220 24.61%
zasadnicze zawodowe 597 33 5,53%
srednie ogolnoksztalcace 305 76 24.92%
policealne i $rednie zawodowe 484 54 11,16%
Wyzsze 240 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoly:

zasadnicza szkota zawodowa 379 31 8,18%
szkota przysposabiajaca do pracy 18 1 5,56%
technikum 141 43 30,50%
liceum ogdlnoksztalcgce 209 60 28,71%
liceum profilowane 0 0 0
technikum uzupelniajace 1 0 0,00%
liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 40 6 15,00%
wyzsza 207 0 0,00%
brak danych zrodtowych 1524 242 15,88%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koficu okresu
sprawozdawczego do og6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

3. Analiza umieje¢tnosci i uprawnien

UmiejetnoSci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2018 roku (Tabela Nr 5)

Kod Strona popytowa rynku pracy
grupy Wielka grupa zawodow Umiejetnosci wymagane w ofertach | Odsetek ofert
zawodow pracy pracy (%)*
5 PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY | Sprawnos¢ psychofizyczna i 4,88
psychomotoryczna
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I | Sprawnos¢ psychofizyczna i 5,56
RZEMIESLNICY psychomotoryczna
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE | Planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,50
PROSTE

* odsetek ofert pracy liczony jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc lub uprawnienie jest wymagane do catkowitego
naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Internet)




4, Analiza sytuacji absolwentéw na rjmku prﬁcy

Opisywana analiza swoim zakresem obejmuje dane dotyczace absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych przy uwzglednieniu podzialu na rodzaj ukonczonej szkoly. Za
bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktéra w okresie do 12 miesiccy od dnia
okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym ukonczenie
szkoly lub zaswiadczeniu o ukonczeniu kursu, pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu
pracy.

Miernikiem stuzacym do analizy rynku edukacyjnego jest wskaznik frakeji bezrobotnych

wérod absolwentéow:

BAk
WBA} = =100

t=1
koo : :
BA7 _ liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodéw/kierunkow
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcgca, $rednia zawodowa i

policealna) badz nazwa szkoly — stan na koniec grudnia/maja;
k

Al—i

- liczba bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnych grup zawodéw/kierunkow
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca, $rednia zawodowa i
policealna) badZ nazwa szkoly — stan na koniec grudnia/maja — liczba absolwentow szkol
ponadgimnazjalnych.

Wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty. Miernik przyjmuje wartos¢ 0 % (brak bezrobotnych wsrod
absolwentéw wedlug wybranej specyfikacji) do 100 % (kazdy absolwent w elementarnej
grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoly jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy
wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana grupe elementarna zawodéw/kierunku nauki/szkoty

mozna uzna¢ za bardziej dopasowana do potrzeb lokalnego rynku pracy.




4.1.  Analiza ucznibw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

1) Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2018 roku.

Zawody deficytowe

i Elementarna grupa zawodow

Kod |l Nazwa
11213 Kierownicy do spraw strategii i planowania

Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych

12292 | Fizjoterai)-euci

12512 Speqahsm do spraw rozw01u systemow mfon‘natycznych

2634 Psycholodzy i pokrewni

| 3333 | Poéredmcy pracy i zatrudnienia

4414 | Technicy archiwisci 1pokrewm

92 14 Robomlcy wykonujqcy prace prOSte w oorodﬁlctww i sadownictwie

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Kod | ’ ' Nazwa

Liczba uczniéw
_ ostatnich klas szkot
' ponadgimnazjalnych

2144 | Inzynierowie mecha.nicy

2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

(3211 | Operatorzy aparatury medyczne_}

0

0

4120 | Sekretarki (ogdlne)

15322 | Pracownicy domowej opieki osobistej

6111 | Rolnicy upraw polowychm

7222 | Slusarze i_;_)_o_krewni

| 9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy upravne roslin i hodowli zwierzat

961] | Ladowacze nieczystosci

ol ol o o o o ¢ o

2) Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2018

roku (Tabela 8).

Liczba absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych

w roku szkolnym Liczba bezrobotnych hinl : rod
oprzedzajacym rok absolwentow AR LRI B
| B absolwentow (%)
sprawozdawczy
Typ szkoty T ———
5o stanna | . stan na .
- posiadajacy . stan na koniec : stan na koniec
. koniec : koniec :
ogdtem tytut | < maja roku ; maja roku
- «  grudnia roku grudnia roku
zawodowy ; sprawozdawczego : sprawozdawczego
' | poprzedniego =" | poprzedniego
| edlitiion) SPRIES | g 16 | 8 6 21,05% 15,79%
| zawodowa e ! ] ol
 szkota .
- przysposabiajaca 2 | 0 . 0 0
‘dopracy T |
technikum 103 | 20 20 10 19,42% 9,71%




liceum

| 0 0,
| ogélnoksztaleace i v | 17_ L 100 ki
| liceum ' \
profilowane ‘ [ 1 0 i , |
' liceum ' \ ' §
i uzupetniajace ‘ ‘ 0 i 0 1
' szkota policealna 0 | 0 7 1 |

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

4.2

Analiza absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych

1) Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2018

roku (Tabela 9).

Liczba absolwentéw w roku

| Liczba bezrobotnych |

Wskaznik frakcji bezrobotnych

Typ szkoly szkolnym koniczacym sig w . absolwentéw wsrdd absolwentow
: roku sprawozdawczym Al (%)
| | =
| ' Loy stan na koniec ; .
| codom | PO | i | S el g ok
o e sprawozdawczego P g |
zasadnicza szkola 18 ‘ 2 10 26.32%
zawodowa 3 . S . =
szkota przysposabiajaca ‘
2 0
do pracy 3 o
technikum 98 62 22 22,45%
liceum ogolnoksztalcace 188 | 14 7.45%
liceum profilowane = . 0
liceum uzupekiajace ) 0 -
szkola policealna i 2

* Liczba absolwentow, ktériy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

2) Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy
zawodow w 2018 roku (Tabela 16).

Liczba absolwentow w | i [ [ Wskaznik frakeji Wskaznik frakcji
. roku szkolnym [ trtsodli Liczba bezrobotnych | bezrobotnych
Nazwa "-Iememf‘me-l grupy | konczacym si¢ w roku absolwentc'»{v** bezrobotnych | absolwentow wsrod | absolwentéw wsrod
Aadow sprawozdawczym 7 | absolwentéw (%) | bezrobotnych
. [ o koniec grudnia | 5
- | posta Tuiacy | koniec grudnia roku | roku | koniec grudnia roku koniec grudnia roku
| S8eiem t} « | sprawozdawczego sprawozdawczeg sprawozdawczego sprawozdawczego
zawodowy &
Dietetycy i zywieniowc; 0 2 0,00%
Y Y
Elektromechanicy i 0 3 0.00% ;
elektromonterzy et :
Fryzjerzy 0 4 0,00%
Kelnerzy | 1 1 100,00%
Konsultanci i inni pracownicy 6 N t_') — i “_-;)— i 7 S (;EJ(;% V e 0_00% -
biur podrézy : : Il
Kosmetyczki i pokrewni 1 4 25,00% |
Krawcy_, kt{smerze, ) 0 1 0,00% :
kapelusznicy i pokrewni
Kucharze 0 11 0,00%




E ;
Malarze budowlani i pokrewni ’

0,00%

0 l | |
| |
Mechanicy pojazdow | |
samochodowych . 3 i ' £ ‘
Ogrodnicy 0 1 0,00% ‘
Cpenteyaiamey | 0 | 0,00%
| medycznej
Operatorzy wolnobieznych ' "
maszyn rolniczych i lesnych 0 . 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 2 ‘ 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i s 3 , ]
pokrewni | | 0 1 | 0,00%
| Pomocniczy personel medyczny | 0 2 ; 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych 1 ' ‘ »
gdzie indziej niesklasyfikowani | ! - 2 : . 0.00% B
Pracownicy administracyjni i l
sekretarze biura zarzadu | . . G00%
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksicgowosci | . : L
Pracownicy _oc}}rony 0s0b 1 0 2 0.00%
mienia o
Praktykujacy
niekonwencjonalne lub ! 0 1 0,00%
komplementarne metody terapii | ) )
PrOJekta.nm g:rfzﬁkl i 0 | 0.00%
multimediow . .
Recepcjonisci hotelowi 1 2 50,00%
Robotnicy budowlani robét ‘
wykonczeniowych i pokrewni 1 2 50,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani o |
Rolnicy pm_dukql r_oslmnej i 0 1 0,00%
N zwierzecej
Rpezedawy sklepawi 16 16 6 20 37,50% 30,00%
(ekspedienci) = |
Stolarze meblowi i pokrewni 0 1 0,00% -
Szefowie kuchni i organizatorzy g g 0 4 0,00% 0,00% l
ustug gastronomicznych ¥
Technicy budownictwa 6 6 0 5 0,00% 0,00%
T“h"';gk‘fm"““’y ! 7 7 0 3 0,00% 0,00%
Technicy elektrycy 0 1 0,00%
Technicy farmaceutyczni 1 4 25,00%
Technicy fizjoterapiii N
masazysci . e i |
Technicy mechanicy 10 10 0 9 | 0,00% 0,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 11 —T . 9,09%
Technicy technologii zywnosci 1 3 , } 33,33%
. Inchiey weparcia 2 2 0 1 0.00% | 0.00% |
informatycznego i technicznego :
Ustawiacze i operatorzy o i
obrabiarek do metali i pokrewni . : i |
Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin 7 7 0 13 0,00% 0,00%
pokrewnych

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.
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Podsumowanie

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie w koncu grudnia 2018r.
zarejestrowanych bylo 2524 osoby bezrobotne, w poréwnaniu do konica grudnia 2017r. liczba
ta zmniejszyla si¢ o 35losob, tj. o 13,91%. Wedlug danych GUS, stopa bezrobocia w
powiecie na koniec grudnia 2018 r. wyniosta 14,5%. W poréwnaniu do konca 2016 r.
wskaznik ten zmniejszyl si¢ o 1,8 punktu procentowego. Stopa bezrobocia w kraju w koncu
grudnia 2018 r. wyniosta 5,86%, w wojewddztwie mazowieckim 4,9% .

W PUP w Gostyninie pozyskano 1329 ofert pracy (1896 w 2017 roku).

Wedlug wielkiej grupy zawoddw najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowili
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (Grupa 7) - 627 os6b. Najwiekszy wskaznik osob
dtugotrwale bezrobotnych réwniez stanowili Pracownicy wykonujqcy prace proste (Grupa 9)
233 osoby. Najwigksza liczba absolwentow (osoby do 12 miesiecy od ukonczenia nauki)
zarejestrowana byla w grupie zawodowej — (Grupa 5) — Pracownicy ustug i sprzedawcy - 18
osdb. Najwigcej ofert pracy w stosunku do ogéhu ofert pozyskano dla Pracownikéw
wykonujgcych prace proste (Grupa 9) — 399 oferty.

Teren Powiatu Gostyninskiego to w wigkszosci obszary wiejskie. Ludnos$é
zamieszkujaca te obszary (gm. Gostynin, Sanniki, Pacyna i Szczawin Koscielny) jest znacznie
bardziej zagrozona bezrobociem niz ludno$¢ miejska. Ponad 60% bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie pochodzita z obszaréw
wiejskich powiatu gostyninskiego. Mieszkacy wsi majg utrudniong sytuacje przy szukaniu
zatrudnienia, gdyz majg do dyspozycji mniejsza ilo$¢ pracodawcoéw w poblizu miejsca
zamieszkania. Bardzo duzym problemem jest uboga infrastruktura komunikacyjna
uniemozliwiajaca dogodne dojazdy do pracy w miastach. Ponadto bardzo cz¢sto przegrywaja
w staraniach o pracg z mieszkancami miast z powodu niskich kwalifikacji zawodowych
niedostosowanych do potrzeb rynku pracy.

Na ksztaltowanie si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy ma w duzej mierze sezonowos¢
dzialalnodci takich jak rolnictwo, turystyka, budownictwo, bezposrednio lub posrednio
uzaleznionych od warunkéw klimatycznych. Wigksze nasilenie ofert pracy wystepuje w
okresie wiosennym gdy ruszaja prace w rolnictwie, budownictwie i turystyce. Mozna tez
zauwazy¢ nasilenie osob zglaszajacych si¢ do urzedu w celu rejestracji w tych zawodach w
czasie pozno-jesiennym, gdy prace zostaja przerwane z uwagi na niesprzyjajace warunki
atmosferyczne. Osoby te czgsto wracaja do tego samego pracodawcy z chwila wznowienia
prac sezonowych.

Duze trudnosci w znalezieniu pracy napotykaja miode osoby, nie posiadajace czesto

praktycznych umiej¢tnosci zawodowych, jak réwniez dodatkowych kwalifikacji oraz




uprawnien niezbgdnych do wykonywani pracy, tym samym sa oni mniej atrakcyjni dla
potencjalnych pracodawcéw. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie na koniec
grudnia 2018r. zarejestrowanych byto 292 osoby bezrobotne do 25 roku zycia (tj. 11,57%
ogotu bezrobotnych). Liczba ta w poréwnaniu do grudnia 2017r. zmniejszyta sie o 65 oséb.
W zwigzku z tym mozna zauwazy¢ takze duza mobilno$¢ ludzi mtodych z terenu powiatu
gostyninskiego (duze aglomeracje, poza granice kraju), ktérzy nie widza szans na znalezienie
odpowiedniej pracy zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i wyksztatceniem zdobytym w duzych
aglomeracjach, skad zazwyczaj nie wracaja do rodzinnej miejscowosci.

Niezbyt chetnie pracodawcy zatrudniaja osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu
grudnia 2018r. zarejestrowanych bylo 699 osoby z tej grupy wickowej, tj. o 89 osoby
zarejestrowane mnie;j.

Bezrobocie w powiecie gostyniniskim dotyka w duzej mierze kobiet, stanowia one
56.58% ogotu bezrobotnych (w 2016 r.- 452,38%). Najwicksza liczba bezrobotnych
zarejestrowanych jest w grupie zawodow Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), nastepnie
Robotnicy wykonujqcy prace proste w budownictwie ogélnym, Kucharze, Gospodarze
budynkéw i Pracownicy obstugi biurowej.

Oferty dla sprzedawcow dotyczyly glownie ofert w branzy spozywezej. Pracodawcy
wymagali od kandydatow znajomosci obstugi kasy fiskalnej i do$wiadczenia w branzy
spozywczej. Praca w handlu w dalszym ciagu taczy si¢ z duza dyspozycyjnoscia kandydatow
ze wzgledu na godziny pracy przy minimalnym wynagrodzeniu, w zwiagzku z tym, mozna
zaobserwowac duza rotacje na tych stanowiskach.

Wedtug stanu w miesigcu grudzien 201r. sposrod osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy) trudna do aktywizacji grupe, a zarazem
najliczniejsza, stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne 63,83% ogétu bezrobotnych oraz
osoby bez kwalifikacji zawodowych (43,19%). Dlugotrwale pozostawanie bez pracy
wywoluje czegsto wiele negatywnych skutkéw, nie tylko zwigzanych ze znacznym
pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej, ale rowniez z degradacjg psychiczng i moralng oséb
pozostajacych bez pracy zwigzang z poczuciem beznadziejnosci, pesymizmem, poczuciem
spotecznej bezuzytecznosci. Osoby te przyzwyczaily sie do swojej sytuacji, brak im wiary w
siebie. W tej grupie przewazaja osoby starsze, nieposiadajace odpowiednich kwalifikacji,
czgsto majace problemy zdrowotne. Na pewno koniecznym jest podjecie dziatan na rzecz
poprawy sytuacji tych osob, aby zapobiec dalszemu poglebianiu si¢ problemu dlugotrwalego
bezrobocia, ktore moze doprowadzi¢ do wykluczenia spotecznego. Osoby te podobnie jak
miodziez napotykajg ogromne trudnosci w znalezieniu zatrudnienia.

W szczegolnosci do tej grupy kierowane jest poradnictwo zawodowe, szkolenia oraz

subsydiowane miejsca pracy: prace interwencyjne, roboty publiczne, staze, wyposazenie
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stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne. Lokalni przedsiebiorcy réwniez
zainteresowani sg subsydiowanymi formami zatrudnienia. Wiaze si¢ to z brakiem mozliwosci
tworzenia nowych miejsc pracy z wiasnych $rodkow. Zjawisko to znajduje swoje
odzwierciedlenie w strukturze ofert pracy naptywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Gostyninie. Sposrod zgloszonych ofert pracy w 2018 roku 56,88% ogéhu ofert pracy
stanowity subsydiowane miejsca pracy.

Najwigcej ofert pracy w 2018 roku skierowano do bezrobotnych w nastepujacych
wielkich grupach zawodowych: Pracownicy wykonujacy prace proste (399 ofert). Znaczny
wskaznik zainteresowania kandydatami dotyczyt takze grupy zawodowej Pracownicy ustug i
sprzedawcey i Pracownicy biurowi zwyczaj w ramach ofert stazu. Wzrost wymagan
pracodawcéw w stosunku do kadry biurowej powoduje, iz odbycie stazu u pracodawcy
majgce na celu zdobycie pierwszego do$wiadczenia zawodowego w miegjscu pracy jest
zwykle atrakcyjnym instrumentem. Daje to szanse pracodawcy na poznanie kwalifikacji i
predyspozycji potencjalnego kandydata do pracy. Niestety ta grupa charakteryzuje sie duzym
wskaznikiem zwolnien z pracy.

Na rynku powiatu gostyniniskiego w 2018 roku wystapitlo 6 elementarnych grup
zawodow deficytowych, w tym dwie grupy zawodow maksymalnie deficytowych oraz 5 grup
zawodow nadwyzkowych. W 2018 roku w rocznej informacji sygnalnej odnotowano 2
zawody maksymalnie deficytowe, 5 deficytowych, 5 zawodéw nadwyzkowych i 5 zawod
maksymalnie nadwyzkowych. Zestawienie powyzszych zawodéw nie daje pelnego
odzwierciedlenia sytuacji na lokalnym rynku pracy, gdyz zawody te latwo moga zmienia¢
swoje miejsce w rankingu.

W rejestrach urzedu nadal pozostaja osoby bezrobotne, ktére wykazuja postawe
bierng, zainteresowane sg najczgsciej uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i
rodziny, badZz tez postawe roszczeniowa, ktéra sprowadza sie¢ do nieadekwatnosci
posiadanych kwalifikacji, umiejetnosci lub oczekiwan w stosunku do nowych wyzwan rynku
pracy, stale potegowanych przez dokonujacy sie postep techniczny.

Nalezy takze zauwazy¢, iz znaczna cze$¢ 0sdb bezrobotnych pracujacych w branzy:
handlowej, biurowej, budowlanej zatrudniona jest w .szarej strefie”. Czesto oferty te
pojawiajg si¢ na portalach internetowych i w prasie. Maja one charakter krotkiej informacji z
podanym numerem telefonu lub adresu e-mail do kontaktu bez podawania szczegolow
dotyczacych firmy. Po skontaktowaniu si¢ w sprawie ogloszenia i przedstawieniu mozliwosci
wspolpracy i pomocy ze strony urzedu pracy osoba zamieszczajgca ogloszenie dziekuje za
kontakt, ale nie przekazuje informacji o ofercie do realizacji przez urzad pracy. Jest to zwykle
zwigzane z ponoszonymi bardzo wysokimi kosztami pracy, jednak nie znajduje to

odzwierciedlenia w odptywie bezrobotnych, poniewaz figuruja oni w ewidencji urzedu
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(ubezpieczenie zdrowotne, korzystanie ze $wiadczen przystugujacych na podstawie przepiséw
0 pomocy spolecznej).

Analizujac oferty pracy, ktére pracodawcy zlozyli na portalach internetowych nalezy
stwierdzi¢, iz dotycza one m.in. wg wielkich grup zawodowych: specjalisci, pracownicy ustug
i sprzedawcy; technicy i inny $redni personel. Podobnie jest z naplywajacymi ofertami pracy
do urzedu, gdzie rowniez mozna zaobserwowaé duze zapotrzebowanie na takich
pracownikow. Istnieje wiec koniecznos¢ stosowania zréznicowanych sposoboéw postepowania
w dzialaniach wspomagajacych aktywnos¢ zawodowa o0sdb poszukujacych pracy. Z jednej
strony bowiem konieczne jest zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow w
zawodach deficytowych, z drugiej za§ — ograniczenie Kksztalcenia w zawodach
nadwyzkowych, o tym samym lub podobnym poziomie wyksztalcenia.

Biorac pod uwage lokalny rynek pracy powiatu gostynifiskiego istnieje duza potrzeba
monitorowania zmian w sferze zatrudnienia, szczegdlnie ze wzgledu na jego specyficzny
charakter. Ciagla obserwacja zmieniajacych si¢ trendéw pozwala pomdc bezrobotnym
poprzez wskazanie im dalszej drogi rozwoju zawodowego i dostosowania potrzeb do
wymagan lokalnych pracodawcow.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage, Ze monitoring zostal stworzony na podstawie liczby
0s6b zarejestrowanych w Urzedzie oraz liczby ofert pracy zlozonych przez pracodawcow.
Analiza ta obejmuje jedynie czgs$é lokalnego rynku pracy, ale na pewno stanowi cenne zrodto

informacji o sytuacji na gostyninskim rynku pracy.

DYREKT URZEDU

TSZKIewicz
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat gostyninski
INFORMACJA SYGNALNA 2018 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Technicy archiwisci i pokrewni

Posrednicy pracy i zatrudnienia

zawod deficytowy

1 Psycholodzy i pokrewni

Fizjoterapeuci

Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Kierownicy do spraw strategii i planowania

zawod nadwyzkowy

Slusarze i pokrewni

' Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roélin i hodowli zwierzat

tadowacze nieczystosci

Pracownicy domowej opieki osobiste]

Sekretarki (ogolne)

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy upraw polowych

Inzynierowie mechanicy

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy aparatury medycznej

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii

przygotowanej w ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”.
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Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2018 roku wedtug wielkich grup zawodoéw

Kod Wielkie grupy zawodéw | Bezrobotni ogolem Bezrobotni absohvenci Mierniki
grupy Bezrobotni | Naplyw ofert pracy w
zawoddw dlugotrwale okresie
Odsetek ofert Odsetek !
S subsydiowanych w miejsc Sredniomiesigczna Sreliiories: ——
naplyw | odplyw | stan | stan | udzialw% stan na CBOP | Internet CBOP aktywizacji liczba losba oo 6 | wskainik | wskaznik
w w na na do ogdlem koniec (PUP+OHP+EURES) | zawodowej bezrobotnych tezbaofen pracy | gostep | diugotrwalego
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobomych okresu +EURES) (%) (%) nosci bezrobocia
okresu | okresu ofert
pracy
PRZEDSTAWICIELE | , )
WLADZ [
1 "UB%\'%’;[YC“* 41 | 48 | 34 | o 0.00 20 1 16 0.00 0,00 33,67 242 1203 | 5882
URZEDNICY 1 3 '
KIEROWNICY 5 | 1 .
2 SPECJALISCI 267 285 151 8 530 83 49 35 24,49 22,45 166,92 9,00 18,55 54,97
=== = —— e — = —
TECHNICY 1 INNY } ‘ |
3 $REDNI PERSONEL 326 261 234 8 342 149 92 21 5247 | 46,74 255,25 9,42 [ 27.11 63,68
PRACOWNICY i ‘
4 BIUROWI 182 198 135 2 1,48 86 156 1 86,54 81,41 138,50 14,08 9,83 63,70
PRACOWNICY
5 USLUG I 542 537 544 14 2,57 361 329 30 59,88 39,82 519,25 29.92 17,36 66,36
SPRZEDAWCY
| MO O | . suw
ROLNICY, |
OGRODNICY, [ .
6 LESNICY 1 51 53 51 0 | 0,00 38 8 0 100,00 87,50 47,67 0,67 71,50 74,51
5 ,R,YB"\,CY, = i o B 7' B B ) |
ROBOTNICY :
b PRZEMYsE_OWl 1 601 653 476 3 0,63 286 149 0 40,94 | 31,54 483,08 12,42 38,91 60,08
RZEMIESLNICY |
OPERATORZY 1
MONTERZY
8 | MASZYN [ 205 233 167 0 0,00 94 55 1 40,00 3091 163,58 6,67 24,54 56,29
h |  URZADZEN o | |
PRACOWNICY !
9 WYKONUJACY 430 476 349 E 0 0,00 233 375 1 76,80 68,80 346,08 53,33 6,49 66,76
| PRACE PROSTE S 8 -
Razem 2645 | 2844 | 2141 35 { 1,63 1350 1214 105 63.51 | 52,80 X X % X

wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

1,04

1,09

1.14

rok

nadwyzka -

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, réw;lbwagé, hadwyika, max hadwyika -w pozo_s_talych przypaﬁkach s e
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.

Deficyt/
rownewaga/
nadwyzka*
Wartosé
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotnych
i ofert pracy

pcprriz;
dni
rok**

- 0,02

- 0.08

- 0,07

0,24

- 0,02




