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Wstep

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan

samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ..Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, dostepne na stronie
www.mz.praca.gov.pl.

Zakres informacji na podstawie, ktérych opracowany zostal raport, obejmuje dane
zgromadzone w systemie Syriusz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie, dotyczace
0s0b bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy, danych z Systemu Informacji Oswiatowej
MEN, wynikach badania ofert pracy w Internecie i BIP oraz wynikach badania

kwestionariuszowego przedsigbiorstw.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na
pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskow oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemOw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartosci mediany
(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odplyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyr6zniajg si¢ brakiem bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, musza by¢
spelnione pozostale dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodéw
deficytowych).

Zawody zréownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale nie

przekracza wartosci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow



poddanych analizie), a odplyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek diugotrwalego bezrobocia jest wyzszy niz wartos¢ mediany (obliczona
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodow poddanych analizie), a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odpltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych w danym okresie
sprawozdawczym nie wystepuja zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie
przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero). Ponadto, musza by¢ spelnione pozostate
dwa warunki konieczne (tak jak w przypadku grup zawodéw nadwyzkowych).

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochéd zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czgsto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki: przykladem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiej¢tnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W
niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy lub miejsce
aktywizacji zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej
dwunastu miesi¢cy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uplywu dwunastu miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu.



Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikéw w monitoringu:

BY —

sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

sredniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

DB —

liczba diugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

NBF —

naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

OBf —

odplyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenie deficytu badz nadwyzki

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposoéb interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

Bk
o L
B0 =5k

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc
jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecietng liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika
tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedziatu <0,+o0).
B/0X=0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.

Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie
deficytowa.

B/0F< 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy

ma szans¢ znalez¢ pracg. Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbe
bezrobotnych w grupie zawodow k.

B/0F= Ikazdy bezrobotny w danej elementarnej grupie zawodéw ma

szansg¢ znalez¢ prace. Przecigtna liczba dostepnych ofert pracy jest rowna
przecigtnej liczbie bezrobotnych w grupie zawodow k. Grupe zawodow k
mozna traktowac jako zrownowazong.

B,-’O:‘ > 1— dostgpnos¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba
bezrobotnych przewyzsza liczbg ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa

dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a grupa zawodow k
jest maksymalnie nadwyzkowa.




Wskaznik Wartosc¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarne;j

dlugotrwalego grupie zawodow k stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos¢

bezrobocia wskaznika tym wigcej osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawodow.

" Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie

WDBX = DB; « 100 | Wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej

. grupie zawodow k jest dfugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci | Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w
bezrobotnych elementarnej grupie zawodow k.
WPBK < 1 _
— napltyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

9 WPBf =1
14 PB_E‘ = 'VB.J‘ ’ — odptyw jest rowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
Tt bezrobotnych w grupie zawoddw k nie ulega zmianie.
WPB¥ = 1

— odplyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest rowny zeru.

Przyjeto, ze:
Giiipy Zawodsw Wskaznik dostepnosci Wskaznik d#ugo?rwalego Wskaznik ptynnosci
oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
. : WDB; = Me WPBE = 1
maksymalnie B/O¥ =0 e &
el tom® lub brak wartosci lub brak wartosci
. WDBF < Me WPBX = 1
deficytowe B/o- <09
lub brak wartosci lub brak wartosci
‘L WDBF < Me WPBX = 1
zrownowazone 09=58/0;=11
lub brak wartosci lub brak wartosci
nadwyzkowe B/0f > 11 ‘L"\"[)B,i’K > Me WPBX < 1
maksymalnie By O0F = brak wartosci WDB:‘ > Me WPB¥ < 1
nadwyzkowe ’ )

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki
i szkol, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow:

BA¥
WBA’:." i -
11

=100,

gdzie:




BAF ;
"— liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku

nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca, $rednia zawodowa
1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na koniec grudnia/maja (np.
31.12.2011; 31.05.2012, 31.12.2012),

I
.3

"1 liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup
zawodow/kierunku nauki badZ typu szkoly (zasadnicza zawodowa, srednia ogolnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoly/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki (np. rok szkolny 2010/201112011/2012).

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych/wyzszych na rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu
wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodéw (w przypadku absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych) badz w
danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkét wyzszych). Postaé

matematyczna opisywanego miernika przedstawia sie nastepujgco:

=

-
1

k

. B
WAB* =—X x100,

gdzie:

BAf
"— liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodéw k (kierunku

ksztalcenia) — stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np.

31.12.2011, 31.05.20121 31.12.2012),

k

" liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawodow k (kierunku ksztalcenia) — stan na koniec

grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku (np. 31.12.2011, 31.05.2012 i 31.12.2012).



| Analiza ogdélnej sytuacji na rynku pracy w roku 2016.

1.1.  Bezrobotni wg duzych grup zawodéw — stan w koncu 2016 roku

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gostyninie, wedlug stanu na dzien 31.12.2016r., wyniosta 3295 0sob, w tym 1625 kobiet
(w poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2015 roku liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyla sie
0 31 osob). Z ogotu bezrobotnych 2797 poprzednio pracowato. Liczba zarejestrowanych
absolwentow tj. 0sob do 12 miesigcy od ukonczenia nauki, wyniosta 110 osob, w tym 56
kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie gostyninskim, wyliczona przez GUS w grudniu 2016
roku wyniosta 18.3% i w porownaniu do konica roku 2015 zmniejszyla si¢ o 0,4 punktu

procentowego.

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych bylo w nastepujacych wielkich grupach

zawodow:
- Grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 692 osoby
- Grupa 5 — Pracownicy ushug i sprzedawcy - 612 osob
- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 477 osob
- Grupa 3 — Technicy i inny sredni personel - 332 osoby

7 0golnej liczby bezrobotnych 470 0sob nie posiadato zawodu.

Najwigksza liczba absolwentow (osoby do 12 miesiecy od ukonczenia nauki)
reprezentuje nastepujace wielkie grupy zawodow:
- Grupa 3 — Technicy 1 inny $redni personel - 31 os6b

- Grupa 2 — Specjalisci - 14 0s6b

Wsrod osob  dlugotrwale bezrobotnych dominowaly nastepujace wielkie grupy

zawodow:
- Grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 425 osob
- Grupa 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy - 411 osdb
- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 305 osob
- Grupa 3 — Technicy i inny $redni personel - 194 osoby

- Grupa 8 — Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen - 134 osoby



Szczegolowa strukture bezrobotnych wg wielkich grup zawodow przedstawia
zalaczona Tabela 11, jednakze dane zawarte w tabeli réznia si¢ od danych wynikajacych z

Zalacznika Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01

Najwigkszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia odnotowano w nastepujacych

grupach zawodowych:

- Grupa 6 — Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 76,27,
- Grupa 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy - 66,78
- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 64,15
- Grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 61,36

Szczegotowy ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie w powiecie

gostyninskim w 2016 roku przedstawia Tabela 11

1.2.  Naplyw bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw:

W ciggu 12 m-cy 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie
zarejestrowalo si¢ 4594 o0sob bezrobotnych, w tym 2131 kobiet. Wsréd tych oséb 459 to
absolwenci — osoby do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly. W ciagu 2016 roku
zarejestrowalo si¢ 786 0sdb bez zawodu.

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w nastgpujacych wielkich grupach

zawodow (dane wedlug Zalacznika Nr 3 do MPiPS-01):

- Grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 844 osoby
- Grupa 5 — Pracownicy ushug i sprzedawcy - 752 osoby
- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 607 oséb
- Grupa 3 —technicy i inny sredni personel - 513 os6b

Najwigksza liczba absolwentéow (osoby do 12 miesiecy od ukonczenia nauki)
zarejestrowala sie¢ w nastgpujacych grupach zawodowych (dane wedlug Zatacznika Nr 3 do
MPiPS-01):

- Grupa 3 — Technicy i inny $redni personel - 99 0s6b
- Grupa 2 — Specjalisci - 72 osoby

- Grupa 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy - 32 osoby



1.3. Struktura ofert pracy pozyskanych w roku 2016.

W ciggu 12 miesigcy 2016 roku pozyskano 1625 ofert pracy (dane wg. Sprawozdania
MPiPS-01).
Wg. danych z Zalgcznika Nr 3 do MPiPS-01 wynika, iz najwigcej ofert pracy wplynelo w

nast¢pujacych wielkich grupach zawodowych:

- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 394 oferty.
- Grupa 5 — Pracownicy ustug i sprzedawcy - 384 oferty,
- Grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 285 ofert.
- Grupa 4 — Pracownicy biurowi - 212 ofert,

Wedlug danych przekazanych przez Departament Rynku Pracy w MPiPS — Tabela Nr 11.
Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug

wielkich grup zawodéw najwigkszy naplyw ofert pracy odnotowano w:

- Grupa 9 — Pracownicy wykonujacy prace proste - 383 oferty,
- Grupa 5 — Pracownicy uslug i sprzedawcy - 364 oferty,
- Grupa 7 — Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - 261 ofert,

- Grupa 4 — pracownicy biurowi - 203 oferty

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszali oferty pracy do
Powiatowych Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik
struktury
Robotnik gospodarczy 18,78%
Pozostali pracownicy obstugi 12,83%
biurowej
Sprzedawca* 5,04%
Robotnik placowy 4.61%
Kierowca samochodu ciezarowego 4,52%
Pozostali pracownicy obstugi biura 4.52%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Operator koparki 4,08%
Terapeuta zajgciowy* 3.55%
Kierowca samochodu dostawczego 2.74%
Brukarz 2,30%
Kasjer biletowy 2,30%
Magazynier 2,30%




Pozostali nauczyciele gimnazjow i 2,30%
szkot ponadgimnazjalnych (z

wyjatkiem nauczycieli ksztalcenia

zawodowego)

Pozostali robotnicy budowlani 2.30%
robot wykonczeniowych i

pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

Spawacz 2,30%
Sprzataczka biurowa 2.30%
Technik handlowiec* 2.30%
Slusarz* 2,30%
Konserwator czgsci / sprzetu 1,78%
Murarz 1,78%
Operator koparko-tadowarki 1,78%
Pielegniarka 1,78%
Pracownik ochrony fizycznej 1,78%
Psycholog kliniczny 1,78%
Specjalista resocjalizacji 1,78%

1.4. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4-cyfrowych kodéw zawodow, na

podstawie danych zawartych w tabeli 12.

Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu, naplyw) jest

najwigksza:
Kod Naptyw Stan bezrobotnych na
zawodu/ Elementarne grupy zawodow bezrobotnych w koniec
specjalnosci 2016r. 2016 roku
3223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 364 313
9313 Robotmcy. wyl.mnujra(cy prace proste 171 168
w budownictwie ogdlnym
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 114 86
5153 Gospodarze budynkéw 96 84
9333 Robotnicy pracujacy przy 82 56
przetadunku towarow
3314 Srt_ednl‘personel do spraw statystyki i 26 60
dziedzin pokrewnych
5120 Kucharze 78 75
4321 Magazynierzy i pokrewni 60 38
731 Mechanicy pojazdow 24 53
samochodowych
9112 Pomoce i sprzataczki  biurowe, 60 45
hotelowe i pokrewne




Robotnicy wykonujacy prace proste
9329 w  przemysle gdzie  indziej 87 57
niesklasyfikowani
7126 Hydraulicy i monterzy rurociagow 64 44
7112 Murarze i pokrewni
8212 Monterzy sprzetu elektrycznego 79 58

Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy:

Kod Wskaznik
zawodu/ Elementarne grupy zawodow dlugotrwatego
specjalnosci bezrobocia
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 100,00
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
1219 " ; 100,00
niesklasyfikowani
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 100,00
1349 lKier.m.vnﬁcy w instytucjac'h ustug wyspecjalizowanych gdzie 100.00
indziej niesklasyfikowani
2113 Chemicy 100,00
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 100,00
2771 Diag.no.s'ci !gboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 100,00
specjalizacji
2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100,00
2342 Specjalisci do spraw wychowania malego dziecka 100,00
2411 Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 100,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2512 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 100,00
2514 Programisci aplikacji 100,00
2523 Specjalisci do spraw sieci komputerowych 100,00
2634 Psycholodzy i pokrewni 100.00
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3139 ‘KonFr(')le'rzy (sterowniczy) procesow przemyslowych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3230 Prakt_}‘fkujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 100,00
terapii
3259 S'redni pellsonel do spraw zdrowia gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowany
3341 Kierownicy biura 100,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100,00
3423 Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
3436 Muzycy i pokrewni 100,00
3439 Srec-lni_ per:qo.nell w zakresie dzialalnosci artystycznej i kulturalnej 100,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
3514 Technicy sieci internetowych 100,00
3521 Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 100,00
4120 Sekretarki (ogdlne) 100,00




Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call

4222 100,00
center)
4411 Pomocnicy biblioteczni 100,00
5113 Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
5163 Pracownicy zakladow pogrzebowych 100,00
5164 Op_iekunow‘ie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie 100.00
zwierzetami
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5321 Pomocniczy personel medyczny 100,00
6112 sadownicy 100,00
6130 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 100,00
6340 Rybacy i zbieracze pracujacy na wlasne potrzeby 100,00
7113 Robotnicy obrobki kamienia 100,00
7116 Robotnicy budowy drog 100,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7124 Monterzy izolacji 100,00
7314 Ceramicy i pokrewni 100,00
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
7573 Ustawi’acze 1 operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji 100.00
wyrobow z drewna
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 100,00
8151 Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
3154 OpFrgtor;y maszyn wykonczalniczych wyrobow 100,00
wiokienniczych
8182 Maszynisci kotléw parowych i pokrewni 100,00
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 100,00
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn 1 urzadzen dzwigowo- 100.00
transportowych i pokrewni
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9122 Czysciciele pojazdow 100,00
9213 Robom%cy v_vykonuja(cy prace proste przy uprawie roslin i 100,00
hodowli zwierzat
92135 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 100,00
9332 Prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzeta 100,00
9334 Ukladacze towardw na polkach 100,00
9611 Eadowacze nieczystosci 100,00
9621 Goncey, bagazowi i pokrewni 100,00
Grupy zawodéw, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwiekszy:
Wskaznik
Kod ptynnosci
zawodu/ Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
specjalnosci (powyzej
2.00)
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 4,00
2166 Projektanci grafiki i multimediow 4,00




1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 3,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i 3.00
pokrewni ’
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 3,00
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 2,60
7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 2,50
1349 Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie 200
indziej niesklasyfikowani ’
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2,00
3522 Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 2,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5243 Agenci sprzedazy bezposredniej 2,00
7113 Robotnicy obrobki kamienia 2,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 2.00
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2,00
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, 2.00
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani ’
9334 Uktadacze towaréw na potkach 2,00
Grupy zawodow, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy:
Kod W%;]r(l?lzor:cl:
sz:::;fl(l):ggd Elementarne grupy zawodow be[;rqbo Fnych
(ponizej 0,5)
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
1222 Kierownicy do spraw reklamy i public relations 0,00
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
1330 ; : 0,00
telekomunikacyjnych
2163 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 0,00
2165 Kartografowie i geodeci 0.00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0,00
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
3118 Kreélarze 0,00
3132 Operator?y urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i 0.00
pokrewni
3141 Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk 0.00
medycznych)
321 Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3341 Kierownicy biura 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni 0,00
7536 Obuwnicy i pokrewni 0,00
2122 Operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i 0.00
naktadania powlok ’
8350 Marynarze i pokrewni (z wylaczeniem sil zbrojnych) 0,00
9212 Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0,00




9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0,00
4322 Planisci produkeyjni 0,25
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,25
5419 Pracownicy ushug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0,33
9411 Pracownicy przygotowujacy posilki typu Fast food 0,33
2143 Inzynierowie inzynierii srodowiska 0,43
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0.50
1324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,50
2152 Inzynierowie elektronicy 0,50
2291 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 0.50
srodowiska ’
2634 Psycholodzy i pokrewni 0,50
4323 Pracownicy do spraw transportu 0,50
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0,50
7123 Tynkarze i pokrewni 0,50
9510 Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach 0,50

2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku (wedlug danych z
Tabeli 2 oraz Tabeli 4)

MAKSYMALNY DEFICYT*

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofert pracy
réwna si¢ zero, a pozostale mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

1 Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostgpnych ofert subsydio- aktywizacji
pracy wanych (%) zawodowej (%)
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 1 100,00 100,00
7513 Robotnicy w produk.qn wyrobow 0 60.00 60.00
mleczarskich
DEFICYT
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Kod| 5§ | E=2 | 5282 | 582 | SES | BE2 | ¥25885(g:3
= ‘E S = 8 B 5 Y %0 e s o= 2 2 TL| 53
mS  §°3  §°T8% | %85| BFE BRJ gz« 3gs
ch w2 & = 3 - = N
i peas I = = o = S— - S - !
Lektorzy
2353 jezykow 0,25 1,00 0,25 1,00 0,00
. obcych



BRAK ZAWODOW ZROWNOWAZONYCH W 2016
ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODOW

ROKU

Tabela 4. Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2016 roku

WG.

{ MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych
7115 Ciesle i stolarze budowlani 32
6111 Rolnicy upraw polowych 29
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 24
3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 16
3144 Technicy technologii zywnosci 8
3412 Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej 6
7318 Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatlow 5
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 5
i niesklasyfikowani
| 2144 Inzynierowie mechanicy 4
2632 Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 3
3341 Kierownicy biura 2
| 9215 Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 1
! .
| NADWYZKA
| i
Z 3 3 2 £ 5, 2._3
.1 - £ 3 Zg§ 853 > | 222 <52 | 5% e
Ko s g 2RE |28 =28 g == 2 §25 |cz5| E8°T
= Z ELTS | ELE A = Nz B Neo = o X ;55
d g s 238|258 t | ¥S88 | 258 | 3322 | 223
5z SE5|S88¢2 z D3 | £E5 | 227 | 25
=g ENE|ERSS PSS | P28 PR 38 | g9¢
g1 | Flekwomechanicyi 5y 53 | 017 | 30800 | 7018 | 088 | 100,00 | 50,00
elektromonterzy
141 Fryzjerzy 17,67 0,33 53,00 70.00 0,92 75,00 75,00
gy | Pomestiezypasonel | 5, 0.08 41,00 | 100,00 | 083 | 100,00 | 100,00
medyczny
223 | Sprzedawcy skdepowi | 40150 | 4459 2916 | 67.73 098 | 9350 | 78.05
(ekspedienci)
131 | Malarzebudowlanii | 50 95 | 2800 | 7308 | 097 | 7708 | 7778
pokrewni
jag | Hosmliorimbnteay | gy 1.67 22,10 63.64 0.89 10,00 | 10,00
‘ rurociagow
‘ Sprzedawcy
244 | (Konsulianc) weentrach | 517 | g55 | 2067 | 7500 | 092 | 100,00 | 100,00
sprzedazy telefoniczne;j /
internetowe;j
Robotnicy wykonujacy
212 | prace proste w hodowli 2,75 0,25 11,00 66.67 0.00 100,00 100.00
Zwierzat
412 Pomoce kuchenne 9,92 1,25 7,93 72,73 0.85 93.33 03,33
4ia | Dorsdeyfamsowi i 0,67 0,17 4,00 100,00 0,00 | 100,00 | 100.00
inwestycyjni
123 Tynkarze i pokrewni 2,50 1.50 1.67 66,67 0,50 27,78 27.78
634 | Psycholodzy i pokrewni 1,17 0,83 1.40 100,00 0,50 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyimuje wartosci. 7 tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej grupy wedlug malejacej przecigtnej miesigeznej liczby
bezrobotnych.




3. Analiza umieje¢tnosci i uprawnien

Umiej¢tnos$ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku (Tabela Nr 5)

Kod
grupy

zawodow

3

4

n

Wielka grupa zawodéw

| PRZEDSTAWICIELE

WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY 1
KIEROWNICY

' SPECJALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

' PRACOWNICY BIUROWI

' PRACOWNICY USLUG |
' SPRZEDAWCY

7 ROBOTNICY

8

PRZEMYSLOWI I
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN I
| URZADZEN

' PRACOWNICY

| Czytanle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Umiejgtnos’ci posiadane_]Ji'zez bezrobotnych— Odsetek |
bezrobotnych

— R L)

Komumkac_[a ustna/ komumkatywnosc _ 2,00 N

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 2,00

Planowanie i organizacja pracy wlasnej 12,00 N

| Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,00

| Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo 12,00 .

Obsiuga komputera i wykorzystanie internetu 5,17

- Wspolpraca w zespole 2 ,87

 Sprawnos¢ psychofi zyczna i psychomotoryczna 2,30

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

Jezyku polskim - | l’_7_2
Komumkaqa ustna/ komumkatywnosc | 1,72
Obs{uga komputera i wykorzystanie internetu | 4,45
Wspdlpraca w zespole 4,15
‘Sprawnos¢ psychofizyczna i psychom(gryczna 3,56
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,67
| Obs}qga. montaz i napra\;e_l_uriqdzer'l N ‘72;'
| technicznych - ] [
Komunikacja ustna/ komunikatywnosé [2,19
Wspo?praca w zespole o . 2,1 9
Obstuga kdmputéra i wykbrzystame internetu 1,64 7

| Sprawno$é¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,64

jezyku polskim . B ___0’55_
Wspotpraca w zespole | 1,29

' Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,13

Obstluga komputera i wykorzystanie internetu 0,97
W&wieranié_@lywu ' ___ o :b.81
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ OH
Wy - Wspolpraca w zespole - ' |0, 98
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0 84
Obstuga komputera i wykorzystanie internetu VO 70
P_Ianowanie i organizacja pracy w%asrriueji 0,28
Eo_n]unikacja ustna/ kor-l_‘nijg-lzétyﬁrn(-)-s’ﬁ . 0,14
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna | - 1,16
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 1,16
EVWSpo{praca w zespole N _ ‘ 1,16
: Obstuga komputera i wyk})rzystanle mtemetu 10,78
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen .
technicznych 0.7
Wspotpraca w zespole 1,22




WYKONUJACY PRACE

PROSTE

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,82

Planowanie i organizacja pracy wlasnej

Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

jezyku polskim

0.82

0.61

0,41

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
rawodow do calkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy. w ktérych dana umiejetnosé lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).

Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku (Tabela Nr 6)

Wyszezegdlnienie

Bezrobotni ogélem

w tym bezrobotni bez

Odsetek bezrobotnych bez

zawodu zawodu (%)*
Ogolem 3 292%* 469%** 14,25%
wg poziomu
wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 1151 266 23,11%
zasadnicze zawodowe 794 39 4.91%
srednie ogolnoksztatcace 412 111 26.94%
poh'cealne i srednie 670 53 791%
zawodowe
WyZzsze 265 0 0,00%
wg typu ukonczonej
szKoly:
zasa.idmcz.a szkotla 524 36 6.87%
zawodowa
szkolg przysposabiajaca do 18 5 11.11%
pracy
technikum 173 40 23,12%
liceum ogdlnoksztalcace 276 88 31,88%
liceum profilowane
technikum uzupehiajace
liceum uzupeiniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 41 2 4.88%
wyzsza 215 0 0,00%
brak danych zrédtowych 2 044 301 14,73%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu
okresu sprawozdawczego do ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
** wedlug danych ze sprawozdania MPiPS-01 — 3295

*** wedhug danych z Zatacznika Nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — 470



4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1.  Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych

1) Uczniowie ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych
w 2016 roku (Tabela 7).

Zawody deficytowe
Liczba uczniéw ostatnich
Elementarna grupa zawodow klas szkot
L - B ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
12353 Lek_t'(;r_zyjc;zykéw obcth
4414 | ﬂ:éhnicy archiwisci ipokre_wni o
7513 RObOﬁ_liCy w produkcji wyrobéw mleczarskich -
Zawody nadwyzkowe - ) -
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
. - _ ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
12144  Inzynierowie mechanicy ' -
2412 Doradcy finansowi i inweﬁycyjni o
12632 Archeolodzy soqolodzy i speqallscl dziedzin pokrewnych -
2634 Psycholodzy i pokrewni -
3142 Techmcy rolnictwa i pokreu:r’i’i'
3144 Techn'l'cy technologii zywnosci
3341 K:erowmcv biura _ ' -
3412 Pracov.mcy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy soc:JaIneJ ' :
5141 Fryz_]erzy
15223 Sprzedawcy sklepowi (eksped;enm) ' o i 24|
15244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefomcznq / ‘ - 0
. internetowej N i | .
5321 Pomocniczy personel medyczny 0
15329 '—ﬁgc;wmcy opieki osoblste_] w ochronie zdrowia i pokrewm gdzie . 0
_indziej niesklasyfikowani
6111 Rolnicy upraw polowych
7115 | Ciesle i stolarze budowlam : -
7123 Tynkarze i pokrewni - .
7126 Hydraullcy 1 monterzy rﬁr&ggéw -
‘7131 | Malarze budowlani i pokrewni -
7318 | Rékodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych'materia}()w N
7412 ArEileikflzormechanicy i elektromonterzy .
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i ]és’nych
19212 -"R_c;bbmicy wykonujacy pri:ce proste w hodowli zwierzat - o
92215 Robotmcy wykonujacy 6;5_1ce proste w lesnictwie - .

‘ 94124[ Pomoce kuchenne

OO OO O Ol Cc o O
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2) Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedlug typu szkoly w 2016

roku (Tabela 8).

Lic2i dhplmniw " Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym

Liczba bezrobotnych absolwentow absolwentow wsrod

rzedzajacym rok i
poprzeazajacy absolwentow (%)
Typszkoty  sprawozdawezy =~ I o |
ogolem  posiadajacy | stan na koniec | stan na koniec maja | stan na koniec stan na koniec
tytut | grudnia roku roku grudnia roku maja roku

zawodowy* | poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego = sprawozdawczego

zasadnicza szkola
1

| 59 0 9 j 9 15,25% 15,25%

| zawodowa _ | B | | B | C - _

szkota

przysposabiajaca 7 0 0 ' 0 0,00% 0,00%

dopracy , | - - | . - 1

technikum 124 63 37 23 29.84% 18,55% i

Miceumn . i I i o [ B T == §
o) 0 0

ogolnoksatalegee 2" 0 % 20 2L40% 0 778%

liceum 0 0

 profilowane | B B _ o -

liceum . 0 0

(uzupetniajgce | . i A - . N o

szkotla policealna 0 0 11 10

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

4.2.  Analiza absolwentéw szkoél ponadgimnazjalnych

1) Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2016
roku (Tabela 9).

;  Wskaznik fral_(cji

Liczba absolwentow w roku | Liczba besenbotnech
Typ szkoty szkolnym konczacym sie w bezrobotnych absolwentéwywérc') d
roku sprawozdawczym absolwentow

absolwentow (%)

posiadajacy tytul Btary kemigc stan na koniec grudnia

ogblem zawodowy* grudnia rokn roku sprawozdawczego |
- - B (. | sprawozdawczego | - o o |
zasadnicza szkola 51 23 2 43.14%
_ sawodowa | (- e
| szkola przysposabiajgca | '
9 0
_ dopracy I | } | S
technikum 129 55 37 - 28,68%
| ]ice;@ ogélnolgszta}_c_:_ace | 218 | - _ 25 11,47% N
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 3

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.



2) Liczba absolwentéow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodoéw
w 2016 roku (Tabela 16).

~ Liczba absolwentow Wskaznik frakcii - Wskaiﬁil?ﬁ‘akcji :
w roku szkolnym Liczba Licshi bczrobotm'chj bezrobotnych
konczacym si¢ w bezrobotnych = absolwentow
i i bezrobotnych absolwentow wsrod i
roku absolwentow** Bsolwentiw (%) wsrod
sprawozdawczym B - a :.0 w_ilﬁ__(_) bezrobotnych |
Nazwa elementarnej | = s S A s |
grupy zawodow Sx E B = 8 = 8 = &
£ 5% B.E B8 B8 2.8
L 22 %2 E @z = w2 E 0z E
2 g5 g3 g3 g 23 g 23
g <z < =z < & < g
} Betoniarze, ] - N
 betoniarze ;
‘ ‘ 0
| zbrojarze i 0 3 Lo
pokrewni | - 1 B
Ciesle i stglarze 0 13 0.00%
 budowlani - T
Dietet i
Dietetycy i 0 3 0,00%
| LYWIENIQWCY | I [ S — s
Elek i | a |
Ele tromechanicy | | 0 47 0,00%
i elektromonterzy | | e S I R
Elektrycy
budowlani i 1 1 1 5 100,00% 20,00%
_pokrewni B [ | | ]
| Fryzjerzy 0 10 0,00%
| Hydraulicy i
| monterzy 0 30 : 0,00%
| rurociggow I | _ I |
| Kelnerzy 0 5 0,00%
Kierowcy
hodd
samochodow 0 3 0,00%
osobowych i
 dostawezych I B -
' Konsultanci i inni ‘ : ‘
‘pracownicy biur 13 13 | 5 10 38,46% - 50,00%
»—quré 4 — -— +-— .+ — + - - - + — —
K ki i
ety 1 0 ) 0.00%
pokrewni | S—— e
Krawcy, kusnierze,
| kapelusznicy i 0 8 0,00%
_pokrewni B S | | | R ,
Kucharze | 1 1 1 ‘ 43 100,00% 2,33%
I_Vla]arze bydowlam 0 9 0.00%
1 pokrewni | I | , | MR
Masarze, robotnicy
W przetworstwie 0 2 0,00%
_1yb i pokrewni | - o
Mechanicy maszyn T
i urzadzen 5 ' 1 0
rolniczych i 8 L L
_przemystowych | _ i S | S
Mechanicy
pojazdow 4 4 0 35 0.00% 0,00%

samochodowych



Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

Monterzy izolacji

_Monterzy sprzgtu
elektronicznego

Monterzy sprzgtu
elektrycznego
Murarze i
pokrewni

| Ogrodnicy

ol e | o

0,00%

0,00%

0,00%

o 0,00%

0,00%

Operafarzy
aparatury
medycznej

0,00%

Operatorzy

| maszyn i urzadzen
' do produkcji
wyrobow
chemicznych

| Operatorzy

do produkcji
wyrobow
spozywczych i
pokrewni
Operatorzy
wolnobieznych

. maszyn rolniczych
i lesnych

maszyn i urzadzen

| Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz

Pomocniczy
personel medyczny

ipokrewni

0.00%

0,00%
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Posadzkarze,
parkieciarze i
 glazurnicy

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
Pracown"ia ______
dziatéw kadr

Pracownicy
ochrony osdb i
' mienia

25,00%

100,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

Praktykujacy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metody terapii.

' Recepcjonisci
| hotelowi




Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie

| indziej

| niesklasyfikowani L

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej

 niesklasyfikowani

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie

ogélnym
Rolnicy produkcji
ro$linnej i

(zwierzecej
Rolnicy upraw

' polowych |
Sadownicy

Spawacze i

| pokrewni )
Sprzedawcy

| sklepowi

(ekspedienci)

| Stolarze meblowi i

| pokrewni |
Szefowie kuchni i
organizatorzy

usthug
gastronomicznych
Szyldziarze,

| grawerzy i

{ zdobnicy ceramiki,

_szkla i pokrewni
Technicy
budownictwa

' Technicy
elektronicy i
_pokrewni

Technicy elektrycy '

Technicy
fizjoterapii i

| masazysci )

| Technicy

i “mechanicy 7

| Technicy nauk

| fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa

i pokrewni

Technicy

' technologii
zywnosei
Technicy

| weterynarii

21

(§S]

14 o A286% | 2143%
R |
i
I L 0,00%
I 0.00%
|
2 C0,00%
|
8 0,00%
I 0,00%
| 0,00%
57 19.05% Co102%
| L |
18 0,00%
3 28.57% 66.67%
1 0.00%
N | | T
|
q 57.14%
8 100,00% 62.50%
EEE o 000%
7 14.29%
17 50,00% 17,65%
|
2 0.00%
1 18.18%
5 0.00%
1 100,00%



Technicy wsparcia
| informatycznego i | 3 33,33%
technicznego |
Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
- metali i pokrewni |
Slusarze i
 pokrewni .
Sredni personel do
spEwshsklL | @ 13 5 19 38,46% 26,32%
| dziedzin ’ ’
 pokrewnych =
Sredni personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej
“niesklasyfikowany
Sredni personel '
ochrony -
srodowiska, 0
medycyny pracy i
bhp _ i | . (I _
* Liczba absolwentow. ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

0 8 0,00%

0 35 f 0,00% |

0 1 0.00%

(S

0,00%

3. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

1) Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych

pracownikéow (Rysunek 1).

W do 9 osob

B od 10 do 49 osob

B od 50 do 249 osob
B powyzej 250 osob

72,95%



2) Struktura badanych przedsi¢biorstw wedlug rodzaju dzialalnosci (Rysunek 2).

3,04%

3) Odsetek przedsi¢biorstw deklarujacych

(Rysunek 3).

dziatalnosc finansowa i

o ubezpieczeniowa, obstuga
rynku nieruchomosci (sekgje:
K, L)

handel; naprawa pojazdow
samochodowych, transport i

- gospodarka magazynowa,
Zakwaterowanie | gastronomia,
informacja 1 komunikacja
(sekcje: G, H, LD

& pozostate ustugi (sekcje: M, N,

OL.P. QR 5T, U)

™ przemyst | budownictwo
(sekcje B, C,D,E F)

zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie
B zmniejszvio sie
B zwekszyto sie



l,?'.—)?o

B nie zmienito sie

B zmniejszvio sie: 1-10%

B zmniejszvio sie” 11-20%

B zmniejszvio sie. powyze) 30%
B zwiekszyto sie: 1-10%

B zwiekszylo sie; 11-20%

B zwickszylo sie: 21-30%

B zwekszylo sig: powyze) 30%

4) Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2016 roku

WZ=35,17

Wielkie grupy zawodow " Wskainik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy mas_zyn i urzadzen 5,47
' Pracownic;biurowi - 1,80
Pracowniciy; przy pracach prbstvch 5,61
' Pracownicy ustug i sprzeda\;cy 8,12
Przedstawiciele wiadz pubi'i_cznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 5,08
Robotnicy przemystowi i rz;mieélnicy B -3,51
' Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i-;ybacy ' - 0,00
Sity zbrojn; 0,00
Specjalis’ciw ' 5,10
Technicy i inny éredni personel i 5,10
9,93
o 7,94
© 595
‘l:'
o] 3,96 i
ro 1,97 |
:_: -0,02 | -
= =201
-4 00— S — —_— SR— S —— S— _‘
&30 o™ TTTD weD T$$D - DT TToD ™o v T wT
noT o d33d 247 &¥RY 3 %3 scwae gF p- S=233
Y] e a) b NEC N a:ﬂ" 3 2 2333 o la) was >
o= oo “~w O LR 22na = 38 noFmaR ] > o933
e £ S0 £ o-35 Scou 3 I3 <<82 H & 2T 3
"o =3 o 3 & 3 :-.E’S w A= -= o v A 2
=t = -~ = $ = AN 5 =2 2 - ¥
N ] ) - L] LnCT2 = o™ = -
3= < < < < a=a ] s )
W= Sua
i 23a
= —A
:r ‘L'f

wielkie grupy zawodow
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5) Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw w 2016 (Rysunek 5).

24,23%

= , W racze) nie

47,33% B raczej tal
M trudno powiedziec, to zalezy
B zdecydowanie nie
8 zdecydowanie tak

7,64%

6) Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy (Tabela
10).

~ Liczba
bezrobotnych -
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow stan na koniec
okresu |
| o 7 sprawozdawczego
Elementarna " s o - Odsetek wskazan
s Brakujace umiejetnosci i uprawnienia i 5
_grupa zawodow : ) | odpowiedzi ,,tak B
Dekarze komunikacja ustna / komunikatywno$c 7.69% 0
_obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7 6_9;/ o 0
technicznych _ ] e o
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
_psychomotoryczna | e
wspolpraca w zespole 7,69% 0
CZ)l/tanle ze zro‘zumlemem 1 pisanie tekstéw 0.00% 0
“w jezyku polskim B
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu B |
przedsgblgltczosc. inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ - o | -
wykonywanie obliczen 0.00% 0
wysguklw:anle |.nf0rymacy, analiza i 0,00% 0
wyciaganie wnioskow _ |
wywieranie wptywu 0,00% 0
 zarzadzanie ludzmi / przywodztwo - . 0.0d% ' 0
_z_najomos‘c' jezykow o'b'cych ' 0__6_0% l 0
Gospodarze ' Rbmunikacja ustna ;fkomunikatywnosic' ' 7,55% l ]
budynkow Mok A T ' [
obshuga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0

technicznych



p]anowame i orgzimzaqa pracy wlasnej 7,69% 0
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
| w jezyku polskim - ’ I
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 1
Internetu _ - - B — - 4
przedsu;blorczosc inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnod¢ - R S
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0
_psychomotoryczna - B ’ | e
wspdtpraca w zespole ; 0,00% ' 1
wykonywanie obliczen 7 0,00% I 0 ‘
wyszukiwanie informacji, analiza i 0.00% 0
wycigganie wnioskow o | - - SE—
wywieranie wplywu ‘ 0,00% 0
' zarzqdzame ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
| znﬁjiomosc J¢zyk0w obcych 0,00% 7 % 0 i
' H_yaraulicyii czytame ze zrozumieniem i plsame tekstow 3
7.69% 0
monterzy ' w jezyku polskim o o , — e S
rurociagow komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0 .
| \ e —— s s = ]
' obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 1
Internetu -
| obstuga, montaz i naprawa urzadzen . 7.69% 0
; | technicznych | I o I S —
‘ planowanie i oraamzaqa pracy w%asnej ! 7.69% | 0
7przedsn¢blorczosc lmqarywnosc 7.69% 0
 kreatywnos¢ ) - - T |
' sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 5 0 |
 psychomotoryczna . ’ |
: wspotpraca w zespole 7,69% 0
| “wykonywanie obliczen 6% 0 |
wys;ukmianie i.nfor’mac_u, analiza i 0.00% 0
~Wwyciaganie wnioskow — —1 - —
wywieranie wpltywu 0,00% 0 5
| zarzadzanie ludzmi / przywodztwo . 0,00% ‘ 0
znajomos¢ jezykow obeych 0,00% _ 0
Kierowcy 7 |komun|kaCJa ustna / komumkatywnoéc 7,69% I 0
samochodéw planowame i orgamzac_]a pracy w%asnej 7,69% 0
ciezarowych , - - —F . — ]
sprawnos¢ psychofizyczna i o
7,69% 0
_psychomotoryczna ] ] ]
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
- w jezyku polskim - - ) . N
obstuga komputera i wykorzystanie 0,00% 0
‘ Internetu - | | —
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
{technicznych I S e e
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ ) ) ’ =
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
; wys:_cuklw_ame 1_nfor.maCJ|, analiza i 0.00% - 0
wycigganie wnioskow - o B ]
wywieranie wptywu 0,00% 0 ‘
' zarz_q_dz.anic ludzmi / przyiwi(')icriztwo 0,00% 0 ‘
znajomos¢ jezykéw obeych: 0,00% 0 |
Kierownicy do obstuga komputera i wykorzystanie 7.69% 0 .

| spraw

Internetu



‘ f nansowych

1
Kierownicy w
hotelarstwie

Lekarze
specjalisci (ze
specjalizacja 11
stopnia lub
| tytutem

| | specjalisty)

planowafue i oi‘gamzaqa pracy w{asnej ' 7,69% 0 |
: -
pl‘ZEdSl¢blOl‘CZOSé m|c_1atywnosc 7.69% | 0
 kreatywnos¢ i [ — ,
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wys'zukmiame {nfO@aCJI, analiza i 7.69% 0
| wyciaganie wnioskow b , . SN
zarzadzame ludzmi / przywédztwo 7.69% ; 0
Czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
W jgzykupolskim i S .3
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
| technicznych il
sprawnos$é psychof' 1zyczna 3 0.00% 0
_psychomotoryczna . - |
wspolpraca w zespole 0, 00% 0
‘wywieranie wplywu 0,00% 0
5 znajomos¢ jezykéw obcych 0, 00% r 0
'lkomumkaqa ustna/komumkatywnosc ' 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, 7.69% 0
kreatywno$¢ N B R -
zZnajomosc quykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow =~ o T
0,00% 0
W jezyku polskim . ) A
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0
Internetu - o o i
obsfuga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0 .
| technicznych - ) o | ]
planowame i organizacja pracy wilasnej 0.00% 0
sprawnosc psychof‘ izyczna i 0.00% 0
_psychomotoryezna . S N
wspotpraca w zespole 0,00% 0 ‘
_wykonyw'z;;:efc;bllczen - ‘ 0,00% 0
wys;ukmiame {nformaCJl, analiza i 0.00% 0
 wycigganie wnioskow ;B B | |
wywieranie wplywu 0,00% 0
' zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
| planowanie i organizacjé{pracy Masnej 7,69;%7 - f 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
' w jezyku polskim L B e )
komunikacja ustna / komunikatywnosé | 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie 0.00% 0 |
| Internetu B _ - , |
0bsluga, montaz i naprawa urzadzen 0.00% 0
technicznych - 1 B ) |
przedS|¢b|91:czosc, inicjatywnosc, 0.00% 0
_kreatywnos¢ o A _ S -
sprawnos¢ psychofizyczna i 0.00% 0 '
| psychomotoryczna — B |
wspotpraca w zespole 0,00% 0
‘wykonywanie obliczen 7 0.00% 0
wys.zukmiame llnfor'mac_]l, analiza i 0.00% 0
_Wwyciaganie wnioskow N i - .
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzqdzame ludzmi / przywodztwo - 0, 00% 0
znajomos¢ jezykow obeych 1 0. 00% 0
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Malarze
budowlani i
pokrewni

' Monterzy gdzie_
indziej
niesklasyfikowani

Ogotem (bez
wzgledu na
zawdd)

' komunikacja ustna / f(o}nunikatywnoéé

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych - _
planowanie i organizacja pracy wiasnej

sprawnosé psychofizyczna i .
_psychomotoryczna |
wspo{praca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i plsame tekstow

w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystame
Internetu o -
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosc,
| kreatywnos¢
wykonywanie obliczen

: wyszukiwanie info}'macji, analiza i

| Wycigganie wnioskéw
wywieranie wplywu

' zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

7znaj0m0§c' jezykow obcych

o komumkaqa ustna / komumkatywnosc

wspo%praca w zespoie

czytanie ze zrozumieniem i plsame tekstow
W jezyku polskim
1 obs}uga komputera i wykorzystanie
Internetu 7
obsluga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsw;bnorczosc mlqatywnosc
kreatywnos$¢ -
sprawnos¢ psychofizyczna i

| psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

| wyszukiwanie informacji, analiza i
 wyciaganie wnioskow
wywieranie wplywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

 znajomosé jezykow obcych

- sprawnos¢ psychofizyczna i
| psychomotoryczna
planowanie i organizacja pracy ‘wlasnej

wspéipraca w zespole
‘ wykonywanle obliczen

obs}uga komputera i wykorzystame
Internetu _

obsiuga montaz i naprawa urzadzen
_technicznych

przedswbnorczosc mlqatywnosc
kreatywnos¢ -
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

wyszukiwanie informacji, analiza i

| wycigganie wnioskow

czytame ze zrozumieniem i plsame tekstow |
wﬁzyku polskim

znajomosc Jjezykow obcych

wywieranie wplywu

o (o o (o

|
|
ol ©

[
|
‘ o

o |00 O |0 o

(=]



- z?zqdzaﬁie_ludz‘mi-/_przywédz;wo

) 7 0,00% 0
Pielf;'gn.iark-i_ bez planowame i orgamzaqa pracy wlasnej 7.69% 0
specjalizacji lub wspoipraca w zespole 7,69% 0
w trakcie : v — -
soecializasii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow _ o

‘ pee) ! ' W jezyku polskim ] - 0'0707/67 | ﬁO |
komunikacja ustna / komumkatywnosc 0,00% 0
obsluga komputera i wykorzystanie 0.00% 1
| Internetu ] . S S
obstuga, montaz i naprawa urzqdzen 0.00% 0
technicznych - .
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, 0.00% 0
 kreatywno$¢ R
sprawnosé psychofizyczna i 0,00% 0
psychomotoryczna B o . . — =
' wykonywanie obliczen 0,00% | 0
‘wyszukiwanie informacii, analiza i 0.00% 0
| wyciaganie wnioskow o - o o :
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzqdzanie ludzmi / przywédztwo - 0,00% 0
znajomosc jf;Zyk()W obcych 0,00% : 0
Pomoce i planowame i orgamzaqa pracy wlasnej 7 69% 0 |
sprzataczki wspo%praca w zespole I 69% 1 ) ]
biurowe, - T == - T
' hotelowe i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
s (1]
pokrewne W jezyku polskim - o
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obs}uga komputera i wykorzystame 0,00% 0
Internetu - o = =
obstuga, montaz i naprawa urzqdzen 0,00% 0
_ | technicznych S .
! przedsigbiorczo$, inicjatywnosc, 0.00% 0
kreatywnos¢ o e il L
sprawnos¢ psychofi zyczna i 0.00% 0
| psychomotoryczna B o ] L . = -
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wys.zuklw'ame lvnfor'macp, analiza i 0.00% 0
. _wyciaganie wnioskow - . 1 e =
wywieranie wpiywu 0,00% 0
zarzadzame ludzmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ _]c;:zykow obcych 0,00% i 0
Posa.dzlfarze,' komunikacja ustna / komunikatywno$é 7.69% 0
parkieciarze i “obstuga, montaz i naprawa urzadzen 7.69% 0
glazurnicy technicznych. - o | o
planowame i organizacja pracy wlasnej 7.69% 0
' sprawnos¢ psychofizyczna i 7.69% 0
psychomotoryezna = - = s i I
wspéfpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 0.00% 0
'w jezyku polskim o e . B
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wywieranie wptywu 0,00% 0
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7) Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych

pracownikow (Rysunek 6).
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy
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1) Odsetek przedsi¢gbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

(Rysunek 7).
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2) Odsetek przedsi¢biorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

(Rysunek 7).
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3) Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem oraz dla wielkich grup
zawodow w 2017 roku

WZ=-0,94 %

Wielkie grupy zawodow ‘ Progn&owany wskaznik zatrudnienia |

netto

OEfatorzy ir_nomerzy maszyn i urzadzen : o O 11,14%
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| Przedstawiciele wladz pl_xblicznych, wyzsi urzednicy i ‘ ) 0,00%

kierownicy |
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4) Zawody w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w 2017 roku

 Zawod | Wskaznik struktury

Kierowca samochodﬁ"cic;Zarowego B | n o 12,85%
ac';ivny ksiegowy _ ] - ' __-8,06%5
'Kierowca ciagnika siodloweig?ﬁ ” 7 -  8,06%
ﬂ)erator koparki ] o  8,06%
Fperator kbparko-la-dowarki_— ) o  8.,06%
Pozostali robotnicy w produkcji wyrobow -  8,06%
| mleczarskich - ] o - |
' Pracownik ochrony fizycznej 6,22% |
?Tycho]og kliniczny : | - 622%
?pecjalista @lizacji - ] - 6,22%
éT?ipeuta zajqéiowy* - ' [ a 6,22_%7\
' Hydraulik 1,52%
Monter sieci, inétalacji i urzadzen sanitarnych* | - O 1,52%
Operator spycharki - ] 1,52%|
“Pozostali monterzy gdzie indziej ] -  1,52%)|
- niesklasyfikowani - ] - - |
Recepcjonista 1,52%
'Robotnik gospodarczy N ' o  1,52%|




Podsumowanie

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie w koncu grudnia 2016r.
zarejestrowanych bylo 3295 o0soéb bezrobotnych, w poréwnaniu do konca grudnia 2015r.
liczba ta zmniejszyta si¢ o 51 osdb, tj. o 1,5%. Wedlig danych GUS, stopa bezrobocia w
powiecie na koniec grudnia 2016r. wyniosta 18,3%. W poréwnaniu do konca 2015r. wskaznik
ten zmniejszyt si¢ o 0,4 punktu procentowego. Stopa bezrobocia w kraju w koncu grudnia
2016r. wyniosta 8,3% - 9,7% przed rokiem oraz 7.2% w wojewodztwie mazowieckim 8,4 %

grudzien 2015r. Pozyskano 1629 ofert pracy.

Wg wielkiej grupy zawodow najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowili robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (Grupa 7)- 692 osoby. Najwigkszy wskaznik osob diugotrwale
bezrobotnych to robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (Grupa 7) - 425 osob. Najwieksza
liczba absolwentow (osoby do 12 miesigey od ukonczenia nauki) zarejestrowana byla w
grupie zawodowej — (Grupa 2) specjalisci - 72 osoby. Najwiecej ofert pracy w stosunku do

ogotu ofert pozyskano dla pracownikow wykonujacych prace proste (Grupa 9) - 494 oferty.

Teren Powiatu Gostyninskiego to w wigkszosci obszary wiejskie. Ludnosé
zamieszkujaca te obszary (okolo 41,1% - dane GUS 2015r.) jest znacznie bardziej zagrozona
bezrobociem niz ludno$¢ miejska, 60,85% bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gostyninie pochodzila z obszarow wiejskich powiatu gostyninskiego.
Mieszkanicy wsi maja utrudnionag sytuacje przy szukaniu zatrudnienia, gdyz majg do
dyspozycji znacznie mniejsza ilo$¢ pracodawcow w poblizu miejsca zamieszkania oraz maja
do dyspozycji bardzo uboga infrastrukture komunikacyjna uniemozliwiajaca im dogodne
dojazdy do pracy w miastach. Ponadto bardzo czesto przegrywaja w staraniach o prace z
mieszkancami miast z powodu niskich kwalifikacji zawodowych niedostosowanych do
potrzeb rynku pracy.

Na ksztaltowanie si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy ma w duzej mierze sezonowosé
dzialalnosci takich jak rolnictwo, turystyka, budownictwo, bezposrednio lub posrednio
uzaleznionych od warunkéw klimatycznych. Wigksze nasilenie ofert pracy wystepuje w
okresie wiosennym gdy ruszaja prace w rolnictwie, budownictwie i turystyce. Mozna tez
zauwazy¢ nasilenie osob zglaszajacych si¢ do urzedu w celu rejestracji w tych zawodach w
czasie pozno-jesiennym, gdy prace zostaja przerwane z uwagi na niesprzyjajace warunki
atmosferyczne. Osoby te czesto wracaja do tego samego pracodawcy z chwilg wznowienia
prac sezonowych.

Mtlodzi ludzie nalezg do 0sob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, gdyz czesto nie

majac stazu pracy, przegrywaja w konkurencji z pracownikami posiadajacymi doswiadczenie



zawodowe. Z kolei pozostawanie mtodych ludzi po ukonczeniu edukacji bez pracy, prowadzi
do oslabienia motywacji w poszukiwaniu pracy, jak réwniez do dezaktualizacji zdobytej
wiedzy, co doprowadza czgsto do ksztatltowania si¢ wyuczonej bezradnosci. Spowodowane
jest to niejednokrotnie niedopasowaniem struktury zawodowej absolwentow do oczekiwan
rynku pracy. Najwigkszy odsetek konczacych szkoty stanowili absolwenci bez zawodu — 218
0sob tj. 53,56% ogotu konczacych, oni tez stanowig najwiekszy wskaznik bezrobotnych
absolwentow (65%). Sposréd 89 zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow wigkszos¢ z
nich to osoby z wyksztalceniem technicznym (37 osdb), $rednim ogoélnoksztalcacym (25
0sob) oraz zasadniczym zawodowym (22 osoby). Czes¢ z o0sob po szkolach srednich
podejmie studia zaoczne i w zwiazku z tym rejestruje si¢ w urzedzie pracy poszukujac
zatrudnienia. Analizujac zgloszone oferty pracy dla absolwentow zauwazamy, ze maja oni
niskie szanse na znalezienie odpowiedniej pracy. Zazwyczaj maja oni takze problem z
podjeciem zatrudnienia w zwiazku z ich malg dyspozycyjnoscia w pigtki, soboty i niedziele,
gdyz w te dni kontynuuja nauke¢ w systemie zaocznym. Osoby te, zazwyczaj nie posiadaja
praktycznych umiejetnosci zawodowych, jak rowniez dodatkowych kwalifikacji oraz
uprawnien niezbednych do wykonywani pracy, tym samym sa oni mniej atrakcyjni dla
potencjalnych pracodawcow. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyninie na koniec 2016r.
zarejestrowanych bylo 459 bezrobotnych do 25 roku zycia (tj. 13,93% ogdtu bezrobotnych).
Liczba ta w porownaniu z koncem 2015r. zmniejszyta si¢ 0 95 osob, tj. 0 17,1%. W zwigzku
z tym mozna zauwazy¢ takze duza mobilnos¢ ludzi mtodych z terenu powiatu gostyninskiego
(duze aglomeracje, poza granice kraju), ktorzy nie widzg szans na znalezienie odpowiedniej
pracy zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i wyksztalceniem zdobytym czesto w duzych
aglomeracjach, skad zazwyczaj nie wracaja do rodzinnej miejscowosci. Z opinii
przedstawianych przez przedsigbiorcow wynika, ze kandydaci, a zwlaszcza absolwenci nie
spefniaja stawianych im wymagan - brakuje im kompetencji zawodowych, interpersonalnych
1 samoorganizacyjnych. Od absolwentow podejmujacych pierwsza prace oczekuje sie
samodzielnosci, lecz oni oczekujg wsparcia ze strony innych, nie umiejg analizowac
problemu, zaplanowa¢ dziatan. Znaczny wskaznik zainteresowania kandydatami dotyczyl
takze pracownikow obslugi biurowej zazwyczaj w ramach ofert stazu. Wzrost wymagan
pracodawcow w stosunku do kadry biurowej powoduje, iz odbycie stazu u pracodawcy
majace na celu zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego w miejscu pracy jest
zwykle atrakcyjnym instrumentem.

Niezbyt chetnie pracodawcy zatrudniaja osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu
grudnia 2016r. zarejestrowane byly 951 osoby z tej grupy wiekowej, tj. 28,86% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do konca analogicznego okresu 2015r. liczba

ta zwigkszyta si¢ o 18 osob, tj. 0 1,9%.



Bezrobocie w powiecie gostyninskim dotyka w duzej mierze kobiet, stanowig one
49,32% ogotu bezrobotnych (w 2015r.- 50,63%). Najwiecej zarejestrowanych Kkobiet
pochodzilo z terendow wiejskich 63%. Struktura zawodowa bezrobotnych zdecydowanie
roznifa sie w zaleznosci od plei, bezrobotne kobiety to przede wszystkim osoby bez zawodu
oraz z zawodami: sprzedawca (ekspedient), kucharz, szwaczka, pracownik obstugi biurowej,
robotnik wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowany itp.

Dla nich w 2016r. na lokalnym rynku pracy nastapito jak co rok zapotrzebowanie na
zatrudnienie w branzy handlowej i pokrewnej. Oferty dla sprzedawcow dotyczyly gléwnie
ofert w branzy spozywczej. Pracodawcy wymagali od kandydatéw znajomosci obstugi kasy
fiskalnej i doswiadczenia w branzy spozywczej. Praca w handlu w dalszym ciggu laczy si¢ z
duza dyspozycyjnoscia kandydatow ze wzgledu na godziny pracy przy minimalnym

wynagrodzeniu, w zwigzku z tym, mozna zaobserwowa¢ duzg rotacje na tych stanowiskach.

Sposrod osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy) trudna
do aktywizacji grupe, a zarazem najliczniejsza, stanowia osoby dlugotrwale bezrobotne
61,24% oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (42,94%). Dlugotrwale pozostawanie bez
pracy wywoluje wiele negatywnych skutkow. Nie tylko zwigzanych ze znacznym
pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej, ale rowniez z degradacja psychiczna i moralna osob
pozostajgcych bez pracy zwiazang z poczuciem beznadziejnosci, pesymizmem, poczuciem
spotecznej bezuzytecznosdci. Osoby te przyzwyczaily si¢ do swojej sytuacji, brak im wiary w
siebie. W tej grupie przewazaja osoby starsze, nieposiadajgce odpowiednich kwalifikacji,
czesto majace problemy zdrowotne i uzaleznienia (alkoholizm). Osoby te podobnie jak
mlodziez napotykaja ogromne trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Do tej grupy kierowane
s3 subsydiowane miejsca pracy: refundacja przez okres 12 miesigcy czgsci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, prace interwencyjne, roboty publiczne, staze,
prace spolecznie uzyteczne. Najwigcej ofert pracy w 2016 roku skierowano do bezrobotnych
w zawodzie pracownicy wykonujacy prace proste (383 ofert). Prace subsydiowane czgsto nie
powodujg stalego zatrudnienia i liczba tych ofert moze nieco znieksztalca¢ obraz lokalnego
rynku pracy, gdyz na stanowiskach tych wystepuje bardzo duza fluktuacja pracownikow.
Daje to szans¢ pracodawcy na poznanie kwalifikacji i predyspozycji potencjalnego kandydata
do pracy. Niestety ta grupa charakteryzuje si¢ duzym wskaznikiem zwolnien z pracy w

badanym okresie.

40



Urzad dysponuje czgsto ofertami pracy w zawodach, w ktéorych mamy
zarejestrowanych bezrobotnych, jednak pracodawcy od kandydatow wymagaja zazwyczaj
doswiadczenia w zawodzie lub dodatkowych uprawnien lub umiej¢tnosci (np. kierowca
samochodu cigzarowego wymagane prawo jazdy kat. C+E, karta kierowcy oraz badania
psychologiczne, sprzedawca-kasjer -obsluga kasy fiskalnej, magazynier-uprawnienia na
obstuge wozkoéw widlowych, operatorzy sprzetu ci¢zkiego - uprawnienia do obstugi
tadowarki, koparko-tadowarki, itp.).

Brak wystarczajacej liczby ofert pracy dla osob najlepiej wyksztatlconych powoduje,
ze aby wuzyska¢ zatrudnienie muszg one wykonywaé¢ prace na stanowiskach nie
satysfakcjonujacych zarowno pod wzgledem finansowym jak i prestizowym. Osoby te maja
jednakze wigksze szanse na zdobycie pracy i ponosza mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie
kwalifikacje zwigkszaja mobilnos¢ zawodowa kandydatow.

Oferty pracy wymagajace specjalistycznych uprawnien i wysokich kwalifikacji, a
takze te, gdzie pracodawca prosil o wiekszy dostep do oferty przez osoby zainteresowane
zostaty przyjete w 2016 roku do realizacji przez urzad pracy jako oferty otwarte —dostgpne
szerszej grupie poszukujacych pracy z danymi pracodawcy (m.in. spawacz, terapeuta
uzaleznien, kierowca kat. C+E, pracownik ochrony, murarz, kucharz, dekarz, inzynier
budowy, psycholog, monter rusztowan, pracownik produkcji, szwaczka). Informacje o
potrzebach kadrowych w danym zawodzie ukazujg si¢ w miejscach ogolnie dostepnych np.
tablice ogloszen urzedu oraz w Centralnej Bazie Ofert Pracy (CBOP) na stronie
http://www.psz.praca.gov.pl oraz http://pup-gostynin.pl . W wyniku tych dziatan takze osoby
poszukujace pracy. chcace zmieni¢ pracg, osoby zamieszkujace o$cienne powiaty moga
uzyskac¢ informacje o ofercie, a pracodawca otrzyma kandydata zgodnie z jego wymaganiami
na danym stanowisku pracy. Zdarza si¢ takze, ze sami pracodawcy rezygnuja ze zgloszonej
oferty pracy w zwiazku z zaistnialg sytuacjg w zakladzie np. brak kontraktu na wykonanie
danej ustugi czy przesuniecia kadrowe w zakladzie.

Lokalni przedsigbiorcy najczesciej zainteresowani sg subsydiowanymi formami
zatrudnienia. Czesto wiaze si¢ to z brakiem mozliwosci tworzenia nowych miejsc pracy z
wlasnych srodkow. Zjawisko to znajduje swoje odzwierciedlenie w strukturze ofert pracy
naptywajacych do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyninie. Sposrod zgloszonych ofert
pracy w 2016 roku 69.4% ogotu ofert pracy stanowily miejsca pracy subsydiowanej
(refundacja przez okres 12 miesigcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, bony stazowe, doposazenie stanowiska pracy, prace
spolecznie uzyteczne). Duzym zainteresowaniem cieszg si¢ w dalszym ciagu jednorazowe

srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, gdzie osoby bezrobotne tworza miejsca
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pracy na zasadzie samozatrudnienia. Czes¢ firm po uptywie 1-2 lat zostaje jednak zamknieta,
jako przyczyne likwidacji wskazujac .,zbyt duzg konkurencje™, brak popytu na ustugi firmy,
ubozenie ludnosci, zbyt duze koszty prowadzenia firmy.

Struktura zawodowa 0s6b bezrobotnych ulega zmianom. Powiatowy Urzad Pracy w
Gostyninie aktywnie wspomaga osoby bezrobotne tak, aby do pracodawcy trafiali kandydaci
zainteresowani zatrudnieniem 1 jednoczesnie posiadajacy wystarczajgce kwalifikacje
zawodowe. Nalezy pamigtac, ze pracodawca dokonujac wyboru kandydata ocenia nie tylko
przygotowanie zawodowe, ale rowniez komunikacj¢ ustna, planowanie i organizacj¢ pracy
wlasnej, wspolprace w zespole, obstuge komputera i wykorzystanie internetu. Wazne jest
Jjednak aby i pracodawcy zdawali sobie sprawe, ze chcac pozyskaé dobrych pracownikow,
musza stworzy¢ im odpowiednie warunki pracy i placy.

W rejestrach urzedu nadal pozostaja osoby bezrobotne, ktdre wykazujg postawe
bierng, zainteresowane sa najczesciej uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i
rodziny, badz tez postawe roszczeniows, ktéra sprowadza si¢ do nieadekwatnosci
posiadanych kwalifikacji w stosunku do nowych wyzwan rynku pracy, stale potggowanych

przez dokonujacy si¢ postep techniczny.

Wigkszos¢ pracodawcow, wsrod ktorych badaliSmy potrzeby zatrudnieniowe boi sie
wypowiada¢ co do swoich planow, takze zatrudnieniowych czekajac na rozwoj sytuacji
ekonomicznej w kraju. Najwigkszym problemem sygnalizowanym przez przedsigbiorcow byt
brak na rynku pracy fachowej sily roboczej. Na pogorszenie nastrojéow przedsiebiorcow
wplywal réwniez wzrost cen czynnikow produkeji (surowcdw, materialow, transportu,
zwigkszenie kosztow pracy). Z powodu braku dostepu do danych, nie mozna obiektywnie

oceni¢ wynikow finansowych firm.

Nalezy takze zauwazy¢, iz znaczna czg¢s$é 0sob bezrobotnych pracujacych w branzy:
budowlanej, rolnej, ogrodniczej, turystycznej oraz zwiazanej z pomocg domowa- opieka nad
dzie¢mi i osobami starszymi, korepetycje zatrudniona jest w ,.szarej strefie”. Czesto oferty te
pojawiaja si¢ na portalach internetowych i w prasie. Maja one charakter krotkiej informacji z
podanym numerem telefonu lub adresu e-mail do kontaktu bez podawania szczegotow
dotyczacych firmy. Po skontaktowaniu sie w sprawie ogloszenia i przedstawieniu mozliwosci
wspolpracy 1 pomocy ze strony urzedu pracy osoba zamieszczajaca ogloszenie dziekuje za
kontakt, ale nie przekazuje informacji o ofercie do realizacji przez urzad pracy. Jest to zwykle
zwigzane z ponoszonymi bardzo wysokimi kosztami pracy, jednak nie znajduje to
odzwierciedlenia w odplywie bezrobotnych, poniewaz figuruja oni w ewidencji urzedu

(ubezpieczenie zdrowotne, zabieganie o pomoc spoleczng).



Analizujac oferty pracy, ktore pracodawcy zlozyli na portalach internetowych nalezy
stwierdzié, iz dotycza one stanowisk specjalistycznych, natomiast analizujac naplywajace
oferty pracy do urzedu mozna zaobserwowac¢ duze zapotrzebowanie na pracownikow o
nizszych kwalifikacjach. Istnieje wigc koniecznos¢ stosowania zréznicowanych sposobow
postgpowania w dziataniach wspomagajacych aktywnosé¢ zawodowa o0sob poszukujacych
pracy. Z jednej strony bowiem konieczne jest zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych
pracodawcow w zawodach deficytowych, z drugiej zas — ograniczenie ksztalcenia w

zawodach nadwyzkowych, o tym samym lub podobnym poziomie wyksztalcenia.

Biorac pod uwage lokalny rynek pracy powiatu gostyninskiego istnieje duza potrzeba
monitorowania zmian w sferze zatrudnienia, szczegdlnie ze wzgledu na jego specyficzny
charakter 1 niski wskaznik rozwoju, co prowadzi do poglebienia si¢ bezrobocia
dlugotrwalego, a co za tym idzie zubozenia lokalnego spoleczenstwa i poszerzania szarej
strefy. Ciagla obserwacja zmieniajacych si¢ trendéw pozwala poméc bezrobotnym poprzez
wskazanie im dalszej drogi rozwoju zawodowego i dostosowania potrzeb do wymagan

lokalnych pracodawcow.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat gostyninski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

| Sekcja = Zaklasyfikowanie | Grupa elementarna

zawéd maksymalnie Technicy archiwisci i pokrewni

deficytowy Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

zawdd deficytowy L Lektorzy jezykow obcych

Elektromechanicy i elektromonterzy ‘

| Fryzjerzy

‘ Pomocniczy personel medyczny

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

l Malarze budowlani i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociggow

zawdd nadwyzkowy —
i Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej
 itspeiahis St .

| Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat

Pomoce kuchenne

Doradcy finansowi i inwestycyjni

| Tynkarze i pokrewni

| Psycholodzy i pokrewni

NADWYZKA

Ciesle i stolarze budowlani

Rolnicy upraw polowych

‘ Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Technicy rolnictwa i pokrewni

‘ Technicy technologii zywnosci

zawéd maksymalnie | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

nadwyzkowy Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie mechanicy

| Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

l ot

Kierownicy biura

| Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie
nowych zaleceri metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.



Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodow

Bezrobotni
absolwenci
| [ | Bezrobotni | | Deficyt/ Wartos¢
| ‘ Bezrobotni ogétem ‘ }diugotrwal: Nap!vwozi::ti:racyw ! ‘ ‘ [ Mierniki réwnowaga/ l wskaznika l
Kod ‘ € Odsetek ofert Odsetek s el s"::‘;’y
. sul iowanych mi Sredniomiesiecz redniomi s
| grupy | Wielkie grupy m:vdc%o:ny ‘ aktw:{::c]l | na Iiczbae sq::'m?iul::] | bezrobotny
| S R ’ [Cstan | | . | CBOP [ Internet | [PUP+OHP+EURES = zawodowe | bezrobotnych | ofertpracy | wskainik [ wskatnik | wskaini | rok | poprz | chiofert |
h wapt odpty  na SR |, Gdiabw | (PUP+OHP+ %) it dostep nosci | diugotrwate k edni pracy
™ | ww | konie ™ %o stan na EURES) ofert pracy go plynnos rok**
W ke " koniec | ogétem koniec bezrobocia P
| okre [ 5% okres = bezrobot |  okresu | | K kairabo |
| ‘ sie | & | eS| nych | |
| | | tnych
1 PRZEDSTAWICIE 60 68| 49 0 0,00 22 3] 27 0,00 0,00 50,42 2,50 20,17 44,90 | 1,13 - 2 0,02
LE WEADZ
PUBLICZNYCH, 1 | ‘ ! ! |
WYZSI | |
URZEDNICY |
| | KIEROWNICY | | | ‘ [ ‘ ‘ | _ . ‘ |
\ 2 | SPECJALISCI 354 | 369 170 ‘ 14 824 85 81 a2 | 4321 40,74 ‘ 185,92 | 11,25 | 16,53 50,00 1,04 | i) - 0,07
. - ! | - 1 i 1 | e I | g = | 4 4 i
3 | TECHNICYIINNY | 502 501 332 31 9,34 194 87 20 | 82,76 68,97 317,33 9,92 32,00 58,43 1,00 - - 0,11
SREDNI
- . PERSONEL + 1 4 4 } S B 4 1+ 4 { 4 4 + + 4 +
| 4 PRACOWNICY | 266 260 181 6 | 3,31 [ 95 | 203 | 10 90,15 83,74 177,08 | 18,75 9,44 52,49 | 0,98 | - - 0,07 |
| | BIUROWI ' ] | ] | | ! | ] | ] ] I | | | ]
5 PRACOWNICY 745 | 746 611 7 1,15 408 364 1 78,30 60,16 599,25 31,25 19,18 66,78 1,00 . 4 0,22
USLUG | |
a sRzEDAWCY | || | b . | || L | [ R
| 6 |Ronicy, a7 7] 59| ‘ a5 | 9 0] 5556 | 33,33 59,17 0,75 78,89 76,27 LA~ =] = 0,02 |
OGRODNICY, |
LESNICY |
| RYBACY | | | | ] - ! Vo Moo | | | | | | |  —
|7 ROBOTNICY 830 | 835 | 691 7 \ 1,01 | 424 261 9 51,72 | 33,72 | 672,17 | 22,50 | 29,87 61,36 | 1,01 - | - 0,24 |
| PRZEMYSLOWI |
| RZEMIESLNICY | | | | | | | | | | . | [ | |
8 OPERATORZY| | 352 343 | 253 2 0,79 133 124 | 10 46,77 26,61 250,33 | 12,17 20,58 | 52,57 0,97 - - 0,09
| MONTERZY ‘ ‘ | ' | | | | |
| MASZYN | | [ |
| URZADZER [ 1 1 | ‘ | | | . || . | 1 I
9 PRACOWNICY 600 642 477 0 0,00 306 383 5 84,60 75,72 457,92 33,33 13,74 64,15 1,07 - - 0,17
| WYKONUJACY ‘ | [ [ | [ i |
L | PRACE PROSTE | | | ‘ | | | | ‘ e | SN | ‘ _________ | I ‘
| Razem 3756 3821 2823 67 2,37 1712 1515 134 72,41 59,14 | X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecer metodycznych.
Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug elementarnych grup zawodéw
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informatycznych i
telekomunikacyjny
— Ch — . - - - - — —— - e ———————— - i . *
1341 | Kierownicy w - max
instytucjach opieki | | deficyt
nad dzie¢mi 1 |

1349 | Kierownicy w | 3 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,67 0,00 | | 100,00 2,00 - = 0,00
instytucjach ustug
wyspecjalizowanyc
| h gdzie indziej |
[ niesklasyfikowani

1411 | Kierownicy w 0 o] ol o 0 2| o 0,00 000 000 017 | 0,00 B max | max
hotelarstwie deficyt deficyt

handlu detalicznym | |
—_{ihutowym | | | — 1 o - S S R

1431  Kierownicy do 1 2 0 0 0 0
spraw sportu,
rekreacji i rozrywki | I

1420 | Kierownicyw | 3 3| z| o 0,00 A 0 0 1 opo| 3,25"[ Y ~ 5000 1,00 - - 0,00
|

000 03 000 1 20m0] ST om

e

1439 | Kierownicy do 23| 3 17| o 0,00 | 6 0 o, 0,00 18,25 | - 000 3529 | 1,35 | = 0,01
spraw innych
typow ustug gdzie
indziej
|| niesklasyfikowani | | H o . B o o - | | I (W ) N
2113 | Chemicy [~ 3 4| 1| o] 0,00 1 0 0 0,00 | 1,75 0,00 i 100,00 1,33 - = 0,00 |
L 1 | (SN S B A I || N | S (S o | = R . Ea———— i |
2120 | Matematycy, [ 1 1] o o 0 0 0 0,00 0,75 0,00 7
aktuariusze i | |

statystycy I N —

2131 | Biolodzy i pokrewni 4 3 2 0 0,00 i 0 o0 0,00 217 000 50,00 0,75 . z 0,00

2132 Specja!iéci w 1 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 4,00 - - 0,00
zakresie rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

2133 | Specjaliscido | 0| 1 0| o ' 0| 0 ol 0,00 0,67 0,00 | . - 0,00
spraw ochrony | [ | |

$rodowiska | - o ) | | | ) [ - ) \
2141 | Inzynierowie do | 2 2 2 0 0,00 1| 1 3 100,00 100,00 2,00 0,33 6,00
spraw przemystu i
produkcji

2142 | Inzynierowie 1 1 3] o 0,00 1 0, o0 0,00 0,00 458 | 083 550 33,33 1,00 | - » 0,00
budownictwa

2143 | Inzynierowie 7] 3] a| 2 5000 0 0 0 0,00 0,58 0,00 I o000 0,43 & - 0,00
inzynierii
$rodowiska |

2144 | Inzynierowie 5 4 3 0 10,00 2 0 0 0,00 3,50 | 0,00 = 6667 080 max | - 0,00
| mechanicy | | nadwy

2145 | Inzynierowie | 2 2 0 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00 100 - = 0,00 |
chemicy i pokrewni
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2299 |

2352 |

2272

2291

2292

Specjalisci do 1

Srodowiska

Diagnosci -
laboratoryjni
specjalisci

spraw higieny,
bezpieczeristwa
pracy i ochrony

Fizjoterapeuci -

2320 |

2330

2341

2342

2353 |

2359 |

2411

| zawodowego)

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie
indziej

_niesklasyfikowani

Nauczyciele |
ksztatcenia
‘zawodowego
Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnyc
h (z wyjgtkiem
nauczycieli
ksztatcenia
Nauczyciele szkot
podstawowych
Specjalisci do
spraw wychowania
matego dziecka

|
1
|
|

Nauczyciele szkoi T -

specjalnych
Lektorzy jezykow
obcych

Specjalisci
nauczania i
wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Specjalisci do
spraw ksiegowosci i
rachunkowosci

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

Analitycy finansowi

Specjalisci do
spraw zarzadzania i
organizacji

21|

71

28

10

B3] o]

32

12

13

14

11| 1

5,56

Specjalisci do
spraw administracji
i rozwoju

57

60

24 0

&1

o/ o0
|
]
0 0
T —
e
o 2] o
|
=1
!
ol o
~ 3| o

13 0
i
gt
| \
2] o
g
1| 2
2 2

0,00 |
i
_—
0,00 0,00
0,00 0,00
I o[
| I
66,67 66,67 |
‘ i
4
|
000 |
46,15 | 4615 |
100,00 100,00 |
100,00 100,00
0,00
100,00 100,00
100,00 | 100,00

0,92

1,00

16,25

10,58 |

3,92

5,08

0,67

10,00

2475 |

70,00

100,00

0,00
|
000 |
.
033 275
i l
- i
0,17 | 6,00
|
‘ —
0,25 65,00
0,00 |
—
0,25 1567 |
‘ |
—
1,00 025
1,08 | 21,38
033 1525
i
017 400
T |
o ,,*’, o
0,25 | 40,00 |
033 74,25

0,00

0,00

|
0,00 |

+
100,00 |

61,54

100,00

66,67

100,00 i

|
40,00 |

36,36

5417 |

0,00 | nadwy [

078 -

1,00 -
) 0,50 - | réwnow
aga
m—t -
R - e
— 1
107 - -
1,19 :
B B B—
1,43 - -
~——t—
| . deficyt
1,00 | defioyt | max
| | deficyt
11,1,;{/[ e
L
1,20 - | nadwyik

a

zka

1,18

1,05 - -

0,00 |

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

10,00

0,00

0,00

0,01
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Specjaliﬁci do
spraw zarzgdzania
zasobami ludzkimi

11

12 a

Specjalisci do
spraw szkolenr
zawodowych i
rozwoju kadr

Spec]éiféci do
spraw reklamy i
marketingu
Specjalisci do
spraw public
relations

13

16 7

0,00

0,00 |

0,00

0,00 |

4,33

0,25

17,33 |

25,00

2433

Specjalisci do ‘
spraw sprzedazy (z
wylaczeniem
technologii
informacyjno-

| komunikacyjnych)

w

0,00

2434

2511

2512

2440 |

i Specjalisci do
| spraw sprzedaiy z
dziedziny
technologii
teleinformatycznyc
Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

Analitycy
systemow
komputerowych
Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

s

100,00

042 |

0,00

20,00

100,00

2,00

Ll

0,00

0,00

1,71

0,00

57,14 |

008

0,08

0,00

0,00 |

2513

2514

Projektanci
aplikacji sieciowych

| i multimediow

Programisci
aplikacji

0,00

b |

0,25

0,08 |

3,00

100,00

0,00

e

1,08 |

0,58

0,00

100,00

1,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

2522 | Administfatof'zy

systemow
komputerowych

0,00

o

1,00

0,08

0,00

0,67

o

100,00

100,00

1,83 |

0,17

0,00

0,00

0,00

11,00

0,00 |

0,00
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| 2523 |Specjaliscido | o o] 1] o 0,00 1] ol o] - [ o0  100] ~ o000 | 10000 T 0,00
spraw sieci | |
| komputerowych | (I o - A i | N B 1 l o o R
2611 | Adwokaci, radcy 1 2 0 0 0| 0 0 0,00 0,58 0,00 2,00 - - 0,00
prawni i | 1 [ ‘ ,
prokuratorzy 1 I | | [ | . . } ................. Y (RS, Y — !
2619 | Specjalisci z 6 5 2 1) 50,00 0 2| 0 100,00 100,00 1,25 017 | 7,50 0,00 0,83 - . 0,00
dziedziny prawa | | ‘ ‘
gdzie indziej ‘ |
niesklasyfikowani | J , : ) ‘ o J I R
2621 | Archiwidcii 0 1 0 0 ’ 0 3 0 100,00 100,00 0,75 0,25 3,00 | - 0,00
L muzealnicy | | || N N N | I B S | N N R
2622 ‘ Bibliotekoznawcy | 0 1 B 0 0| 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - = 0,00 |
specjalisci [
zarzadzania |
| informacja S I N ) il . - I I S | - | I B B S -
2631 | Ekonomisci 19 | 19 | 8 1 12,50 3 0 0 0,00 [ 10,08 | 0,00 ]» 37,50 1,00 - 0,00
2632 | Archeolodzy, 3 2 3 0 0,00 } 2 0 0 0,00 | 2,83 |l 0,00 0,67 max ‘ 0,00
socjolodzy i | | ‘ | nadwy |
specjalisci dziedzin I | | ika
~ lpowewnyen || [ U N N S E— & R S S B S N
2633 | Filozofowie, 4 4 2 0| 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 | 50,00 1,00 | - 0,00 |
| historycy i ] |
| politolodzy | o | . N . | } _____ - S— s | 1 S
(2634 | Psycholodzy 2| 1 1 0 0,00 1] 0 o O,E[ 0,00 ' 1,17 083 1,40 100,00 0,50 | nadwy 2 0,00
[ pokrewni | i | - [ 1 - I | 7 tka | |
| 2635 | Specjalisci do 6 5 5 0 0,00 2| 1| 0 0,00 ;| 3,42 0,08 | 41,00 | 40,00 0,83 - - 0,00 |
}_ I potecznych | s : - — B -
2641 iinni 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 |
| |autorzytekstow | S S| I S N B S - : | ] | - | O
2642 | Dziennikarze ‘ 1 1 1 0 | 0,00 0 0 0 0,00 117 0,00 r 0,00 1,00 - max 0,00
| | nadwyzk
I I === 1 — . : B | [ — S 1 S S | I — . — £ |
2643 | Filolodzy i ttumacze J 10 1 5 1 | 20,00 2 0 0 0,00 4,33 0,00 40,00 1,00 1 - ’ 0,00
2651 | Artysci plastycy { 3 2 2 0| 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 0,67 | - 0,00
3111 | Technicynauk | 6| 6 4 0] 000 4 1 0 10000 000 425 0,08 51,00 100,00 | w0, - 0,00
chemicznych,
fizycznych i ( ‘ |
.| pokrewni ;i ) [ N (— - . . -1 i N S I R
3112 | Technicy I 37 35 29 4 13,79 15 3 0 66,67 66,67 25,67 ’ 0,25 | 102,67 51,72 0,95 - 0,01
| budownictwa B o N - - - 7 M - o N |
3113 | Technicy elektrycy 19 16 12 0 0,00 5 0 0 0,00 11,50 [ 0,00 | 41,67 0,84 - 0,00
3114 | Technicy 41 34 14 6 42,86 1 2 0 100,00 0,00 10,42 0,17 62,50 7,14 [ 0,83 - 0,00
elektronicy i
pokrewni - o I - . o I8 I || o I R
3115 Technicy 51 46 30 3 10,00 16 2 1 50,00 50,00 26,25 0,25 | 105,00 53,33 0,90 = 0,01
1 mechanicy B N B . 10
3116 | Technicy 1 3 2 0 0,00 2 1 0 100,00 100,00 1,58 0,08 ‘ 19,00 100,00 1,00 - - 0,00
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technologii
chemicznej i
pokrewni

3118

Kreslarze

. 500

3119

Technicy nauk
fizycznych i |
technicznych gdzie
indziej

3122 | Mistrzowie

3131

3132

3139

produkcji w
przemysle

| przetwérczym |

Operatorzy
urzgdzen
_energetycznych
Operatorzy
urzadzeri do
spalania odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni
Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej

| niesklasyfikowani

| niesklasyfikowani

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wylgczeniem nauk

| medycznych)

3142

i Technicy rolnictwa
i pokrewni

20|

12

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

°

0,00

0,00

100,00

13,58

58,33

0,00

0,00

0,00

0,67 |

0,00

0,00

0,33

=

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

15

3144

Technicy
technologii
2Zywnosci

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

3212

Technicy anali-t-ykl
medycznej

3213

Technicy
farmaceutyczni.

10

0,00

0,00

0,00

100,00

0,42

3214

Technicy medyczni
i dentystyczni

Dietetycy i

ywieniowcy

0,00

v

1,00

4,55

0,00 |

2133

Praktykujacy
niekonwencjonalne
| lub

0,00

0,00

1,08

52
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3341 | Kierownicy biura 1 o/ 2| o] 0,00 2 0 0 0,00 1,92 000 100,00 0,00  max - 0,00
| | | nadwy
R— —— — . - | - - - - - Zka
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 1| 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
I T deficyt
3343 | Pracownicy 32 33 27 2 7,41 19 12 1 91,67 83,33 23,92 1,08 22,08 70,37 1,03 - - 0,01
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu I k : I I R
3344 | Sekretarze 1 1 3 0 0,00 | 2 1 0 100,00 100,00 | 3,00 I 0,08 36,00 66,67 1,00 - - 0,00
medyczni i [ |
pokrewni | - 13 N L ‘ | : | [ .
3352 | Urzednicy do spraw 0 0 0 0 0 i 0 100,00 100,00 0,00 0,08 | 000 max - | 0,00
_ | podatkéw | i A S R . o i _ — | defieyt
3353 | Urzednicy do spraw 0 0 0 0| 0 1 0| 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
Swiadczen | ‘ [ | | deficyt
| spotecznych ‘ | | ) | |
3355 | Policjanci 1 1 0 0 0 0 0 f 0,00 0,08 0,00 ‘ 1,00 | = - 0,00

3359 | Urzednicy

‘ paristwowi do

spraw nadzoru

gdzie indziej

nieslasyfikowani | asell ] N —— B . L
1 1.0 0,00 1 0 0 0,00 | 092 0,00 100,00 1,00 - - 0,00

3411 | Sredni personel z
dziedziny prawa i | | |
|| pokrewny : | S LA | S R R N

3412 Pracownicy 12 10 0,00 6,08 | 0,00 62,50 0,83 max - 0,00
wsparcia rodziny, | | nadwy
pomocy spotecznej | | | zka
i pracy socjainej | , | o
3421 | Sportowcyi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00 |
dzokeje
3422 | Trenerzy, | | |
instruktorzy i | | | | | |
dziatacze sportowi | f § ) ) | | 7
3423 | Instruktorzy fitness 1 1| 1 0 0,00 1 0 0 | 0,00 1,08 0,00 | | 100,00 1,00 | - -
i rekreacji ruchowej | - \ o | |
3431 | Fotografowie | - -

o
=

|
-
~
(%
o

|
w
(=]
(=]

| |
s 77!{, e e R S| L e T N (N S ] : .
| | i ‘

| 3432  Plastycy, 1 2 1 0 0,00 1 2 0 100,00 100,00 1,50 0,17 9,00 100,00 2,00 - -
dekoratorzy wnetrz |
| i pokrewni N [N NSRRI, AT, SR N |
3433 | Pracownicy 1 3 0 0 0 i 0 100,00 100,00 0,50 0,08 6,00 3,00 - - 0,00
' bibliotek, galerii,
muzedw,
informacji

' naukowej i
pokrewni ‘ S o -
Szefowie kuchni i 9 7 3 2 66,67 0 0 0 0,00 2,25 0,00 0,00 0,78 - - 0,00
organizatorzy ustug
gastronomicznych | |

3434
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| 5152

B S_i'.‘;l_:T Praco;.ﬁc_v_ obshgi ]
| technicznej biur,

hoteli i innych
obiektdw

Pracownicy ustug
domowych

5153

5163

Gospodarze

| budynkéw

Pracownicy -
zaktadow
pogrzebowych

000

000

0,00

5164

| 5169

[ 5211

5221

5222

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie

| awierzgtami_

Pracownicy ustug

| osobistych gdzie

indziej
niesklasyfikowani

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach
Wiasciciele
sklepow
Kierownicy
sprzedazy w
marketach

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

o

11

o

364

358

313

v
|

e 1_,60 §

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletow

Agenci sprzedazy |

bezposredniej

19

17

16

el

0,00

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j
Sprzedawcy w
stacji paliw

13

13

000

5246

Wydawcy pdkﬁf&w

5249

212

58,88

0,00

017 |

0,00 |

750 |

150,00

0,00

1,00

0,00

77,67

8,92

123

d

0,00

1,00

0,00

0,00

1,00

78,05

0,00

0,00 |

0,00

0,00

0,00

100,00

72,62

1,08

”6,(5‘

100,00

0,00

100,00

10,50 29,16

100,00

T [
100,00

0,25 51,33

0,00

nadwy
zka

2,00 |

0,25 2067

100,00

Pracownicy
sprzedaiy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

13

il

0,00

57,14

6,83

0,58

0,92

nadwy
zka

33,33

0,77

0,00

0,00

0,00 |

0,00

0,00

0,00

0,11

0,00 |

0,00 |

0,00

0,00

0,85

0,00
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Tabela 13. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukoriczonej szkoly w 2016

_roku

Nazwa szkoty

| AKADEMICKIE LICEUM

| OGOLNOKSZTALCACE PRZY
i PAKSTWOWE) WYZSZE) SZKOLE
| ZAWODOWE) W PLOCKU

| AP EDUKACJA LICEUM
| OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH
| W PLOCKU
| AP EDUKACIA

| ZAWODOWA W PLOCKU
[ 1ucEUm OGOLNOKSZTALCACE

| PLOCKIEGO UNIWERSYTETU

| LUDOWEGO W GOSTYNINIE IM.

| BOHATEROW GOSTYNINA -

| Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

| BOHATEROW WRZESNIA 1939

|"LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

| DOROSEYCH W SOLCU

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
ZESPOLE SZKOL IM. M. SKEODOWSKIE] -

| CURIE W GOSTYNINIE

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajacym rok

Liczba bezrnbotn\"ch absolwentéw

Wskainik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wéréd absolwentéw (%) i

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK"

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W GOSTYNINSKIM
CENTRUM EDUKACYJNYM

| LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROSLYCH W GABINIE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH W PLOCKU
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
| DOROSLYCH W SIERAKOWKU

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH ZDZ W WARSZAWIE
| CENTRUM KSZTALCENIA W KUTNIE

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

! sprawozdawczy | |
T 1
1 ogétem posiadajacy tytut | koniec grudnia | koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku |
‘ zawodowy* roku ‘ sprawozdawczego roku sprawozdawczego |
‘ | poprzedniego | poprzedniego | 3
| | | | | | i
+ + — 1 .
0 E 1 ! 3
| | | |
! 0 1 0| 0,00% 0,00%
___________ i i | |
0 % , l |
| 0 1 0 ' 0,00% | 0,00%
0 ' 3 : 3 |
! 0 1| 0 0,00% | 0,00%
: 0 3 2 42,86% 28,57% |
| |
. 0 [ !
; 0 1 0 0,00% 0,00% |
| 13] | :
| 0 6 2 15,38% |
i =7 S .
| 0 16 4 30,77% 7,69% |
G 0 2 0 0,00% | 0,00% |
0 0 3 0 0,00% | 0,00% |
‘ 0 1 1 0,00%
0| 6| 0 46,15% 0,00% |
| | |
+ + - I — {
o | | |
| 0 0 1 0,00% 0,00% |
i [ — i
0 ‘ 1 | 0 0,00% 0,00% |
! ‘ s —
21 | | |
| 0 } 3 1 14,29% 4,76% |
I P {
0] |
} 0 0| 1 0,00% 0,00% |
| | [
151 | :
! 0 8 6 5,30% 3,97%
| |

| TADEUSZA KOSCIUSZKI W GOSTYNINIE

a7
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| DOROSLYCH W KUTNIE

| ZAOCZNA POLICEALNA SZKOLA
MEDYCZNA PASCAL W PLOCKU

| ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA NR 1

| ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
GOSTYNINSKIM CENTRUM

| EDUKACYINYM ‘
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W |
GABINIE
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W
KOWAE_L_#

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

51

0|

-

o |

1

2|

0

0,00%
0,00%
0,00% |
10,17%

0,00%

0,00%

0,00% |

0,00%

0,00% |
10,17%

0,00% |

0,00%

69



Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodoéw w 2016 roku

L-. B 4 - — —
Jczhid dRsohwanting | Wskainik frakcji bezrobotnych |  Wskaznik frakcji bezrobotnych |

| | d | |
RErokn sz.kolnvm HEA bezrobotr:\:ch Liczba bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentéow wéréd
poprzedzajacym rok absolwentéw
| Nazwa | | absolwentow bezrobotnych
. sprawozdawczy
elementarnej T = - T 1 T -
grupy zawodow | posiadajacy | koniec | | koniec | | koniec stan ha | stan na koniec
. . koniec maja roku . koniec maja roku ; koniec maja roku koniec :
ogotem tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku . maja roku
4 : sprawozdawczego | i | sprawozdawczego ; sprawozdawczego | grudnia roku
zawodowy* | poprzedniego | poprzedniego | poprzedniego | | : sprawozdawczego
| | | | [ | | | | poprzedniego |
Betoniarze, ‘ | | | | |
betoniarze
0,
shrotarze] | . 0 | 0 6 2 : 0,00% ‘ 0,00% ‘
- pokrewni | | | | |
Ciesle i stolarze \ [ i | |
' budowlani . . - 0 0 _ 7 _ 11 . | 0,00% 0,00%
Dietetycy i ‘ , ‘ ‘ i | | | |
A 0 0 3 4 0,00% 0,00%
| Zywieniowcy | 1 | | | ] ) | |
| Elektromechanicy i | | \ ‘ ‘ i | 5
elektromonterzy 3 1 44 39 J 2,27% 2,56% |
.......... | 4 4 | ! I {
Elektrycy
budowlani i | | 0| 0 7 4 0,00% 0,00% |
pokrewni | | | | | | ‘ |
Fotografowie ‘ 1 1 i 100,00% |
e pd ‘ ! 0 2| 6 10 ‘ 0,00% 20,00%
Hydraulicy i B 7 ‘ ' 1 [ ] _ . .
monterzy | 1] 0 29 21 ‘ 3,45% 0,00%
rurociggow |
‘ q I i { e el o o e | | -~
Kelnerzy | 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Kierowcy | | ' w R | ' ' -‘ | '
samochodow 0 1 0,00%
| cigzarowych | | | | | | | | |
Kierowcy | |
' samochodéw \ ; |
" 0 0 3 3 0,00% 0,00%
| osobowych i | |
. dostawczych ! | | | . . f | | |
Konsultanci i inni ‘ ‘ ‘ ‘ | |
pracownicy biur 8 | 8 | 3 3 7 9 37,50% 37,50% 42,86% | 33,33% |
podrézy | | I I I S I I B | | N |
Kosmetyczki i | [

‘ . 1 1 2 2 50,00% 50,00% |
| pokrewni | | | | | | |
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| Zywnosci B |

| zdrewna

'I_'echnicy -
technologii

Technicy
weterynarii | | | 1 | i |
Technicy wsparcia | | |
informatycznego i 1 1! 1

technicznego | | | 1

Ustawiacze i i ' \
operatorzy maszyn ‘

do obrébki i | ‘ 0

produkcji wyrobéw

Ustawiacze i [ - - ‘
operatorzy
obrabiarek do |

- metali i pokrewni

| niesklasyfikowany

Slusarze i pokrewni B ; 0 : 0 - 37

Sredni personel do

sdp.raw'statystyku | 19 19 1 1 24
ziedzin

pokrewnych | ‘ ! '

Sredni personel do

spraw zdrowia

gdzie indziej | |

Sredni personel

ochrony ‘ ‘ i .

$rodowiska, 1| 0 4

| medycyny pracyi | |

bhp

“* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

11

33

18

5,26% |

5,26%

50,00%

|
i

100,00% |

100,00%

0,00% |

0,00%

4,17%

0,00%

25,00%

0,00% |

i |
100,00% |

33,33%

0,00%

100,00% |

0,00%



Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodow w 2016 roku (cd.)

Nazwa elementarnej grupy zawodow

| Betoniarze, betoniarze zbrojarze i
| pokrewni

| Ciedle i stolarze budowlani

' Dietetycy i zywieniowcy
Elektromechanicy i elektromonterzy

| Elektrycy budowlani i pokrewni
Fryzjerzy - -

" Hydraulicy i monterzy furociqgéh

‘ Kelnerzy

; Kierowcy samochoddéw osd-bowych i
dostawczych )

| Konsultanci i inni pracownicy biur

| podrozy

Kosmetyczki i pokrewni

’ Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i

| pokrewni

" Kucharze

{ Malarze budowlani i pokrewni

Masarze, robotnicy w przet\iwérstwierryb
1

i pokrewni

- F |
Liczba absolwentow w roku

szkolnym konczacym sie w roku |
sprawozdawczym

ogotem

| Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych |

i przemystowych )
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy i serwisanci urzadzen
l elektronicznych

| Monterzy izolacji

| Monterzy sprzetu elektronicznego

zawodowy*
1 1
| |
| | |
|
13| 13
1 } |
4
|
1 1
|
|
4 4

| Liczba bezrobotnych

absolwentow™*

posiadajacy tytut | koniec grudnia roku

sprawozdawczego

0|
0l
ol
0
1
0]

| Liczba bezrobotnych |

koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
sprawozdawczego
-l

Wskaznik frakcji |

| Wskainik frakcji |
bezrobotnych bezrobotnych
absolwentow wéréd | absolwentéw wéred |
| absolwentow (%) bezrobotnych |

koniec grudnia roku

sprawozdawczego sprawozdawczego

5| 0,00% |
13 0,00% |
3| 0,00%
47 | 0,00%
5 100,00% 20,00%
10 0,00%
30 . 0,00%
5 ! 0,00%
3 | 0,00% |

[ [ |

10 38,46% 50,00%
2 0,00%

| [ — ]

8 | 0,00%
43 100,00% | 2,33% |
9 ; 0,00% |
2| - 0,00%
S 4 . ‘i
20 ' 0,00%
= e _ S |
35 | 0,00% 0,00% |
2 | 0,00% \
1| 0,00%
2| 0,00% |



‘_hhonterzv ;przetu eléktrycznego

1 Murarze i pokrewni

{ agroaﬂicy

| Operatorzy aparatury medycznej |

‘ Operatorzy maszyn i urzadzen do |

. produkcji wyrobow chemicznych |
Operatorzy maszyn i urzadzen do |

| produkcji wyrobow spozywczych i

- pokrewni

| Operatorzy wolnobieznych maszyn

rolniczych i lesnych - [ |
Piekarze, cukiernicy i pokrewni |

| Plastycy, dekoratorzy wnetrz i Eokrewni i |

Pomocniczy personel medyczny

igosadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
: f’raco;fvnicy administracvjﬁi i sekretarze |
biura zarzadu ‘ |
| Pracownicy dziatow kadr

' Pracownicv ochrony oséb i mienia

| Pracownicy wsparcia rodzif\y, pomoéy
spotecznej i pracy socjalnej \ |
| Praktykujacy niekonwencjonalne lub ‘ |
| komplementarne metody terapii [

| I_Recepcjoniéci hotelowi | e

i Eobotnicy budowlani robot - ‘- ' |
| wykonczeniowych i pokrewni gdzie 7
| indziej niesklasyfikowani
Robotnicy robét stanu surowego i
! pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani |
| Robotnicy wykonujacy prace proste w | |
budownictwie ogdlnym

[ Rolniéy upfaw pblow;tch | |

| Sadownicy ‘ I

| 5paw§cze i_bokFewni . l
" gprze&awc; sklépow?(ekéﬁedienci) “21

Stolarze meblowi i pokrewni

19,05% J

0,00% |
0,00% |
0,00% |
- 0,00% |

25,00% |

100,00% |
0,00% |

100,00% |

0,00% |
0,00% |

21,43% |

0,00% |

0,00% |

0,00% |
0,00% |
0,00%
0,00% ‘
7,02% |

0,00%
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Szefowie kuchni i organizatorzy ustug -

gastronomicznych

| Szyldziarze, grawerzy i zddbnicv

ceramiki, szkta i pokrewni

i Technicy elektronicy fpok}ewﬁi )

" Téchﬁicv elektrycy

\ Technicy fizjoterabii i mas'az'yéci

{ Technicy mechanicy

| Technicy nauk fizycznych i technicznych “
gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni

- Technicy technologii zywnosci

| Technicy weterynarii

| Technicy wsparcia informatycznego i

technicznego

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do

metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni

' $redni personel do spraw statystyki i

| dziedzin pokrewnych

' Sredni personel do spraw zdrowia gdzie

indziej niesklasyfikowany

Sredni personel ochrony érodowiska,

medycyny pracy i bhp

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

100,00% |

50,00%

38,46%

1

66,67% |

0,00% |
57,14%
62,50%
0,00%
14,29%
17,65% |

0,00%
18,18%
0,00%
100,00%

33,33%

0,00%

0,00%

26,32%
0,00% |

0,00%
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