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Wstgp

Zgodnie z art. 9 ust. I pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i insty.tucjach rynku pracy opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym

prowadzenie monitoringu zawod6w deficytowych i nadwyZkowych, jest jednym z zadai

samorz4du powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach

projektu ,.Opracowanie nowych zaleceri metodycznych prowadzenia monitoringu zawod6w

deficyowych i nadwy2kowych na lokalnym rynku pracy". dostgpne na stronie

www.mz.praca.gov.pl.

Zakres inlormacji na podstawie, kt6rych opracowany zostal raport, obejmuje dane

zgromadzone w systemie Syriusz w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gostyninie, dotycz4ce

os6b bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy, danych z Systemu Informacji Oswiatowej

MEN, wynikach badania ofert pracy w Intemecie i BIP oraz wynikach badania

kwestionariuszowego przedsi gbiorstw.

Monitoring zawodriw deficytowych i nadwyikowych - proces systematycznego

obserwowania zjawisk zachodz4cych na rynku pracy dotycz4cych ksaahowania sig popytu na

pracg i podazy zasob6w pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej

podstawie ocen, wniosk6w oraz prognoz niezbgdnych dla prawidlowego funkcjonowania

system6w: szkolenia bezrobotnych oraz ksaalcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na kt6re istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawod6w

deficl,towych zdefiniowano je jako te, dla kt6rych liczba ofert pracy jest *ylsza niZ liczba

bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekracza warto6ci mediany

(obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawod6w poddanych analizie), a odpb.w

bezrobotnych przeryZsza ich naplyrv w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie deficytowe wyr62niaj4 sig brakiem bezrobotnych w danym okesie

sprawozdawczym, tj. wskaznik dostgpnoSci oferty pracy wynosi zero. Ponadto, musz4 byi

spelnione pozostale dwa warunki konieczne (ak jak w przypadku grup zawod6w

deficytowych).

Zzwody zr6wnowa2one to takie, na kt6re na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie

zbli2one do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu

zawod6w zr6wnowaZonych zdefiniowano je jako te, dla kt6rych liczba ofert pracy jest

zbli2ona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale nie

przekracza warto5ci mediany (obliczonej dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawod6w



poddanych analizie), a odplyw bezrobotnych przeryzsza ich naplyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody nadwy2kowe to takie, na kt6re istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawod6w

nadwy2kowych zdefiniowano je jako te, dla kt6rych liczba ofert pracy jest nilsza niz liczba

bezrobotnych, odsetek dlugotrwalego bezrobocia jest wyzszy niz warto3i mediany (obliczona

dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawod6w poddanych analizie), a naplyw bezrobotnych

przeryZsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody maksymalnie nadwy2kowe to takie, dla kt6rych w danym okesie

sprawozdawczym nie wystgpujq Zadne oferty pracy, tj. wskaznik dostgpno6ci oferty pracy nie

przyjmuje Zadnych wartoSci (dzielenie przez zero). Ponadto, muszq byi spelnione pozostale

dwa warunki konieczne (takjak w przypadku grup zawod6w nadwy2kowych).

Zaw6d - zgodnie z Klasyfikacj4 Zawodow i SpecjalnoSci (KZiS) definiowany jest jako

przynosz4cy doch6d zbi6r zadan (zesp6l czynno3ci) wyodrgbnionych w wyniku spolecznego

podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegolne osoby

i wymagaj4cych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejgtno5ci), zdobltych w wyniku

ksztalcenia lub praktyki. Zawod moZe dzieli6 sig na specjalnoSci.

UmiejgtnoSci okreSlono jako zdolnoSi wykonywania odpowiedniej klasy zadari w ramach

zawodu np. obsluga komputera i wykorzystanie Intemetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu

certyfikacji, dodatkowych szkoleri, egzamin6w lub czgsto takZe po udowodnieniu przebycia

wymaganej praktyki; przykladem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejgtnoSci i uprawnieri przydatnych do realizacji

skladowych zadai zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjgto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawcg do powiatowego urzgdu pracy lub

umieszczenie w intemetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynach Informacji

Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w

okreSlonym zawodzie lub specjalnoSci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W

niniejszej metodologii przez ofertg pracy rozumie sig jedno wolne miejsce pracy lub miejsce

aktywizacj i zawodowej.

Przez dlugotrwale bezrobotnych naleZy rozumiei pozostaj4cych bez pracy powyzej

dwunastu miesiEcy od dnia zarejestrowania sig.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uplyru dwunastu miesigcy od

dnia okre5lonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzaj4cym

ukofczenie szkoly lub za6wiadczenie o ukoriczeniu kursu.



Podstawowe zmienne wykorrystywane do budowy miernik6w w monitoringu:

BT_
Sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawod6w k w okresie t,

o!-

B!-
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawod6w k na koniec okresu t,

liczba dlugotrwale bezrobotnych w. grupie zau,od6w k na koniec okresu t,

' naplyw bezrobotnych w grupie zawod6w k w okesie t,

oB[ -' odplyw bezrobotnych w grupie zawod6w k w okresie t.

Mierniki stosowane w monitoringu do okreSlenie deficytu bqdZ nadwyZki

Nazwa
i wz6r wskaZnika

Spos6b interpretacji

Wskainik
dostgpno5ci oferty
pracy

B
B /o: =6J

Miemik informuje o dostgpnoSci oferty pracy dla bezrobotnych w danej
elementamej grupie zawod6w. lm wy2sza warto66 wskaZnika, tym dostgpno66
jest ni2sza. WartoS6 wskaznika mo2na interpretowa6 jako przecigtn4 liczbg
bezrobotnych przypadaj4cych na I ofertg pracy. Im wyZsza warto5i wska2nika
tym mniejsza szan sa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawod6w k.

Przy.jmuje wartoici z przedzialu <0,+or).

BIO!:O - brak bezrobotnych w elementamej gn:pie zawod6w k.

Dostgpnodd oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawod6w k jest maksymalnie
deficytowa.

B/0!< I - przecigtnie ka2dy bezrobotny z danej elementamej grupy

ma szansg znale2t, prac7. Liczba dostgpnych ofert pracy przewylsza liczbg
bezrobotnych w grupie zawod6w k.

Bl0!= lkaizdy bezrobotny w danej elementamej grupie zawod6w ma

szansE znale26 pracg. Przecigtna liczba dostgpnych ofert pracy jest r6wna
przecigtnej liczbie bezrobotnych w grupie zawod6w k. Grupg zawod6w k
moZna traktou ac jako z16r.rnonaZon4.

B iO! > l- dostgpnoSi oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba

bezrobotnych pvewyZsza liczbg ofert pracy w grupie zawod6w k.

Brak vartoici - oferty pracy w elementamej grupie zawod6w k nie s4

dostgpne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa. a grupa zawod6w k
jest maksymalnie nadwy2kowa.

Sredniomiesigczna liczba dostgpnych ofert pracy w grupie zawod6w k w okesie t,

DB! _



Wskainik
dlugotrwalego
bezrobocia

. DBI
I1'DBi = ---:- t I00'Bi

WartoSi wskaZnika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawod6w k stanowi4 dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartoSd
wska2nika tym wigcej os6b jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie
zawod6w.

Przyjmuje wartoici od 0% (sytuacja, w kt6rej bezrobotni dlugotrwale nie
wystgpujq) do 100% (w przypadku, gdy kaZdy bezrobotny w elementamej
grupie zawod6w k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskainik plynnoSci
bezrobotnych

/t Et
IYPB! = ----+. ,\ a:

Warto66 miemika wskazuje na kierunek i natg2enie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawod6w k.

It/P8! < 1' - naplyw peewyZsza odplyw, co omacza wzrost liczby
bezrobotnych w elementarnej grupie zawod6w k.

tvPB! = L' - odpb- jest r6wny nap\r,vowi (oba niezerowe), przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawod6w k nie ulega zmianie.

LtrP6l > 1' - odplyw pruewyZsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak vartoici - taptyw jest r6wny zeru.

Grupy zawod6w Wska2nik dostgpnoSci
oferty pracy

Wska2nik plynnoSci
bezrobotnych

maksynraln ie

deficltouc
6;/Of = 0

\4'DBI < Me

hb brak wartoici

ryPEI i 1

llub brak v,artoici

deficl,towe
!vDB: < Me

lub brak wartoici

ryPE:2 1

lub brak wartotci

zrownowazone 0,9a8/O!<\,L l,lIDBI <,He

hb brak wartoici

r,yPBj 2 1

llub brak wartoici

nad*y2kowe B/o! > L,L \uDB| > Me V|PB! < 1

maksvmalnie
nadwvzkowe

B /O! = brak wartoici WDBI > Me lvPBj < 1

Przy jgto,, Le:

Miemikiem slu24cym do identyfikacji elementamych grup zawod6w/kierunk6w nauki

i szk6l, w kt6rych absolwenci maj4 trudnoSci ze znalezieniefi pracy jest wskaZnik frakcji

bezrobotnych absolwent6w wSrrid absolwent6w:

. BA:
\!BA! - ----:-. 100,' /I-t

gdzie:

Wskain ik dlugotrwalego
bezrobocia

B/o: < o,e



BAT
' - liczba bezrobotnych absolwent6w wedlug elementamych grup zawod6dkierunku

nauki b4d2 typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia og6lnoksztalc4ca, Srednia zawodowa

i policealna, wyasza) b4d2 nazwy szkoly/uczelni - stan na koniec grudnia/maja (np.

31.12.201 1, 31.05.2012, 31.12.2012),

Akt-r- 
liczba absolwent6w szk6l ponadgimnazjalnych,/wy2szych wedlug elementamych grup

zawod6w/kierunku nauki bqd2 typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia og6lnok sztalc4ca,

Srednia zawodowa i policealna, wyZsza) b4d2 naz*y szkolyiuczelni stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki (np. rok szkolny 20l0l20ll i 2011/2012).

Kolejnym elementem analizy sytuacj i absolwent6w szk6l

ponadgimnazjalnych/wy2szych na rynku pracy jest obliczenie wskaZnika frakcji

bezrobotnych absolwent6w w5r6d bezrobotnych. Kalkulacja tego wskaznika ma na celu

wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwent6w wSr6d bezrobotnych w danej

elementamej grupie zawod6w (w przypadku absolwent6w szk6l ponadgimnazjalnych) b4d2 w

danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwent6w szk6l *yzszych). Postai

matematyczna opisywanego miemika przedstawia sig nastgpujqco:

. BA\
IVAB! =--. .100.'B!

gdzie:

BA!'- liczba bezrobotnych absolwent6w w elementamej grupie zawod6w k (kierunku

ksztalcenia) - stan na koniec grudnia roku poprzedzaj4cego i maja danego roku (np.

31.12.201 1, 31.05.20t2 i 31.12.2012),

k;- 
liczba bezrobotnych og6lem w grupie zawod6w k (kierunku ksztalcenia) - stan na koniec

grudnia roku poprzedzal4cego i maja danego roku (np. 31.12.2011,31.05.2012 i 31.12.2012).



1. Analiza og6lnej sytuacji na rynku pracy w roku 2016.

l.l. Bezrobotni wg duiych grup zawod6w - stan w koricu 2016 roku

Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy

w Gostyninie, wedlug stanu na dziei 31.12.2016r., wyniosla 3295 os6b, w tym 1625 kobiet

(w por6wnaniu do stanu na dzien 31.12.2015 roku liczba os6b bezrobotnych zmniejszyla sig

o 51 os6b). Z og6lu bezrobotnych 2797 poprzednio pracowalo. Liczba zarejestrowanych

absolwent6w tj. os6b do 12 miesigcy od ukofczenia nauki, wyniosla ll0 os6b, w tym 56

kobiet. Stopa bezrobocia w powiecie gostynifskim, wyliczona przez GUS w grudniu 2016

roku wyniosla 18,3% i w por6wnaniu do konca roku 2015 zmniejszyla sig o 0,4 punktu

procentowego.

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowanych bylo w nastgpuj4cych wielkich grupach

zawod6w:

- Grupa 7 - Robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy - 692 osoby

- Grupa 5 - Pracownicy uslug i sprzedawcy - 612 os6b

- Grupa 9 - Pracownicy wykonujqcy prace proste - 477 osob

- Grupa 3 - Technicy i inny Sredni personel - 332 osoby

Z og6tnej liczby bezrobotnych 470 os6b nie posiadalo zawodu.

Najwigksza liczba absolwent6w (osoby do

reprezentuje nastgpujqce wietkie grupy zawod6w:

- Grupa 3 - Technicy i inny Sredni personel

- Grupa 2 - SpecjaliSci

WSr6d os6b dlugotrwale bezrobotnych dominowaly

zawod6w:

- Grupa 7 - Robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy

- Grupa 5 - Pracownicy uslug i sprzedawcy

- Grupa 9 - Pracownicy wykonuj4cy prace proste

- Grupa 3 Technicy i inny Sredni personel

- Grupa 8 - Operatorzy i monterzy maszyn i urz4dzeir

l2 miesigcy od ukoriczenia nauki)

31os6b

14 os6b

nastgpuJqce wielkie grupy

425 os6b

41 I os6b

305 os6b

194 osoby

134 osoby



Szczeg6low4 strukturg bezrobotnych wg wielkich grup zawod6w przedstawia

zal4czorla Tabela ll, jednakZe dane zawarte w tabeli r62ni4 sig od danych wynikaj4cych z

Zal4cznika Nr 3 do sprawozdania MPiPS-0I

Najwigkszy wskaznik dlugotrwalego bezrobocia

grupach zawodowych:

- Grupa 6 Rolnicy, ogrodnicy, le5nicy i rybacy

- Grupa 5 - Pracownicy uslug i sprzedawcy

- Grupa 9 - Pracownicy wykonuj4cy prace proste

- Grupa 7 - Robotnicy przemyslowi i rzemiedlnicy

odnotowano w nastgpuj4cych

- 76,27,

- 66,78

- 64,15

- 61,36

Szczeg6lowy ranking zawod6w generuj4cych dlugotrwale bezrobocie w powiecie

gostynifskim w 2016 roku przedstawia Tabela 11

1.2. Nap\rv bezrobotnych wg wielkich grup zawodriw:

W ci4gu 12 m-cy 2016 roku w Powiatowym lJrzgdzie Pracy w Gostyninie

zarejestrowalo sig 4594 os6b bezrobotnych, w tym 2131 kobiet. WSr6d tych os6b 459 to

absolwenci - osoby do 12 miesigcy od dnia ukofczenia szkoly. W ci4gu 2016 roku

zarejestrowalo sig 786 os6b bez zawodu.

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowalo sig w nastgpuj4cych wielkich grupach

zawod6w (dane wedlug Zalqcznika Nr 3 do MPiPS-01):

- Grupa 7 - Robotnicy przemyslowi i rzemie5lnicy - 844 osoby

- Grupa 5 - Pracownicy uslug i sprzedawcy - 752 osoby

- Grupa 9 - Pracownicy wykonuj4cy prace proste - 607 os6b

- Grupa 3 - technicy i inny dredni personel - 513 os6b

Najwigksza liczba absolwent6w (osoby do 12 miesigcy od ukoriczenia nauki)

zarejestrowala sig w nastgpuj4cych grupach zawodowych (dane wedlug Zal4cznika Nr 3 do

MPiPS-01):

- Grupa 3 - Technicy i inny Sredni personel - 99 os6b

- Grupa 2 - Specjalidci - 72 osoby

- Grupa 5 - Pracownicy uslug i sprzedawcy - 32 osoby



1.3. Struktura ofert pracy pozyskanych w roku 2016.

W ci4gu l2 miesigcy 2016 roku pozyskano 1625 ofert pracy (dane wg. Sprawozdania

MPiPS-01).

Wg. danych z Zal4cznika Nr 3 do MPiPS-01 wynika. i2 najwigcej ofert pracy wplynglo w

nastgpuj4cych wielkich grupach zawodowych:

- Grupa 9 - Pracownicy wykonujEcy prace proste - 394 oferty.

- Grupa 5 - Pracorvnicy uslug i sprzedaucy - 384 oferty.

- Grupa 7 - Robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy - 285 ofert,

- Grupa 4 - Pracow'nicy biurowi - 212 ofert.

Wedlug danych przekazanych przez Departament Rynku Pracy w MPiPS - Tabela Nr 11.

Bezrobotni. oferty pracy oraz miemiki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug

wielkich grup zawod6w najwigkszy naplyw ofert pracy odnotowano w:

- Grupa 9 - Pracownicy wykonuj4cy prace proste - 383 oferty,

- Grupa 5 - Pracownicy uslug i sprzedawcy - 364 oferty,

- Grupa 7 - Robotnicy przemyslowi i rzemiedlnicy - 261 ofert,

- Grupa 4 - pracownicy biurowi - 203 oferty

Zarvody, rv ktrSrych pracodawcy najczgSciej zglaszali oferty pracy do
Porviatorych Urzgdriw Pracy

Zarl6rl Wskainik
struktury

Robotnik gospodarczy 18.78%
Pozostali pracownicy obslugi
biurowej

12,830/o

Sprzedawca* 5.04%
Robotnik placowy 4.61%
Kierowca samochodu cigzaro\\,ego 452%

Pozostali pracownicy obslugi biura
gdzie indziej niesk lasyfikowani

4.52%

Operator koparki 4.08%
T euta zajgcionv* 3.55%
Kierorr ca samochodu dosta$'czeso 2.74%

Brukarz 230%
Kasjer biletosr 2.30%
Magazynier 230%



Pozostali nauczyciele gimnazjow r

szk6l ponadgimn azjakrych (z
wyj4tkiem nauczyciel i ksztalcenia
zawodowego)

2,30%

Pozostali robotnicy budowlanr
rob6t wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

2 J 0%

Spawacz 2,30o/o

Sprz4taczka biurowa 2,30%
Technik handlowiec* 230%
Slusarz* 2.30%
Konserwator czgSci / sprzgtu 1,78%

Murarz 1.78%
Operator koparkoJadow,arki 1.78%

Pielggniarka t,78yo
Pracownik ochrony frzy cznej 1.78%
Psycholog kliniczny 1.78%
Specjalista resocjalizacji 1,78%

1..1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug 4-cyfrowych kodriw zawod6w, na

podstawie danych zawartych w tabeli 12.

Grupy zawod6w, w kt6rych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu, naplyw) jest

najwigksza:

Kod
zawodu/
specjalnoSci

Elementame grupy zawodow
Nup*y*

bezrobotnych w
2016r.

Stan bezrobotnych na
koniec

2016 roku

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) tl )

93r3 Robotnicy wykonuj4cy prace proste
w budownictwie o96lnym

t7l 168

4110 Pracownicy obslugi biurowej tt4 86
5l 53 Gospodarze budynk6w 96 84

933 3
Robotnicy pracujqcy
przeladunku towar6w

przy
82

33 l4 Sredni personel do spraw statystyki i
dziedzin pokewnych 86 60

5120 Kucharze 78
4321 Magazy nierzy i pokrewni 60 38

7231
Mechanicy
samochodowych

poj azd6w
81 58

9fi2 Pomoce i sprz4taczki biurowe,
hotelowe i pokewne 45

5223 364

56

75

60

tl



9329
Robotnicy wykonujqcy prace proste
w przemySle gdzie indziej
niesklasyfikowani

87 57

7126 Hydraulicy i monterzy ruroci4g6w 64 11
7 tt2 Murarze i pokrewni
8212 Monterzy sprzgtu elektrycznego 79 58

Grupy zawod6w, dla kt6rych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest n ajwyzszy

Kod
zawodu/
specjalnoSci

Elementame grupy zawod6w

I120 Dyrektorzy generalni i zarz4dzaj4cy 100.00

1219
Kierownicy do spraw obslugi biznesu i zarz4dzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

1223 Kierownic y do spraw badari i rozwoju 100,00

1349
Kierownicy w insty,tucjach uslug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

2113 Chemi cy 100,00
2132 SpecjaliSci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni 100.00

Diagno5ci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacj i

100,00

2320 Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 100.00
2342 Specjali(ci do spraw wychowania malego dziecka 100.00
24t1 Specjali5ci do spraw ksiggowoSci i rachunkowo5ci 100,00
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2512 SpecjaliSci do spraw rozwoju system6w informatycznych 100,00
2514 ProgramiSci aplikacji 100.00
2523 SpecjaliSci do spraw sieci komputerowych 100.00
2634 Psycholodzy i pokrewni 100,00
3111 Technicy nauk chemicznych, tizycznych i pokrewni 100,00
3l l6 Technic y technologii chemicznej i pokreuni 100,00

3 139
Kontrolerzy (sterowniczy) proces6w przemyslowych gdzie
indziej niesklasyfi kowani 100,00

3214 Technic y medyczni i dentystyczni 100,00
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementame metody

!9r4pii
100.00

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany 100,00

3341 Kierownicy biura 100,00
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 100.00

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
)+s z PI cy, dekoratorzy wngtrz i pokrewni 100.00
3436 Muzycy i pokrewni 100.00

3439
Sredni personel w zakresie dzialalno5ci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany

100,00

3514 Technic y sieci internetowych 100,00
3521 Operatorzy urz4dzeh do rejestracji i transmisji obrazu i d2wigku 100,00
1120 Sekretarki (og6lne) 100,00

L:

Wskainik
dlugotrwalego

bezrobocia

100.00

100,00

2271

3230

3259

)+-1)



4222
Pracownicy centr6w obslugi telefonicznej (pracownicy call
center)

100,00

44tl Pomocnicy' biblioteczni 100,00
Przeu,odnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00

516i Pracownicy zaklad6w pogrzebowych 100.00

516,1
Opiekunowie zwierz4t domowych i pracownicy zajmuj4cy sig
z\\letzEtaml

100,00

5169 Pracowni uslu osobi ch dzie indzie nieskl flkowani 100,00
5222 100,00
5321 100,00
6112 sadownicy 100,00
61 30 Rolnic produkcji roSlinnej i zwierzgcej 100.00
6340 Rybacy i zbieracze pracuj4cy na wlasne potrzeby 100.00
7113 Robotnicy obr6bki kamienia 100,00
7116 Robotnicy budowy dr6g 100,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazumicy 100,00
7121 Monterzv izol acji 100,00

Ceramicy i pokrewni 100,00
732t Pracownicy przy pracach przygotowa\\,czych do druku r 00,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 100,00
7422 Monterzv i serwisanci instalacji i wzqdzeh teleinformatycznych 100.00
7515 Klasyfikatorzy Zyuno6ci i pokewni 100,00

7523
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obr6bki i produkcji
wyrob6w z drewna 100,00

81.+3 Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w papierniczych 100,00
815 I Operatorzy mas zyn przgdzalniczych i pokewni 100,00

8 154
Operatorzy maszyn wykoric zalniczych wyrob6w
wl6kienniczych 100,00

81 82 Maszvni{ci kot16r,n parowych i pokrewni 100.00
8331 Kierowcy autobus6w i motomiczowie tramwaJow 100,00

8343
MaszyniSci i operatorzy maszyn i ur,z4dzen dZwigowo-
transportowych i pokrewni

911 I Pomoce domowe i sprz4taczki 100,00
9122 CzySciciele pojazd6w 100.00

Robotnicy wykonuj4cy prace proste przy uprawie roSlin i
hodowli zwierz4t 100.00

9215 Robotnic konu w le6nictwie 100,00
9332 r 00.00
9334 Ukladacze towar6w na olkach 100,00
9611 I-adowacze niecz scl 100.00
9621 Gofic \\'l I krewni 100,00

Grupy zawod6w, w kt6rych wskaznik plynnoSci bezrobotnych jest najwigkszy:

Kod
zawodu/

specjalnoSci
Elementame grupy zawod6w

WskaZnik
plynnodci

bezrobotnych
(powyzej

2,00)
2132 SpecialiSci w zakresie rolnictwa. leSnictwa i pokewni 4.00
2166 Pro ektanci fiki i multimedi6w 4,00

5113

Kierownicy sprzeddi.y w marketach
Pomocniczy personel medyczny

7314

100.00

9213

Prowadz4cy pojazdy ci4gnigte przez zwierzgta



1120 Dyrektorzy generalni i zarz4dzaj4cy 3,00
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muze6w, informacji naukowej i

pokewni 3,00

8 143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w papiemiczych 3,00
6210 Robotnicy leSni i pokewni 2.60
7511 Robotnicy przetw6rstwa surowc6w roSlinnych ) 5n

13.+9 Kierownicy w instytucjach uslug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfi kowani 2,00

t43t Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2,00
3432 Plas tycy, dekoratorzy wngtrz i pokrewni 2,00
3522 Operatorzy urz4dzeri telekomunikacyjnych 2,00
5169 Pracownicy uslug osobistych gdzie indziej niesklasylikowani 2.00
5213 A encl bezpodredniej 2,00

Robotnicy obr6bki kamienia 2,00
Monterzy linii elektrycznych 2,00

8l 52 lQperatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2,00
8l 59 Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w wl6kienniczych,

tutrzarskich i skcirzanych gdzie indziej niesklasyfi kowani
2 00

9334 Ukladacze towar6w na p6lkach 2.00

Grupy zawod6w, w kt6rych wskaznik plynnoSci bezrobotnych jest najmniejszy:

Elementarne grupy zawodow

Wskaznik
plynnoSci

bezrobotnych
(ponizej 0,5)

1212 Kierownicy do spraw zarzqdzania zasobami ludzkimi 0,00
t222 Kierownic y do spraw reklamy i public relations 0,00

1330
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

2163 Projektanci wzomictwa przemyslowego i odziezy 0,00
2165 Kartografowie i geodeci 0.00
2412 Doradc y finansowi i inwestycyjni 0,00
2424 SpecjaliSci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0.00
2521 Projektanci i administra torzy baz danych 0,00

KreSlarze 0.00

3132
Operatorzy urz4dzen do spalania odpad6w, uzdatniania wody i
pokrewni 0,00

3l4l Technicy nauk biologicznych (z wyl4czeniem nauk
medycznych) 0,00

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,00
J-r+ I Kierownicy biura 0,00
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,00
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni 0,00
7 536 Obuwnicv i pokrewni 0,00

8122
Operatorzy urz4dzeri do obr6bki powierzchniowej metali i
nakladania powlok 0 00

Marynarze i pokrewni (z wyl4czeniem sil zbrojnych) 0,00
9212 Robotnicy wykonuj4cy prace proste w hodowli zwieruqt 0.00

7113
7413

Kod
zawodu/

specjalnoSci

0,00

3ll8

83 50



9215 Robotnicy wykonuj4cy prace proste w leinictwie 0,00
4322 PlaniSci produkcyjni n ){
83 l2 Dy2umi ruchu, manewrowi i pokrewni o ?s

5419 Pracownicy uslug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,33
3122 Mistrzowie produkcji w przemySle przetw6rczym 0,33
9411 Pracownicy przygotowuj4cy posilki typu Fast food 0,33
2143 InLynierowie inzynierii Srodowiska 0,43
t22t Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,50
1324 Kierownicy do spraw- logistyki i dziedzin pokrewnych 0,50
2152 I ierowie elektronicy 0,50

2291
SpecjaliSci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony
Srodowiska

0.50

2631 Psycholodzy i pokrewni 0,50
+)l ) Pracownic y do spraw transportu 0,50
5151 Pracownicy obslugi technicznd biur, hoteli i innych obiekt6w 0.50
7123 Tynkarze i pokewni 0,50
9510 Pracownicy Swiadcz4cy uslugi na ulicach 0,50

2. Ranking zawodriw deficytowych i nadwy2kowych

Ranking elementarnych grup zawod6w deficytowych w 2016 roku (wedlug danych z

Tabeli 2 oraz Tabeli 4)
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0,25 0,25 1,00 0.00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rdwnajest zero. W rezultacie wskaznik dostgpnosci ofen pracy
r6wna sig zero, a pozostale miemiki nie osiAgaj4 wartosci. Z tego wzglgdu zaleca sig prezenracjg tej grupy wedlug malej4cej
liczby dostgpnych ofen pracy.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementama grupa zawodow
Liczba

dostgpnych ofert
pracy

Odsetek ofert
subsydio-

wanych (%)

Odsetek miejsc

aktywizacj i

zawodowej (%)

4414 Technicy archiwi6ci i pokrewni I t00,00 100,00

75ll Robotnicy w produkcji wyrobow
mleczarskich

0 60,00 60.00

N

.9
F
a

i ,00



BRAK ZAWOD6W ZROWNOWAZONYCH

ELEMENTARNYCH GRUP ZAWODOW

w 2016 ROKU WG.

Tabela {. Ranking elementarnvch grup zanod6s nadll2kon t'ch * 2016 roku

NADWYZKA

Krr

d

2-11

* W pr4padku maksymalnej naduy2ki liczba ofen prac.v r6unajest zero. W rezultacie uskalnik dostgpnoici ofert pracl nie
pr4jmuje Nartoici. Z tego $'zgl$du zaleca sil prezentacjg tej grupl $edlug malej4cej przeciqtnej miesigcznej liczby
bezrobotn,ch.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementama grupa zawodow Liczba bezrobotnvch

7ll5 Cieile i stolarze budowlani il
6lll Rolnicy upraw polouych 29
8ll I Operatorzy wolnobie2nych maszyn rolniczych i le6nych 21
.l lll Technicy rolnictwa i pokrewni l6
3 I .14 Technicy technologii zywnoSci 8

3412 Pracownicy wsparcia rodziny. pomocy spolecznej ipracy socjalnej 6
7i l8 Rgkodzielnicy *yrobow z tkanin. skory i pokrewnych material6w )
5329

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia ipokewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

I I -1{ lninierowie mechanicy .t

2632 Archeolodzy". socjolodzy i specjaliSci dziedzin pokrewnych
331I Kierownicv biura
92 t5

za
)-

.rZa
t !;.

': rr:
, -D

2 j-
=\:
41,
ui{

41)
Elektronrechanicv i

elektronronterur 5 r,33 0.17 308.00 70,18 0.8 8 100.00 50.00

l.l I F ryzjerzy t7,6'7 0.33 53.00 70.00 0.92 75.00 75.00
Pomocniczy personel

medyczny
3.42 0.08 41.00 t00.00 0.83 100.00 r00.00

213
Sprzedawcy sklepowi

(ekspedienci) 06.t7 10.50 29.16 67.73 0.98 93.50 78.05

Malarze budowlani i
pokrewni

r .00 0.75 28.00 73.08 0.97 17.78 17.'78

126
Hydraulicy i monterzy

ruroci-a96w
6.83 t.67 22. l0 63.64 0.89 10.00 10.00

Sprzedawcy
(konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicmej i

intemetowej

5. t7 0.25 20.6'l 75.00 0.92 100.00 100.00

) I

Robotnicy wykonujqcy
prace proste w hodowli

zwierzqc
).15 0.2 5 I r.00 66.67 0.00 100.00 100.00

:lll Ponroce kuchenne 9.92. 7 .93 72.13 93.3 3 93.33

lrl Doradcy finansou,i i
inwestycyini

0.67 0,17 4.00 r00.00 0.00 100,00 r00.00

II) Tynkarze i pokrewni 150 1,50 t.67 66.61 0.50 2'7.',]8 27.78
Psycholodzy i pokewni l.l7 0.83 1..10 r00,00 0.50 0.00 0.00

)

Robotnicy wykonui4cy prace proste w le6nictwie

32 r

l-|

0.85



3. Analiza umiejgtno5ci i uprawnieri

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa zawod6w

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH.
WYZSI URZEDNICY I

KIEROWNICY

2 SPECJALISCI

Sprawnosd psychofizyczna i psychomotoryczna 2,00

-Zllz4dzanie 
ludzmi/ przyrry6dawo 1,9!

Obsluga komputera i wykorzystanie intemetu 5,17

Wspolpraca rv zespole 2,87

SprawnoSi psychofizyczna i psychomotoryczna 2,30

Cz),,tanie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w w
jgzyku polsl'im

Komun ikacja xstna,/ Lom u n ilatl vr noSi

Obsluga komputera i ulkorzlstanie internetu

Wspolpraca w zespole

Sprawnos6 psychofi zyczna i psychomotoryczna 3,56

Planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,6'7

Obsluga. montaz i naprawa urzqdzen
technicznvch

Komunikac ja ustna Lomunikatyu noSc

Wspolpraca w zespole

) to

2.19

Obslugakomputeraiwykorzystanieinternetu l,&

. 
Komunikacja ustna/ komunikatywnoSd

Wspotpraca u zespole

SprarvnoSi psychofizyczna i psychomotoryczna 0.8.1

Um iejgtnoSci posiadane przez bezrobotnych

Komunikacja ustna/ komunikatywnoSi
Obsluga komputera i u1lorzlstanie internetu

Planouanie i organizacja pracl ulasnej

Obsluga kompurera i\ )korz)stanie internetu

Planouanie i organizacja placy u larnej

Komunikacja ustna komunikatl wnosc

Obsluga komputera i wykorzystanie inlemetu

Obsluga. montaz inaprawa urzqdzei
technicznych

Odsetek
bezrobotnych
i C/"I
2,00
2,99

2,00

I,'72

1.72

TECHNICY I INNY
SnEoNt ppnsoNel

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI I

RZEMIESLNICY

+.+l
.1.15

I PRACOWNICY BIUROWI
1

t,l6

0,70

o,?9

0,14

0.64

0,981

8 OPERATORZY I

MONTERZY MASZYN I

URZADZEN

Sprawnosi psychofizyczna i psychomotoryczna l,16
Planowanie i organizacja pracy wlasnej l,l6
Wsp6lpraca w zespole

0,4

0,78

9 PRACOWNICY
Wspolpraca w zespole 1,22

Umiejgtno5ci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawod6w w 2016 roku (Tabela Nr 5)

Kod
grupy

zawod6w

PRACOWNICY USLUG I

SPRZEDAWCY

SprawnoSi psychofi zyczna i psychomototyczna 1,64

Czyanie ze zrozumieniem i pisanie teisou u 0,;;jez;lu polslim
Wspolpraca w zespole lQ2
Sprawnosi psychofizyczna i psychomotoryczna l, 13

Obslugakomputeraiwykorzystanieintemetu 0.9'7

W1u ieranie wpll u u 0.81

-

l1



Obsluga konrputera i rykorzystanie interneru

SprawnoSi psychofizyczna i psychomotoryczna

Planowanie i organizacja prary wlasnej

CzS4anie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w
jEzyku polskim

0.82

0.82

0.61

0,41

Bezrobotni bez zarvodu r' 2016 roku (Tabela Nr 6)

+Odsetek bezrobotnych uyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w kofcu
okresu spra*'ozdawczego do og6lu bezrobotnych w ranrach danej analizowanej kategorii.
+* u,edlus dan-vch ze spra*'ozdania MPiPS-O1 3295
x * x wedlug dan,vch z Zalqcznika Nr 3 do sprau.ozdan ia MPiPS-O1 470

w-yszczegdlnienie Bezrobotni og6lem
rv tym bezrobotni bez

zawodu
Odsetek bezrobotnych bez

zawodu (7o)*
Og6lem i 292x* 469*** 14.250/0

\\ g pozromu
$\ ksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej I 151 266 23,t t%
zasadnicze zawodowe 791 39 4,91%
srcdrie ogolnoksaalcqce 412 I 26.94%
policealne i Srednie
zau'odowe

53 '7 ,9 to

wyZsze 265 0.00%

Ng ttpu ukoiczonej
szkoh':
zasadnicza szkola
zawodowa

5 2.r 36 6.8',7%

szkola przl sposabiajaca do
prac)

l8 l ll.ll%
tcchnikunr l7i l0 23.t204

liceunr og6lnoksaalcqce 2'.76 3 r.88%

technikum uzupelniajace

liceum uzupelniajqce I 0 0.00%

szkola policealna ll )
\\tisza 215 0 0.00%

brak danych lrodlorych 2 041 301 14.73%

WYKONUJACY PRACE
PROSTE

* Odsetek bezobotnlch uf'liczany jest jako iloraz stanu bezrobotnl'ch z danym upra$nieniem w ramach wielkie.j grupy.
zasod6,r do calkoqitego slanu bezroboln)ch $ ramach $ielkie.j grup) za$od6w-
**Odselek ot'en prac) liczon] jest jako iloraz naplJ\ru otLn prac). \\' ktdry'ch dana umiejgtnoii lub upra*nienie jesr
sr magane do calkoNitego napl}ru ofen pracl rr' ramach danej $ ielkiej grup) za\r'od6N (PUP+BIP+ln(eme|.

6',7 0

0

liceunr profilowane

,1.88%



.t. Analiza r) nku edukac nego

4.1. Analiza uczni6w ostatnich klas szkril ponadgimnazjalnych

l) Uczniowie ostatnich klas szk6l ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodriw deficytowych, zr6wnowa2onych oraz nadwy2kowych
w 2016 roku (Tabela 7).

Zaw

Elementarna grupa zawoddw

Nazwa

4414

Za nad
Elementarna grupa zawod6w

Nazwa

In2ynierowie mechanicy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Archeolodzy, socjolodzy i specjali3ci dziedzin pokre*nych

s329

Elektromechanicv i elektromonterzv

Liczba uczni6w ostatnich
klas szk6l

ponadgimnazjalnych

Liczba uczni6w ostatnich
klas szk6l

ponadgimnazjalnych
Kod

Kod

23 53

0

7 513 Robomicy w produkcji wy.r'ob6w mleczarskich

0Lektorzy j gzyk6w obcych

Technicy archiwiSci i pokewni

0

2141 0

2112 0

2632 0

2634

3142

i I ,14

lll I

0

0

0

0

Psycholodzy i pokrewni

Kierownicy biura

Technicy rolnictwa i pokewni

Technicy technologii zywnosci

1.1t2

5 t4l
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spolecznej i pracy socjalnej 0

0Fryzjerzy

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 24

5241 0

5321 0

6 t 0

7 5 0

7123

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicmei /

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 0
nieskl

Pomocniczy personel medyczny

Tynkarze i pokrewni

anl
Rolnicy upraw polowych

CieSle i stolarze budowlani

0

7126 Hydraulicy i monterzy ruroci4g6w 0

0

73r8 REkodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych material6w 0

11t2

0Operatorzy wolnobieznych masz,'n rolniczych i lesnych
I

92t2 Robotnicy wykonuj4cy prace proste w hodowli zwierzqt 0

92l5 Robotnicy wykonuj4cy prace proste w lesnictwie 0

9412 Pomoce kuchenne 0

0

8i,11

indziei

7131 Malarze budowlani ipokrewni



2) Liczba absolwentr5w oraz bezrobotnych absolwent6w wedlug typu szkoly w 2016

roku (Tabela 8).

Liczba absolwentow
w roku szkolnym

poprzedzajqcym rok
Typ szkoly

ogdlcm

szkola
przysposabiaj4ca 7

t24
do

0 0

i Liczba absolwenl6w. kt6tzy zdaliegzamin potwierdzajqcy k\ralifikacje zawodo*e

1.2. Analiza absolwentriw szk6l ponadgimnazjalnych

1) Liczba absolwent6w oraz bezrobotnych absolwent6w wedlug typu szkoty w 2016
roku (Tabela 9).

Liczba absolwent6w w roku
szkolnyrn koriczqcym sig w

roku sprawozdawczym

Liczba
bezrobomych
absolwent6w

Wskaznik liakcj i

bezrobotnych
absolwentow wSrod
absolwentow (%)

stan na koniec
grudnia roku

sprawozdawczego

stan na koniec grudnia
roku sprawozdawczego

43,'t4%

szkola przysposabiaj4ca
do pracy

I 0

technikum 129 )) 31 28,68%
liceum ogolnoksztalc4ce 2t8 25 I t,47vo

liceum profilowane 0

liceum uzupetniaj4ce 0

szkola policealna 5

Typ szkoly

ogo[em
posiadaj4cy t)4ul

zawodowy*

5t li ))zasadnicza szkola
zawodowa

Liczba bezrobomych absolwentow
Wskaznik frakcj i bezrobotnych

absolwent6w w(rod
absolwenldw (%)

posiadaj4cy
t)tul

zawodowyl

stan na koniec
grudnia roku
poprzednicgo

stan na koniec maja
roku

sprawozdarvczego

stan na koniec
grudnia roku
poprzedniego

stan na koniec
maja roku

sprawozdarvczego

zasadnicza szkola
zawodowa

59 0 9 9 15,250/0 15,250/o

0 0

37

0 0,00% 0,00%

technikum 6i

257 0

29,84% 18,55%
liceum
o96lnoksaalc4ce -55 20 2t,40% 7,78%

liceum
profilowane 0 0

0 0

t0

liceum
uzupelniaj4ce
szkola policealna

+ Liczba absolwent6w, ktorzy zdali egzamin potwierdzaj4cy kwalifikacje zawodowe

l0

l

1

I



2) Liczba absolwent6w oraz bezrobotnych absolwent6w wedlug elementarnej grupy zawod6w
w 2016 roku (Tabela 16).

Nazwa elementarnei
grup) zawod6$

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

Liczba absolwent6w
w roku szkolnym
kofczqcym siQ w

roku
nl

Liczba
bezrobotnych

absolwent6wtr

Liczba
bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych

absolwent6w w5r6d
absolwent6w (o/o)

100.00%

38,460/o

0.00%

0.00%

0,00%

20.00%

0.00%

0,00%

0,00%

0,00%

50,00%

0.00%

0,000/0

2,33o/o

0,00%

0.00%

0.00%

a-a'ear9<
-]

50

CieSle i stolarze
budowlani

0 1i

5

10

30

tDietetycy i
lenl

Elektrycy
budowlani i

Frlzjerzl

Hvdraulicv i

monterzv
ruroc
Kelnerzy

Kierowcy
samochodow
osobowych i

Konsultanci i inni
pracownicy biur 1i l3

Kosmetyczki i

Krawcy, ku6nierze,
kapelusznicy i

Kucharze

Malarze budowlani
ipokrelyni
Masarze. robotn
w przetworstwie

Mechanicy maszyn
i urzqdzei
rolniczych i

h

Mechanicl
pojazd6w
samochodowych

0

0

)

0

0

0

0

i

8

0

0

l0

---+

0

2

43 100,00%

I
tcY

2.0

0

0.l.1

20

17 0.00%
Elektromechanicy
i elekromonterzy

l5 0,00% 0,00%

ll

Wskaznik fiakcji
bezrobotnych
absolwent6w

wSr6d
bezrobotnvch

I



Monterzy i
serwisanci
utz4dzei
elektronicznych

0 2 0,00%

Monterzy izolacji 0 I 0,00%
Monterzy sprzgtu
elektronicznego

0 0,00%

Monterzy sprzgtu
elektrycznego 0 I 0,00%

Murarze i
pokewni 0 17 0,00%

Ogrodnicy 0 9 0,00%
Operatorzy
aparatury
medycznej

0 I 0,00%

Operatorzy
maszTm i urzqdzei
do produkcji
wrob6w
chemicmvch

0,00%

Operatorzy
maszyn i urz4dzefr
do produkcji
wyrob6w
spozywczych i
pokrerlni

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i leSnych

14

0 I

0 6

I '1.14%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Plastycy,
dekoratorzy wnQtrz
i pokewni

0 I 0,00%

Pomocniczy
Personel medyczny 0 4 0,00%

Posadzkarze.
parkieciarze i
glazurnicy

2 0,00%

Pracownicy
administracyjni i
seketarze biura
zanz.adlu

4 25,00%

Pracownicy
dzial6w kadr

0

I

I 1 100,00%

Pracownicy
ochrony os6b i

mienia
0 2 0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spolecznej
i pracy socjalnej

2 r 00,00%

0,00%

Praktykuj4cy
niekonwencjonalne
lub
komplementarne
metod ll

0

0
RecepcioniSci
hotelowi 0,00%

t:

I

2
---+

200

2

I



Robotnicy
budowlani rob6t
wykoriczeniowych
i pokewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

t47 7 42,860/0

Robotnicy rob6t
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0

Robotnicy
wykonuj4cy prace
proste w
budownictwie
o96lnyrn

0 I 0,00%

Rolnicy produkcji
rodlinnej i
zwierzgcei

0,00%

Rolnicy upraw
polowych 0,00%

0,00%

0 )

0 8

0 I

I0 0,00%

2t
Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

2t ,l 51 19,05% '7.02%

Stolarze meblowi i
pokrewni 0,00%l80

) 28,57% 66,61%

I 0,00%

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy ceramiki,

7 7

szkla i l

Technicy
budounictwa

0

1 7 57,140/0

Technicy
elektronicy i
pokrewni

) 5 5 8 100.00% 62,50%

Technicy elektrycy 0 0,00%
Technicl'
fiz.joterapii i
masazySci

14,290/0

Technicy
mechanicy

6 6 t7 50,00%

I 7

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
techniczrych gdzie
indziej

ll

0 2

2
l

Technicy rolnictwa
nie

18,18%

Technicy
technologii
zlavnoSci

0 0,00%

Sadownicy

Spau.acze i

Szefowie kuchni i

organiz,'lorzy
uslug

Technicv
weter\.narii

21,43v.

0,00%

100,00%

5

----------------

l



techniczne

Technicy wsparcia
informatycznego i I

Ustawiacze i

operatorzy
obrabiarek do

Imetali i

0,007o

Slusarze i
pokrewni

0 8

35 0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

l3 ll l9 38,460/0 26,32%

nieskl ko*

i personel do
spraw zdrowia
gdzie indziej I 0,00%

Sredni personel
ochrony
Srodowiska.
medycyny pracy i
bhp

0

5

0

0 0,00%2

i Liczba absolwent6w, kt6rzy zdali egzamin potwierdzaj4cy kwalifikacje zawodowe
*t Wg zawodu wyuczonego.

5. Analiza lokalnego rynku pracy na bazie badania kwestionariuszowego

1) Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzglgdem liczby zatrudnionych

pracownik6w (Rysunek l).

1,3;ti
ll,3r.,%

I do 9 osdb
I od Lil do 19 os6b
I od 5{r do l,l9 osdb
! po!ryvzrr:50 ordb

;:,951

33j3%

I



2) Struktura badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dzialalno6ci (Rysunek 2).

1i,6 6!( d!ralalnoi( finansowa i
uba:pie( zanro'vvd, obslu ga
rynlu nttru(hom o5(r (sal (Jr
r. L)

handel; naprawa poJazd6w
samochodowych; transpon r

r ?1,'ff,11:,;L:1"e?l;n., 
",rnform a(ja r I omunrraqa

(s.l cje: C, H, l, r)

r ts:'.:At iii:fli('ekqe 
rr' N'

prtamvsl r budovlnt(lwo
(srl (.,e 8, C, D, E, F)

3) Odsetek przedsigbiorstw deklaruj4cych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

(Rysunek 3).

19.,:,0%

I nra lm rcnrl o tr!
! :m nrejs:vlo srq

! z\M!lszvlo srl

67,t7X

l,ir{'t



l,;6t
3.1{%

:,17*

5,84%

l..;:e;

.t,,:,4%

8.,:,8t,

Operatorzy i monterzy maszyn i ur2Qdzed

I nia:micnrlo 5il
I :m nic]szvlo sr(
I zm nicjrzvlo sr(
I:mnre.Js:vlo sr!
I zwet s:vlo 5 ie.

I :w!Qls:vlo sr(
I zwlt.s:ylo irl
! zwlt szvlo srl

*ll
o,oo]

0,00

"rol5,10

Wskainik zatrudnienia netto

5'47

1,80

5,61

4,72

s,08

1- 10X
I t -:0x
pow/z.J 30ta

t - 1.0x
.l l -:t%
t1- l0x
po,,wi.r 30X

4) Wskainik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawod6w w 2016 roku

wz- 5.17

Pracownicy przy pracach prostych

Pracownicy uslug i sprzedawcy

Roln

Praedstawiciele wladz publicznych, wy:si urzednicy i kierownicy

Robotnicy p12emyslowi i rzemie(lniav

Pracownicy biurowi

icy, ogrodnicy, lesnicy irybacy

Sily zbrojne

jali6ci

f_
nicy i inny (redni personel

L

;,9 {

L,9; I
:.r-,1

o- 5
17i33_,

taa
sid_
3!q

3<

5

a2
e.

6 /-,17%

wielkie grupy rawod6w

c
I

E

4

3

;l3i' i-:A 3EEE

3;gi A ii aiSi
a- sa3i:2.

^3;-,3

cI
2

Wrelkre grupy f awo,Jdw



5) Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklaruj4cych problemy z poryskiwaniem

nowych pracownik6w w 2016 (Rysunek 5).

.l;,I39i I ricz.J nia
I ra( 2 r, tak
I trudno powiedried, to zalr:y
I zdc(vdowanil ni?
I zd.cvdowanar tal

;,61X

6) Zawody, w jakich najtrudniej znaleZd odpowiednich kandydat6w do pracy (Tabela

r0).

TrudnoSci z pozyskaniem pracownik6w

Liczba
bezrobotnych -
stan na koniec

okresu
sprawozdawczego

Elementama Odsetek wskazai
oqp9lvt944l,t4ll

7,690/o

€Iupa zawodow
Brakuj4ce umiejEtno5ci i uprawnienia

0Dekarze

Gospodarze
budynk6w

komunikacja usma / komunikatyrynosi

obsfuga. monnz i n'apiiua urzqdzen
technicznych
planowanie iorganizacja pracl u lasnej

7,69%

i,i;r"
0

sprawno3c psychofi zyczna i
pgychomotoryczna
wspolpraca w zespole

c/),1anie ze zroTu;ieniim i pisanie tekstow
w jgzyku polskim
obsluga komputera i w) korzystanie

intemetu
przedsigbiorczoSi, inicjary,tf,noSC,
kreatywnoSC

wykonywanie obliczef

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciqganie wnioskow
wywieranie wplywu

irzqdzanie ludZmi / przywodawo

znajomo5i jgzyk6w obiych

komunikacja ustna / komunikatpnoSi

obsluga, montaZ i naprawa urz4dzei
technicznych

7.69%

0

0

0

0

7,69%

0,00%

,,*l:-

0,000/o

0

0

0,00%

0,00%

0

0

00,00%

0.000,b

0.00%

7 .69%

7,690/o

0

0

I

0

'i,27X

r 3,t3\



planowanie i organizacja pracy wlasnej

obsluga komputera i wykorzystanie
Intemetu
przedsigbiorczoSt, inic jatywnoSi.

osc

sprawnosi psychofizyczna i

wspd}praca w zespole

uykonywanie obliczei

wyszukiwanie informacji, analiza i
e wniosk6w

wywieranie wp\rvu

zarzqdz nie lrudZmi / przyw6dzlwo

znajomo6i jEzyk6w obcych

czt4anie ze zrozumieniem i pisanie tekslow
lskim

7.69%

0,00% 0

0

0

0

Hydraulicy i
monterzy
ruroci496w

7,69%

7,69%

0

komunikacja ustna / komunikatywnosi

obsluga komputera i wykorzystanie
Inlemetu
obsluga, montaz i naprawa urz4dzei
technicznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiEbiorczoSi, inicjatywnoSt.
kreat).wnoSi
sprawnoSi psychofizyczna i

wsp6lpraca w zespole

wykonywanie obliczei

wyszukiwanie informacji, analiza i
le wnioskou

wywieranie wp\rvu
zarz4dzanie lud2mi ,r przyw6dawo

znajomo5i jgzyk6w obcych

Kierowcy
samochodow
cig2arowych

komunikacja ustna / komunikatywnoSi

planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawno6i psychofi zyczna i

cz\tanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
lskim

obsluga komputera i wykorzystanie
lntemetu
obsluga, montaz i naprawa urz4dzeri
techniczn h

przedsiebiorczoSi, inicjatywno5i,
osc

wsp6lpraca w zespole

wykonywanie obliczei

wyszukiwanie informacji, analiza i
yfrl4gq4ie wnioskow
wywieranie wply.wu

zarz4dzanie ludZmi / przyw6dztwo

znajomo6i j gzykow obcych

7 ,690/o

7,69%

7 .690i

0.00%

0,00%

0.00%

7,690/0

0.000/0

0,00%

0.00%

0.00%

0,00%

0,00%

0.00%

0.00%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

cztlanie ze zrozwieniem i pisanie tekstow
w jgzyku polskim 0.00% 0

I0.00%

0,00%

0,00%

00.00%

0,00%

0.00%

0.00%

0.00%

0

0

'7,69%

'7,69% 0

0

'7,69% 0

7,69% 0

0

0,00%

7 ,690/o 0

7 ,690/o

0

0

0,00% 0

0,00%

obsfuga komputera i wykorzystanie
Internetu 7,690/0

t3

0

---f----r ----

------+

------+

0

0

Kierownicy do
spraw



finansowvch planowanie i organizacja pracy wlasnej

SC

wykonywanie obliczeri

wyszukiwanie informacji, analiza i
ie wnioskow

zarz4dzanie ludzmi / przywodztwo

czy\anie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w
lskim

komunikacja ustna / komunikatywnoSc

sprawnoSi psychofizyczna i
psychomororyczna
wspotpraca w zespole

wywieranie wplywu

znajomoSi jQZyk6w obcych

Kierownicy w
hotelarstwie

komunikacja ustna / komunikatyrvno(C

przedsigbiorczoSi, inicjatywn06i,
kre
znajomo3i j gzyk6w obcych

czylame ze ztozumieniem i pisanie tekst6w
lskim

obsluga komputera i wykorzystanie
lntemetu
obsluga, montaz i naprawa urz4dzeir
techn icznych
planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawno6i psychofizyczna i

wsp6tpraca w zespole

wykonywanie obliczei

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskow
wywieranie wplyru
zarz4dzanie ludzmi / przyw6dztwo

Lekarze
specjaliSci (ze
specjaliz-acj4ll
stopnia lub
t),tulem
specj a I isty)

planowanie i organizacja pracy wlasnej

czr1'anie ze zro^tmieniem i pisanie tekst6w

komunikacja ustna / komunikatyrvnoSc

obsluga komputera i wykorzystanie
lntemetu
obsluga, montaz i naprawa urz4dzei
lechnicznvch
przedsigbiorczo(i. inicjaryrvnoSi,

sprawnoSi psychofizyczna i
hom ztla

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczei

wyszukiwanie informacji, analiza i
e wnioskow

wywieranie wplyrvu

zarz4dzanie ludZmi / prznryodztwo

7,69%

7,69%0

7.69Yo

7 .69%

7,690h

0,00%

0,00%

0

0

0

0

0

0

0,00%

0,00%

0,00%

7.69%

7.690/0

0.00%

0

0

0

0.00%

0,00%

0.00%

0

0

0

0.00% 0

lskim 0

0

0

0

0.00%

0.00%

0.00%

0,00%

0.00%

0

0

0

0

0

0

7 ,69% 0

obsluga, monta2 i naprawa urz4dzei
techn iczn 0,00%

0.00%

0

0

0

0,00% 0

0.00%

0

0

0

0

0.00%

0.00%

0.00%

0'7,69%

0.00%

0

0,00% 0

0.00%

0

0

0,00%

0.00%

0,00%

majomosc j gzykow obcych 0,00%

przedsiebiorczoSi. inicjatywnoSi.

0

I



7,69%

7,69%

7,69%

Malarze
budowlani i
pokewni

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani

7,690/o

7.690/.

0,00%

0,00%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

wywieranie r,rplywu

zarzqdz.anie ludimi / przyw6dztwo

znajomoSi jgzyk6w obcych

komunikacja ustna / komunikatywnoSi

wspolpraca w zespole

obsluga komputera i wykorzystanie
lntemetu
obsluga. montaz i naprawa urz4dzeit
techniczn

0.00%

0

0.00q;

0,00%
'7,69%

0,00%

0,00%

h
0,00%

0,00%planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczoSc, inicjatywnoSi,
osc

sprawnoii psychofizyczna i
ho zta

wyszukiwanie informacji, analiza i

ie wnioskow
wplywu

ludZmi / przyw6dawo

znajomoSi jQzyk6w obcych

Og6lem (bez sprawnoii psychofizyczna i
wzglgdu na
zawod) planowanie i organizacja pracy wlasnej

wsp6}praca w zespole

wykonywanie obliczen

obsluga komputera i wykorzystanie
Intemetu
obsluga. montaz i naprawa urz4dzeir
technicznych
przedsigbiorczoSi, inicjatywnoSi,

osc

komunikacja ustna / komunikatywno6i

wyszukiwanie informacji, analiza i
ie wniosk6w

znajomoSi j gzykow obcych

0,00%

0,00%

0,0070

0,00%

0.00o/o

3,340/0

t,t6%

t,t6%

1.160/o

0,840/o

0,32vo

0,t6%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0,00% 0

00,00%

0,00%

7,69%

ku lskim
czt4anie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w

wykonywanie obliczen 0

0

0,00% 0

0,00% 0

3,190,t

2.t9% 0

1,85% 0

0

0

1.00% 0

czyianie ze zrozumieniem i pisanie tekstow
lskim

0

wywieranie wplyrvu 0,00%

komunikac-ja ustna / komunikatpnoSi

obsluga. montaT i naprawa urzadzen
technicznych
planouanie i organizacja pracl wlasnej

sprawnosc psychotrzyczna r

. 
psychomotoryczna
wspolpraca w zespole

..
cz),lanie ze zrolumieniem ipisanie teLstou
w jgzyku polskim
obsluga komputera i wykorzystanie
lntemetu
przedsigbiorczoSt, inicjatywno(t.
kreatywnoSi
wykonywanie obliczen

wyszuk rwanre rntormacJt. analtza I

wyci4ganie wniosk6w

0

0



Pielggniarki bez

specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

Pomoce i
sprzqtaczki
biurowe.
hotelowe i
pokewne

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazumicy

zarzqdzante ludimt I przywodawo 0.00%

wsp6lpraca w zespole

czt4anie ze rozrmieniem i pisanie tekst6w
Iskim

obsluga komputera i wykorzystanie
Intemetu

0.00%

obsluga, montaZ i naprawa urzqdzeir
techn h

sprawno5i psychofizyczna i
0.00%

zna

wykonywanie obliczei

wyszukiwanie informacji, analiza i
0,0070

wnioskow

zarz4dzanie ludimi / przyw6dawo

wsp6}praca w zespole

0,00%

obsluga. montaz i naprawa urz4dzen
0.00%

techniczn

wykonywanie obliczei

wyszukiwanie informacji, analiza i
ie wnioskow

wywieranie wplywu

komunikacja ustna / komunikatywnosi

obstuga komputera i wykorzystanie
lntemetu

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69% 0

'7.69%

0,00%

komunikacja ustna / komunikatywnoSi 0,00%

0.00% 0

przedsiQbiorczoSi, inicjatywnoSi,
keatywnoSi 0,00%

0.00% 0

0

wywieranie wplywu 0,00% 0

0,00% 0

majomo6c jgzykow obcych 0,00% 0

planowanie i organizacja pracy wlasnej 7.69% 0

7 ,690/o 0

0,00%
cztiante ze zxozunieniem i pisanie tekst6w
w jgzyku polskim
komunikacja ustna / komunikatl"wnosi 0,00%

0
obsluga komputera i wykorzystanie
lntemetu

0

0
przedsiqbiorczoSi, inicjatywnoSc,
kreatywnoSi

0.00%

sprawnoSi psychofizyczna i
psychomotoryczna 0,000/o 0

0.00%

00,000/o

0.00% 0

zarz4dzarie ludZmi / przywodawo 0.000.,o

znajomoSi jgzykow obcych 0,00% 0

7 ,690/o

obsfuga, montaz i naprawa urz4dzen
technicznvch

'7,69% 0

0

0

0

planowanie i organizacja pracy wlasnej

czttanie ze zroztJmieniem i pisanie tekst6w
ku lskirn

7 ,69%

0,00%

7 .690/o

'7 .690/0

sprawno3i psychofizyczna i

wsp6lpraca w zespole

0,00% 0

przedsigbiorczoSi, inicjatywnoSi,
0,00%

0,00%

0,00%wvkonvu'anie obliczei

wyszukiwanie informacj i, analiza i

ie wniosk6w

0

0

wywieranie wptywu 0,00%

0

0

-----]-

__r



zarz4dzalie ludZmi / przyw6dawo

znajomodi jgzyk6w obcych

RecepcjoniSci (z komunikacja usma 'komunikatwnoSa
wylEczeniem
hotelowych)

znajomosi jgzyk6w obcych

czytanie ze zroalmieniem i pisanie tekstow

0.00%

7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

ogolne

0

0

0

0

0

(

Sekretarki

cztianie ze zrozumieniem i pisanie tekst6w
wjezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnoSi

obsluga komputera i wykorzystanie
Intemetu
obsluga, montaz i naprawa urz4dzen

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczoSi, inicjatywnoSc,

sprawnoii psychofizyczna i

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

7,69vo

0,00%

0,00%

0,00%

0,000/o

0,00%

0,00%
S

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczei

wyszukiwanie informacji, analiza i
wl ci4ganie wniosk6w
wywieranie wplywu

0,00%

0,00%

0,00%

zarz4dzanie ludZmi / przywodawo 0,00%
Spawacze i
pokewni

'7 ,690/o

7 ,690/o

'7,69%

czttante ze zroatmieniem i pisanie tekstow
Iskim

komunikacja ustna,/ komunikatywnoSi

obsluga komputera i wykorzystanie
lnternetu
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%
przedsiEbiorczoSi. inicjatywnoSi,
kreat),wnoSi

0,00%

0,00%

0

0

0

0,00% 0

0

7,6904

0

0

0,00% 0

0,00%

0

0

0,00% 0

0.00%

0,00% 0

0,00%

0

0

wykonvwante obliczei

analiza t
0,00% 0

w jEzl ku1:olsI im
obsluga komputera i wykorzystanie
In lemel u

obsfuga. montaT inapraua urzqdzen
technica;ch
planowanie i organizacja pracl r,r lasnej

przedsiebiorczoii. inicjatyu noSc.

kreatywnoSi
sprawno5i psychofi zlczna i
ps; chomotoryczna
wsp6lpraca u,zespole

wl konyra an ie obliczerl

wyszuk iuanie inlormacji. analiza i

wyciqganie r.r nioskou
wywieranie wptyrvu

nrzqdzanie lud2mi przluodn uo

znajomoSi jgzykow obcych

technicznvch

obstuga. montaz i naprawa urz4dzei
teclnicznych
sprawno5i psychofi zyczna i
psychomolor) czna

wspolpraca w zespole

0,00%

0,00%

0

0

-_--------------

0



Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

Technicy
wsparcia
informatycznego
i technicznego

wy.wieranie wplywu

zarz4dzanie ludZmi / przyw6dztwo

znajomosi jQzyk6w obcych

komunikacja ustna / komunikaty\rynoSi

planowanie i organizacja pracy wlasnej

wyszukiwanie informacji, analiza i
iosk6w

znajomodi jgzykow obcych

przedsigbiorczoSc, inicjatywnoBi,
keaty\rnoSi
sprawnoai psychofizyczna i

wykonywanie obliczei

obsfuga komputera i wykorzystanie
lnternetu
obsluga, montaz i naprawa urz4dzei
techn

]-

0,00%

0,00%

5,130/o

5,130/o

5,13%

5,13%

2,560/0

6

0

0

0

6

h

2,56%

2,56%

0.00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

7,690/0

7,69%

7,690/o

7 ,69%

'7,69%

7,69%

0,00%

I2

0

t2

0

0

0

wsp6lpraca w zespole

wywieranie wplywu

zarz4dzanie lJudami / przyw6dztwo

czt4,anie ze zroa)fiieniem i pisanie tekstow
lskim

obsluga komputera i wykorzystanie
lntemetu
obsluga, montaz i naprawa urz4dzen
techniczn h

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsigbiorczo5i, inicjatywnoSi,
SC

znajomoSi jQZykow obcych

komunikacia ustna / komunikat),wno5i

0

0

0

0

sprawnoii psychofizyczna i
psychomotoryczna 0,00%

wsp6lpraca w zespole

anie obliczei

wyszukiwanie informacji, analiza i

e wniosk6w
wywieranie wplyrvu

0.00%

0,00%

0,00%

0,00%

0

0,00% 0

0

ku lskim
czy\anie ze zroztmieniem i pisanie tekst6w

0,00%

9

-zarz4dzznielud;imilprzy,,v6ddwo

0

I

0

0

0

0



7) Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczqcych sposobu poszukiwania nowych

pracownik6w (Rysunek 6).
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

l) Odsetek przedsigbiorstw przewiduj4cych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku
(Rysunek 7).
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2) Odsetek przedsigbiorstw przewiduj4cych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

(Rysunek 7).
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3) Prognozowany wska:inik zatrudnienia netto ogrilem oraz dla wielkich grup
zawodriw w 2017 roku

WZ= -0,94oh

Wielkie grupy zawod6w Prognozowany wskainik zatrudnienia
netto

Operatorzy i monterzy maszyn i wz4dzei

Pracownicl biurou i

Pracor.r nicl przy pracach prostl ch

iiaco"nicl uslug i sprzidi*c1

Przedsta\ iciele wladz publicznlch. wy2si
kierownicy
Robomicy przemyslou i i rzem ieSln ic1

Rolnic5. ogrodnicy. leSnicl i rl bail
Sily zbrojne

Specjali(ci

Technicy i inny Sredni personel

l,t4vo

urzgdnicy
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1) Zawody w jakich firmy maja zamiar zatrudniad pracownikriw w 2017 roku

Kierowca samochodu cigzarowego 12,85%

Gl6wny ksiggowy 8,06%

Kierowca ciqgnika siodlowego 8.06%

Operator koparki 8,06%

Operator koparko-ladowarki 8,06%

Pozostali robotnicy w produkcji wyrobow
mleczarskich

8,06%

Pracownik ochrony fizycznej 6,220/o

Psycholog kliniczny 6.22o/o

Specjalista resocjalizacji 6.22o/o

Terapeuta zajQciowy* 6.220/0

H vdrau Iik t.5204

Monter sieci, instalacji i urz4dzen sanitamych* 1,520/0

1,52%

1,52%

|,52o/o

152%

Zawod Wskaznik struktury

Operator spycharki

Pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani
Recepcjonista

Robotnik gospodarczy



Podsumorvanie

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gostyninie w koricu grudnia 2016r.

zarejestrowanych bylo 3295 os6b bezrobotnych, w por6wnaniu do korica grudnia 2015r.

liczba ta zmniejszyla sig o 5l os6b, tj. o 1,5%. Wedlug danych GUS, stopa bezrobocia w

powiecie na koniec grudnia 2016r. wyniosla 18,3%. W por6wnaniu do korica 2015r. wskaznik

ten zmniejszyl sig o 0,4 punktu procentowego. Stopa bezrobocia w kraju w koricu grudnia

2016r. wyniosla 8)% - 9,7% przed rokiem oraz 7,2Yo w wojew6dZwie mazowieckim 8,4 o%

grudzieri 2015r. Pozyskano 1629 ofert pracy.

Wg wielkiej grupy zawod6w najliczniejsz4 grupg bezrobotnych stanowili robotnicy

przemyslowi i rzemieSlnicy (Grupa 7)- 692 osoby. Najwigkszy wskaznik os6b dlugotrwale

bezrobotnych to robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy (Grupa 7) - 425 os6b. Najwigksza

liczba absolwent6w (osoby do 12 miesigcy od ukoriczenia nauki) zarejestrowana byla w

grupie zawodowej - (Grupa 2) specjaliSci - 72 osoby. Najwigcej ofert pracy w stosunku do

og6lu ofert pozyskano dla pracownik6w wykonuj4cych prace proste (Grupa 9) - 494 oferty.

Teren Powiatu Gostyniriskiego to w wigkszoSci obszary wiejskie. LudnoSi

zamieszkuj4ca te obszary (okolo 4l,l% - dane GUS 2015r.) jest znacznie brdziel zagro2ona

bezrobociem niz ludnoSi miejska, 60,85% bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzgdzie Pracy w Gostyninie pochodzila z obszar6w wiejskich powiatu gostyniriskiego.

Mieszkaricy wsi maj4 utrudnion4 sytuacjg przy szukaniu zatrudnienia, gdyz maj4 do

dyspozycji znacznie mniejsz4 iloSi pracodawc6w w pobliZu miejsca zamieszkania oraz maj4

do dyspozycji bardzo ubog4 infrastrukturg komunikacyjn4 uniemo2liwiajqcq im dogodne

dojazdy do pracy w miastach. Ponadto bardzo czgsto przegrywajq w staraniach o pracA z

mieszkaricami miast z powodu niskich kwalifikacji zawodowych niedostosowanych do

potrzeb rynku pracy.

Na ksztaltowanie sig sytuacji na lokalnym rynku pracy ma w dulej mierze sezonowoS6

dzialalnoSci takich jak rolnictwo, turystyka, budownictwo, bezpoSrednio lub poSrednio

uzale2nionych od warunk6w klimatycznych. Wigksze nasilenie ofert pracy wystgpuje w

okesie wiosennym gdy ruszaj4 prace w rolnictwie, budownictwie i turystyce. Mozna tez

zatwaZyt, nasilenie os6b zglaszaj4cych sig do urzgdu w celu rejeshacji w tych zawodach w

czasie po2no-jesiemym. gdy prace zostaj4 przerwane z uwagi na niesprzyjajqce warunki

atmosferyczne. Osoby te czgsto wracaj4 do tego samego pracodawcy z chwil4 wznowienia

prac sezonowych.

Mlodzi ludzie nalez4 do os6b w szczeg6lnej syuacji na rynku pracy, gdyz czEsto nie

maj4c stzrzu pracy, przegrywajq w konkurencji z pracownikami posiadaj4cymi dodwiadczenie



zawodowe. Z kolei pozostawanie mlodych ludzi po ukoiczeniu edukacji bez pracy, prowadzi

do oslabienia motywacji w poszukiwaniu pracy, jak r6wnieZ do dezaktualizacji zdobl.tej

wiedzy, co doprowadza czgsto do ksztahowania sig wyuczonej bezradnoSci. Spowodowane

jest to niejednokrotnie niedopasowaniem struktury zawodowej absolwent6w do oczekiwan

rynku pracy. Najwigkszy odsetek koricz4cych szkoly stanowili absolwenci bez zawodu - 218

os6b tj. 53,56% og6lu koiczqcych, oni tez stanowi4 najwigkszy wska2nik bezrobotnych

absolwent6w (65%). SpoSr6d 89 zarejestrowanych bezrobotnych absolwent6w wigkszoSi z

nich to osoby z wyksaalceniem technicznym (37 os6b), Srednim og6lnoksztalc4cym (25

os6b) oraz zasadniczym zawodowym (22 osoby). Czgie z os6b po szkolach Srednich

podejmie studia zaoczne i w zwiqzku z tym rejestruje sig w urzgdzie pracy poszukuj4c

zatrudnienia. Analizuj4c zgloszone oferty pracy dla absolwent6w zatwai.afiry, 2e majq oni

niskie szanse na znalezienie odpowiedniej pracy. Zazwyczaj maj4 oni tak2e problem z

podjgciem zatrudnienia w zwipku z ich malq dyspozycyjnoSci4 w pi4tki, soboty i niedziele,

gdy2 w te dni kontynuuj4 naukg w systemie zaocznym. Osoby te, zazwyczaj nie posiadajq

praktycznych umiejgtno6ci zawodowych, jak r6wnie2 dodatkowych kwalifikacji oraz

uprawnieri niezbgdnych do wykonywani pracy, tym samym s4 oni mniej atrakcyjni dla

potencjalnych pracodawc6w. W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gostyninie na koniec 2016r.

zarejestrowanych bylo 459 bezrobotnych do 25 roku zycia (tj. 13,93% og6lu bezrobotnych).

Liczba ta w por6wnaniu z koricem 2015r. zmniejszyla sig o 95 os6b, tj. o 17,l%. W zwigku

z Wm rnoZna zatwa2yC tak2e du24 mobilnoSi ludzi mlodych z terenu powiatu gostyniriskiego

(du2e aglomeracje, poza granice kaju). kt6rzy nie widz4 szans na znalezienie odpowiedniej

pracy zgodnie ze swoimi kwalifikacjami i wyksztalceniem zdobytym czgsto w duZych

aglomeracjach, sk4d zazwyczaj nie wracaj4 do rodzinnej miejscowoSci. Z opinii

przedstawianych przez przedsigbiorc6w wynika, 2e kandydaci, a zwlaszcza absolwenci nie

spelniajq stawianych im wymagari - brakuje im kompetencji zawodowych, interpersonalnych

i samoorganizacyjnych. Od absolwent6w podejmuj4cych pierwsz4 pracg oczekuje sig

samodzielnoSci, lecz oni oczekuj4 wsparcia ze strony innych, nie umiejq analizowa6

problemu, zaplanowai dzialan. Zraczny r,l'skaznik zainteresowania kandydatami dolyczyl

tak2e pracownik6w obslugi biurowej zazwyczal w ramach of'ert stazu. Wzrost wymagari

pracodawc6w w stosunku do kadry biurowej powoduje, i2 odbycie sta2u u pracodawcy

majqce na celu zdobycie pierwszego do6wiadczenia zawodowego w miejscu pracy jest

zwykle atrakcyjnym instrumentem.

Niezbyt chgtnie pracodawcy zatrudniaj4 osoby powy2ej 50 roku Zycia. W koficu

grudnia 2016r. zarejestrowane byty 951 osoby z tej grupy wiekowej, tj. 28,86Yo ogolu

zarejestrowanych bezrobotnych. W por6wnaniu do korica analogicznego okesu 2015r. liczba

ta zwigkszyla sig o 18 os6b, tj. o 1,9%.



Bezrobocie w powiecie gostyniriskim dotyka w duZej mierze kobiet, stanowi4 one

49,32%o og6lu bezrobotnych (w 2015r.- 50,63%). Najwigcej zarejestrowanych kobiet

pochodzilo z teren6w wiejskich 63%. Struktura zawodowa bezrobotnych zdecydowanie

r6Znila sie w zalezno5ci od plci, bezrobotne kobiety to przede wszystkim osoby bez zawodu

oraz z zawodami: sprzedawca (ekspedient), kucharz, szwaczka, pracownik obslugi biurowej,

robotnik wykonuj4cy prace proste w przemySle gdzie indziej niesklasyfikowany itp.

Dla nich w 2016r. na lokalnym rynku pracy nast4pilo jak co rok zapotrzebowanie na

zatrudnienie w bran2y handlowej i pokrewnej. Oferty dla sprzedawc6w dotyczyly gl6wnie

ofert w bran2y spoZywczej. Pracodawcy wymagali od kandydat6w znajomodci obslugi kasy

fiskalnej i doSwiadczenia w branZy spozy.wczej. Praca w handlu w dalszym ciqgu lqczy sig z

du24 dyspozycyjnoSci4 kandydat6w ze wzglgdu na godziny pracy przy minimalnym

wynagrodzeniu, w zwiqzkt z tym, mo2na zaobserwowai du2q rotacjg na tych stanowiskach.

SpoSr6d os6b bgd4cych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy) trudn4

do aktywizacji grupq, a zarazem najliczniejszq, stanowi4 osoby dlugotrwale bezrobotne

6l,24%o oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (42,94%). Dtugotrwale pozostawanie bez

pracy wywofuje wiele negat).rnych skutk6w. Nie tylko zwiapanych ze znacznp

pogorszeniem sig sltuacji materialnej, ale r6wnieZ z degradacj4 psychiczn4 i moralnq os6b

pozostaj4cych bez pracy zwiqzm4 z poczuciem beznadziejnoSci, pesymizmem, poczuciem

spolecznej bezu2ytecznoSci. Osoby te przyzwyczaily sig do swojej sy.tuacji, brak im wiary w

siebie. W tej grupie przewaZaj4 osoby starsze, nieposiadaj4ce odpowiednich kwalifikacji,

czEsto maj4ce problemy zdrowotne i uzaleinienia (alkoholizm). Osoby te podobnie jak

mlodzieZ napotykaj4 ogromne trudnoSci w znalezieniu zatrudnienia. Do tej grupy kierowane

s4 subsydiowane miejsca pracy: refundacj a przez okres 12 miesigcy czgSci kosa6w

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne

skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia, prace interwencyjne, roboty publiczne, staze,

prace spolecznie luzyleczr,e. Najwigcej ofe( pracy w 2016 roku skierowano do bezrobotnych

w zawodzie pracownicy wykonuj4cy prace proste (383 ofert). Prace subsydiowane czgsto nie

powoduj4 stalego zatrudnienia i liczba tych ofert moZe nieco znieksztalca6 obraz lokalnego

rynku pracy, gdyZ na stanowiskach tych wystgpuje bardzo duZa fluktuacja pracownik6w.

Daje to szansg pracodawcy na poznanie kwatifikacji i predyspozycji potencjalnego kandydata

do pracy. Niestety ta grupa charakteryzuje sig du2ym wskaZnikiem zwolnieri z pracy w

badanym okesie.



Urz4d dysponuje czgsto ofertami pracy w zawodach, w kt6rych mamy

zarejestrowanych bezrobotnych, jednak pracodawcy od kandydat6w wymagajq zazwyczaj

do5wiadczenia w zawodzie lub dodatkowych uprawnien lub umiejgtno6ci (np. kierowca

samochodu cigZarowego wymagane prawo jazdy kat. C+E, karta kierowcy oraz badania

psychologiczne, sprzedawca-kasjer -obsluga kasy fiskalnej, magazynier-uprawnienia na

obslugg w6zk6w widlowych, operatorzy sprzgtu cigZkiego - uprawnienia do obslugi

ladowarki, koparko-ladowarki, itp.).

Brak wystarczaj4cej liczby ofert pracy dla os6b najlepiej wyksztalconych powoduje,

2e aby uzyskai zatrudnienie muszq one wykonywai prace na stanowiskach nie

satysfakcjonuj4cych zar6wno pod wzglgdem finansowym jak i prestizowym. Osoby te maj4

jednakZe wiqksze szanse na zdobycie pracy i ponosz4 mniejsze ryzyko jej utraty. Wysokie

kwalifikacje zwigkszajq mobilnoSi zawodow4 kandydat6w.

Oferty pracy wymagaj4ce specjalistycznych uprawniefi i wysokich kwalifikacji, a

tak2e te, gdzie pracodawca prosil o wigkszy dostgp do oferty przez osoby zainteresowane

zostaly przyjEte w 2016 roku do realizacji przez vz4d pracy jako oferty otwarte -dostgpne

szerszej grupie poszukuj4cych pracy z danymi pracodawcy (m.in. spawacz, terapeuta

uzaleZnief,, kierowca kat. C+E, pracownik ochrony, murarz, kucharz, dekarz, inZynier

budowy, psycholog, monter rusztowari, pracownik produkcji, szwaczka). Informacje o

potrzebach kadrowych w danym zawodzie ukazuj4 sig w miejscach og6lnie dostgpnych np.

tablice ogloszen urzgdu oraz w Centralnej Bazie Ofe( Pracy (CBOP) na stronie

http://www.psz.praca.gov.pl oraz http://pup-gostynin.pl . W wyniku tych dzialafi takZe osoby

poszukuj4ce pracy, chcqce zmieni6 pracg, osoby zamieszkujqce oScienne powiaty mog4

uzyskad informacjg o ofercie, a pracodawca otrzyma kandydata zgodnie zjego wymaganiami

na danym stanowisku pracy. Zdarza sig takZe, 2e sami pracodawcy rezygnujq ze zgloszonel

oferty pracy w zwipku z zaistnial4 sytuacjq w zakladzie np. brak kontraktu na wykonanie

danej uslugi czy przesunigcia kadrowe w zakladzie.

Lokalni przedsigbiorcy najczgdciej zainteresowani s4 subsydiowanymi formami

zatrudnienia. Czgsto wi4ze sig to z brakiem moZliwoici tworzenia nowych miejsc pracy z

wlasnych 5rodk6w. Zjawisko to znajduje swoje odzwierciedlenie w strukturze ofert pracy

naplywaj4cych do Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyninie. SpoSr6d zgloszonych ofert

pracy w 2016 roku 69.40/o og6lu ofert pracy stanowily miejsca pracy subsydiowanej

(refundacja przez okres 12 miesigcy czgSci koszt6w poniesionych na wynagrodzenia, nagrody

oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia, prace

interwencyjne, roboty publiczne, staze, bony staZowe, doposaZenie stanowiska pracy, prace

spolecznie v2tieczne). Dtzym zainteresowaniem ciesz4 sig w dalszym ci4gu jednorazowe

Srodki na rozpoczgcie dzialalnoSci gospodarczej, gdzie osoby bezrobotne tworz4 miejsca



pracy na zasadzie samozatrudnienia. CzgSi firm po uplywie 1-2 lat zostaje jednak zamknigta,

jako przyczyng likwidacji wskazujqc ,.zb1,t du24 konkurencjg", brak popytu na uslugi firmy,

ubo2enie ludnoSci, zb7,t duie koszty prowadzenia firmy.

Struktura zawodowa os6b bezrobotnych ulega zmianom. Powiatowy Urz4d Pracy w

Gostyninie aktyvnie wspomaga osoby bezrobotne tak, aby do pracodawcy trafiali kandydaci

zainteresowani zatrudnieniem i jednoczeSnie posiadaj4cy wystarczaj4ce kwalifikacje

zawodowe. Nale2y pamigtai, Ze pracodawca dokonuj4c wyboru kandydata ocenia nie tylko

przygotowanie zawodowe, ale r6wnie2 komunikacjg ustnq, planowanie i organizacjg pracy

wlasnej, wsp6lprac9 w zespole, obslugg komputera i wykorzystanie intemetu. Wazne jest

jednak aby i pracodawcy zdawali sobie sprawg, 2e chc4c pozyskai dobrych pracownik6w,

musz4 stworzyi im odpowiednie warunki pracy i ptacy.

W rejestrach urzgdu nadal pozostaj4 osoby bezrobotne, kt6re wykazujq postawg

biem4, zainteresowane sq najczg5ciej uzyskaniem ubezpieczenia zdrowotnego dla siebie i

rodziny, bqd2 teL postawg roszczeniowq, kt6ra sprowadza sig do nieadekwatnosci

posiadanych kwalifikacji w stosunku do nowych wyzwah rynku pracy, stale potggowanych

przez dokonuj4cy sig postgp techniczny.

Wigkszo6i pracodawc6w, wSr6d kt6rych badali6my potrzeby zatrudnieniowe boi sig

wypowiada6 co do swoich plan6w, takZe zatrudnieniowych czekaj4c na rozw6j syuacji

ekonomicznej w kraju. Najwigkszym problemem sygnalizowanym przez przedsigbiorc6w byl

brak na rynku pracy fachowej sily roboczej. Na pogorszenie nastroj6w przedsigbiorc6w

wplywal r6wnieZ wzrost cen czynnik6w produkcji (surowc6w, material6w, transportu,

zwigkszenie koszt6w pracy). Z powodu braku dostgpu do danych, nie mo2na obiekt),r,vnie

oceni6 wynik6w finansowych firm.

Nalezy takze za\wazyt, i2 znaczna czgSi os6b bezrobotnych pracuj4cych w bran2y:

budowlanej, rolnej, ogrodniczej, turystycznej oraz zwi4zanej z pomocE domowq- opieka nad

dzieimi i osobami starszymi, korepetycje zatrudniona jest w,,szarej strefie". Czgsto oferty te

pojawiajq sig na po(alach intemetowych i w prasie. Maj4 one charakter kr6tkiej informacj i z

podanym numerem telefonu lub adresu e-mail do kontaktu bez podawania szczeg6l6w

dotycz4cych firmy. Po skontaktowaniu sig w sprawie ogloszenia i przedstawieniu moZliwoici

wsp6lpracy i pomocy ze strony urzgdu pracy osoba zamieszczajqca ogloszenie dzigkuje za

kontakt, ale nie przekazuje informacj i o ofercie do realizacji przez urzqd pracy. Jest to zwykle

zwi4zane z ponoszonymi bardzo wysokimi kosztami pracy, jednak nie znajduje to

odzwierciedlenia w odplywie bezrobotnych, poniewaZ figuruj4 oni w ewidencji urzgdu

(ubezpieczenie zdrowotne, zabieganie o pomoc spoleczn4).



Analizuj4c oferty pracy, kt6re pracodawcy zlo2yli na portalach intemetowych nalezy

stwierdzid, iz dolycz4 one stanowisk specjalistycznych, natomiast analizuj4c naptrywaj4ce

oferty pracy do urzgdu mo2na zaobserwowai du2e zapotrzebowanie na pracownik6w o

rrizszych kwalifikacjach. Istnieje wigc koniecznoSi stosowania zr62nicowanych sposob6w

postgpowania w dzialaniach wspomagaj4cych aktywnoSd zawodowq os6b poszukuj4cych

pracy. Z jednej strony bowiem konieczne jest zaspokojenie potrzeb zatrudnieniowych

pracodawc6w w zawodach deficyowych, z drugiej zaS - ograniczenie ksztalcenia w

zawodach nadwy2kowych, o tym samym lub podobnym poziomie wyksztalcenia.

Bior4c pod uwagg lokalny rynek pracy powiatu gostyniiskiego istnieje du2a potrzeba

monitorowania zmian w sferze zatrudnienia, szczeg6lnie ze wzglgdu na jego specyficzny

charakter i niski wskaznik rozwoju, co prowadzi do poglgbienia sig bezrobocia

dlugotrwalego, a co za tym idzie zubolenia lokalnego spoleczeristwa i poszerzania szarej

strefy. Ci4gla obserwacja zmieniaj4cych sig trend6w pozwala pom6c bezrobotnym poprzez

wskazanie im dalszej drogi rozwoju zawodowego i dostosowania potrzeb do wymagan

lokalnych pracodawc6w.

OYREKTOR URZE!J
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Sekcja

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiat gostynifski

INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Technicy archiwi(ci i pokrewnizaw6d maksymalnie

Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich

tektorzy jezyk6w obcych

*Monitoring zawod6w deficytowych i nadwy2kowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
ptzygotowanej w ramach projektu wsp6tfinansowanego ze Srodk6w UE w ramach EFS ,,Opracowanie
novvych zaleceri metodycznych prowadzenia monitoringu zawod6w deficytowych i nadwy2kowych na
lokalnym rynku pracy".

zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pomocniczy personel medyczny

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Malarze budowlani i pokrewni

Hydraulicy i monterzy ruro€iagow

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaiy telefoni.2nej / internetowej
zaw6d nadwy2kowy

Robotnicy wykonujqcy prace proste w hodowli zwierzQt

Pomoce kuchenne

Tynkarze ipokrewni

Psycholodzy i pokrewni

Technicy technologii iywno6ci

Archeolodzy,socjolodzy i speciali(ci dziedzin pokrewnych

Kierownicy biura

Cie(le i stolarze budowlani

Robotnicy wykonujQcy prace proste w le6nictwie

Rolnicy upraw polowych

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy wolnobieinych maszyn rolniczych i le<nych

zaw6d maksymalnie

E
o

I
z

,*r".aat 
""br,

tryzierzy

Pracown icy wsparcia rodziny, pomocy spolecznei ipracy socjalnej

Rqkodrrelnicy wyrobrlw z tfanin, stOry ipotre*nyctr rnateriatri*

I Pracownicy opiekiosobistej w ochronie zdrowia i pokrewnigdzie indziej niesklasyfikowani

lniynierowie mechanicy
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60 68 49 22

Naplyw ofert pracy w

I 196l

0,00

I*t

0,00 50,47

185,92

to
t

2,50 20,77 44,94 1,13

11,25 16,53 50,00 1,04

9,92 32,00 58,43 1,00

18,75 9,44 52,49 0,98

31,2\ 19,18 66,18 1,00

0

14

caoP
(PUP+OHP+

EUREs)

3 27

42

0,00

sPEClALrsCr 354 169

502 501

)60

145 746

51

170 8,24 85 81 43,2!

82,76

40,74

3

4

TTCHNICY I INNY

SREDNT

PERSONEL

332 31

6

0

9,t4 194 a7 20

203 10

364 11

64,91

83,14

377,33

777,O4

599,25

181 3,31

1,15

95 90,15

78,30

0,07

0,225

USTUG I

SPSZEOAWCY

ROLNICY,

OGRODNICY,

LESNICY I

RYBACY

611 408

45

50,15

59 0,00 9 55,56 33,33 t6,21 1, 2 1 o,o2

8

ROBOTNICY

PRZTMYSTOWII

RZEMIESLNICY

430 8:15 691 1,01 424 )6!

t24

183

9 57,72 33,72 672,17

250,11 t2,r1 20,58

61,36 1,01

OPERATORZY I

NIONTESZY

MASZYN I

URZADZEIi

352 343 153 o,19 133 46,11 26,61 52,51 0,91 0,09

wYKONUIACY
PRACE PROSTE

600 642 0 0,00 306 5 u,60 75,72 451,92 3l,rl t3,74 64,15 I,O7 0,71

3756 3821 2423 61 2,31 77t7 1515 114 72,41 59,14 x x x x x

Tabela I l. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawod6w

. Naleiy wpisa6 jedno z nastepujqcych: max deficyt, deficyt, r6wnowaga, nadwyika, max nadrvy2ka - w pozostalych przypadkach ,, - ".

0,02

0,11

0,07

0,24

6

266

ol i ss,t, a,ts' ta,a9

22,5A 29,A1
l

102

I

I

I

'* Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecef metodycznych.
Tabela 12. B€zrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawod6vy
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1341

r349

h Sdzie indziej

3 6 t 0 0,00 I 0 0 0,00 2,61 0,00 100,00 2,00 0,00

1411 0 0 0 0 0 2 a 0,00 0,00 0,00 o,t7 0,00

1-420 3 l 2 0 0,00 t 0 0 0,00 3,25 0,00 50,00 1,00 0,00

1431 I 2 0 0 0 0 0 0,00 0,13 0,00 2,00 0,00

1439 2f l1 t1 0 0,00 6 0 0 0,00 18,25 0,00 35,29 1,35 0,0r

2773 l 1 0 0,00 t 0 0 0,00 7,75 0,00 100,00 1,33 0,00

2120 1 I 0 0 0 0 0 0,00 4,15 0,00 1,00 0,00

2t31 3 2 0 0,00 t 0 0 0,00 2,77 0,00 r0,00 0,75 0,00

2132 1 1 0 0,00 I 0 0,00 1,83 0,00 100,00 4,00 0,00

2133 Specjali(cido 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00

2741 2 0,00 1 I l 100,00 100,00 2,00 0,33 6,00 s0,00 1,00 0,00

2L42 11 3 0,00 1 :10 0 0,00 0,00 4,54 5,50 33,33 1,00 0,00

2743 l 4 50,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,43 0,00

2!44 5 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,50 0,00 66,67 0,80 0,00

0 0,002145 0 o 0 0 0,00 1,00 0,00 1,00

.tl o.oo l

Matematycy,

starYnycy

Eiolodzy rpok€wnl
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2272 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,001,00

2297 Specjaliicido ) 1 I I 100,00 0 0 0 0,00 o,77 0,00 0,00 0,50 0,00

2292 6 I 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 1,33 0,00

2299

indziei

3 1 0 0,00 0 0 0,00 0,00 0,92 0,33 2,75 0,00 0,15 0,00

2320 0 0 I 0 0,00 1 ) 0 0,00 0,00 1,00 0,11 6,00 100,00 0,00

2l l0 )9 l1 13 0,00 8 l 0 0,00 0,00 16,25 0,25 55,00 61,54 r,o1 0,01

2341 2! 25 t0 2 20,00 1 0 0 0,00 10,58 0,00 70,00 1,19 0,00

2342 Specjalilci do 10 2 1 50,00 2 3 0 66,67 66,67 3,92 0,25 75 61 100,00 t,43 0,00

2357

2353 I 1 0 0 0 0 0 0,00 0,2s 1,00 0,25 1,00 0,00

2359 Specjaliici 28 32 18 :l 5,56 t2 13 0 46,15 46,t5 23,1,7 0,011,08 21,34 66,67 7,74

?4t7 Sp€cjaliicido 10 t2 0 0,00 4 3 1 100,00 100,00 5,08 0,33 75,25 100,00 1,20 0,00

24t2 1 0 I 0 0,00 1 0 100,002 100,00 0,61 0,11 4,00 100,00 0,00 0,00

24\1 11 13 5 0 0,00 1 1 6,08 0,08 73,00 40,00 1,18 0,00

2421 Specjali(cido 18 t4 11 I 9,09 7 r00,00 10,00 0,00o,2s 40,00 36,36 0,18

0,012422 57 60 24 0,00 13 2 100,00 74,15 0,33 74,25 54,17 1,05

0

0

1

2

E
100,00

loo,oo.1



2423 11 72 0 0,00 1 1 0,00 0,00 4,33 0,25 r7,33 25,00 1,09 0,00

2424 SpecjaliScido 1 0 I o 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00 0,00

2411 13 16 0 0,00 u 2 100,00 100,00 8,33 o,42 20,00 7,23 0,00

2437 Specialijci do I I 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00

2433 Specjali(cido 5 2 t) 0,00 0 10 100,00 s0,00 2,00 7,77 1,71 0,00 0,80 0,00

2434 Sp€cjaliici do

technologii

h

2440 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 0,00

2517 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 0,08 0,00 0,00

2512 0 0 1 t 100,00 I 0 1 0,00 0,25 0,08 3,00 100,00 0,00

25r3 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2514 t I 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,08 0,58 100,00 1,00 0,00

2519

indziej

3 2 1 0 0,00 0 0 1 0,00 1,00 0,08 0,00 0,67 0,00

2521 2 0 2 0 0,00 0 2 0 100,00 100,00 1,81 o,t1 0,00 0.00 0,00

0 0,007522 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
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2523 0 0 I 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00

2611 I 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,OO 0,00

2619 Specjaliaciz 6 100,00 t,25 o,l7 1,50 0,00 0,a3 0,00

2621, 0 I 0 0 ) 0 100,00 100,00 0,75 0,25 3,00 0,00

2522 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00

2631 19 8 t 72,50 l 0 0,00 10,08 0,00 37,50 1,00 0,00

2632 3 2 3 0 0,00 2 0 0,00 2,83 0,00 66,57 0,61 0,00

2633 0 0,00 L 0 0 0,00 2,08 0,00 50,00 1,00 0,00

2634 I 1 0 0,00 I 10 0 0,00 t,t] 0,83 1,40 100,00 0,50 0,00

263s 5 5 0 0,00 2 1 0 0,00 0,08 41,00 40,00 0,83 0,00

2641 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00

2642 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00

2643 10 5 t 20,00 2 0 0 0,00 4,33 0,00 40,00 1,00 0,00

2551 3 2 ? 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 0,67 0,00

3111 6 6 0 0,00 I 0 100,00 0,00 4,25 0,08 51,00 r00,00 1,00 0,00

3112 31 35 29 13,19 15 3 0 66,61 25,67 0,2s t02,67 57,72 0,9s 0,01

3111 l9 16 !2 0 0,00 5 0 0 11,50 0,00 47,67 0,84 0,00

3114 41 34 t4 6 42,86 1 2 0 100,00 10,42 a,!7 62,s0 0,83 0,00

3115 51 46 l0 3 10,00 16 2 1 50,00 50,00 26,25 0,25 105,00 53,33 0,90 0,01

0,003116 I 1 0 0,00 7 0 100,00 100,00 1,58 0,08 19,00 100,00 1,00

100,00150,000)0
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3118 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 0,00

3119 14 14 1,2 0 0,00 1 2 1 r00,00 100,00 13,58 0,2t 54,33 58,33 1,00 0,00

3t22 3 1 7 0 0,00 1 0 0 0,00 0,67 0,00 50,00 0,33 0,00

0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,001131 0

3132 l 0 0 0,00 2 0 0 0,00 2,43 0,00 50,00 0,00 0,00

0.081139

sdrie in&iei

0 0 I 0 0,00 1 0 1 0,00 1,00 r2,00 100,00 0,00

3141 I 0 1 0 0,00 C) 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00

15 2 13,33 10 0 0 0,00 0,95 0,01

technolotii
6 0 0,00 6 0 0 0,00 7,67 0,00 66,67 0,86 0,003144

0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 0,00t211 l I 0

32t2

3213 5 0 0 2 0 r00,00 100,00 0,42 0,17 2,50 1,40 0,00

1,00 0,00 100,0032t4 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,00

3220 33 32 I 4,55 11 0 0 0,00 21,33 0,00 s0,00 4,97 0,01

0,001230

lub

1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00

0

rT

16,00 ] o,oo 
I

o.0o

66.673742 20 l"l
9

0

0

1

22

7 +
1
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0 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,,92 0,00 100,00 0,00 0,00

0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 0,00

33 27 2 7,47 19 12 1 91,67 23,92 1,08 22,08 14,37 0,01

3344

32

1 1 3 0,00 2 I 0 100,00 100,00

83,33

3,00 0,08 66,67 0,00

3352 0 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,04 0,00

3153 0 0 0 0 0 0 100,00 0,00 0,08 0,00

3355 I 1 0 0

100,00

0,00 0,00 1,00 0,00

3359

0,08

34L1 1 0 1 0 0,00 0,92 100,00 0,00

34t2

I

71 10 8 1

0,00

12,s0 0 0 0,00 6,08 62,50 0,83

1,00

0,00

3421 1 1 0 0 0 0 0,00 1,00 0,00

3422

o,2s

3423 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 0,00

3431

2 1 0,00 1 2 0 100,00 100,00 1,50 0,11 9,00 100,00 2,OO

3433 3 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,50 0,08 6,00 3,00 0,00

3434 9 3 2 66,61 0 0 0 0,00 2,25 0,00 0,00 a,7a

1

l:
3343

oi

I

1,03

1,000

l1oo,o0

ika

0,00

0,00

1

7

o

1

0,000

bibliorek, galerii,

3432 0,0001

L

0,00
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5151 2 1 2 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 r,25 0,17 7,50 50,00 0,50 0,00

5152 l l 1 0 0,00 0 0 0 0,00 r,s0 0,00 0,00 1,00 0,00

5151 96 104 84 0 0,00 61 707 0 91,20 58,88 77,67 4,97 a,1t 72,62 1,08 0,03

5163 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00

5164 0 0 l 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 0,00

5169

indziei

I 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 2,00 0,00

5211 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 0,00 0,00

522L 9 11 11 0 0,00 9 0 0 0,00 9,42 0,00 81,82 L,72

5222 0 0 1 0 0,00 I 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00

0,00

0,00

5223 364 358 3r3 5 1,60 272 723 3 93,s0 78,05 306,71 10,50 29,16 67,73 0,94 0,11

5230 19 !7 16 0 0,00 2 I 100,00 100,00 12,83 0,25 51,33 43,75 0,89 0,00

5243 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,OO 0,00

5244 13 12 0 000 3 2 1 100,00 100,00 5,17 o,2s 20,67 75,00 0,92 0,00

5245 13 10 9 0 0,00 3 0 100,00 100,00 6,33 0,58 10,86 33,33 Q,77 0,00

5246

5249 l3 1t 3 0 0,00 0 3 11,43 57,t4 3,33 0,83 4,00 0,00 0,00

l______l_

i

----l-

0,857
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7272 27 0,00 6 2 0 100,00 100,00 13,92 o,tl 83,50 60,00 t,22 0,00

1113 7 ! 5 0,00 2 I 0 100,00 100,00 0,08 60,00 40,00 0,71 0,00

1274 I,J 12 0,00 2 0 25,00 25,00 0,33 79,25 50,00 1,50 0,00

1715 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00

22,22 53,08 0,15 1,04 0,027222 50 52 55 0 0,00 33 9 0 77,14 70,74 60,00

1223 33 22 0 0,00 / 1 75,00 50,00 79,75 0,42 47,4Q 31,82 0,91 0,01

7237 a4 88 58 0 0,00 3t 27 0 76,79 52,38 58,58 1,75 33,48 1,05 o,o2

123f 15 70 12 0 0,00 8 ) 0 100,00 100,00 73,42 0,11 80,50 66,67 1,33 0,00

1214 I t I 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00

7317

7t13 2 0 0,00 0 0 0 0,00 r,92 0,00 0,00 1,00 0,00

13t4 l l 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,50 0,00 100,00 1,00 0,00

7316 2 0 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 33,33 0,00 0,00

7318 5 0 0,00 0 0 0,00 4,92 0,00 a0,00 0,80 0,00

7121 0 0 0 0,00 t 3 0 100,00 100,00 1,00 0,25 4,00 100,00 0,00

7322 0 1 0 0 0 100,00 0,00 0,67 0,33 2,00 0,00

0,001)23 0 I 0 0,00 1 3 0 100,00 0,00 1,08 0,2s 4,ll 100,00

33 10O
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1544

7549 0 0 0 0 0 2 0 s0,00 50,00 0,00 o,77 0,00 0,00

8114 2 3 1 0 0,00 0 t 0 100,00 100,00 0,58 0,08 7,00 0,00 1,50 0,00

812 t 20 15 27 0 0,00 t1 1 0 100,00 100,00 20,t7 o,t7 121,00 52,3A 0,15 0,01

8122 I 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00

8131 1 1 1 0 0,00 0 8 0 100,00 r00,00 1,04 0,67 t,62 0,00 1,00 0,00

8132 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,ll 0,00 0,00 r,00 0,00

8141 2 0 0,00 1 0 85,71 24,51 2,00 0,58 3,43 50,00 1,00 0,00

8t42 2a 2A 21 0 0,00 8 5 0 100,00 100,00 18,00 Q,47 43,20 18,10 0,71 0,01

I 3 7 0 0,00 2 0 100,00 100,@ 2,OO 0,58 3,43 100,00 3,00 0,008141
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9t22 5 6 2 0 0,00 ) 0 100,00 't,61 100,00 t,20 0,00

9r29 3 2 I 0 0,00 0 0 0 0,58 0,00 0,67 0,00

9277 5 I 0 0,00 0 1l 0 92,3r 7,25 1,08 1,15 0,00 1,25 0,00

9272 I 0 l 0 0,00 2 3 0 100,00 2,75 0,25 11,00 66,61 0,00 0,00

9213 2 3 I 0 0,00 1 0 100,00 1,83 0,58 1,14 100,00 1,50 0,00

92t4 ') 2 I 0 0,00 0 4,42 0,00 0,00 1,00 0,00

9215 1 0 1 0 0,00 I 0 a 0,00 0,58 0,00 100,00 0,00 0,00

9312 l3 47 25 0 0,00 26,67 7,24

9313 l7t 77A 168 0 0,00 It2 69 0 63,77 77,54 160,75 5,75 27,96 66,67 1,O2 0,06

9321 17 1 100,00 83,33 24,42 0,58 44,77 60,t1 1,72 0,01

9329

gd!ie indriej

a1 90 57 0 0,00 76 33 7 57,58 57,54 49,81 2,92 t1,09 45,61 1,03 0,02

9332
poja.dy riEtnilt€

0 0 1 0 1 0 0 0,00 1,00 0,00 r00,00 0,00

0,029333 82 93 56 0 0,00 35 3 1 100,00 100,00 54,42 0,33 163,25 62,50 1,13

43 48 18 o O,OO

0,00

0,00

92,37

100,00

100,00

0,00

o.oo

00

oJ? T"1ooo ]L1n*i]

0,015 0 40,00 40,00 0,42 64,00 O8,OO
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Tabela 13. Liczba absolwent6w oraz bezrobotnych absolwent6w wedlug ostatnio ukofczonej szkoly ly 2016
roku

1

6

0

8

tieba absolwent6w w roku
szkolnym popEedzajqcym rok

sprawordawczy

tbba bezrobotny.h absolwent6w wskalnik lra krj i be obotnych
absolwent6w wn6d absotwent6w {%)

AKADEMICXIE LICEUM

066LNoKszrArcAcE PRzY

PAiSIWowEJ WYZSZEJ SzKoLE

ZAWODOWE] W PTOCKU

0

1 0 o,oo% o,oa%

0 0 0,00%

0

0
0

1

1 0 o,ao%

o,oov.

0,00%

2

AP EDUKAC]A LICEUM

OG6LNoKSzTAtcAcE DLA DoRosiYcH
W PTOCKU

AP EDUKAC]A POLICEALNA SZKOIA

zAwoDowAw Ptoc(u
I LlCEUM OGOLNOKSZTATCACE

PIOCKIEGO UNIWERSYTETU

LUDOWEGO W GOSTYNINIE IM
BOHATER6W GOSTYNINA

LTCEUM OGdLNOKSZTATCACE rM
BOHATEROW WRZESNIA 1939

0

0

0

3

l

24,57%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTATCACE DLA

DOEOSLYCH WSOLCU

13
6

0

2 75,34%

LICEUM OGOLNO(SZTAICACE W
ZESPOLE SZ(OI IM M, SKTQDOWSK E]

CUBIE W GOSTYNIN E

52

0

0 16

41,46%

30,71%

0,00%

46,15%

7,69%

LICEUM OG6LNOKSZTAICACE
0 a,oa%

LTcEUM OG6LNO(SZIAICACC DLA

DOROStYCH

0

0

0 2

0 3 0 a,oa% a,oo%

LTcEUM OG6LNO(SZTATCACC OLA

DOROSTYCH'2AK"

0
0 :I 1 o,oa% a,oo%

LICEUM OG6LNOKSZTATCACT DLA

DOROSTYCH W GOSIYNIIiIS(IM
CENTRUM EDUKACYJNYM

13

6 46,15% 4,00%

LTcEUM OG6LNO(SZTATCACE DLA

DOROSTYCH W GABINIE

0

0

0 0 0,oo% o,0a%

LICEUM OG6LNO(SZTAICACE DLA

DOROSTYCH W PIOC(U
0

1 0 o,oo% 0,00%

LICEUM OG6LNO$'TAICACT DLA

DOROStYCH W SIERA(6WKU 3 :I 14,29% 4,76yo

LTcEUM OG6LNO(5ZTATCACE DLA

DOROSIYCH ZDZ W WARSZAWIE

CENTRUM XSZTATCENIA W KUTN E

o,oo% 0,00%

LICEUM OG6LNOKSZTATCACE IM,
TADEUSZA KO(CIUSZKI W GOSTYNINIE

5,30% 3,97%

t i

l
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0,00%
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v LrcruM oGdLNol(SzTAtcAcE oLA
OOROSTYCH W KUTNIE

0
0 0 l o,oo% 0,00%

ZAOCZNA POLICEALNA 5Z(OIA
MTOYCZNA PASCAL W PTOCXU

0
0 1 t 0,00% 0,00%

ZASAONICZA SZKOTA ZAWODOWA NR 1 0
0 0 1 a,oo% o,ao%

ZA'ADNICZA SZKOTA ZAWODOWA W
GOSTYNI(SKIM CTNTRUM

EDUKACY'NYM

59

0 6 6 70,77% 70,t7%

ZASADNICZA SZKOIA ZAWODOWA W
GAEINIE

0
0 ) 2 o,oo% 0,00%

z sADNtczA sz(ota zAwoDowa w 0
0 I 0 0,00% o,oo%

* Liczba absolwent6w, kt6rzy zdali egzamin potwierdzajecy kwalifikacje zawodowe.



Liczba absolwent6w

poprzed2ajQcym rok
Liczba bezrobotny.h

Liczba bezrobotnych
Wskainik fra kcii bezrobotnych

absolwentdw wir6d
bezrobotnych

ogolem

posiadajQcy

t!'tul
koniec

grudnia roku
poprzednieSo

koniec

Srudnia roku
poprzednieSo

koniec maja roku
sprawozdawc2ego

Wskainik f rakcji bezrobotnych
absolwentdw w616d

absolwentdw

koniec

8rudnia roku
poprzednieSo

koniec maja roku
sprawozdawazeSo

stan na

koniec

Srudnia roku
poprzedniego

elementarnej

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

0

koniec maja roku
sprawozdawc2eSo

0 0,00%

Stan na koniec
maja rokn

sprawozdawc:eSo

o,oo%

Cie6le istolarze
budowlani

0 0

6

1 11

2

0,00% o,o0%

Dietetycy i
0,00%

Elektrome.hanicy i

elektromonte12y

0

1

0

1

3

44

4

39 2,27%

o,oo%

2,56%

Elektrycy
budowlanii

Fotografowie

0,00%

700,o0%

0,oo%0

1

0

0

2

1

1

6 o,o0% 20,00%

Hydraulicy i

rurociag6w
1 0 29 3,45% o,oo%

Xelnerzy 0 0 4 o,o0% o,oo%

samochod6w
cieiarowych

0 o,o0%

samochod6w

dostawczych

0 0 3 o,o0%

Konsultanciiinni

pod16iy
8 8 3

1

3

1 9 37,50% 37,50% 42,86%

Tabela 15. Liczba absolwent6w oraz bezrobotnych absolwent6w wedlug elementarnej grupy zawod6w r,y 2016 roku

21
Kosmetyczki i

1 2 50,00% 50,o0%

4

10

21

4
I

o,oo%

33,33v"

+

t

l + t
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1 2 1 50,o0% o,oo%

1 1 2 too,o0% 100,00%

1 1 1 3 100,00% 33,33va

0 1 o,o0%

0,o0%0 0 9 o,o0%

0 0 37 33 0,oo% 0,oo%

19 79 1 1 24 18 5,26% 4,77% 5,56%

0 1 2 1 0,o0% t00,oo%

1 0 4 2 25,00% o,oo%

' Liczba absolwent6w, zdali egzamin potwierdzaiAcy kwalifikacje zar,vodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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liczba absolwent6w w roku
szkolnym koiczAcym sie w roku

5prawordawcrym

Liczba bezrobotnych
[ic2ba be2robotnych

wskainik frakcji

absolwentdw wir6d
absolwentdw (%)

Wskainik frakcji
bezrobotnych

absolwent6w w(16d
bezrobotnych

og6lem
koniec grudnia roku
sprawozdawczeSo

koniec grudnia roku
sprawozdawc!e8o

koniec Srudnia roku
sprawozdawczeSo

koniec Srudnia roku
sprawozdawczeSo

Nazwa elementarnej grupy 2awod6w

Betoniar2e, betoniarze zbrojarze i
5 0,oo%

Cieile i stolarze budowlani

0

0 13 0,00%

0,oo%Dietetycy i iywieniow.y

posiadaji cy tytul

0

0tlektromechani.y i elektromonterzy

Elektrycy budowlani i pokr€wni 1 1 1

47

5

0 10

100,00%

30Hydraulicy i monterzy rurociQ86w

Kelnerzy

0

0 5

0,00%

20,00%

0,o0%

0,o0%

o,oo%

Kierowcy samochodow osobowych i
0

Konsultanci i inni pracownicy biur
pod16iy 13 13 10

3

34,46%

Kosmetyczki i pokrewni

5

0 2

0,00%

50,o0%

o,oo%

0 8 o,oo%

1 t00,00%

Krawcy, kuinien€, Iapelusznicy i

Malarze budowlani i pokrewni

Kuchar2e 1

0

43

I

0 2

2,33%

o,o0%

o,oo%
Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb

Mechanicy maszyn i urzQdzen rolniczych
0 20

Mechanicy pojazd6w samochodowych 4 4 0 35 o,o0%

Monterzy i serwisanci ur2Qdzed

elektronicinych 0 2

0 7 0,00%Monterzy izolacji

Tabela 16. Liczba absolwent6w oraz bezrobotnych absolwent6w wedlug elementarnej grupy zawod6w w 2016 roku (cd.)

20Monterzy sprzqtu elektroniczneSo o,oo%

1

o,oo%

0,00%

o,oo%



Monterzy sprzetu elektrycznego 0 1 o,oo%

Murarze ipokrewni 0 11 o,oo%

0 9 o,oo%
Operatorzy aparatury medycznej 0 1 o,oo%

Operatorzy maszyn iurzQdzei do
produkcii wyrob6w chemicznych 0 1 0,oo%

Operatorzy maszyn i urzQdzed do
produkcji wyrob6w spoiywc2ych i

pokrewni
0 6 0,oo%

Operatorzy wolnobieinych masryn
rolnic2ych i lesnych

1 74 7,t4%

Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0 20 0,oo%
Plastycy, dekoratorzy wnqtrz i pokrewni 0 1 0,oo%
Pomocniczy personel medyczny 0 4 0,o0%

Posadzkarze, parkieciarze i Blazurnicy 2 o,oo%
Pracownicy administracvjni i sekretarze
biura zarzqdu 4 25,OO%

Pracownicy dzial6w kadr 1 t00,oo%
Pracownicy ochrony os6b imienia 2 o,oo%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spolecznej i pracy socjalnej 2 t00,oo%

Praktykujqcy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii 7 o,oo%

Recepcioni5ci hotelowi 1 o,oo%
Robotnicy budowlani rob6t
wyko6czeniowych i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani
7 7 14 42,86% 2t,43%

Robotnicy robot stanu surowego i

pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
0 1 0,00%

Robotnicy wykonuiQcy prace proste w
budownictwie 0g6lnym 0 1 0,00%

Rolnicy produkcji rollinnej i zwierzecej 0 2 o,00%
Rolnicy upraw polowych 0 8 0,00%
Sadownicy 0 L 0,00%
spawacze ipokrewni 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2l 21. 4 51 7,02%

0Stolarze meblowi i pokrewni 18 0,00%

Ogrodnicy

0

1

1

0

2

0

0

3

1

19,05% 
]



Szefowie kuchni i orSanizatorzy uslug
gastronomicznych 1 l 2 3 24,5t% 66,67%

Szyldziarze, Srawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkla i pokrewni 0 1 0,00%

Technicy budownictwa 4 1 57,74%
Technicy elektronicy i pokrewni 5 5 5 8 700,00% 62,50%
Technicy elektrycy 0 3 0,oo%
Technrcy frzjoterapii i masaiyici 1 7 74,29%
Technicy mechanicy 6 6 17 50,00% 11,65%

Technicy nauk fizycznych i techniczny.h
gdzie indziej niesklasyf ikowani 0 2 0,oo%

Te.hnicy rolnictwa i pokrewni 2 11 ta,7a%
Technicy technologii iywno(ci 0 5 o,oo%
Technicy weterynarii 1 1 t00,oo%
Technicy wsparcia informatyc2nego i

techniczne8o 1 3 33,33%

Ustawiacze i operatorzyobrabiarekdo
metaliipokrewni 0 8 o,oo%

Slusarze i pokrewni 0 35 0,00%

Sredni personel do spraw statystyki i

dziedzin pokrewnych 13 13 5 19 34,46% 26,32%

Sredni personeldo spraw zdrowia gdzie

indziej niesklasyf ikowany 0 1 0,00%

Sredni personel ochrony 6rodowiska,
medycyny pracy i bhp 0 2 0,00%

' Liczba absolwent6w, kt6rzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.


