PRZEDSIEBIORCY / PRACODAWCY ZLOBKI | KLUBY DZIECIECE PODMIOTY SWIADCZACE UStLUGI REHABILITACYJNE

Jesli jeste$ przedsiebiorcg/pracodawcg i poszukujesz
pracownika, rozwaz korzysci jakie niesie ze sobg
zatrudnienie opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Jezeli: Jezeli:

prowadzisz ztobek lub klub dzieciecy,
dostrzegasz  potrzebe i  mozliwosé
utworzenia miejsca integracyjnego

e prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczg polegajgca
na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych,
dostrzegasz potrzebe i mozliwos¢ utworzenia

Jezeli mozesz zagwarantowa¢ utrzymanie
zatrudnienia przez minimum 9 miesiecy, co

najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, zgtos sie
do urzedu pracy i zatrudnij bezrobotnego opiekuna
osoby niepetnosprawnej.

Urzad pracy moze zrefundowac¢ Ci przez okres

w swojej placowce,

jeste$ gotowy zatrudni¢ bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawne;j

stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych,

e jeste§ gotowy zatrudni¢ bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy opiekuna osoby
niepetnosprawne;j

6 miesiecy czes¢ kosztébw poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne, za bezrobotnego
opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

- zgtos sie do urzedu pracy.

- zgtos$ sie do urzedu pracy.

W zwigzku z utworzeniem stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem
opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢ mozesz otrzymac :

Jezeli myslisz o utworzeniu nowego stanowiska
pracy, to urzad pracy na Twoj wniosek zrefunduje
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jezeli stanowisko to bedzie stworzone dla
bezrobotnego lub  poszukujgcego  pracy .
opiekuna osoby niepetnosprawne;j.

W zwigzku z utworzeniem stanowiska pracy
zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w
miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych
mozesz otrzymac :

refundacje kosztow wyposazenia

lub doposazenia tego stanowiska pracy
lub

preferencyjng pozyczke na utworzenie

tego stanowiska pracy. . refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia tego stanowiska pracy lub
preferencyjng pozyczke na utworzenie tego
stanowiska pracy.

Jezeli praca, ktérg chcesz powierzy¢ moze byc
wykonywana w domu, mozesz z urzedu pracy

otrzymaé s$rodki (grant) na utworzenie
stanowiska telepracy dla  bezrobotnego
opiekuna osoby niepetnosprawne;.

Musisz jedynie zagwarantowa¢ utrzymanie
zatrudnienia przez 12 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy lub przez okres
18 miesiecy w wymiarze ' etatu.




Z opisanych w ulotce, a takze innych dostepnych dla
Ciebie form pomocy mozesz skorzysta¢ kontaktujac sie z
powiatowym urzedem pracy.
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Instrumenty kierowane do przedsiebiorcow i
pracodawcow majgce na celu wsparcie
zatrudnienia opiekundéw osob
niepetnosprawnych oraz cztonkéw ich rodzin,
wdrozone w zwigzku z realizacjg programu
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Ulotka informacyjna dla
przedsiebiorcéw i pracodawcow

Warszawa, sierpien 2017 r.



