Dane podmiotu[footnoteRef:1]:	 							    Gostynin, dnia ………………….. [1:  Dane podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń (nazwa/ imię i nazwisko osoby fizycznej, adres, nr telefonu podmiotu).] 

……………………………………….
……………………………………….
……………………………………….
……………………………………….

POWIADOMIENIE
o podjęciu pracy przez cudzoziemca/ niepodjęciu pracy przez cudzoziemca/ zakończeniu pracy*

Powiadamiam, że cudzoziemiec, którego dotyczy oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:
Imię/ imiona i nazwisko cudzoziemca: 	
Data urodzenia: 	
Obywatelstwo: 	
Dokument podróży:
Seria i numer: 	
Data ważności: 	
· podjął pracę od dnia* ……………………
· nie podjął pracy,*
· zakończył pracę w dniu* ……………………
Ja niżej podpisany/a, świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, oświadczam, iż wszystkie podane przeze mnie dane są zgodne ze stanem faktycznym oraz jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego ”Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”.

………………………………………………………
(czytelny podpis podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)




*niepotrzebne skreślić




POUCZENIE


Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, pisemnie powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o:
· podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń;
· niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń.


Kto nie powiadomi pisemnie właściwego powiatowego urzędu pracy o podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń, niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w ewidencji oświadczeń lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.
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