………………..……




............................... , dnia ………………..

(pieczątka organizatora)



    POWIATOWY URZĄD PRACY
                     W  GOSTYNINIE
WNIOSEK 

O ORGANIZACJĘ PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH

na zasadach określonych w art.2 ust.1 pkt 23a, art. 73a ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity : Dz. U. z 2025 roku, poz.214) oraz rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 21 grudnia 2017r.. w sprawie  organizowania prac społecznie użytecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2447) po  uwzględnieniu przez Starostę Rocznego Planu potrzeb na …….…. rok w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych, dla liczby  bezrobotnych  bez  prawa  do  zasiłku, korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej oraz liczby osób uczestniczących w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli  podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy na podstawie art. 50 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.                       o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanych dalej  „ osobami uprawnionymi ”, które mogą być skierowane do wykonywania prac społecznie użytecznych : 

w okresie od ……..…….………  do ………………... na terenie ……………..…………. . 

I. PODSTAWOWE INFORMACJE O ORGANIZATORZE:

1. Pełna nazwa organizatora prac społecznie użytecznych:..................................................................... ............................................................................................................................................................................

2. Adres siedziby organizatora prac społecznie użytecznych: .................................................................

............................................................................................................................................................................

3. Numer telefonu: ............................faxu ...................................  e-mail ...................................................

4. Imię i  nazwisko , stanowisko osoby upoważnionej do zawarcia porozumienia:  …………..……

……………………………………………………………………………………………………

5. Imię i nazwisko, stanowisko oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informacji w sprawie 
    złożonego wniosku: ...................................................................................................................................

6. Numer identyfikacji nadany w krajowym rejestrze podmiotów gospodarki narodowej :                
    REGON – GMINY ....................................................................................................................................

7. Numer identyfikacji podatkowej NIP -GMINY: ....................................................................................

8. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności: ........................................................................

9. Kod klasyfikacji prowadzonej działalności według PKD: .................................................................

10. Numer konta bankowego : …………………………………………………………………..
II. INFORMACJA O PLANOWANYM PRZYJĘCIU „OSÓB  UPRAWNIONYCH ” W RAMACH PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH:

1. Liczba kierowanych „osób uprawnionych ”:  ......................................................................................... 

2. Wnioskowany okres wykonywania prac: od ...................................... do ...............................................
3. Ogółem liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych: ....................................................
4. Liczba godzin w miesiącu do przepracowania przez jedną” osobę uprawnioną” *:..........................
5. Liczbę miejsc i godzin wykonywania prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów  osób niepełnosprawnych – ustalonych przez Gminę :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
[* - osoba uprawniona  może zostać skierowana do wykonywania prac społecznie użytecznych w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.]

6. Rodzaj prac, czynności planowanych do wykonywania przez skierowane osoby uprawnione:

.............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................
7. Rodzaj i miejsce prac społecznie użytecznych wykonywanych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych  - obejmujących przede wszystkim prace o charakterze pomocniczym, z wyłączeniem prac związanych z bezpośrednią opieką nad osobą niepełnosprawną, w szczególności pielęgnacji tych osób, zabiegów higienicznych i podawania leków:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

8. Podmioty, w których organizowane będą prace społecznie użyteczne:

a) .................................................................................................................................................................

b) .................................................................................................................................................................
c) .................................................................................................................................................................
9. Miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych:

.............................................................................................................................................................................. ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
10. Wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych: ........................................................., **
[** - wg stanu prawnego na dzień 01.01.2025.r.min.świadczenia to 12,20 zł./godz. -  od 01.06.2025r. może ulec waloryzacji] 
11. Łączna kwota świadczeń pieniężnych w okresie objętym wnioskiem przewidziana do wypłaty „osobom uprawnionym ”: .........................................................,

12. Wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym wnioskiem do 60% świadczenia pieniężnego (od  01.01.2025r. min. świadczenie to 12,20 zł./godz ) obowiązującego wg. stawki godzinowej na dzień zawierania porozumienia, tj.: ………………………. .
13. Wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym wnioskiem do 100%  minimalnej kwoty świadczenia przysługującego „osobom uprawnionym” skierowanym do wykonywania prac społecznie użytecznych, związanych z realizacją codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych – obowiązującego wg. stawki godzinowej na dzień zawierania porozumienia, tj. : ………………………. .

III. OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA:
Oświadczam, że:
1. Nie posiadamy zadłużenia z tytuły płatności na rzecz ZUS.

2. Nie posiadamy zadłużenia w Urzędzie Skarbowym z tytułu zobowiązań podatkowych.

Świadomy odpowiedzialności karnej na podstawie art. 233 § 1kk „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu prowadzonym na  podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę podlega karze pozbawienia wolności  od 6 miesięcy do lat 8”)  oświadczam , że dane zawarte w niniejszym wniosku i jego załącznikach są zgodne z prawdą.

Prawdziwość informacji potwierdzam własnoręcznym podpisem.

….......................………………



…..…………..……………………

            Data i miejscowość




 Podpis i pieczęć imienna organizatora
Załączniki, które należy dołączyć do wniosku:
1. Uwierzytelniona kopia zaświadczenia potwierdzającego status prawny organizatora.

2. Uwierzytelniona kopia decyzji o nadaniu numeru statystycznego: REGON - GMINY.

                                                                                                                   NIP  - GMINY ; 
IV .  WYPEŁNIA POWIATOWY URZĄD PRACY :

1 .   Na podstawie danych  wynikających z wniosku , stwierdzam :

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. Ocena Pośrednika Pracy :

PUP  posiada * / nie posiada  * w  ewidencji „osoby uprawnione” -  osoby z kwalifikacjami  określonymi  

we wniosku organizatora do wykonywania prac społecznie użytecznych.

    Dodatkowe uwagi : ..................................................................................................................................

    ..................................................................................................................................................................

..............................                                                          .........................................

        / data /                                                                                                            /  pieczątka, podpis /

    3.   Wniosek opiniuję :

        - pozytywnie i proponuję zorganizowanie prac społecznie użytecznych dla 
          „osób uprawnionych”  w oparciu o złożony Plan na 20………... rok ,

        - w  okresie  ....................................................................................................................... 

        - negatywnie  z powodu : ...................................................................................................

 Dodatkowe uwagi : ....................................................................................................................

 ...................................................................................................................................................  

           ........................................                                                     ............................................ 

                     Data                                                           
Pieczęć i podpis pracownika PUP w Gostyninie
     4.   DECYZJA STAROSTY GOSTYNIŃSKIEGO / Osoby upoważnionej do 
           załatwiania spraw w imieniu Starosty Gostynińskiego :

       Wyrażam / nie wyrażam zgodę(y)   -  na zawarcie  Porozumienia  z Organizatorem prac społecznie użytecznych, dla …………. „osób uprawnionych” w 20…….… roku,                                                 na warunkach określonych przez Dyrektora Urzędu .

Uwagi:………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

    ......................................                                                      ...............................................

               Data                                                                                 Pieczęć i podpis

  ZASADY ORGANIZACJI PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH
W myśl art. 2 ust. 1 pkt 23 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 poz. 214) PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE – oznaczają prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej oraz osoby uczestniczące w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy na podstawie art.50 ust.2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , zwane dalej " osobami uprawnionymi ", o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej  z dnia 21 grudnia 2017r. (Dz.U. z 2017r. poz. 2447 na skutek skierowania przez Starostę, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.
Gmina sporządza do dnia 31 stycznia każdego roku Roczny Plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych i przesyła go właściwemu miejscowo powiatowemu urzędowi pracy, a także właściwemu kierownikowi ośrodka pomocy społecznej. Plan określa w szczególności: rodzaje  i miejsce prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem podmiotów, w których będą organizowane prace społecznie użyteczne, w tym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych, liczbę miejsc i godzin wykonywania prac społecznie użytecznych, liczbę " osób uprawnionych" do wykonywania prac społecznie użytecznych.
a. Na wniosek gminy powiatowy urząd pracy z upoważnienia Starosty, może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej , zwanego dalej "osobą uprawnioną", do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy, w której bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu, do 40 godzin w miesiącu;
b. Do wykonywania prac społecznie użytecznych mogą być kierowane również osoby uczestniczące w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy o promocji (…), który stanowi: „Bezrobotnym, o których mowa w art. 49 korzystającym ze świadczeń pomocy społecznej, powiatowy urząd pracy w okresie 6 miesięcy od dnia utraty prawa do zasiłku z powodu okresu jego pobierania; powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, odbycia przygotowania zawodowego dorosłych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych lub na wniosek ośrodka pomocy społecznej może skierować do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy społecznej, o których mowa w przepisach o pomocy społecznej lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o którym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym" , zwane dalej "osobami uprawnionymi".
"Osobie uprawnionej"  od 01.01.2025r. przysługuje świadczenie z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych - w wysokości nie niższej niż 12,20 zł za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych i podlega waloryzacji - od 01.06.2025r. świadczenie może być wyższe i ma być wypłacane wg obowiązującej stawki w okresie wykonywania prac społecznie użytecznych. Świadczenia przysługujące osobom uprawnionym są wypłacane przez organizatora w okresach miesięcznych z dołu. Świadczenie nie przysługuje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy.   
         Organizator prac społecznie użytecznych składa wniosek o organizację do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na miejsce wykonywania tych prac.
Organizator prac społecznie użytecznych - gmina, składa wniosek o refundację ze środków Funduszu Pracy kwot wypłaconych osobom uprawnionym, zgodnie z zawartym porozumieniem - do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na miejsce wykonywania tych prac.
Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego pomiędzy Starostą a Gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane. Na podstawie tego porozumienia Starosta zobowiązuje się do refundacji organizatorowi, który zorganizuje prace społecznie użyteczne do 60 % kwoty minimalnego świadczenia wg stawki godz. na dzień zawierania porozumienia, a w przypadku osób skierowanych do do wykonania prac związanych z realizacją codziennych obowiązków domowych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych - refundacja do 100% minimalnej kwoty świadczenia przysługującego "osobie uprawnionej" na pracach społecznie użytecznych – wypłaconego skierowanym bezrobotnym od 01.01.2025r. w minimalnej kwocie świadczenia 12,20 zł za godzinę. Ponadto porozumienie przewiduje terminy i wysokość refundowanych z Funduszu Pracy kosztów świadczeń, obowiązek informowania powiatowego urzędu pracy o wypadkach wcześniejszego przerwania wykonywania prac społecznie użytecznych przez skierowaną "osobę uprawnioną" oraz obowiązek zwrotu wypłaconych kwot refundacji, w przypadku wykorzystania środków niezgodnie z porozumieniem.
Organizator prac społecznie użytecznych prowadzi ewidencję tych prac wykonywanych przez osoby uprawnione i ustala wysokość przysługujących im świadczeń, uwzględniając rodzaj i efekty wykonywania pracy.
Kierownik ośrodka pomocy społecznej na podstawie porozumienia, sporządza listę bezrobotnych bez prawa do zasiłku, korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej oraz listę osób (lit.b j/w), którzy mogą zostać skierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy i przesyła ją do właściwego powiatowego urzędu pracy.
Przy przydziale prac społecznie użytecznych uwzględnia się wiek "osoby uprawnionej", jej zdolność do wykonywania tych prac oraz, w miarę możliwości, posiadane kwalifikacje.
          Starosta, w celu ustalenia zdolności do wykonywania prac społecznie użytecznych, przed skierowaniem osoby uprawnionej do tych prac, może skierować ją na badania lekarskie, o których mowa w art.2 ust.3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podstawa prawna
- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst 
  jednolity: Dz. U. z 2025r. poz. 214),
- Rozporządzenie Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie   organizowania prac społecznie użytecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 2447).
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