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PROTOKOL

Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY (W TRYBIE ZDALNYM)

1.

W DNIU 21 GRUDNIA 2021 ROKU

W posiedzeniu uczestniczylo 6 cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy (lista oséb
obecnych na posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu) oraz zaproszeni goscie:
Pan Grzegorz Sikorski — Dyrektor Wojewoddzkiego Urzgdu Pracy w Katowicach,
Pani Malgorzata Gradzik — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie
Gérniczej, Pani Ewa Fudali-Bondel - Naczelnik Wydziatu Rozwoju, Przedsiebiorczosci
i Obstugi Inwestorow Urzedu Miasta Dgbrowy Gérniczej, Pan Pawet Lelas — Kierownik
Referatu Przedsigbiorczosci Urzedu Miasta Dgbrowy Goérniczej oraz Pani Sylwia
Jedrzejek — Belka — pracownik Powiatowego Urzgdu Pracy w Dgbrowie Goérniczej

w roli protokolanta.

Obradom przewodniczyta Pani Bozena Borowiec — Przewodniczgca Powiatowej Rady
Rynku Pracy, ktéra przywitala zgromadzonych czlonkéw Rady oraz zaproszonych

gosci, otwierajgc posiedzenie.

Pani Przewodniczgca przeszta do pierwszego punktu przyjetego porzadku obrad,
tj. przyjecia protokotu posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 23 wrzesnia
2021 roku oraz otworzyta glosowanie nad jego przyj¢ciem. W glosowaniu udziat wzigto
6 cztonkéw Rady. Wynik glosowania: gtoséw za - 6 (Bozena Borowiec, Kamil Dybich,
Lech Majchrzak, Karol Kolhbrenner, Michat Kucharski, Katarzyna Szczepanska -
Woszczyna), gtoséw przeciw — 0, glosoéw wstrzymujacych sig — 0.

Protokot zostat przyjety jednogtosnie.

Przechodzac do drugiego punktu przyjgtego porzadku obrad, tj. Analizy Slgskiego rynku
pracy, Pani Przewodniczaca oddata gtos Panu Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzgdu

Pracy w Katowicach, Grzegorzowi Sikorskiemu, ktéry w formie prezentacji przedstawit



sytuacje na $lgskim rynku pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Dabrowy Goérniczej.
Przekazane zostaly informacje nt. stopy bezrobocia w woj. $laskim, udziatu kobiet
wiéréd zarejestrowanych bezrobotnych, struktury bezrobotnych wedlug wieku, stopy
bezrobocia na tle kraju, naptywu i odplywu zarejestrowanych bezrobotnych
na przestrzeni XI 2020 - XI 2021 r., bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, liczby informacji o wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej
zgloszonych do powiatowych urzgdéw pracy w okresie XI 2020 - XI 2021 r., zwolnien
grupowych w 2020 r. oraz do XI 2021 r.

Po zakonczeniu prezentacji Dyrektor Sikorski dodal, ze Powiatowy Urzad Pracy
w Dgbrowie Gorniczej ma bardzo dobre opinie ws$réd pracodawcow —
po przeprowadzonych badaniach satysfakcji klienta, dgbrowski PUP znalazt si¢
w czotéwce — w pierwszej trdjce urzeddw pracy, ktére pracodawcy wskazywali pod
katem otrzymanego wsparcia. Dyrektor WUP przekazat jednoczesnie gratulacje Pani
Prezydent i Pani Dyrektor za wspomniane pozytywne opinie, ktére funkcjonujg
na rynku pracy dot. Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Goérniczej.

W ramach dyskusji Pani Dyrektor Gradzik podniosta temat problemu dtugotrwalego
bezrobocia, wskazujac na konieczno$é wprowadzenia zmian systemowych
dla skutecznej aktywizacji os6b dlugotrwale bezrobotnych. Dyrektor Sikorski
podkreslit, ze trzeba mie¢ §wiadomo$¢ kosztownosci i dtugotrwalosci takich dziatan
oraz wyrazil konieczno$é wspoétdziatania sektora szeroko pojetej pomocy spotecznej
z urzgdami pracy. Pani Przewodniczaca - Prezydent Borowiec — zadeklarowata cheé
podjecia wspdtpracy, wspominajac przy okazji projekt testowania ustug spotecznych
w pomocy spolecznej, w ramach ktérego asystenci pracy z duzg efektywnoscig
pomagali osobom bezdomnym w znalezieniu pracy. Zachecajac do podjgcia wspolnych
dzialan, pozegnawszy dyrektora Sikorskiego, Pani Przewodniczgca przeszia

do nastepnego punktu posiedzenia.

. Kolejnym punktem porzadku obrad bylo przedstawienie priorytetéw wydatkowania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022 — w tym celu Pani
Przewodniczaca oddata glos Pani Dyrektor Gradzik. Pani Dyrektor wspomniata
na wstgpie, ze na rok 2022 dabrowski urzad pracy otrzymat jedynie polowe
wnioskowanych §rodkéw — z 1 500 tys. zt wnioskowanej kwoty, przyznane zostalo
jedynie 751 tys. zk., co stanowi mniejszg pule §rodkéw, niz byta przyznana na 2021 rok.

Pani Dyrektor Gradzik przedstawita kolejno priorytety wydatkowania $rodkéw



Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Z przyczyn technicznych przygotowana
prezentacja nie byla widoczna dla uczestnikéw posiedzenia, w zwigzku z czym Pani
Dyrektor ustnie przekazata informacje dot. priorytetow KFS, z jednoczesnym
zapewnieniem, ze prezentacja zostanie przestana mailowo po zakonczeniu spotkania.
Po oméwieniu tematu porzgdkowego punktu posiedzenia, Pani Dyrektor Gradzik
wspomniata roéwniez, ze obecnie trwajg przygotowania do uruchomienia kolejnej
dotacji dla 3 branz w ramach Tarczy Antykryzysowej oraz podzigkowala Pani
Przewodniczacej za umozliwienie skorzystania ze $rodkdéw przeznaczonych na ich
obstuge w 2022 roku.

Wolne wnioski.
Wobec braku wnioskéw Pani Przewodniczaca podzigkowata obecnym za przybycie
oraz poswigcony czas, ztozyla zyczenia §wigteczne i noworoczne i zakonczyla obrady

Powiatowej Rady Rynku Pracy.
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