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(:um D-mcv Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dabrowie Gorniczej

Na podstawie art. 13 RODO' informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych
osobowych oraz o przystugujgcych Panstwu prawach z tym zwigzanych.

Administrator danych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie
Gorniczej z siedzibg w Dabrowie Gorniczej przy ul. Jana lll Sobieskiego 12.

. Inspektor Ochrony Danych

Inspektorem Ochrony Danych (I0D) wyznaczonym przez PUP DG jest Pani Grazyna Grzelec.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych oraz przystugujgcych Panstwu praw mozliwy jest:

za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@pup-dg.pl;

listownie zgodnie z adresem siedziby urzedu;

telefonicznie pod nr tel.: 32 262 37 39 wew. 224.

Cel przetwarzania danych osobowych

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe w celu:
realizacji zadan ustawowych w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy;
zawierania i realizacji umoéw, w tym ustanowienia zabezpieczenia przyznanych form
pomocy, kontroli i rozliczen finansowych
prowadzenia badan rynku pracy, realizacji ustug EURES oraz badan jakosci obstugi.

IV. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe przetwarzamy na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit.ci lit. e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO - w przypadku realizacji zadan
ustawowych;
art. 6 ust. 1 lit. b RODO - w przypadku zawierania i realizacji umoéw;
art. 6 ust.1 lit. a RODO - w przypadku wyrazenia zgody na przeprowadzenie badan rynku
pracy; realizacji ustug EURES oraz badan jakosci obstugi.

Informacja o odbiorcach danych osobowych

W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan przez publiczne stuzby zatrudnienia,
Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym do ich
otrzymania na podstawie przepisow prawa, m.in.: Ministrowi wiasciwemu do spraw pracy;
sgdom; komornikom sgdowym; organom Scigania; Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej; Urzedowi Skarbowemu; ZUS-owi, placdwkom medycyny pracy, a takze
przedsiebiorcom i pracodawcom w celu realizacji umow zwigzanych z aktywizacjg zawodowg;
instytucjom szkoleniowym w celu realizacji umow szkoleniowych; podmiotom Swiadczgcym

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
,RODO").



ustugi pocztowe (Poczta Polska); bankom w zakresie realizacji ptatnosci; dostawcom ustug IT
na podstawie zawartych umow powierzenia - w tym SYGNITY S.A. (podmiot obstugujgcy
system teleinformatyczny wspomagajacy prace urzedu).

VI. Okres przechowywania

Przetwarzamy Panstwa dane osobowe przez okres niezbedny do spetnienia celu, dla ktérego
zostaty zebrane lub przez okres wynikajacy z przepisow prawa, a w przypadku danych
przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody - do momentu wycofania tej zgody.

Po tym okresie Panstwa dane bedziemy przechowywa¢ w celach archiwalnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt (JRWA) obowigzujgcym
w PUP DG - w zaleznosci od rodzaju dokumentadji (maksymalnie przez 10 + 50 lat, liczac od
konca roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono udzielanie pomocy).

W uzasadnionych przypadkach okres ten moze zostac przedtuzony - np. gdy dane bedg
potrzebne do dochodzenia roszczen lub obrony przed nimi, albo gdy wymaga tego prawo.

VII. Przystugujace prawa

Maja Panstwo prawo do:

- dostepu do danych - tj. pozyskania informacji o tym czy urzad przetwarza Panstwa dane,
a jezeli tak - jakiego rodzaju to dane, w jaki sposéb oraz w jakim celu sg przetwarzane;

- ich sprostowania - tj. poprawienia lub uzupetnienia nieprawidtowych lub niekompletnych
danych;

- ich usuniecia - w przypadku kiedy dane przetwarzane sg na podstawie wyrazonej zgody,
niezgodnie z prawem lub gdy nie sg juz niezbedne do celu, w jakim zostaty zebrane;

- ograniczenia przetwarzania - w przypadku gdy np. kwestionujg Panstwo prawidtowos¢
danych lub gdy przetwarzanie jest niezgodne z prawem;

* wniesienia sprzeciwu - w przypadku jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu administratora;

- przenoszenia danych - jedynie w przypadku jezeli dane przetwarzane sg na podstawie
zgody lub umowy oraz w sposdb zautomatyzowany;

- cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie jezeli dane przetwarzane
Sg na jej podstawie;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - jezeli uznajg
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy
prawa.

VIll. Dobrowolno$¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do skorzystania z ustug
Swiadczonych przez PUP DG, co oznacza, ze odmowa podania przez Panstwa danych
spowoduje brak mozliwosci rejestracji w tutejszym Urzedzie i skorzystania z form pomocy
wynikajacych z  Ustawy o rynku pracy | stuzbach zatrudnienia pracy oraz aktow
wykonawczych do tej ustawy.

IX. Automatyzacja/profilowanie

Panstwa dane osobowe nie sg wykorzystywane do automatycznego podejmowania decyzji
oraz do profilowania.



