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PROTOKOL
POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W DNIU 8 GRUDNIA 2022 ROKU

W posiedzeniu online uczestniczylo 7 cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy — lista
obecnych czlonkéw Rady stanowi zalgcznik do protokotu. W spotkaniu wzigli rowniez
udzial zaproszeni goscie: Pan Pawel Lelas — Kierownik Referatu Przedsiebiorczosci oraz
Pani Malgorzata Gradzik — Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Dgbrowie Gornicze;.
W roli protokolanta: Bogdan Majewski — pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

w Dabrowie Gorniczej.

Obradom przewodniczyla Pani Bozena Borowiec — Przewodniczaca Powiatowej Rady
Rynku Pracy, ktéra otworzyla posiedzenie i przywitala zgromadzonych czlonkéw oraz

zaproszonych gosci.

Pani Przewodniczaca przeszla do pierwszego punktu porzadku obrad, tj. przyjecia
protokotu posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 19 czerwca 2022 roku
i otworzyla glosowanie nad jego przyjeciem. W glosowaniu udziat wzieto 7 czionkéw
Rady. Wynik glosowania: gtoséw za - 7 (Pani Katarzyna Szczepanska-Woszczyna, Pani
Danuta Matusiak, Pan Cezary Kozinski, Pan Karol Kohlbrenner, Pan Michat Kucharski,
Pan Lech Majchrzak oraz Pani Przewodniczaca Bozena Borowiec), gloséw przeciw — 0,

glosow wstrzymujacych si¢ — 0. Protokot zostal przyjety jednoglosnie.

Pani Przewodniczaca przeszlta do drugiego punktu przyjetego programu posiedzenia,
tj. zaopiniowania raportu z realizacji ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia
1 Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022”. Wszyscy czionkowie otrzymali
raport do zapoznania si¢ przed posiedzeniem Rady, wobec czego Pani Przewodniczaca
oddala glos Pani Dyrektor Matgorzacie Gradzik, celem krotkiego skomentowania
opiniowanego sprawozdania. Przedmiotowy raport opieral si¢ na przedstawieniu danych
statystycznych, bez omawiania oraz interpretacji przedstawionych w nim wskaznikéw,
dlatego wobec braku pytan i uwag, Pani Przewodniczaca bez zbg¢dnej zwloki otworzyta
glosowanie nad zaopiniowaniem raportu. W glosowaniu udzial wzieto 7 czlonkéw Rady.
Wynik glosowania: gloséw za - 7 (Pani Katarzyna Szczepanska-Woszczyna,

Pani Danuta Matusiak, Pan Cezary Kozinski, Pan Karol Kohlbrenner, Pan Michat
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Kucharski, Pan Lech Majchrzak oraz Pani Przewodniczaca Bozena Borowiec), glosow
przeciw — 0, gloséw wstrzymujacych si¢ — 0. Tym samym Uchwata nr 5 w sprawie
pozytywnego zaopiniowania raportu z realizacji ,Powiatowego Programu Promocji
Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022” zostala przyjeta

jednogtlos$nie.

. Wolne wnioski

W trzecim punkcie przyj¢tego porzadku obrad Panig Przewodniczaca Bozeng Borowiec
o glos poprosita Pani Dyrektor Malgorzata Gradzik, proszac zgromadzonych czlonkow
Rady o zaopiniowania wniosku o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia. Wniosek
dotyczyt Pana , rocznik , ktory za okres od 18.02.2020 r.
do 01.03.2020 r. pobrat zasitek dla bezrobotnych w wysokosci 293,20 zi. Pan
podczas kolejnej rejestracji w PUP w dniu 21.05.2022 r. zeznal, Ze na podstawie umowy
ustnej pracowal w firmie AVEDI Sp. z 0.0. w okresie od 18.02.2020 r. do 29.02.2020 r.
Wygenerowany przez pracownika PUP raport ZUS-Ul potwierdzil zgloszenie do
ubezpieczen spotecznych Pana przez ww. firm¢ z tytutu umowy zlecenie na
okres od 18.02.2020 r. do 01.03.2020 r. Decyzjg nr DK.501.11095.20.RK z dnia
11.09.2020 r. Pan zostal zobligowany do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku
w wysokosci 293,20 zt. Od powyzszej decyzji Pan si¢ nie odwolywatl i czgsciowo
splacit wymagana kwote: w dniu 14.10.2020 r. na konto PUP wplacit kwote 200,00 zi.
Do splaty pozostato 93,20 zt. Wobec braku dalszej sptaty w dniu 07.01.2021 r. wystawiony
zostal tytul wykonawczy na kwote 93,20 zt. W dniu 29.11.2022 r. do tut. Urzedu wptyneto
postanowienie w sprawie umorzenia postgpowania egzekucyjnego w zwigzku ze $miercig
dtuznika, ktora nastapita 28.09.2022 r. Ww. nie zostal odnaleziony w rejestrze Spadkowym
PL. Biorac pod uwagg zaistnialg sytuacj¢, stan prawny oraz Konieczno$¢ ponoszenia
kosztéw postgpowania egzekucyjnego zasadnym jest umorzenie naleznosci pienigznych na
podstawie art. 76 ust.7 pkt. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w zwigzku z art. 6 ustawy z 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji, bowiem laczna wysokos$¢ naleznosci pienigznej nie przekracza
dziesigciokrotnosci kosztdw upomnienia, czyli 160 zl, a dalsze inicjowanie postgpowania
z Urzedu doprowadzitoby do powstania dodatkowych wydatkdw i byloby nieracjonalne,
co potwierdza rowniez opinia adwokat Anny Dybkowskiej z dnia 01.12.2022 r.

Pani Przewodniczaca otworzyla glosowanie nad uchwala w sprawie pozytywnego

zaopiniowania wniosku o umorzenie nienaleznie pobranego S$wiadczenia przez
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Pana . Wynik glosowania: glosow za - 7 (Pani Katarzyna
Szczepanska-Woszczyna, Pani Danuta Matusiak, Pan Cezary Kozinski, Pan Karol
Kohlbrenner, Pan Michat Kucharski, Pan Lech Majchrzak oraz Pani Przewodniczaca
Bozena Borowiec), glosoéw przeciw — 0, glosow wstrzymujacych si¢ — 0. Tym samym
Uchwata nr 6 w sprawie pozytywnego zaopiniowania wniosku o umorzenie nienaleznie

pobranego §wiadczenia przez Pana zostala przyje¢ta jednoglosnie.

Po przeglosowaniu uchwaly glos zabrala Pani Przewodniczaca Borowiec proponujac
w przyszlosci zaproszenie na Posiedzenie Powiatowej Rady rynku Pracy Pana Dyrektora
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dabrowie Gorniczej celem
przyblizenia dziatania jednostki, kierunkéw oferowanego ksztalcenia i plandéw jej rozwoju
w przysziosci. Propozycja Pani Przewodniczacej spotkata si¢ z zainteresowaniem
pozostatych czlonkéw rady tym bardziej, ze jak przypomniata Pani Dyrektor Gradzik,
obecnie czlonkowie powiatowe]j rady rynku pracy nie opiniujg juz kierunkow ksztatcenia
szkét zawodowych i1 kontakt cztonkéw rady z przedstawicielami szk6t zawodowych zostat
znacznie ograniczony. Do pomystu bardzo pozytywnie odniosta si¢ rowniez Pani Katarzyna
Szczepanska-Woszczyna twierdzac, ze tego typu spotkania z przedstawicielami szkot
$rednich, w szczeg6lnosci szkot Srednich technicznych i zawodowych, przyczynig sie do
spojnosci w obszarze ksztalcenie miodziezy zardwno na poziomie szkolnictwa sredniego
i wyzszego, jako ze budowa programéw ksztalcenia szkét wyzszych odbywa sie m.in.
wlasnie w oparciu o baze i oferte szkot srednich. Stad w ramach dyskusji powstat pomyst
spotkan w ramach posiedzen PRRP z dyrektorami réznych dabrowskich szkét $rednich,
poniewaz spotkania z nimi bedg réwniez doskonalg okazjg do poznania planéw na rozwdj
oferty edukacyjnej kierowanych przez nich placowek, co znajdzie takze odzwierciedlenie
w opracowywanym od kilu lat przez Powiatowy Urzad Pracy w Dabrowie Gorniczej
informatorze dla absolwentéw szko6! podstawowych na temat kierunkéw i profili nauczania
oferowanych przez dabrowskie szkoly branzowe oraz $rednie. Spotkania takie moga
rowniez w przyszlosci zaowocowa¢ wypracowaniem zupelnie nowych, innowacyjnych
rozwigzan w obszarze ksztalcenia mlodziezy i pogodzenia mozliwosci oswiatowych
dabrowskich szkét z potrzebami kadrowymi lokalnych przedsigbiorcow oraz duzych
zakladéw przemystowych zlokalizowanych na terenie Dabrowy Goérniczej, co nie jest bez
znaczenia w kontekscie mozliwosci, ktdre daja programy i projekty unijne, jak chociazby
Erasmus czy Europejski Korpus Solidarnosci, o ktérych wspomniata Pani Katarzyna

Szczepanska-Woszczyna. Wspomniane programy oferuja srodki na wspieranie rozwoju



inicjatyw miodziezy grup nieformalnych, co oznacza, ze wshuchujac si¢ w glos mlodziezy
istnieje szansa na przygotowanie projektu skupiajacego przedstawicieli grup i stowarzyszen
mlodziezowych, $rodowiska edukacyjnego oraz lokalnej administracji, wychodzacego

naprzeciw oczekiwaniom edukacyjnym samej mtodziezy.

Na zakonczenie Pani Przewodniczaca zlozyla wszystkim zgromadzonym czlonkom rady
Zyczenia swigteczne oraz noworoczne, po czym podzickowala obecnym za przybycie

oraz poswigcony czas i zakonczyta obrady Powiatowej Rady Rynku Pracy.
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Zataczniki:

1. Lista obecnych czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz zaproszonych gosci.



Lista czlonkoéw Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz zaproszonych go$ci
obecnych na posiedzeniu online w dniu 8 grudnia 2022 r.

L.p. Imig¢ i nazwisko Obecnosé
1. Bozena Borowiec +
2. Kamil Dybich -
3. Karol Kohlbrenner +
4. Cezary Kozinski +
S. Michat Kucharski +
6. Aleksandra Lenczowska - Loster -
7. Lech Majchrzak +
8. Danuta Matusiak +
9. Marek Nanu$ -
10. Katarzyna Szczepanska - Woszczyna +
Zaproszeni goscie:
L.p. Imi¢ i nazwisko Obecnosé
1. Ewa Fudali - Bondel -
2. Malgorzata Gradzik +
3. Pawet Lelas +




UCHWALA NR 5/2022
z dnia 8 grudnia 2022 roku

Powiatowej Rady Rynku Pracy przy Prezydencie Miasta Dgbrowa Gérnicza

w sprawie zaopiniowania raportu z realizacji ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia

i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022”.

Na podstawie art. 22 ust. 6, art. 22 ust. 5 pkt 6) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Dabrowie Goérniczej

podj¢la uchwal¢ nastgpujacej tresci:

§1
Raport z realizacji ,,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego

Rynku Pracy na lata 2021-2022” uzyskat jednoglosnie pozytywna opinig.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




UCHWALA Nr 6/2022

z dnia 8 grudnia 2022 roku
Powiatowej Rady Rynku Pracy przy Prezydencie Miasta Dabrowa Gérnicza

W sprawie zaopiniowania umorzenia zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia przez Pana
, PESEL , W postaci zasitku dla bezrobotnych w wysokosci
93,20 zl.

Na podstawie art. 76 ust. 7 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 690 ze zm.)

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Dgbrowie Gérniczej

podj¢la uchwalg nastepujgcej tresci: -

§1
Whiosek o umorzenie zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia przez Pana

uzyskat pozytywna opinig.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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