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PROTOKÓŁ
POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY 

W DNIU 8 GRUDNIA 2022 ROKU

1. W posiedzeniu online uczestniczyło 7 członków Powiatowej Rady Rynku Pracy -  lista 

obecnych członków Rady stanowi załącznik do protokołu. W spotkaniu wzięli również 

udział zaproszeni goście: Pan Paweł Lelas -  Kierownik Referatu Przedsiębiorczości oraz 

Pani Małgorzata Gradzik -  Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Dąbrowie Górniczej. 

W roli protokolanta: Bogdan Majewski -  pracownik Powiatowego Urzędu Pracy 

w Dąbrowie Górniczej.

2. Obradom przewodniczyła Pani Bożena Borowiec -  Przewodnicząca Powiatowej Rady 

Rynku Pracy, która otworzyła posiedzenie i przywitała zgromadzonych członków oraz 

zaproszonych gości.

3. Pani Przewodnicząca przeszła do pierwszego punktu porządku obrad, tj. przyjęcia 

protokołu posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 19 czerwca 2022 roku 

i otworzyła głosowanie nad jego przyjęciem. W głosowaniu udział wzięło 7 członków 

Rady. Wynik głosowania: głosów za - 7 (Pani Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Pani 

Danuta Matusiak, Pan Cezary Koziński, Pan Karol Kohlbrenner, Pan Michał Kucharski, 

Pan Lech Majchrzak oraz Pani Przewodnicząca Bożena Borowiec), głosów przeciw -  0, 

głosów wstrzymujących się -  0. Protokół został przyjęty jednogłośnie.

4. Pani Przewodnicząca przeszła do drugiego punktu przyjętego programu posiedzenia,

tj. zaopiniowania raportu z realizacji „Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia 

i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022”. Wszyscy członkowie otrzymali 

raport do zapoznania się przed posiedzeniem Rady, wobec czego Pani Przewodnicząca 

oddała głos Pani Dyrektor Małgorzacie Gradzik, celem krótkiego skomentowania 

opiniowanego sprawozdania. Przedmiotowy raport opierał się na przedstawieniu danych 

statystycznych, bez omawiania oraz interpretacji przedstawionych w nim wskaźników, 

dlatego wobec braku pytań i uwag, Pani Przewodnicząca bez zbędnej zwłoki otworzyła 

głosowanie nad zaopiniowaniem raportu. W głosowaniu udział wzięło 7 członków Rady. 

Wynik głosowania: głosów za - 7 (Pani Katarzyna Szczepańska-Woszczyna,

Pani Danuta Matusiak, Pan Cezary Koziński, Pan Karol Kohlbrenner, Pan Michał
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Kucharski, Pan Lech Majchrzak oraz Pani Przewodnicząca Bożena Borowiec), głosów 

przeciw -  0, głosów wstrzymujących się -  0. Tym samym Uchwała nr 5 w sprawie 

pozytywnego zaopiniowania raportu z realizacji „Powiatowego Programu Promocji 

Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022” została przyjęta 

jednogłośnie.

5. Wolne wnioski

W trzecim punkcie przyjętego porządku obrad Panią Przewodniczącą Bożenę Borowiec 

o głos poprosiła Pani Dyrektor Małgorzata Gradzik, prosząc zgromadzonych członków 

Rady o zaopiniowania wniosku o umorzenie nienależnie pobranego świadczenia. Wniosek 

dotyczył Pana , rocznik , który za okres od 18.02.2020 r.

do 01.03.2020 r. pobrał zasiłek dla bezrobotnych w wysokości 293,20 zł. Pan 

podczas kolejnej rejestracji w PUP w dniu 21.05.2022 r. zeznał, że na podstawie umowy 

ustnej pracował w firmie AVEDI Sp. z o.o. w okresie od 18.02.2020 r. do 29.02.2020 r. 

Wygenerowany przez pracownika PUP raport ZUS-U1 potwierdził zgłoszenie do 

ubezpieczeń społecznych Pana przez ww. firmę z tytułu umowy zlecenie na

okres od 18.02.2020 r. do 01.03.2020 r. Decyzją nr DK.501.11095.20.RK z dnia 

11.09.2020 r. Pan został zobligowany do zwrotu nienależnie pobranego zasiłku

w wysokości 293,20 zł. Od powyższej decyzji Pan się nie odwoływał i częściowo

spłacił wymagana kwotę: w dniu 14.10.2020 r. na konto PUP wpłacił kwotę 200,00 zł. 

Do spłaty pozostało 93,20 zł. Wobec braku dalszej spłaty w dniu 07.01.2021 r. wystawiony 

został tytuł wykonawczy na kwotę 93,20 zł. W dniu 29.11.2022 r. do tut. Urzędu wpłynęło 

postanowienie w sprawie umorzenia postępowania egzekucyjnego w związku ze śmiercią 

dłużnika, która nastąpiła 28.09.2022 r. Ww. nie został odnaleziony w rejestrze Spadkowym 

PL. Biorąc pod uwagę zaistniałą sytuację, stan prawny oraz konieczność ponoszenia 

kosztów postępowania egzekucyjnego zasadnym jest umorzenie należności pieniężnych na 

podstawie art. 76 ust.7 pkt. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

w związku z art. 6 ustawy z 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym 

w administracji, bowiem łączna wysokość należności pieniężnej nie przekracza 

dziesięciokrotności kosztów upomnienia, czyli 160 zł, a dalsze inicjowanie postępowania 

z Urzędu doprowadziłoby do powstania dodatkowych wydatków i byłoby nieracjonalne, 

co potwierdza również opinia adwokat Anny Dybkowskiej z dnia 01.12.2022 r.

Pani Przewodnicząca otworzyła głosowanie nad uchwałą w sprawie pozytywnego 

zaopiniowania wniosku o umorzenie nienależnie pobranego świadczenia przez
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Pana . Wynik głosowania: głosów za - 7 (Pani Katarzyna

Szczepańska-Woszczyna, Pani Danuta Matusiak, Pan Cezary Koziński, Pan Karol 

Kohlbrenner, Pan Michał Kucharski, Pan Lech Majchrzak oraz Pani Przewodnicząca 

Bożena Borowiec), głosów przeciw -  0, głosów wstrzymujących się -  0. Tym samym 

Uchwała nr 6 w sprawie pozytywnego zaopiniowania wniosku o umorzenie nienależnie 

pobranego świadczenia przez Pana została przyjęta jednogłośnie.

Po przegłosowaniu uchwały głos zabrała Pani Przewodnicząca Borowiec proponując 

w przyszłości zaproszenie na Posiedzenie Powiatowej Rady rynku Pracy Pana Dyrektora 

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Dąbrowie Górniczej celem 

przybliżenia działania jednostki, kierunków oferowanego kształcenia i planów jej rozwoju 

w przyszłości. Propozycja Pani Przewodniczącej spotkała się z zainteresowaniem 

pozostałych członków rady tym bardziej, że jak przypomniała Pani Dyrektor Gradzik, 

obecnie członkowie powiatowej rady rynku pracy nie opiniują już kierunków kształcenia 

szkół zawodowych i kontakt członków rady z przedstawicielami szkół zawodowych został 

znacznie ograniczony. Do pomysłu bardzo pozytywnie odniosła się również Pani Katarzyna 

Szczepańska-Woszczyna twierdząc, że tego typu spotkania z przedstawicielami szkół 

średnich, w szczególności szkół średnich technicznych i zawodowych, przyczynią się do 

spójności w obszarze kształcenie młodzieży zarówno na poziomie szkolnictwa średniego 

i wyższego, jako że budowa programów kształcenia szkół wyższych odbywa się m.in. 

właśnie w oparciu o bazę i ofertę szkół średnich. Stąd w ramach dyskusji powstał pomysł 

spotkań w ramach posiedzeń PRRP z dyrektorami różnych dąbrowskich szkół średnich, 

ponieważ spotkania z nimi będą również doskonałą okazją do poznania planów na rozwój 

oferty edukacyjnej kierowanych przez nich placówek, co znajdzie także odzwierciedlenie 

w opracowywanym od kilu lat przez Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Górniczej 

informatorze dla absolwentów szkół podstawowych na temat kierunków i profili nauczania 

oferowanych przez dąbrowskie szkoły branżowe oraz średnie. Spotkania takie mogą 

również w przyszłości zaowocować wypracowaniem zupełnie nowych, innowacyjnych 

rozwiązań w obszarze kształcenia młodzieży i pogodzenia możliwości oświatowych 
dąbrowskich szkół z potrzebami kadrowymi lokalnych przedsiębiorców oraz dużych 

zakładów przemysłowych zlokalizowanych na terenie Dąbrowy Górniczej, co nie jest bez 

znaczenia w kontekście możliwości, które dają programy i projekty unijne, jak chociażby 
Erasmus czy Europejski Korpus Solidarności, o których wspomniała Pani Katarzyna 

Szczepańska-Woszczyna. Wspomniane programy oferują środki na wspieranie rozwoju
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inicjatyw młodzieży grup nieformalnych, co oznacza, że wsłuchując się w głos młodzieży 

istnieje szansa na przygotowanie projektu skupiającego przedstawicieli grup i stowarzyszeń 

młodzieżowych, środowiska edukacyjnego oraz lokalnej administracji, wychodzącego 

naprzeciw oczekiwaniom edukacyjnym samej młodzieży.

Na zakończenie Pani Przewodnicząca złożyła wszystkim zgromadzonym członkom rady 

życzenia świąteczne oraz noworoczne, po czym podziękowała obecnym za przybycie 

oraz poświęcony czas i zakończyła obrady Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Protokół sporządził: 

Bogdan Majewski
W
- /podpis/

D X R E K T O R

/podpis Dyrektora PUP/
ę.ZĄCA

Pracy

Bożena Borowi
/podpis Przewodniczącego Powiatowej Rady Rynku Pracy

Załączniki:

1. Lista obecnych członków Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz zaproszonych gości.
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Lista członków Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz zaproszonych gości 
obecnych na posiedzeniu online w dniu 8 grudnia 2022 r.

L.p . Im ię  i n a zw isk o O b e cn o ść

1. Bożena Borowiec +

2. Kamil Dybich -

3. Karol Kohlbrenner +

4. Cezary Koziński +

5. Michał Kucharski +

6. Aleksandra Lenczowska - Loster -

7. Lech Majchrzak +

8. Danuta Matusiak +

9. Marek Nanuś -

10. Katarzyna Szczepańska - Woszczyna +

Zaproszeni goście:

L.p . Im ię  i n a zw isk o O b e cn o ść

1 . Ewa Fudali - Bondel -

2. Małgorzata Gradzik +

3. Paweł Lelas +



UCHWAŁA NR 5/2022 

z dnia 8 grudnia 2022 roku

Powiatowej Rady Rynku Pracy przy Prezydencie Miasta Dąbrowa Górnicza

w sprawie zaopiniowania raportu z realizacji „Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia 

i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2022”.

Na podstawie art. 22 ust. 6, art. 22 ust. 5 pkt 6) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.)

Raport z realizacji „Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego 

Rynku Pracy na lata 2021-2022” uzyskał jednogłośnie pozytywną opinię.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Dąbrowie Górniczej 

podjęła uchwałę następującej treści:

§1

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



UCHWAŁA Nr 6/2022

z dnia 8 grudnia 2022 roku

Powiatowej Rady Rynku Pracy przy Prezydencie Miasta Dąbrowa Górnicza

w sprawie zaopiniowania umorzenia zwrotu nienależnie pobranego świadczenia przez Pana

, PESEL , w postaci zasiłku dla bezrobotnych w wysokości
93,20 zł.

Na podstawie art. 76 ust. 7 pkt 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022 poz. 690 ze zm.)

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Dąbrowie Górniczej 

podjęła uchwałę następującej treści:

§1

Wniosek o umorzenie zwrotu nienależnie pobranego świadczenia przez Pana 

uzyskał pozytywną opinię.

§2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.


