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POWIATOWA
RADA RYNKU PRACY
¥ Dabrowie Gomiczej

DO.0010.3.22.5J

PROTOKOL
POSIEDZENTIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W DNIU 19 CZERWCA 2022 ROKU

1. W posiedzeniu online uczestniczylo 8 czlonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy
(Pani‘ Katarzyna Szczepanska — Woszezyna doi‘atczyla w trakcie spotkania) — lista obecnych
czlonkéw Rady stanowi zatgeznik do protokotu. W spotkaniu wzieli réwniez udziat
zaproszeni goscie: Pan Pawet Lelas — Kierownik Referatu Przedsigbiorczosci
oraz Pani Matgorzata Gradzik — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Dagbrowie
Gérniczej. W roli protokolanta: Sylwia Jedrzejek — Belka — pracownik Powiatowego

Urzedu Pracy w Dgbrowie Gomiczej.

2. Obradom przewodniczyta Pani Bozena Borowiec — Przewodniczaca Powiatowej Rady
Rynku Pracy, ktéra otworzyla posiedzenie i przywitala zgromadzonych czlonkéw

oraz zaproszonych gosci.

3. Pani Przewodniczaca przeszla do pierwszego punktu porzgdku obrad, tj. przyjecia
protokotu posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 19 stycznia 2022 roku
i otworzyta glosowanie nad jego przyjeciem. W glosowaniu udzial wziglo 7 czlonkéw
Rady. Wynik glosowania: glosow za- 7 (Pani Aleksandra Lenczowska — Loster,
Pan Kamil Dybich, Pan Cezary Kozinski, Pan Marek Nanu$, Pan Michat Kucharski, Pan
Lech Majchrzak oraz Pani Przewodniczaca Bozena Borowiec), glosdéw przeciw — 0, glosow

wstrzymujacych sig — 0. Protokdt zostat przyjsty jednoghosnie.

4, Pani Przewodniczaca przeszla do drugiego punktu przyjetego programu posiedzenia,
tj. zaopiniowania sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie
Gorniczej za rok 2021 roku. (do spotkania dolgczyla Pani Katarzyna Szczepanska —
Woszczyna). Wszyscy czlonkowie otrzymali sprawozdanie do zapoznania sig przed
posiedzeniem Rady, wobec czego Pani Przewodniczaca oddata glos Pani Dyrektor
Matgorzacie Gradzik, celem krotkiego skomentowania opiniowanego sprawozdania. Pani
Dyrektor Gradzik przeszta do omdwienia sprawozdania przy pomocy prezentacji
multimedialnej, przedstawiajge najwazmiejsze tezy sprawozdania, pokazujagc wartosci
poszezegdlnych wskaznikow w 2022 roku oraz poréwnujac je ze wskaznikami

na przestrzeni ostatnich lat. Pani Dyrektor zaprezentowata dane dotyczgce liczby wydanych



decyzji administracyjnych oraz za$wiadczen, przedstawila sytuacje na rynku pracy
w Dagbrowie Goérniczej — w tym liczbe Zgloszoh_ych krajowych ofert pracy, opisata
przyptywy i odplywy z ewidencji oréz charakterystyke 0sob bezrobotnych. Pani Dyrektor
przedstawita réwniez dzialania Powiato-\&ego Ufzegdu Pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej 1 ograniczania bezrobocia wraz z podaniem wydatkowanych kwot
i efektywnoscei zatrudnieniowej poszezegdlnych form wsparcia. Oméwila tez dziatania
Urzedu na rzecz zatrudniania cudzbziemcéw. Po zakonczonej prezentacji Pani Katarzyna
Szczepanska — Woszezyna poprosita o glos, pyt_ajéc Panig Dyrektor Gradzik o trendy
na lokalnym rynku pracy bedace konsekwencja wychodzenia z pandemii oraz sytuaciji
zwigzanej z konfliktem na Ukrainie. Pani Dyrektor Gradzik odpowiedziata, Zze chetnie
pozna opini¢ wszystkich cztonkéw Rady w tym temacie, poniewaz jako przedstawiciele
réznych $rodowisk majg inng perspektywe postrzegania tego problemu. Odnoszac sig
do kwestii wychodzenia z pandemii, Pani Dyrektor nawigzata do sytuacjt w Wielkiej
Brytanii, gdzie skutki sg znacznie bardziej zauwazalne, natomiast réwniez na naszym rynku
mozna dostrzec zmiany w postaci obawy trudnej sytuacji na rynku, zahamowania
windowénia kosztéw pracy oraz wigksza ostroznosé¢ pracodawcdw w kwestii zatrudniania
pracownikéw. W odniesieniu do naptywu obywateli ukraifiskich: Dabrowa Gornicza
i Sosnowiec przyjely inny model dziatania, niz pozostale miasta w Regionie, czyli nacisk
na znalezienie pracy poprzez posrednictwo - bezrobocie w miescie znacznie nie wzrosto,
poniewaz jako bezrobotne byly rejestrowane te osoby, ktore miaty by¢ objete wsparciem
PUP - znaczna czgs¢ os6b szukata pracy we wlasnym zakresie, natomiast jest tez grupa
086b, ktdre nie chca podjaé pracy, np. z uwagi na fakt opieki nad dzieémi. Jesli chodzi
0 pracodawcow zainteresowanie zatrudnieniem obywateli Ukrainy jest rézne — jedni
wyrazaja che¢ zatrudnienia, inni nie wykazuja takiej potrzeby, brak jest informacii
0 zamiarze zatrudnienia wigkszej grupy oséb z Ukrainy przez ktéregos z pracodawcow.
Pani Przewodniczaca zabrala glos, przedstawiajac raport pracownikéw socjalnych
Miejskiego Odrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Goérniczej dotyczgey diagnozy
przeprowadzonej w hostelu w Sirzemieszycach, gdzie przebywa duza grupa obywatell
Ukrainy — gtéwnie kobiety z dzieémi. Wyniki diagnozy wskazujg, ze pomimo warunkéw
sprzyjajacych podjeciu zatrudnienia oraz wysokiego stopnia wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego, wigkszo$¢ oséb nie podjgta do tej pory
zatrudnienia. Osoby biorace udzial w badaniu wyrazity che¢ podjecia zatrudnienia
na kazdym stanowisku pracy poza przypadkami zwigzanymi ze stanem zdrowia oraz

po zapewnieniu opieki nad dzie¢mi (oprécz o0séb posiadajacych dzieci do 2 r.z).



Pani Przewodniczgca poinformowata o planowanym spotkaniu z Panig Dyrektor Gradzik
w sprawie aktywizacji zawodowej tej grupy. Pani Przewodniczaca zwrocila sig
z zapytaniem, czy s3 jakie$ pytania dotyczace sprawozdania. Wobec braku pytan i uwag,
Pani Przewodniczaca otworzyla. glosoWanie nad zaopiniowaniem sprawozdania
7. dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Dabrowie Gorniczej za 2021 rok. Wynik
glosowania: gloséw za pozytywnym zaopiniowaniem — 8 (Pan Kamil Dybich, Pan Lech
Majchrzak, Pan Cezary Kozinski, Pani Katarzyna Szczepanska — Woszczyna, Pani
Aleksandra Lenczowska-Loster, Pan Marek Nanu$, Pan Michat Kucharski oraz Pani
Przewodniczaca Bozena Borowiec) glosow przeciw — 0, gloséw wstrzymujacych sig — 0.
Uchwata nr 3 w sprawie pozytywnego zaopiniowania sprawozdania z dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Dgbrowie Goérniczej za rok 2021 zostata przejgta

jednoglognie.

. Przechodzac do trzeciego punktu przyjetego porzadku obrad, tj. zaopiniowania wniosku

o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia, Pani Przewodniczgca ponownie oddata
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-Uchwala zostata podjeta jednogtodnie.

6. Wolne wnioski
Wobec braku wnioskow Pani Przewodniczaca podziekowala obecnym za przybycie

oraz po$wigcony czas i zakonczyta obrady Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Protoko? sporzadzita:
Sylwia Jedrzejek — Belka |

Zalacepiki:
1. Lista obecnych czionkdw Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz zaproszonych gosel.



Lista cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy oraz zaproszonych gosci
obecnych na posiedzeniu online w dniu 23 czerwea 2022 r.

L.p. Imie i nazwisko Obecnos¢
1. Bozena Borowiec +
2. Kamil Dybich +
3. Karol Kohlbrenner -
4, Cezary Kozinski +
5, Michat Kucharski +
6. Aleksandra Lenczowska - Loster +
7. Lech Majchrzak +
8. Danuta Matusiak -
9. Marek Nanus +
10. Katarzyna Szczepanska - Woszczyna +

Zaproszeni goscie:

L.p. Imig i nazwisko Obecnosé
1. Ewa Fudali - Bondel -
2, Matgorzata Gradzik +
3. Pawel Lelas +






