PROTOKOL
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W DNIU 14 KWIETNIA 2016 ROKU

1. W posiedzeniu uczestniczyto 7 cztonkéw Powiatowa@RRynku Pracy (lista obecitd
stanowi zajcznik nr 1 do protokotu) oraz zaproszenisge: Pani Krystyna Maka —
Kierownik Referatu Aktywizacji Zawodowej i Dziatadéci Gospodarczej,
Pani Malgorzata Zawadzka — Dyrektor Powiatowego ¢tz Pracy w RBbrowie
Gorniczej oraz Pan Marcin Papaj — pracownik Powiatgo Urzdu Pracy w Bbrowie

Gorniczej w roli protokolanta.

2. Przewodniczca Pani lwona Krupa przywitata zgromadzonych czéamkRady oraz
zaproszonych gai i otworzyta posiedzenie. Ngpinie odczytata proponowany program
porzadku obrad i poprosita o jego przgje. Program poerglku obrad przyty zostat
jednogtanie.

3. Nastpnie Przewodnicra przeszta do pierwszego punktu pggo porzdku obrad,
tj. przyjecia protokolu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynkwacl? w dniu
19 stycznia 2016 roku, a tak protokotéw z gtosowaPowiatowej Rady Rynku Pracy
w trybie obiegowym w dniach 22-27 stycznia oraz thdrca 2016 roku. Wobec braku
uwag do protokotdw, Przewodnwza zaproponowata, aby kwestich przygcia
rozstrzygné en bloc w ramach jednego gtosowania. Wynik giasue: gtoséw za — 7,
glosow przeciw — 0, gtoséw wstrzymuaych s¢ — 0. Protokoty zostaty przyte

jednogtanie.

4. Przewodnicgca przeszia do drugiego punktu pezggo poradku  obrad,
tj. zaopiniowania programu specjalnego dla kob@izistajcych ze wsparcia pomocy
spotecznej, ze szczegOlnym uwadiieniem kobiet dlugotrwale bezrobotnych
wychowupcych dziecko do 6 #. zaplanowanego do realizacji przez Powiatowyadrz
Pracy i przekazata gtos Pani Dyrektor Matgorzacavadzkiej. Pani Dyrektor zanim
przeszta do przedstawienia za nowego programu specjalnego w kilku stowach
zrelacjonowata przebieg i efekty aktualnie realiaoego programu specjalnego.
W 2015 roku dbrowski Urzd Pracy opracowat i przygiit do realizacji programu



specjalnego adresowanego do 30 bezrobotnych kebiatieku 30-49 lat. Realizacja
niniejszego programu rozpaga sk w kwietniu zesztego roku, zakozy st w czerwcu
br. Pierwszéstwo uczestnictwa w programie specjalnym miaty kblmosiadajce pod
opieks minimum jedno dziecko do 10 rokiycia oraz te, dla ktorych ustalono Il profil
pomocy. W ramach niniejszego programu specjalnegmano takie formy wsparcia jak
szkolenie motywacyjno-aktywizacyjne, indywidualnekalenia zawodowe, szkolenie
skutecznego poszukiwania pracy ,Szukasz pracy aéz lprofesjonalisf”, szecio
mieskczny sta z mazliwoscia ubiegania i 0 zwrot kosztow przejazdu oraz refundacj
kosztow opieki nad dzieckiem. Program zostat wzbogg o specyficzne elementy
wspierajce zatrudnienie, ktére madpy¢ stosowane tylko w programie specjalnym, takie
jak: ,Bon wizerunkowy” — czyli dofinansowanie koém ubra, obuwia, fryzjera,
stomatologa, kosmetyczki, wizgstki, dodatkow pozytywnie wptywagych na wizerunek
z jednej strony i przydatnych przy poszukiwaniuggraw miejscu pracy z drugiej, takich
jak np. neseser, wizytownik, etui na przyborgnpennicze, itd., ,Bon na opieknad
dzieckiem” czyli dofinansowanie kosztow opieki ndzieckiem w wysokéci do 600 zt
mieskcznie oraz premia za zatrudnienie w wysake dla pracodawcy-organizatora aia
za zatrudnienie po sta lub dla uczestnika za pedja zatrudnienia w innym miejscu
w okresie do 2 miesty od zakaczenia stau. Budzet programu specjalnego zadbmo na
poziomie 585,6 tys. zt, w 2015 roku na jego realggorzeznaczono 214,5 tys. zi
Do programu zrekrutowan@dznie 35 oséb a wt 0 5 0sOb wicej niz pierwotnie
zatazono ze wzgldu na koniecznig prowadzenia rekrutacji uzupetrgagj. Aktualnie 10
spardd nich podjto zatrudnienie, 13 przerwato udziat w programiedZa kontynuuje
uczestnictwo. Nasgpnie Pani Dyrektor przeszta do przedstawienia zgatgrogramu
specjalnego dla kobiet korzysfeych ze wsparcia pomocy spotecznej, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem kobiet dtugotrwale bezrobotnych wychoayeygh dziecko do 6 #.
W jego ramach planuje ¢siobja¢ wsparciem 20 kobiet. Przygotowanie zao do
niniejszego programu specjalnego zostato poprzedaoraliz lokalnego rynku pracy.
Na podstawie danych ogolnych dotycych bezrobocia i jego struktury oraz w oparciu
o wiedz i doswiadczenia doradcow Klienta, wytoniona zostata pg@na grupa
kandydatow, tj. bezrobotnych kobiet korzystgich zeswiadczé pomocy spotecznej,
posiadajcych co najmniej jedno dziecko do 18 rafgicia w liczbie 144 jako grupa ktora
boryka s¢ ze szczegollnymi problemami i wymaga poth ponadstandardowych dziata

wspierajcych. Nasgpnie w okresie listopad 2015-luty 2016 roku z grupsj



wyselekcjonowane zostalty 34 kandydatki do uczestaicw programie specjalnym.
Wszystkie 34 kobiety odbyty rozmae@wdoradcz w ramach indywidualnej porady
zawodowej w celu okétenia ich probleméw zawodowych, sprecyzowania iche@iwa

i deficytow zawodowych (barier utrudngaych zatrudnienie), predyspozyciji,
kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i umgépjosci oraz wyboru form wsparcia,
ktore mogtyby pomoc im w powrocie na rynek pracyashpnie Pani Dyrektor
przedstawita charakterystyklosciows i jakosciowa kandydatek do udziatu w programie
specjalnym. Na podstawie pebtonej diagnozy potrzeb i deficytow 34 kandydatek
doradcy klienta zaproponowali im komplekspwciezke¢ wsparcia. Ostateczny wyboér
grupy docelowej 20 uczestniczek programu specjainelpkonat s w oparciu
0 nastpujagce kryteria: kryterium motywacji i pozytywnego rastienia do udziatu
W programie i zaproponowanej w jego ramagahezce wsparcia, kryterium profilu
pomocy — pierwszestwo miaty kobiety z ustalonym Il profilem pomocykryterium
diugotrwatego bezrobocia oraz kryterium posiadapal opiely dziecka do 6 2.
W dalszej kolejnéci Pani Dyrektor zapoznata obecnych z proponawan ramach
programu sciezkg wsparcia omawigg kolejne proponowane w jej ramach formy
wsparciaSciezka ta rozpocznie siod szkolenia aktywizacyjno-motywacyjnego ,Szukasz
pracy — ldz profesjonalisf” wraz ze zwrotem kosztéw przejazdu, refundaapsztow
opieki nad dzieckiem oraz stypendium szkoleniowyMastpnie uczestniczkom
przyznany zostanie ,Bon wizerunkowy” w wysako 500 zt (umowa na sfinansowanie
kosztow ubra, obuwia, fryzjera, stomatologa, okulisty wraz zkmeem okularéw
korekcyjnych, kosmetyczki, wizgstki, dodatkéw pozytywnie wpltywagych na
wizerunek, przydatnych przy poszukiwaniu pracy imiejscu pracy. Na szczeg@ln
uwag zastuguje job coaching (indywidualne gaf z trenerem rozwoju zawodowego)
w fazie samodzielnego poszukiwania organizatoraust@ko specyficzny element
wspierajcy zatrudnienie. Zainicjowana szkoleniem aktywizaoymotywacyjnym
zmiana mentalna, odbudowa kondycji psychicznej,amainastawienia deycia, musi
zost& odpowiednio utrwalona i pogdiona. Aby efekt zmiany byt odpowiednio trwaty
musi zosta spetniony bardzo istotny warunek — uczestnik paogr specjalnego musi
samemu fwiadomi sobie, ze potrzebuje i chce takiej zmiany. Na dzidzisiejszy
najbardziej skuteczni sprawdzon metod, indukowania zmiany od wewtrz jest
wiasnie job coaching. Job coaching opigtajse na po4czeniu wiedzy doradcy

zawodowego z umigjnosciami i postaw coacha jest jednz najskuteczniejszych metod



wychodzenia z diugotrwatego bezrobocia i trudnéjiagji zawodowej o podia przede
wszystkim mentalnym. Job coach (trener rozwoju zkwego) ldzie inicjowat
u swojego klienta proces zmian, motywowat go dojgod dziata i wykorzystania
potencjatu, ktory w nim drzemie. Naphym zadaniem coachadzie wspieranie procesu,
by ta nowa, pogbiona swiadoma¢ siebie, swoich zasobOw i rmowosci, zostata
przekuta na praktyczne dziatanie. Tym praktycznyzratdniem w ramach niniejszego
programu specjalnego ma dgamodzielne poszukiwanie organizatorowzgtaProces
poszukiwa odbywa& si¢ bedzie pod opiek job coacha a w sytuacji, §je bedzie to
niewystarczajce, przy dodatkowym wsparciu ze strony ¢dlz Pracy. Harmonogram job
coachingu zostanie przygotowany jw trakcie programu specjalnego z uveriylieniem
indywidualnych potrzeb poszczegoélnych uczestnigqaeigramu, przy zaleniu, ze nie
maoze by to mniej nkz 6 i nie wicej niz 18 godzin na os@hsrednio 12 godzin na oseb
przez maksymalnie 2-miesizny okres samodzielnego poszukiwania organizattazal.
W ramach tej ustugi zapewnione zostadogodnie zlokalizowane sale gepwe,
poczstunek, materialy dydaktyczne oraz zwrot kosztowzemzdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywaniaczaa take do pracodawcow-organizatorow sta
w fazie ich wspdlnego poszukiwania. Kolgjfiorma wsparcia w ramach programu
specjalnego dulzie 6-cio miesiczny sta ze zwrotem kosztow przejazdu, refundac]
kosztow opieki nad dzieckiem oraz stypendiunz@igym. Jgli bezpgrednio po stau
uczestniczki programu specjalnego nie zaajdzatrudnienia, olje zostan
indywidualnym pérednictwem pracy wraz ze zwrotem kosztow przejaadformule
»,Bonu na bilet miesiczny”. Realizacja niniejszego programu specjalnegplanowana
zostatla na okres kwiecie2016 — maj 2017. Catkowity buaet programu to kwota
268,6 tys. zt, w tym 174,2 tys. zt na rok 2016 D4ys. zt na rok 2017. Zakladae Si
iz efektywn@¢ zatrudnieniowa programu wyniesie 40%,$ zafektywnad¢ kosztowa
33,5 tys. zt. Po przedstawieniu za programu specjalnego Pani Dyrektor zwrocita
uwag, iz realnym zagrgeniem dla sprawnej jego realizacji, w tym przedeystkim
rekrutacji, mae okaza sie program 500+, gdy juz teraz obserwujemy mniejsze
zainteresowanie relatywnie coraz mniej atrakcyjnyikonkurencyjnym wsparciem ze
strony Urzdu Pracy. Zjawisko to mx@ st istotnie nasiki, kiedy program 500+ zacznie
przynos¢ wymierne skutki finansowe. Wobec braku pytaPani Przewodnigza
otworzyta gtosowanie nad uchwatv sprawie pozytywnego zaopiniowania celdwio

realizacji programu specjalnego dla kobiet korzgstech ze wsparcia pomocy



spotecznej, ze szczegOlnym uwadihieniem kobiet dlugotrwale bezrobotnych
wychowupcych dziecko do 6 #. zaplanowanego do realizacji przez Powiatowyadrz
Pracy. Wyniki gtosowania: gtoséw za — 7, glosowegiw — 0, glosOw wstrzymagych

sie — 0. Uchwata zostata patia jednogténie.

. Nastpnie Pani Przewodnigza przeszita do trzeciego punktu pezggo poradku obrad,

tj. zaopiniowania programu specjalnego dla oso6brdiexnych zarejestrowanych
nieprzerwanie przez okres minimum 4 lat, posigdah wyksztalceniesrednie
ogolnoksztatgce lub wyzsze zaplanowanego do realizacji przez PowiatowydJPracy

I ponownie przekazata gtos Pani Dyrektor MalgoreaZiawadzkiej. Pani Dyrektor
poinformowata, 2 w ramach niniejszego programu wsparcientiyloh zostanie 10 osob
bezrobotnych, ktére wybrane zostaty w procedurzeelgegajcej wg schematu
analogicznego jak w przypadku wém@] omodwionego programu specjalnego, ze
wstepnie  wyselekcjonowanej grupy 97 o0sOb bezrobotnyclrejestrowanych
nieprzerwanie przez okres 4 lat i legitymmyjch s¢ wyksztatceniem wiszym lub
srednim ogolnoksztacym. S to osoby, u ktérych po okresie niepowollze aktywnym
poszukiwaniu pracy, obawa przed kokgjnkonfrontacj z rynkiem pracy

i niepowodzeniami w poszukiwaniu zatrudnienia jeatdzo silna. Sytuagjtych oséb
pogarsza rowniefakt, iz 3 one najczsciej po kilku nieudanych cyklach poszukiwania
zatrudnienia a z kalym kolejnym zakaczonym niepowodzeniem cyklu wzrasta poziom
ich zrezygnowania i wycofania. Dlategoz tkolejne préby ,wycigniecia” tych oséb

z dtugotrwatego bezrobocia oparte na pojedynczgemach wsparcia typu szkolenie lub
stz nie maj wickszych szans na powodzenie. Potrzebne jest oddzatg
kompleksowe, dtugofalowe, zindywidualizowane, w typrzede wszystkim na sfer
psychiczm i mentala, uzupetnione o specyficzne elementy wspigmjzatrudnienie,
a takie oddziatywanie nibwe jest wignie w formule programu specjalnego. W okresie
stycznia 1 lutego 2016 r. dokonano diagnozy aktejalrsytuacji zawodowej
wyselekcjonowanej grupy 97 oséb. Z¢kszaicia przeprowadzono poghione wywiady

w oparciu o Kwestionariusz Diagnozy Potrzeb w celkreslenia ich problemow
zawodowych, sprecyzowania ich oczekiwai deficytow zawodowych (barier
utrudniapcych zatrudnienie), predyspozycji, kwalifikacji, &hadczenia zawodowego
I umiejetnosci oraz wyboru form wsparcia, ktére mogtyby pomdcw powrocie na rynek

pracy. Rekomendagjdoradcy klienta i wgpne zakwalifikowanie do programu uzyskato



21 o0sOb. Oprocz waej wymienionych wyjciowych i formalnych kryteriéw wyboru,
doradca zawodowy przy doborze konkretnych osébrdgramu specjalnego kierowat si
rowniez swop indywidualry, subiektywna ocery sytuacji zawodowej oraz motywacji
I nastawienia do udzialu w programie. Wytonionapgrikandydatow i kandydatek do
programu specjalnego poddana zostata wielowymigr@analizie, zaréwno ilgciowej,
jak réwniez jakasciowej, tak aby maiwym byto zarekomendowanie wspdélnyébiezek
wsparcia oraz specyficznych instrumentow wspiesagih zatrudnienie. Naginie Pani
Dyrektor przedstawita szczegotgvecharakterystyk ilosciowg i jakosciowg ww. grupy
oraz zaproponowanw ramach niniejszego programu specjalnggeezke wsparcia.
W jej sklad wejd warsztaty planowania kariery, ktore zékm sie opracowaniem dla
kazdego uczestnika Osobistego Planu Kariery, job dogchindywidualne zajcia

z trenerem rozwoju zawodowego), w tym w fazie sardego poszukiwania
organizatora stal (wraz ze zwrotek kosztow przejazdu naciaj oraz do pracodawcéw —
potencjalnych organizatorow &tg, indywidualne szkolenia zawodowe, szkolenie
skutecznego poszukiwania pracy ,Szukasz pracy g€z bprofesjonalisf”, 6-cio
mieskczny sta wraz ze specyficznym elementem wspigggin zatrudnienie jakim
bedzie mentoring w trakcie sta. Aby sta mogt w petni spetrdi stawiane przed nim cele,
a take majpc na wzgédzie fakt, ¥ uczestnicy programu specjalnego to osoby chroreczn
bezrobotne o calkowicie utraconym nawyku pracy,nidbd adaptacja w miejscu
odbywania stau maze by procesem dtugotrwatym i obarczonym licznymi ryziyka
w ramach programu specjalnego zdecydowagnaamplementowaspecyficzny element
wspierajcy zatrudnienie w postaci finansowania kosztow kyoe stau, ktory peint
bedzie rok mentora dla uczestnikdw sta Mentoring jest sposobem wprowadzania do
zawodu pocgtkujagcych pracownikéw, stosowanym obecnie w wighnofesjach.
Opiekun stau - mentor, to déwiadczony pracownik ze znagxm dorobkiem
zawodowym, gotowy dzidli sic ze staysts swoim warsztatem i umigaosciami.
Mentor kpdzie rozpoznawat i rozwikywat problemy zwjzane z adaptagjstazysty
W nowym miejscu pracy, utatwiatl kontakt z innymrapownikami,  obserwowat
adaptacje stg/sty w miejscu pracy, jego p@ply w przyswajaniu danego mu zakresu
obowiazkObw. Na potrzeby niniejszego programu mentor —ekym stau zostanie
zobowhzany do opracowywania i przedkfadania do ddtz comiesicznych raportéw
0 postpach w adaptacji stgsty w miejscu pracy oraz przebieguzstaze wskazaniem

ewentualnych probleméw i trudém towarzyszacych realizacji programu sta oraz



podjtych dziata zaradczo-naprawczych. Poniemtak nakrélona koncepcja opiekuna
stazu - mentora jest odpowiedzialna, wymaga znacznegmgaowania, déwiadczenia
zawodowego,zyciowego oraz umiefnosci interpersonalnych i tym samym istotnie
wykracza poza rel ,zwyklego” opiekuna stau, zal@ono, ze lpdzie to rozwjzanie
fakultatywne, z ktéregodola mogli skorzysté tylko Ci organizatorzy sta, ktérzy eda

w stanie wyznaczy na opiekuna sta osolg spetniajca wyzej wymienione warunki.
Aby odpowiednio zmotywow@a i zrekompensowa zaangaowanie mentora-opiekuna
stazu (ktéremu ldg musiaty zosta formalnie powierzone przez pracodgwdodatkowe
zadania zwjzane z petnieniem funkcji mentora — opiekunazistpoprzez czasowe
rozszerzenie jego dotychczasowego zakresu czgin@ ramach programu specjalnego
przewidziano mgiwos¢ sfinansowania kosztow jego dodatkowego wynagradzgmp.

w formie dodatku do wynagrodzenia) w wysékiodo 600 zt miesicznie (w kwocie tej
zawiera s kwota wynagrodzenia pracownika brutto oraz pockodmo stronie
pracodawcy). W przypadkugle staz nie zakaczy st podgciem zatrudnienia, uczestnicy
programu specjalnego zosgamwbijeci indywidualnym pérednictwem pracy wraz ze
zwrotem kosztow przejazdu w formule ,Bonu na bitieseczny”. Po przedstawieniu
kandydatom propozycji powygzejsciezki wsparcia, doradcy klienta wytanidocelovg
grupe 10 uczestnikbw w oparciu o kryterium motywacji azgtywnego nastawienia do
udziatlu w programie, kryterium pierwsmgwa dla Ill profilu pomocy oraz kryterium
czasu pozostawania bez zatrudnienia. Realizacj&ejsuego programu specjalnego
zaplanowana zostata na okres lipiec 2016zdparnik 2017. Catkowity bugkt programu
to kwota 197,2 tys. zt, w tym 82,1 tys. zt na rdKlB i 115,1 tys. zt na rok 2017. Zaktada
sie, iz efektywna@¢ zatrudnieniowa programu wyniesie 40%¢ edektywna¢ kosztowa
49,3 tys. zt. Wobec braku pyitaPani Przewodnigra otworzyta gtosowanie nad
uchwah w sprawie pozytywnego zaopiniowania celdeio realizacji programu
specjalnego dla os6b bezrobotnych zarejestrowaniggrzerwanie przez okres minimum
4 lat, posiadacych wyksztatcenigrednie ogolnoksztajce lub wysze zaplanowanego
do realizacji przez Powiatowy Wad Pracy. Wyniki gtosowania: gtoséw za — 7, gtosow

przeciw — 0, glosow wstrzymagych s¢ — 0. Uchwata zostata pada jednogténie.

. Nastpnie Przewodnicra przeszta do kolejnego punktu petggo programu

posiedzenia, tj. zaopiniowania wnioskéw o umorzemanalenie pobranychiwiadcze



I oddata gtos Pani Dyrektor Matgorzacie Zawadzk{tg. czs$¢ protokotu ze wzgidu na

zawarte w niej dane osobowe nieza@osté upubliczniona).

. Pani Przewodnica przeszta do ostatniego punktu pgmgo poradku obrad,
tj. wolnych wnioskéw. W jego ramach Pani Przewodsga poinformowata,ziw wyniku
uzgodni@é z Powiatowym Urgdem Pracy, wdrmny zostat mechanizm comiesznego
przekazywania Panu Prezydentowi syntetycznego sad@dawmia o aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Ostatnia taka informacja atsiprzekazana za migsimarzec br.
W wyniku krotkiej dyskusji ustalonoz isprawozdania takiegta przekazywane w petnym
brzmieniu cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy dratpilowg wraz z protokotami
z posiedze. Nastpnie Pani Przewodnigza przedstawita najwaiejsze dane
ze sprawozdania za migsimarzec 2016. Pani Przewodnjica ustalita ponadto z Pani
Dyrektor, & w sytuacji jéli nie pojawgn si¢ pilne sprawy wymagage opiniowania lub
tez mazliwe bedzie ich zaopiniowanie w trybie obiegowym, to kaokejposiedzenie
Powiatowe] Rady Rynku Pracy oglrie s¢ we wrzéniu br. Wobec braku pyfa

i wnioskéw Przewodnicgea podz¢kowata obecnym za przybycie i zamkanposiedzenie.

Protokot sporzdzit:

Marcin Papaj



