PROTOKOL
Z POSIEDZENIA POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY
W DNIU 6 PAZDZIERNIKA 2015 ROKU

1. W posiedzeniu uczestniczyto 6 cztonkéw Powiatowa@RRynku Pracy (lista obecitd
stanowi zajcznik nr 1 do protokotu) oraz zaproszenisge: Pani Krystyna Maka —
Kierownik Referatu Aktywizacji Zawodowej i Dziatadéci Gospodarczej,
Pani Malgorzata Zawadzka — Dyrektor Powiatowego etz Pracy w RBbrowie
Gorniczej oraz Pan Marcin Papaj — pracownik Powiatgo Urzdu Pracy w Bbrowie

Gorniczej w roli protokolanta.

2. Posiedzenie otworzyta Pani Przewodnez Iwona Krupa - powitata wszystkich
obecnych i wgczyta powotania do nowo ukonstytuowanej PowiatoR&gly Rynku Pracy
dwom cztonkom, ktorzy byli nieobecni na posiedzeimauguracyjnym w dniu 21 maja
2015 roku. Naspnie Pani Przewodnigza odczytata proponowany pedek obrad
| poprosita o jego przyfrie. Poradek obrad przyity zostat jednogtnie.

3. Nastpnie Przewodnicga przeszia do pierwszego punktu pego porzdku obrad,
tj. przyjecia protokotu z posiedzenia Powiatowej Rady Rynkack w dniu 21 maja 2015
roku. Wobec braku uwag do protokotu, Przewodstezotworzyta gtosowanie nad jego
przyjeciem. Protokot przygty zostat jednoginie.

4. Tym samym Przewodnigeza przeszia do drugiego punktu przggo poradku obrad,
tj. zaopiniowania wnioskéw pracodawcow o dofinanabig kosztow ksztalcenia
ustawicznego i przekazata gtos Pani Dyrektor Magole Zawadzkiej. W pierwszej
kolejnasci Pani Dyrektor przedstawita dwa wnioski Dyrektokdiejskiego Grodka
Pomocy Spotecznej. Pierwszy z wnioskow dotyczy szkelenia jednego pracownika
w ramach szkolenia ,Inwentaryzacja w jednostkadticsa finanséw publicznych”. Koszt
szkolenia to 290 zt, kwota wnioskowana z Krajow&gmduszu Szkoleniowego to 232 zi,
50 zt to wymagany 20% wkiad witasny. Szkolenie Zostaplanowane na dzie23
pazdziernika w Katowicach. Pani Dyrektor odczytata nig& uzasadnienie potrzeby
realizacji niniejszego szkolenia. Wobec braku pytéPrzewodnicgzca otworzyta
glosowanie nad pozytywnym zaopiniowaniem niniejszagniosku. Uchwata w sprawie



pozytywnego zaopiniowania wniosku Dyrektora Mieggio Grodka Pomocy Spotecznej
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawiczneggnggo pracownika w ramach
szkolenia ,Inwentaryzacja w jednostkach sektorarisbw publicznych” przygja zostata

jednogtanie.

. Nastpnie Pani Dyrektor przedstawita drugi wniosek z damej instytucji. Dotyczy on
przeszkolenia rownie jednego pracownika w ramach szkolenia ,Sprawozlani
I sprawdzenie ABI — zadania ABI po 30 czerwca 201%kolenie zostato zaplanowane
w terminie 28-29 palziernika w Katowicach. Koszt szkolenia wynosi 1080 kwota
wnioskowana z Krajowego Funduszu Szkoleniowego G0 8, 200 zt to wymagany
wktad witasny. Pani Dyrektor odczytata roéwhieuzasadnienie potrzeby realizaciji
niniejszego szkolenia. Wobec braku pyt&@rzewodnicgca otworzyla gtosowanie nad
pozytywnym zaopiniowaniem niniejszego wniosku. Uakww sprawie pozytywnego
zaopiniowania wniosku Dyrektora Miejskiego sr@dka Pomocy Spotecznej
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawiczneginggo pracownika w ramach
szkolenia ,Sprawozdanie i sprawdzenie ABI — zad@&ia po 30 czerwca 2015” przya

zostata jednogikmie.

. Jako kolejny Pani Dyrektor przedstawita wniosekzesa [@browskich Wodocigow
Spotki z 0.0. Wniosek ten dotyczy przeszkoleniapt@cownikdw w ramach szkolenia
~Profesjonalna obstuga klienta”. Ma todgzkolenie 4-dniowe, w ramach dwdch grup po
5 os6b. Caltkowity koszt szkolenia to 14 000 zi, meticzeniu na jedposole 1400 zt.
Kwota wnioskowana z Krajowego Funduszu Szkoleniaweg 11 200 zi, 2800 zi to
wymagany wkiad wiasny. Pani Dyrektor odczytata riewnuzasadnienie potrzeby
realizacji niniejszego szkolenia. Wobec braku pytaPrzewodnicgca otworzyta
glosowanie nad pozytywnym zaopiniowaniem niniejszagniosku. Uchwata w sprawie
pozytywnego zaopiniowania wniosku Prezesghiowskich Wodocigéw Spoétki z o.0.

o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznéppracownikow w ramach szkolenia

.Profesjonalna obstuga klienta” przya zostata jednogsoie.

. Jako ostatni Pani Dyrektor przedstawita wniosek eRiora Miejskiego Zawglu
Budynkow Mieszkalnych w Bbrowie Gérniczej. Wniosek ten dotyczy przeszkolezta

pracownikbw w ramach szkolenia ,Arkusz kalkulacyjiicrosoft Excel — poziom



10.

podstawowy”. Szkolenia ma ¢siodby w dniach 19-21 palziernika oraz 26-28
pazdziernika br. Catkowita warté szkolenia to 8000 zi, kwota wnioskowana
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego to 6400 zk ¥&00 zt to wymagany wkiad
wiasny. Pani Dyrektor odczytata rowmieizasadnienie potrzeby realizacji niniejszego
szkolenia. Wobec braku pyiaPrzewodniczca otworzyta gtosowanie nad pozytywnym
zaopiniowaniem niniejszego wniosku. Uchwata w speapozytywnego zaopiniowania
wniosku Dyrektora Miejskiego Zagdu Budynkoéw Mieszkalnych w d&browie Gorniczej

o dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia ustawicznéppracownikow w ramach szkolenia
LArkusz kalkulacyjny Microsoft Excel — poziom podstowy” przygta zostata
jednogtanie.

Nastpnie Przewodnicga przeszia do przedostatniego punktu gtego poradku
obrad, tj. opiniowania wnioskbw 0 umorzenie niepale pobranych swiadcze

I przekazata gtos Pani Dyrektor Matgorzacie Zawaejzfta czs¢ protokotu ze wzgidu
na zawarte w niej dane osobowe niezemmaosté upubliczniona).

Przewodnicgca przeszta do ostatniego punktu peisgo poradku obrad,
tj. wolnych wnioskow. W jego ramach Przewodaa poinformowata o fakcie
podpisania przez iz dag 15.06.2015 r. listu intencyjnego pagdzy Przewodniczcym
Wojewbdzkiej Rady Zatrudnienia Wojewddztwélaskiego a Przewodnigzym
Powiatowej Rady Rynku Pracy w gbrowie Gorniczej. Szczegoétowe zaémia
niniejszego listu byly prezentowane na poprzednasigdzeniu Powiatowej Rady Rynku
Pracy w dniu 21 maja br., Pani Przewodadzz przypomniata jednak, &z dotyczy on
kwestii zwigzanych z ujednoliconymi zasadami opiniowania zgédndierunkow
ksztalcenia z potrzebami rynku pracy. Oryginal teligiu zostanie zgtzony do
dokumentacji z biegcego posiedzenia, a protokolant rdeedrog mailowg cztonkom
Rady skan niniejszego dokumentu, tak by raz jesmeisd mazliwos¢ zapoznania si

Z jego trécia.

Nastpnie o gtos poprosita Pani Dyrektor Malgorzata Zdxka. Przypomniata ong; ha
ostatnim posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Praayi Eézbieta Zuchowicz zwrdcita
sie z prabg aby zorganizowadla cztonkdédw nowo ukonstytuowanej Rady Rynku Pracy
szkolenie. Zaproponowata, aby tematyka szkolenigyodgta m.in. zmian w ustawie
0 promocji zatrudnienia oraz funkcji i zadaady rynku pracy. W wyniku kroétkiej
dyskusji ustalono wowczage mogtoby to b§ jednodniowe szkolenie zorganizowane

w Urzedzie Miejskim najwczéniej w drugiej potowie padziernika br. Pani Dyrektor



zaproponowata woéwczasz ina nasfpnym posiedzeniu Rady zaproponuje konkgetn
tematyk szkolenia. Mac na wzgtdzie niniejsze zobowtkanie Pani Dyrektor
przedstawita obecnym proponowaematyk szkolenia. Bytoby to szkolenie ,Praktyczne
zastosowanie ustawy o promocji zatrudnienia i insfach rynku pracy w pracach
Powiatowej Rady Rynku Pracy” sktade¢ s¢ z kilku blokow tematycznych: zadania
powiatu w zakresie polityki rynku pracy, Powiatokkada Rynku Pracy jako organ
opiniodawczo-doradczy Prezydenta w sprawach detych polityki runku pracy
w S$wietle znowelizowanej ustawy, zmiany w organizagiUP ze szczegdllnym
uwzgkdnieniem funkcji doradcy Kklienta, proces aktywizacgalizowany przez PUP
w oparciu o znowelizowanustavwe i akty wykonawcze, nowe instrumenty aktywizacji
0s6b bezrobotnych i wsparcia pracodawcow.

Czlonkowie Rady zaakceptowali zaproponowdamatyk. W zwigzku z powyszym
Pani Dyrektor zwrQcita giz pragba o zaproponowanie terminu i miejsca szkolenia,zgdy
bez tych ju konkretnych danych niee¢tzie mana przeprowadzi procedury wyboru
wykonawcy ustugi szkoleniowej. Jednogzie Pani Dyrektor z PagiPrzewodnicacy
przypomniaty, ze poprzednie szkolenie dla Powiatowe] Rady Zatremini odbyto si

w dniu posiedzenia, bezfrednio po jego zakmzeniu, w sali 418 Urdu Miejskiego.
O gtos poprosit Pan Bogdan Wieczorek, ktory zapnopeal, aby tym razem szkolenie
odbyto s¢ w formule wyjazdowej. Po krotkiej dyskusji glosbrata Przewodnicgca,
ktdra zaproponowata, aby cztonkowie Rady na spo&oprzemyleli sobie kwest
miejsca i terminu szkolenia. Zwrécita tak uwag na fakt, ze nie kademu formuta
wyjazdowa mae odpowiadé, co przelay si¢ negatywnie na frekwengjPodobne obawy
podzielit Pan Jerzy Ciasio Glos zabrata ponownie Pani Przewodadeg ktéra odniosta
sic do kwestii maliwego przedzialu czasowego szkolenia. #tajna wzgtdzie
koniecznd¢ przeprowadzenia stosownej procedury wyboru, stzil, iz realny termin
to listopad. Pani Dyrektor dopytata o aivo$¢ ewentualnego pet¢zenia w jednym dniu
szkolenia z posiedzeniem Rady. Pani Przewodo&zstwierdzita, ze jest to jak
najbardziej meliwe i racjonalne. Glos ten podzielit Pan Wojcietdko. Pani Dyrektor
zaproponowataze mae by to termin ostatniego w tym roku posiedzenia Rady.
Czionkowie w petni zaaprobowali takie roz®anie. Pani Przewodnigza stwierdzita, 4

w tej sytuacji rozgdny termin to koniec listopada, patek grudnia br. Gtos zabrat Pan
Wieczorek, ktéry raz jeszcze wyrazit zainteresowarszkoleniem wyjazdowym

I zaproponowat, aby raz jeszcze zastamigi nad tym na spokojnie. W wyniku wspolnej



dyskusiji, ustalonoze do cztonkéw Rady rozestane zostanie zapytaniéoweiz préba
0 odniesienie 8i co do preferowanego miejsca i terminu szkolenicob®¢ braku
kolejnych pyta i wnioskébw Przewodnicga podz¢kowata obecnym za przybycie

i zamkreta posiedzenie.

Protokét sporzdzit:

Marcin Papaj



